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ATA DA 3172 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO.
Local: Secretaria de Saude — Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro
Data: 28 de junho de 2022
Horario: 14h
Pauta:
a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;
b) Solicitacdo de credenciamento de 6 equipes de saude bucal;
c) Implantagdo de Nucleo de Violéncia nas UBS;
d) Langamento da Plataforma EaD Escola de Saude;
e) Minuta de Termo de Rerratificacdo SS N2 002/2022 (32) ao Contrato de Gestdo SS N2
002/2018;
f)  Minuta de Termo de Aditamento SS N2 004/2022 (102) ao Contrato de Gestdo SS N2
002/2018;
g) Minuta de Termo de Aditamento SS N2 005/2022 (DECIMO TERCEIRO) ao Contrato de Gestdo
SS N2 001/2018;
h) CISTT;
i) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19;
j) Doagdes Recebidas;
k) Situacdo Epidemioldgica (dados gerais e de imunizacdo);
[) Atualizacdo — Obras e Projetos.
Informes.
Presentes: representando o segmento usuario: Valdeci Tumaz de Oliveira, Jodo Luiz Gongalves,
Orestes Clementino Silva, Sonia de Fatima Rosa (AMAT), Vandina dos Santos Leopoldino, Flavio Saes
Oliveira, Felipe Moraes de Faria, Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento
trabalhador: Jorge Luiz Cardozo Tarantino (CAPS infantil), Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro),
Alexander da Silva (CAPS Il Rudge Ramos); representando o segmento gestdo: Geraldo Reple Sobrinho
— Secretario de Saude, Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Strufaldi,
Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fatima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Valquiria de Souza
Djehizian, Maria de Fatima Oliveira. Os trabalhos tiveram inicio as 14h30min, em segunda chamada,
sendo presididos pelo dr. Stefanos que passou a palavra para a secretaria Cristina que informou haver
24 conselheiros presente, sendo 17 com direito a voz e voto; que justificaram a auséncia os
conselheiros Rogério, Thiago, Izildinha, Licia Nazaré e Carlos José; que os suplentes com direito a voto
sdo Oswaldo Aranha, Flavio Saes e Felipe Moraes; a seguir submeteu aos presentes a ata da reunido
anterior que foi aprovada por unanimidade; dando seguimento a palavra foi concedida a sra. Patricia
Rosa que falou sobre a ampliacdo e credenciamento de mais 6 equipes de saude bucal, desta forma, o
municipio que possuia 105 equipes, passaria a contar com 111 equipes; solicitacdo aceita por
unanimidade; dando continuidade a pauta, a psicdloga Karina apresentou o plano de Atendimento as
Situagbes de Violéncias nas Unidades Basicas de Salide - Nicleo de Prevencao as Violéncias e
Promocgdo da Saude Dani Callegari — Os nucleos se apresentam como espacos formais destinados a
promover a interagao Intersetorial entre as redes de atengao, prote¢do e de garantias de direitos das
pessoas em situacdo de violéncia, e garantir a execu¢do de acbes para a redugdo de violéncias.
Elaborac¢do do Projeto em 2019; Inicio da implantagdo em 2021- Projeto Piloto no Territério 03 (UBS
Farina, UBS Parque S3o Bernardo e UBS S&o Pedro) e Territério 5 (Ferrazdpolis, Leblon, Silvina, Selecta
e Montanhdo); Retomada da implantacdo em margo de 2022, no Territdrio 01 (UBS Jordandpolis, UBS
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Paulicéia e UBS Taboao) e Territdrio 09. Atualmente estamos concluindo o Territério 4; Objetivos:
Organizar o cuidado das pessoas em risco ou situacdo de violéncia; promover e participar de espacos
de discussdes entre os profissionais da Rede de Atencdo a Saude, que tenham como objetivo a
prevencao da violéncia e a construcao de Projetos Terapéuticos Singulares para pessoas em situacdo
de violéncia; Promover e participar de espacos de discussdes na comunidade que tenham como
objetivo a prevencao da violéncia por meio da cultura de Paz; Organizar as informacdes do territério
no que se refere a violéncia; Promover a continuidade do cuidado dos casos identificados no PAVASs
obre violéncia sofrida no ultimo ano; Elaborar estratégias de enfrentamento as situa¢des de violéncia
junto a representantes das Secretarias de Educacdo, Assisténcia Social, Esporte/Lazer, Cultura,
Seguranca Publica e Organiza¢Oes da Sociedade Civil envolvidas como tema no sentido de minimizar o
impacto da violéncia sobre os individuos, familias e comunidade; Espaco de formacdo (capacitacdo de
recursos humanos/educacdo permanente); terminada a apresentacdo Natdlia pergunta se é aberto a
participacao popular; dra. Sandra esclarece que sim e que o mesmo esta em processo de elaboragao;
gue conta com a participacdo de grupos multiprofissionais em vdrios segmentos da sociedade;
Judiciario inclusive; que sdo realizadas reunides presenciais no Forum e que estas sdo aberta a
populag¢do; Simone fala que as denuncias de violéncia, na maioria dos casos, vém por meio dos ACSs;
gue hd casos que demandam um denuncia formal e pergunta como serd o fluxo; Karina fala que nao
s6 os ACSs, mas também os outros profissionais se sentem inseguros para fazer denuncia; esclarece
que a ficha de notificagdo ndo tem o carater de denuncia e o profissional ndo precisa se identificar; em
seguida dr. Stefanos concede a palavra para a dra. Valquiria para falar do Langamento da Plataforma
EaD Escola de Salde - ferramenta online para ampliacdo das ofertas de cursos de capacitacdo e
atualizagGes para profissionais de salde e usuarios do SUS, com destaque as linhas de cuidado;
Pensando na importancia da Educacdao em Saldde no municipio de Sdo Bernardo do Campo, foi
desenvolvida a Plataforma EAD da Escola de Saude, como objetivo de aprimorar capacitar os
profissionais de salde da rede, e transmitir conhecimento a populacdo, destacando as quatro Linhas
de Cuidado implantadas no municipio; para o municipio, a implanta¢do da Plataforma como
ferramenta de aprendizado, tem como foco: garantir a integralidade da Ateng¢do e Promogdo a Saude
da Populagdo, possibilitando a efetiva integracdo da Rede de Atencdo a Saude através de uma visdo
estratégica e de diretrizes claras e compartilhadas; Expressar os fluxos assistenciais que devem ser
garantidos a populagdo, no sentido de atender as suas necessidades de saude; definir acdes e os
servicos que devem ser desenvolvidos nos diferentes pontos de Atencdo da Rede (Primaria,
Especializada, Urgéncia/Emergéncia e Hospitalar); na Assisténcia, serve como guia ou roteiro para
orientar e capacitar os profissionais de satde e a populagdo sobre os procedimentos mais efetivos para
a prevencao, cuidado, tratamento e controle das doencas; Foram desenvolvidos materiais como aulas,
videos e animagbes com conteldo sobre a rede assistencial e as Linhas de Cuidado; Acesso ao Portal:
Perfil Usuario e Paciente - https://escoladesaude.saobernardo.sp.gov.br/; Priscila fala sobre o acesso

e se compromete em enviar o manual com o passo a passo para a Secretaria do Conselho; a segui,
dando continuidade a pauta, foi convidado a fazer uso da palavra o sr. André para apresenta¢do da
Minuta de Termo de Rerratificagdo SS N2 002/2022(32) ao Contrato de Gestdo SS N2002/2018; O
CONTRATO DE GESTAO SS N2001/2018, foi firmado entre o Municipio de S3o Bernardo do Campo e a
Fundacdo do ABC, para a conjugacdo de esfor¢cos, considerados os objetivos comuns, no
desenvolvimento de acdes de salide, no ambito do COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SAO
BERNARDO DO CAMPO; A Secretaria de Saude prorrogou este contrato de gestdo, por mais 06 (seis)
meses, para compreender o periodo de 01/07/22a31/12/22; ficam repactuadas as metas
(quantitativas/qualitativas), do Contrato de Gestdo SS N2 001/2018, para o periodo de 01/07/2022 a
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31/12/2022; os Planos de Trabalho, com a definicdo das metas (quantitativas/qualitativas), referentes
as acOes de saude a serem desenvolvidas nas unidades de saude que compdem as unidades
hospitalares do COMPLEXO DE SAUDE SAO BERNARDO DO CAMPO, para o periodo de 01/07/2022 a
31/12/2022, sdo partes integrantes desta Minuta de Termo de Aditamento e do Contrato de Gestdo
SS N2 001/2018; Fica repactuado, para o periodo de 01/07/2022 a 31/12/2022, o valor da Clausula 8.5,
do CONTRATO DE GESTAO SS N2001/2018, para o alcance das metas (quantitativas e
qualitativas)constantes dos Planos de Trabalho; O valor da MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO SS N2
005/2022 (DECIMO TERCEIRO) é de R$296.650.780,47 (Duzentos e noventa e seis milhdes, seiscentos
e cinquenta mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos), conforme Planilhas Financeiras
e Cronograma de desembolso, parte integrante deste Termo Aditivo e do Contrato de Gestdo SS
N2001/2018; ALTERACAO NO CONTRATO DE GESTAO N2 002/2018, POR MEIO DAS SEGUINTES
MINUTAS: MINUTA DE TERMO DE RERRATIFICACAO SS N2 002/2022 (TERCEIRO); MINUTA DE TERMO
DE ADITAMENTO SS N2 004/2022 (DECIMO); O CONTRATO DE GESTAO SS N2 002/2018, foi firmado
entre o Municipio de S3o Bernardo do Campo e a Fundacao do ABC, para a conjugacao de esforcos,
considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de a¢des de saude, no ambito da REDE DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO; E a retificacdo tanto na Cldusula Quinta, do
Termo de Aditamento SS N2 011/2021 (OITAVO) ao Contrato de Gestdo SSN2002/2018, quanto no
guadro de metas dos Planos de Trabalho, da Atencao Especializada e da Protecao a Saude e Vigilancia;
Assim, a MINUTA DE TERMO DE RERRATIFICACAO SS N2 002/2022(TERCEIRO),passa a ter a seguinte
redacao: CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIFICACAO CONTRATUAL: 1. Fica suprimido da Clausula 5.2, do
Termo de Aditamento SS N2 011/2021 (OITAVO), o total de R$8.622.063,27 (Oito milhdes, seiscentos
e vinte e dois mil, sessenta e trés reais e vinte e sete centavos), passando o valor global ser de
R$237.942.426,69 (Duzentos e trinta e sete milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos
e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), conforme planilhas financeiras; 2- O valor global de
R$237.942.426,69 (Duzentos e trinta e sete milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos
e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos) é composto da seguinte forma: a) PARA CUSTEAR AS
DESPESAS COVID-19: Estima-se o valor de R$6.250.400,81 (Seis milhdes, duzentos e cinquenta mil,
quatrocentos reais e oitenta e um centavos), para custear as despesas no periodo de janeiro a abril de
2022; b) PARA CUSTEAR AS DESPESAS ORDINARIAS: Estima-se o valor de R$231.692.025,88 (Duzentos
e trinta e um milhGes, seiscentos e noventa e dois mil, vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos),
para custear as despesas no periodo de janeiro a junho de 2022; 3 — Fica retificado a Cldusula 5.4, do
Termo de Aditamento SS N2 011/2021 (OITAVO) ao Contrato de Gestdo SS N2 002/2018, que passa a
ter a seguinte redacdo: 4- O valor total atualizado do Contrato de Gestdo SS N2 002/2018, passa a ser
de RS1.446.964.580,39 (Um bilhdo, quatrocentos e quarenta e seis milhdes, novecentos e sessenta e
quatro mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e nove centavos), para custear as despesas relativas ao
periodo de 01/01/2019 a 30/06/2022; 5 - Fica retificado o item 4 — Metas Quantitativas — Indicadores
de Producéo, constante do Plano de Trabalho, da Atengdo Especializada, em face da ocorréncia de erro
material; 6 — Fica retificada o quadro de metas quantitativas/qualitativas, constante do Plano de
Trabalho, da Protecdo a Saude e Vigilancia, em face da ocorréncia de erro material; MINUTA DE TERMO
DE ADITAMENTO SS N2 004/2022 (DECIMO) - ASSUNTO: ALTERACAO NO CONTRATO DE GESTAO Ne
002/2018 - SECRETARIA DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO, O CONTRATO DE GESTAO SS N2
002/2018, foi firmado entre o Municipio de Sdo Bernardo do Campo e a Fundag¢do do ABC, para a
conjugacdo de esforcos, considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de a¢des de saude,
no &mbito da REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO. CLAUSULA SEGUNDA —
DO PRAZO DE VIGENCIA: 1- A Secretaria de Saude prorrogou este contrato de gestdo, por mais 06
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(Seis) meses, para compreender o periodo de 01/07/22 a31/12/22; 2 - Ficam repactuadas as metas
(quantitativas/qualitativas), do Contrato de Gestdo SS N2 002/2018, para o periodo de 01/07/2022 a
31/12/2022; 3 — Os Planos de Trabalho, com a definicdo das metas (quantitativas/qualitativas),
referentes as a¢Ges de salide a serem desenvolvidas nas unidades de salide que compdem as unidades
assistenciais do COMPLEXO DESAUDE SAO BERNARDO DOCAMPO, para o periodo de 01/07/2022 a
31/12/2022, sdo partes integrantes desta Minuta de Termo d e Aditamento e do Contrato de Gestdo
SS N2002/2018; 4 — Fica repactuado, para o periodo de 01/07/2022 a 31/12/2022, o valor da Clausula
8.5, do CONTRATO DE GESTAO SS N2 002/2018, para o alcance das metas (quantitativas e qualitativas)
constantes dos Planos de Trabalho; 5 — O valor do TERMO DE ADITAMENTO SS N2 004/2022 (DECIMO)
é de R$232.740.983,53 (Duzentos e trinta e dois milhdes, setecentos e quarenta mil, novecentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e trés centavos), conforme Planilhas Financeiras e Cronograma de
desembolso, partes integrantes desta Minuta de Termo de Aditamento e do Contrato de Gestdo SS N2
002/2018; terminada a apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e a seguir entrou-se em regime
de votacdo e as Minutas: de Termo de Rerratificacdo SS N2 002/2022(32) ao Contrato de Gestdo SS
N2002/2018; DE TERMO DE RERRATIFICACAO SS N¢ 002/2022 (TERCEIRO); DE TERMO DE
ADITAMENTO SS N2 004/2022 (DECIMO); O CONTRATO DE GESTAO SS N2 002/2018, foram aprovadas
sem ressalvas e por unanimidade; em seguida, dando continuidade a pauta, Cristina falou sobre a
CISTT; que foi verificado que a comissdo esta regulamentada apenas por resolucdo do CMS; que, em
conversa com o dep. juridico, este achou por bem alterar o Decreto; que foi elaborada a minuta de
alteracdo, a saber:

MINUTA DE ALTERACAO DO DECERETO N2 20.619,

Art. 12 - O artigo 22 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satde — CMS/SBC, aprovado pelo
Decreto n?® 20.619, de 10 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

Art. 22 — As ComissGes Permanentes, constituidas pelo Conselho Municipal de Satude de Sdo Bernardo
do Campo, em numero de 4 (quatro), com 4 membros titulares e respectivos suplentes, com exce¢to
da CISTT (Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e Trabalhadora) que seguird o quanto
disposto na Resoluc¢Go do Ministério da Satde de n® 493, de 7 de novembro de 2013 e atuardo nas
seguintes dreas e tendo as seguintes atribuigées:

IV — Intersetorialidade e Saude do Trabalhador:

a) acompanhar e fiscalizar os servigos e as a¢des realizadas pelos Centros de Referéncia em Saude do

Trabalhador (CEREST), observando seus planos de trabalho;

b) participar da construgdo ou sugerir agées no Plano de Trabalho dos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CEREST); - articular politicas e programas de interesse para saude do trabalhador cuja
execugdo envolva dreas compreendidas e nGio compreendidas no dmbito do SUS;

c) propor as instituicées e entidades envolvidas que, no dmbito de suas competéncias, atuem no
sentido de eliminar ou reduzir os riscos a saude do trabalhador; -

d) propor e acompanhar a implantac¢do de medidas que objetive a melhoria dos servigos de saude do
trabalhador publico e privado;

e) integrar as diversas instdncias envolvidas nas a¢des em saude do trabalhador em torno de um
projeto comum, visando a efetivacdo dos principios do SUS;

f) avaliar/analisar os projetos e plano de satde apresentados pela Secretaria de Saude por meio de
seus técnicos, focando nas agdes relacionadas a saude do trabalhador, recomendando ao pleno do



180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224

conselho de saude alteragbes, complementages que se fizerem necessdrias, bem como sua aprovagdo
ou rejeigdo;

g) acompanhar a implanta¢éo/implementacdo dos projetos e planos de satde, recomendando ao
Conselho de Saude que fiscalize e tome as providéncias cabiveis caso verifique questées que ndo
estejam de acordo com o aprovado;

h) contribuir para a promog¢do da Sensibilizagcdo e Educacdo Permanente dos gestores/prestadores,
trabalhadores e usudrios do SUS sobre a importéncia da discussdo sobre saude do trabalhador;

i) contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da legislagdo em Saude do Trabalhador ndo
s0 do SUS.

Terminada a leitura entrou-se em regime de votagdo e a Minuta de Alteracdo do Decreto n? 20.619,
de 10 de dezembro de 2018 foi aprovada por unanimidade; a seguir a sra. Sandra Rocco fez uso da
palavra para apresentar o Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DA UNIAO EM 2020 112.624.290,80

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DO ESTADO EM 2020 36.189.144,77
TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE DOAGOES E MULTAS DE ARRECADAGAO

RECEITA 580.561,93
MUNICIPAL EM 2020
TOTAL DE RECURSOS DO TESOURQ UTILIZADOS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19

TOTAL 2020 35.087.807,91
EM 2020

TOTAL DE RECURSOS DA UNIAO REFERENTES A TRANSPOSIGAQ/TRANSFERENCIA - LC 3184875 66

172/2020 : ’ !

TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2020 187.666.631,07

TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DA UNIAO EM 2021 89.888.163,72
TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE REPASSES DO ESTADO EM 2021 38.016.702,82
RECEITA TOTAL DE RECEITA PROVENIENTE DE DOACOES E MULTAS DE ARRECADACAO 330.482 37

MUNICIPAL EM 2021
TOTAL 2021 TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO UTILIZADOS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19

EM 2021
TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2021 192.089.925,04

63.854.576,13

TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2022 28.945.633,03

TOTAL DE RECEITAS PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 - 2020 A 2022| 408.702.189,14

PORTARIA GM/MS N2 3374, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021 (20 LEITOS HC, 39 LEITOS
HU, 30 IEITOSHA- DEZEMBRO)

PORTARIA 3978 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021 - CUSTEIO (AT BASICA) 200.000,00
PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1(INCENTIVO MENSAL]
ASSFARM REF DEZ/21)|

PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1(INCENTIVO MENSAL]
ASSFARM REF JAN/22)

PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1(INCENTIVO MENSAL|
ASSFARM REF FEEV/22)

PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1(INCENTIVO MENSAL|
ASSFARM REF MARCO/22),

PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1(INCENTIVO MENSAL]
ASSFARM REF ABRIL/22)

4.752.000,00

65.178,87

65.178,87

65.178,87

65.178,87

65.178,87

REPASSES DE PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1{INCENTIVO MENSAL] 65.178 87
RECURSOS DA ASSFARM REF MAIO/22), s
= PORTARIA GM/MS N2 3617, DE 15 DE DEZEMBRO DE 202 1(INCENTIVO MENSAL]
65.178,87
UNIAQ 2022 ASSEARM REF JUNHO/22)
PORTARIA GM/MS N2 177, DE 31 DE JANEIRO DE 2022 150.000,00
PORTARIA 331 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022 - CUSTEIO (AT BASICA - REF NOVEMBRO 420.000,00
£nezenpanion
PORTARIA GM/MS Ne 377, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022 - CUSTEIO (AT BASICA) 43.632,00
PORTARIA GM/MS N2 679, DE 30 DE MARCO DE 2022 30.000,00
PORTARIA GM/MS N° 977, DE 28 DE ABRIL DE 2022 8.000,00|
PORTARIA GM/MS Ne 1329, 31 DE MAIO DE 2022 112.500,00|
RENTABILIDADE 57.495,35
TOTAL DE REPASSES DA UNIAO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 6.229.879,44
REPASSES DE
RENTABILIDADE 7.842,31
RECURSOS DO
TOTAL DE REPASSES DO ESTADO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 7.842,31
REPASSES DE |pOACAD MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E TRIBUNAL DE JUSTICA DE SP - CUSTEIO 253.726,64
RECURSOS — -
POR DOACAO MULTA POR INFRAGAO A LM 21.157/20 - USO OBRIGATORIO DE MASCARA| 232,90
2022 RENTABILIDADE 5.185,47|
TOTAL DE REPASSES A TITULO DE DOACOES E MULTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
P 259.145,01

TOTAL DE RECURSOS DO TESOURO PARA ENFRENTAMENTO DO COVID-19 (2022) 22.448.766,27




225 DESPESAS UNIAO ESTADO DOACOES TESOURO TOTAL
226 EMPENHADAS 2020 101.553.981,67 | 35.622.508,54 578.764,76 | 35.076.928,84 | 172.832.183,81
227 EMPENHADAS 2021 103.271.543,41 | 38.207.320,83 323.130,77 | 63.854.576,13 | 205.656.571,14
528 SALDOS DE RESTOS A PAGAR 47.100,00 47.100,00
CANCELADOS
229 EMPENHADAS 2022 7.037.711,27 296.153,87 109.528,31 | 22.448.766,27 29.892.159,72
230 EM LICITAGAO 111.023,27 7.725,33 - - 118.748,60
231 TOTAL 211.927.159,62 | 74.133.708,57 | 1.011.423,84 | 121.380.271,24 | 408.452.563,27
232 " ~
233 DESPESAS UNIAO ESTADO DOACOES TESOURO TOTAL
LIQUIDADAS 2020 100.742.098,12 | 35.172.817,55 573.115,29 | 29.416.254,39 | 165.904.285,35
234 LIQUIDADAS 2021 103.419.924,21 | 38.610.561,82 22451951 | 68.038.700,93 | 210.293.706,47
235 LIQUIDADAS 2022 7.356.274,45 39.990,00 213.789,04 | 23.351.146,44 30.961.199,93
236 TOTAL 211.518.296,78 | 73.823.369,37 | 1.011.423,84 | 120.806.101,76 | 407.159.191,75
237
238
239
240 Dados até 27/06/2022
241
242 Doacgdes Recebidas no Periodo - 8.400 — KIT TESTES PARA DETECCAO D ANTIGENOS SARS doados pela
243  SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - Instituto Butantan; em seguida dr. Geraldo apresentou Situagdo
244  Epidemioldgica (dados gerais e de imunizagdo) —
245
246
247 .
248 Quadro Geral Covid-19 Grande ABC
249 27/06/2022
250
251
252
253 5 - Ribeirdo Rio Grande Sdo Bernardo Sdo Caetano Grande
Disdens Mad Pires da Serra Seoto Alxiré do Campo do Sul ABC
254 Casos total 50.231 48.679 8.220 3.285 95.515 135.146 31.924 373.000
no dia 0 0 0 0 0 0 0 0
255
256 Obitos total 1.606 1.685 412 112 2.885 3.638 1.088 11.426
no dia 0 0 0 0 0 0 0 0
257 Doses aplicadas 1.009.241 1.028.589 287.999 90.738 1.845.435 2.057.258 439.807 6.759.067
258 -
Ocupagiio uTl 80% 90% 20% aten¢do 72% 56% 60%
259 Enferm. 73% 90% 20% basica 24% 24% 53%
260 Fonte: Prefeituras Municipais | Elaboragao: CIGABC
261
262
263
264
265
266
267
268

269



Z(; Situacdo Regional —27/06/2022

272

273 Casos por dia e média moével (7 dias) oxseshed

274 No dia ——Média 7 dias i

275 i Picos no més de junho reportados na regido
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286 Fonte: Pref Municipais | E CIGABC
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290 Situacdo Regional — 27/06/2022

291
292

593 Obitos por dia e média movel (7 dias) -
Grande ABC
294 Nodia -——Média 7 dias
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Situagdo Municipal —27/06/2022

Casos confirmados por semana epidemioldgica
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MEDIA MOVEL DOS CASOS CONFIRMADOS POR DATA DE INiCIO DOS SINTOMAS
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404

MEDIA MOVEL DOS OBITOS CONFIRMADOS NOS ULTIMOS DIAS

munizacao COVID-19 — ate 2//06/20

Grande ABC
Vacinagdo - doses aplicadas

8.000.000

Total de
7.000.000
—— 6.759.067
5.000.000 doses aplicadas
4.000.000 ateé
3000000 27/06/2022
2.000.000
1.000.000

0 - — -

Total de Vacinas Aplicadas

s 2.101.712

do Campo

Total D1 Total D2 Total D3 Total D Unica

738.354 692.803 647.232 23.323

Terminada a apresentac¢do, foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos; Simone fala no
aumento de casos, entre professores, ao seu ver, devido a flexibilizagdo do uso de mascaras e pergunta
sobre agravamento em criangas abaixo de 5 anos e se ha dados epidemioldgicos de ébitos em criangas
nesta faixa etaria; dr. Geraldo esclarece que, no momento, ndo ha nenhuma crianga internada com
covid e que o municipio registrou apenas 1 6bito de uma crian¢a que tinha muitas comorbidades e fala
ainda sobre a importancia da vacinacdo completa; dando seguimento a palavra foi concedida para o
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sr. Ademar para a Atualizagao — Obras e Projetos - obras de reforma hospital da mulher - construtora:
consorcio Progredior/ 2n — hospital da mulher, inicio das obras: maio de 2021, prazo previsto: 12
meses, contrato: sa-2011 n°27/2021, valor do contrato: RS 44.579.870,00 (quarenta e quatro milhdes,
quinhentos e setenta e nove mil, oitocentos e setenta reais; reforma e adequac¢ao de prédio do IMASF
para novo hospital da mulher area total construida —19.248,48m?; prédio divido em 03 subsolos, mais
o térreo e 07 pavimentos contemplara no andar térreo o novo CAISM. 169 LEITOS, sendo: 10 leitos UTI
adulto e 25 leitos UTI neonatal, 134 leitos de internac¢do, 04 salas cirurgicas, 03 salas de parto-05 salas
de ultrassom, 01 sala de mamografia,01 sala de tomografia, 01 sala de raio X. 32 subsolo —refeitdrios,
manutencdo, vestiarios, farmdcia 22 SUBSOLO - Pronto Socorro Ginecolégico e obstétrico,
recep¢do/entrada; Inicio: maio/21 Previsdo Término: Setembro/22 Valor da obra: R$51.179.870,00 —
(Reajustel4,25%); construgdao da UPA Silvina - construtora: MEGA Engenharia - inicio das obras:
setembro/ 2021 - prazo previsto: 10 meses - contrato: sa-2011 n°094/2021 - valor do contrato: rS$
6.508.341,56 (seis milhGes, quinhentos e oito mil trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e seis
centavos); a UPA serd implantada na av. conde de Lourenco, 325 (dentro do tiro de guerra). Com area
total estimada de 1.130,00m?, a nova upa proporcionara aos seus usudrios maior comodidade pois a
regido encontra-se carente de um equipamento de atendimento de urgéncia 24 horas: salas de
observacdo adulto; 06 leitos e 02 isolamentos; sala de observacdo infantil; 04 leitos; aplicacdo
medicamentos; 08 cadeiras sala espera; 105 cadeiras recepc¢do; 06 cadeiras sala espera
acompanhante; 01 sala de RX; 01 sala emergéncia; 03 macas 01 sala de curativos; 01 sala de gesso;
Inicio da Obra: Setembro/21 — Previsdo de Conclus3o: Setembro/22 — Valor da obra: R$6.508.341,56;
construgdo policlinica Alvarenga - construtora: Marcelo Dantas - inicio das obras: fevereiro/ 2022 -
prazo previsto: 08 meses - contrato: SA-2011 n°094/2021 - valor do contrato: RS 2.068.944,71 (dois
milhGes, sessenta e oito mil ,novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e um centavos); reforma
e adaptacdo da policlinica com intervencdo de 815m?; serd implantada no antigo prédio do atende
bem, localizado no alvarenga. A unidade promovera facilidade de acesso aos municipes e também tera
a estrutura fisica e infraestrutura ampliada; construgao do Centro de Esp. Oftalmoldgicas - construtora:
construtora Castelli - inicio das obras: 2022 - prazo previsto: 08 meses - contrato: SA-201.1 n°71/2022
Valor do contrato: RS 4.740,00,00 quarenta e quatro reais e setenta e um centavos); reforma e
adaptacdo da antiga gibiteca na cidade da Crianga com intervencdo de 1.033m?; o CEO atenderd a
necessidade da realizacdo de procedimentos ambulatoriais na drea de oftalmologia, constantes da
tabela de procedimentos, medicamentos e érteses, proteses e materiais especiais (OPM) do Sistema
Unico de Saude (SUS) para a Secretaria Municipal de Satde de S3o Bernardo do Campo, ampliando a
Oferta em oftalmologia (consultas, exames e procedimentos cirdrgicos eletivos), pela crescente
demanda registrada; Inicio da Obra: junho /2022 — Previsdo de Conclusdo: 08 MESES - Valor:
R$4.740.000,00;



450 :
i -~
i=:y. SAOBERNARDO REUNIAO CONSH HO MUNICIPAL DE SAUDE - FUNIO/ 22
451 (38 CAMPO STATUS DE OBRAS - FIMANCIAMENTOS
V6l PREFETURA OE EXTREGAS € BESATADOS
452 OBRA/PROJETO SITUACAO EM: 24/06/2022 FONTE DE RECURSO
AME - Aandudabirio Médico de Especialidades e EIasatts = S Projeto - BID

453 5 CRF - Ceniro de Reabifitacso Fisica Projeto mciado em margaf 22 - 6 meses para concus3o. Previsao de inico da obra 2022, Cbra - Banco do Brasd
454 6 |Construcdo da UBS Santa Terezinha
455 7 |Construcdo UBS Jardim Petroni
456 Em fase de contratacdo de Projeto. PC 339/2022-Publicado em 09.04- abertura envelopes de

8 [Reforma - UBS Vila Unido I proposta tecnica 19.05 e abertura de envelope de valor em 20/06/22 - inicio dos projetos em BANCO DO BRASIL

julho/22 - 4 meses de concepcdo de projetos.

457 9 |Construcdo UBS 3 Marias

10 [Construcdo UBS Jardim Calux
459 11 |Construcdo do CAPS AD Processo encontra-se na SA2 para elaboracdo de minuta de edital- Previsdo inicio 2022 BANCO DO BRASIL

Propto realizado emfnal de revisao. Cbra sob responsabiidade do PROSABS- Previsao de

460 12 (Comstrucao UBS Vila S50 Pedro I Eacso 2° tre 2022 CAF
461 13 |Construcao UBS Santa Cruz Projeto realizado.Obra sob bilidade do PROSABS CAF

14 |C a0 UPA I Obsa sob responsabiidade do PROSABS CAF
462 15 |Construcdo UPA Vila Unido Projeto realizado.Obra sob bilidade do PROSABS CAF
463 16 |C a0 UBS n Em fase de 50 de proj -G sob do PROSABS CAF
464 17 [Construcdo UBS Vila Unido II Projeto reali Obra sob r ilidade do PROSABS - Previsdo inicio 2023 CAF
465 18 |C a0 do CAPS AD Iniasto Juveni Progto Obra sob ikdade do PROSABS - Frevisao mcio 2023 CAF

466 STATUS DE OBRAS COM RECURSOS DE RENTABILIDADE BID - ADESAO ATA — O objetivo do Programa
467 € melhorar as condi¢es de saude da populacdo de Sdo Bernardo do Campo, por meio da expansao do
468  acesso e melhoria da qualidade dos servigos de média e alta complexidades no Municipio, garantindo
469 sua integracdo como nivel de atencdo primdria, consolidando, assim, o modelo de atencao baseado
470  nas Redes de Atencdo a Saude (RAS) no Municipio;

l ]
471 REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
472 UNIDADE PREVISAO DE iNICIO
473 1 |UPA Alves Dias Refanma niciada em 07/06 devido a queda de arvore na unidade RS 330.000,00 22
474
| ]
475 REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
476 UNIDADE PREVISAO DE iNICIO
UBS Jardiam - = A
2 fonmaf da umnickack & 15/05/22. R§ 288.958,39 22
478
479
REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
480 PREVISAO DE iNICIO
481
482
483 I ]
REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
484 UNIDADE PREVISAO DE iNICIO
485 4 | UBS Arciao Reformay manutengso da unidade - PC 1034/2027 - OS Em tidaem 04/06. R$ 220.599,45 nf22
486
487 | _ |
REFORMAS E MANUTENCO ES COM RECURSOS DE ATA/RENTABILIDADE BID
488 UNIDADE PREVISAO DE iNICIO
489 5 |UBS Alves Dias Refonmaf manutencio da unidade - PC 1174/ 20072 - 05 emitida em Y0222 R 269.519,43 S22
490
1 ]
491 REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURSOS DE ATA/RENTAB ILIDADE BID
492 UNIDADE STATUS VALOR PREVISAD DE iNICIO
6 mscs-h PC 1173 - Emiss3o de 05 para Julha/ 2022 RS 781 667,44 oy
493
494 2 GCasal ::; PC 736/2022- SU- autorizagao emitida- Inicio da obra Julho/22 R$ 255.858,65 jul/22
UPA Vila S50 - <
B Pod Emfase de elaboracio de orgamento - valor litimite para uso de ata R$330.000,00 RS 330.000,00 apgaf22
9 | UBS Alvarenga Emfase de elaboragdo de orgcamento - valor litimite para uso de ata R$330.000,00 RS 150.000,00 set/22




495  STATUS DE OBRAS COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR -

496
REFORMAS E MANUTENG OES COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR
497 UNIDADE EmendaNr. N Proesso
498 1 ‘::-'l’ R do telhado da unidade iniciada em 13.0522 R$ 200.000,00 s Park Lk b | 200 B19%6 | PC2R/2N
499 , ,
REFORMAS E MANUTENCOES COM RECURS OS DE EMENDA PARLAMENTAR
500 UNIDADE STATUS RECURSO N*Processo
501 2| oo | mmedons aped (Gov > i wes R} 597.000,00 | Emends Pardamentar - Cxla Marando | 2020-015365-500
502 3 UB:E:AF:'A Solicitado alteragdo do recurso de c:nstmcaa parareforma- Recurso ainda ndo Ré 500.000,00 Eanda
4 | uns FARINA Inserido no Sismoh porDABem 18/03- Recarso aindanlo Bherado. R} 600.000,00 - Joi 42008
503
5 | UBSRacho | o ndiise no sistema "Sem Papel” Governo Estadual- Reairso aindansoliberado. | RS$200000,00 | EmendaParlamentar - (Teonilio Barba) | 2022-081-40124
505 bt =
UBS SAO PEDRO — % "
506 1 FROVESOEIA Em fase de elaboragdo de Edtal SAZ R$329.000,00 22
507

508 Terminada a apresentacao e o esclarecimento de duvidas passou-se aos Informes: Dra. Agnes informa
509 sobre a necessidade de 1 usuario titular e 1 suplente, para integrar o Conselho de Administracdo do
510 Complexo de Saude (membro do Conselho, Segmento Usuario); dr. Geraldo informa sobre o Programa
511  de Dignidade Menstrual (05 de julho) — Secretarias de Educacdo e Saude (online); Soninha fala sobre
512 as acOes de sua entidade a AMAT; dr. Stefanos lembra a todos que o pedido de informe deve ser feito
513  antes do inicio da reunido e o tempo de fala é de 3 minutos, de acordo com o Regimento do Conselho.
514 Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados as
515 16h40min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretaria executiva, redigi a presente ata que apds ser lida e
516  aprovada segue assinada pelos conselheiros presente a reunido.

517 SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

518 CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

519  Valdeci Tumaz de Oliveira

520 Jodo Luiz Gongalves

521  Orestes Clementino Silva
522  ASSOCIAGOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
523  Sonia de Fatima Rosa (AMAT)
524  ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)
525  Vandina dos Santos Leopoldino
526  SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
527  CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

528 Jorge Luiz Cardozo Tarantino

529 Ingrid Maia Ramos Bizerra
530  Alexander da Silva

531 SINDSERV

532 Simone Oliveira Sierra
533  SINDSAUDE

534 Daniel Abrahdo Tomandl|
535  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE

536  Thereza Christina Machado de Godoy [APM]
537 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
538  Geraldo Reple Sobrinho
539 Edson Massamori Nakazone




540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555

Stefanos Paraskevas Lazarou

Rodolfo Strufaldi

PRESTADORES DE SERVICO
Agnes Mello Farias Ferrari

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Flavio Saes Oliveira

ASSOCIA(;()ES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
Oswaldo Aranha

ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE
José Arlindo Silva

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
Maria de Fatima Sanchez

Helaine Balieiro de Souza

Valquiria de Souza Djehizian

Maria de Fatima Oliveira




