
ATA DA 317ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO 1 

CAMPO. 2 

Local: Secretaria de Saúde – Rua João Pessoa, 59 - Centro 3 

Data: 28 de junho de 2022 4 

Horário: 14h 5 

Pauta: 6 

a) Aprovação da ata da reunião anterior; 7 

b) Solicitação de credenciamento de 6 equipes de saúde bucal;  8 

c) Implantação de Núcleo de Violência nas UBS;  9 

d) Lançamento da Plataforma EaD Escola de Saúde;  10 

e) Minuta de Termo de Rerratificação SS Nº 002/2022 (3ª) ao Contrato de Gestão SS Nº 11 

002/2018;  12 

f) Minuta de Termo de Aditamento SS Nº 004/2022 (10ª) ao Contrato de Gestão SS Nº 13 

002/2018;  14 

g) Minuta de Termo de Aditamento SS Nº 005/2022 (DÉCIMO TERCEIRO) ao Contrato de Gestão 15 

SS Nº 001/2018;  16 

h) CISTT; 17 

i) Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19; 18 

j) Doações Recebidas; 19 

k) Situação Epidemiológica (dados gerais e de imunização); 20 

l) Atualização – Obras e Projetos. 21 

Informes. 22 

Presentes: representando o segmento usuário: Valdeci Tumaz de Oliveira, João Luiz Gonçalves, 23 

Orestes Clementino Silva, Sonia de Fátima Rosa (AMAT), Vandina dos Santos Leopoldino, Flávio Saes 24 

Oliveira, Felipe Moraes de Faria, Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento 25 

trabalhador: Jorge Luiz Cardozo Tarantino (CAPS infantil), Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro), 26 

Alexander da Silva (CAPS III Rudge Ramos); representando o segmento gestão: Geraldo Reple Sobrinho 27 

– Secretário de Saúde, Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Strufaldi, 28 

Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fátima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Valquíria de Souza 29 

Djehizian, Maria de Fátima Oliveira. Os trabalhos tiveram início às 14h30min, em segunda chamada, 30 

sendo presididos pelo dr. Stefanos que passou a palavra para a secretária Cristina que informou haver 31 

24 conselheiros presente, sendo 17 com direito a voz e voto; que justificaram a ausência os 32 

conselheiros Rogério, Thiago, Izildinha, Lúcia Nazaré e Carlos José; que os suplentes com direito a voto 33 

são Oswaldo Aranha, Flavio Saes e Felipe Moraes; a seguir submeteu aos presentes a ata da reunião 34 

anterior que foi aprovada por unanimidade; dando seguimento a palavra foi concedida a sra. Patrícia 35 

Rosa que falou sobre a ampliação e credenciamento de mais 6 equipes de saúde bucal, desta forma, o 36 

município que possuía 105 equipes, passaria a contar com 111 equipes; solicitação aceita por 37 

unanimidade; dando continuidade à pauta, a psicóloga Karina apresentou o plano de Atendimento às 38 

Situações de Violências nas Unidades Básicas de Saúde - Núcleo de Prevenção às Violências e 39 

Promoção da Saúde Dani Callegari – Os núcleos se apresentam como espaços formais destinados a 40 

promover a interação Intersetorial entre as redes de atenção, proteção e de garantias de direitos das 41 

pessoas em situação de violência, e garantir a execução de ações para a redução de violências. 42 

Elaboração do Projeto em 2019; Início da implantação em 2021- Projeto Piloto no Território 03 (UBS 43 

Farina, UBS Parque São Bernardo e UBS São Pedro) e Território 5 (Ferrazópolis, Leblon, Silvina, Selecta 44 

e Montanhão); Retomada da implantação em março de 2022, no Território 01 (UBS Jordanópolis, UBS 45 



Paulicéia e UBS Taboão) e Território 09. Atualmente estamos concluindo o Território 4; Objetivos: 46 

Organizar o cuidado das pessoas em risco ou situação de violência; promover e participar de espaços 47 

de discussões entre os profissionais da Rede de Atenção à Saúde, que tenham como objetivo a 48 

prevenção da violência e a construção de Projetos Terapêuticos Singulares para pessoas em situação 49 

de violência; Promover e participar de espaços de discussões na comunidade que tenham como 50 

objetivo a prevenção da violência por meio da cultura de Paz; Organizar as informações do território 51 

no que se refere à violência; Promover a continuidade do cuidado dos casos identificados no PAVASs 52 

obre violência sofrida no último ano; Elaborar  estratégias de enfrentamento às situações de violência 53 

junto à representantes das Secretarias de Educação, Assistência Social, Esporte/Lazer, Cultura, 54 

Segurança Pública e Organizações da Sociedade Civil envolvidas como tema no sentido de minimizar o 55 

impacto da violência sobre os indivíduos, famílias e comunidade; Espaço de formação (capacitação de 56 

recursos humanos/educação permanente); terminada a apresentação Natália pergunta  se é aberto a 57 

participação popular; dra. Sandra esclarece que sim e que o mesmo está em processo de elaboração; 58 

que conta com a participação de grupos multiprofissionais em vários segmentos da sociedade; 59 

Judiciário inclusive; que são realizadas reuniões presenciais no Fórum e que estas são aberta à 60 

população; Simone fala que as denúncias de violência, na maioria dos casos, vêm por meio dos ACSs; 61 

que há casos que demandam um denúncia formal e pergunta como será o fluxo; Karina fala que não 62 

só os ACSs, mas também os outros profissionais se sentem inseguros para fazer denúncia; esclarece 63 

que a ficha de notificação não tem o caráter de denúncia e o profissional não precisa se identificar; em 64 

seguida dr. Stefanos concede a palavra para a dra. Valquíria para falar do Lançamento da Plataforma 65 

EaD Escola de Saúde - ferramenta online para ampliação das ofertas de cursos de capacitação e 66 

atualizações para profissionais de saúde e usuários do SUS, com destaque às linhas de cuidado; 67 

Pensando na importância da Educação em Saúde no município de São Bernardo do Campo, foi 68 

desenvolvida a Plataforma EAD da Escola de Saúde, como objetivo de aprimorar capacitar os 69 

profissionais de saúde da rede, e transmitir conhecimento à população, destacando as quatro Linhas 70 

de Cuidado implantadas no município; para o município, a implantação da Plataforma como 71 

ferramenta de aprendizado, tem como foco: garantir a integralidade da Atenção e Promoção à Saúde 72 

da População, possibilitando a efetiva integração da Rede de Atenção à Saúde através de uma visão 73 

estratégica e de diretrizes claras e compartilhadas; Expressar os fluxos assistenciais que devem ser 74 

garantidos à população, no sentido de atender às suas necessidades de saúde; definir ações e os 75 

serviços que devem ser desenvolvidos nos diferentes pontos de Atenção da Rede (Primária, 76 

Especializada, Urgência/Emergência e Hospitalar); na Assistência, serve como guia ou roteiro para 77 

orientar e capacitar os profissionais de saúde e a população sobre os procedimentos mais efetivos para 78 

a prevenção, cuidado, tratamento e controle das doenças; Foram desenvolvidos materiais como aulas, 79 

vídeos e animações com conteúdo sobre a rede assistencial e as Linhas de Cuidado; Acesso ao Portal: 80 

Perfil Usuário e Paciente - https://escoladesaude.saobernardo.sp.gov.br/; Priscila fala sobre o acesso 81 

e se compromete em enviar o manual com o passo à passo para a Secretaria do Conselho; a segui, 82 

dando continuidade à pauta, foi convidado a fazer uso da palavra o sr. André para apresentação da 83 

Minuta de Termo de Rerratificação SS Nº 002/2022(3ª) ao Contrato de Gestão SS Nº002/2018; O 84 

CONTRATO DE GESTÃO SS Nº001/2018, foi firmado entre o Município de São Bernardo do Campo e a 85 

Fundação do ABC, para a conjugação de esforços, considerados os objetivos comuns, no 86 

desenvolvimento de ações de saúde, no âmbito do COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL DE SÃO 87 

BERNARDO DO CAMPO; A Secretaria de Saúde prorrogou este contrato de gestão, por mais 06 (seis) 88 

meses, para compreender o período de 01/07/22a31/12/22; ficam repactuadas as metas 89 

(quantitativas/qualitativas), do Contrato de Gestão SS Nº 001/2018, para o período de 01/07/2022 a 90 

https://escoladesaude.saobernardo.sp.gov.br/


31/12/2022; os Planos de Trabalho, com a definição das metas (quantitativas/qualitativas), referentes 91 

às ações de saúde a serem desenvolvidas nas unidades de saúde que compõem as unidades 92 

hospitalares do COMPLEXO DE SAÚDE SÃO BERNARDO DO CAMPO, para o período de 01/07/2022 a 93 

31/12/2022, são partes integrantes desta Minuta de Termo de Aditamento e do Contrato de Gestão 94 

SS Nº 001/2018; Fica repactuado, para o período de 01/07/2022 a 31/12/2022, o valor da Cláusula 8.5, 95 

do CONTRATO DE GESTÃO SS Nº001/2018, para o alcance das metas (quantitativas e 96 

qualitativas)constantes dos Planos de Trabalho; O valor da MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO SS Nº 97 

005/2022 (DÉCIMO TERCEIRO) é de R$296.650.780,47 (Duzentos e noventa e seis milhões, seiscentos 98 

e cinquenta mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e sete centavos), conforme Planilhas Financeiras 99 

e Cronograma de desembolso, parte integrante deste Termo Aditivo e do Contrato de Gestão SS 100 

Nº001/2018; ALTERAÇÃO NO CONTRATO DE GESTÃO Nº 002/2018, POR MEIO DAS  SEGUINTES 101 

MINUTAS: MINUTA DE TERMO DE RERRATIFICAÇÃO SS Nº 002/2022 (TERCEIRO); MINUTA DE TERMO 102 

DE ADITAMENTO SS Nº 004/2022 (DÉCIMO); O CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 002/2018, foi firmado 103 

entre o Município de São Bernardo do Campo e a Fundação do ABC, para a conjugação de esforços, 104 

considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de ações de saúde, no âmbito da REDE DE 105 

SAUDE DO MUNICIPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO; É a retificação tanto na Cláusula Quinta, do 106 

Termo de Aditamento SS Nº 011/2021 (OITAVO) ao Contrato de Gestão SSNº002/2018, quanto no 107 

quadro de metas dos Planos de Trabalho, da Atenção Especializada e da Proteção à Saúde e Vigilância; 108 

Assim, a MINUTA DE TERMO DE RERRATIFICAÇÃO SS Nº 002/2022(TERCEIRO),passa a ter a seguinte 109 

redação: CLÁUSULA SEGUNDA – DA RETIFICAÇÃO CONTRATUAL: 1. Fica suprimido da Cláusula 5.2, do 110 

Termo de Aditamento SS Nº 011/2021 (OITAVO), o total de R$8.622.063,27 (Oito milhões, seiscentos 111 

e vinte e dois mil, sessenta e três reais e vinte e sete centavos), passando o valor global ser de 112 

R$237.942.426,69 (Duzentos e trinta e sete milhões, novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos 113 

e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos), conforme planilhas financeiras; 2- O valor global de 114 

R$237.942.426,69 (Duzentos e trinta e sete milhões, novecentos e quarenta e dois mil, quatrocentos 115 

e vinte e seis reais e sessenta e nove centavos) é composto da seguinte forma: a) PARA CUSTEAR AS 116 

DESPESAS COVID-19: Estima-se o valor de R$6.250.400,81 (Seis milhões, duzentos e cinquenta mil, 117 

quatrocentos reais e oitenta e um centavos), para custear as despesas no período de janeiro a abril de 118 

2022; b) PARA CUSTEAR AS DESPESAS ORDINÁRIAS: Estima-se o valor de R$231.692.025,88 (Duzentos 119 

e trinta e um milhões, seiscentos e noventa e dois mil, vinte e cinco reais e oitenta e oito centavos), 120 

para custear as despesas no período de janeiro a junho de 2022; 3 – Fica retificado a Cláusula 5.4, do 121 

Termo de Aditamento SS Nº 011/2021 (OITAVO) ao Contrato de Gestão SS Nº 002/2018, que passa a 122 

ter a seguinte redação: 4- O valor total atualizado do Contrato de Gestão SS Nº 002/2018, passa a ser 123 

de R$1.446.964.580,39 (Um bilhão, quatrocentos e quarenta e seis milhões, novecentos e sessenta e 124 

quatro mil, quinhentos e oitenta reais e trinta e nove centavos), para custear as despesas relativas ao 125 

período de 01/01/2019 a 30/06/2022; 5 - Fica retificado o item 4 – Metas Quantitativas – Indicadores 126 

de Produção, constante do Plano de Trabalho, da Atenção Especializada, em face da ocorrência de erro 127 

material; 6 – Fica retificada o quadro de metas quantitativas/qualitativas, constante do Plano de 128 

Trabalho, da Proteção à Saúde e Vigilância, em face da ocorrência de erro material; MINUTA DE TERMO 129 

DE ADITAMENTO SS Nº 004/2022 (DÉCIMO) - ASSUNTO: ALTERAÇÃO NO CONTRATO DE GESTÃO Nº 130 

002/2018 - SECRETARIA DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO,  O CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 131 

002/2018, foi firmado entre o Município de São Bernardo do Campo e a Fundação do ABC, para a 132 

conjugação de esforços, considerados os objetivos comuns, no desenvolvimento de ações de saúde, 133 

no âmbito da REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO. CLÁUSULA SEGUNDA – 134 

DO PRAZO DE VIGÊNCIA: 1-  A Secretaria de Saúde prorrogou este contrato de gestão, por mais 06 135 



(Seis) meses, para compreender o período de 01/07/22 a31/12/22; 2 - Ficam repactuadas as metas 136 

(quantitativas/qualitativas), do Contrato de Gestão SS Nº 002/2018, para o período de 01/07/2022 a 137 

31/12/2022; 3 – Os Planos de Trabalho, com a definição das metas (quantitativas/qualitativas), 138 

referentes às ações de saúde a serem desenvolvidas nas unidades de saúde que compõem as unidades 139 

assistenciais do COMPLEXO DESAÚDE SÃO BERNARDO DOCAMPO, para o período de 01/07/2022 a 140 

31/12/2022, são partes integrantes desta Minuta de Termo d e Aditamento e do Contrato de Gestão 141 

SS Nº002/2018; 4 – Fica repactuado, para o período de 01/07/2022 a 31/12/2022, o valor da Cláusula 142 

8.5, do CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 002/2018, para o alcance das metas (quantitativas e qualitativas) 143 

constantes dos Planos de Trabalho; 5 – O valor do TERMO DE ADITAMENTO SS Nº 004/2022 (DÉCIMO) 144 

é de R$232.740.983,53 (Duzentos e trinta e dois milhões, setecentos e quarenta mil, novecentos e 145 

oitenta e três reais e cinquenta e três centavos), conforme Planilhas Financeiras e Cronograma de 146 

desembolso, partes integrantes desta Minuta de Termo de Aditamento e do Contrato de Gestão SS Nº 147 

002/2018; terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e a seguir entrou-se em regime 148 

de votação e as Minutas: de Termo de Rerratificação SS Nº 002/2022(3ª) ao Contrato de Gestão SS 149 

Nº002/2018; DE TERMO DE RERRATIFICAÇÃO SS Nº 002/2022 (TERCEIRO); DE TERMO DE 150 

ADITAMENTO SS Nº 004/2022 (DÉCIMO); O CONTRATO DE GESTÃO SS Nº 002/2018, foram aprovadas 151 

sem ressalvas e por unanimidade; em seguida, dando continuidade à pauta, Cristina falou sobre a 152 

CISTT; que foi verificado que a comissão está regulamentada apenas por resolução do CMS; que, em 153 

conversa com o dep. jurídico, este achou por bem alterar o Decreto; que foi elaborada a minuta de 154 

alteração, a saber: 155 

MINUTA DE ALTERAÇÃO DO DECERETO Nº 20.619,  156 

Art. 1º - O artigo 22 do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde – CMS/SBC, aprovado pelo 157 

Decreto nº 20.619, de 10 de dezembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redação: 158 

... 159 

Art. 22 – As Comissões Permanentes, constituídas pelo Conselho Municipal de Saúde de São Bernardo 160 

do Campo, em número de 4 (quatro), com 4 membros titulares e respectivos suplentes, com exceção 161 

da CISTT (Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora) que seguirá o quanto 162 

disposto na Resolução do Ministério da Saúde de nº 493, de 7 de novembro de 2013 e atuarão nas 163 

seguintes áreas e tendo as seguintes atribuições: 164 

... 165 

IV – Intersetorialidade e Saúde do Trabalhador: 166 

a)  acompanhar e fiscalizar os serviços e as ações realizadas pelos Centros de Referência em Saúde do 167 

Trabalhador (CEREST), observando seus planos de trabalho; 168 

 b) participar da construção ou sugerir ações no Plano de Trabalho dos Centros de Referência em Saúde 169 

do Trabalhador (CEREST); - articular políticas e programas de interesse para saúde do trabalhador cuja 170 

execução envolva áreas compreendidas e não compreendidas no âmbito do SUS; 171 

 c) propor às instituições e entidades envolvidas que, no âmbito de suas competências, atuem no 172 

sentido de eliminar ou reduzir os riscos à saúde do trabalhador; -  173 

d) propor e acompanhar a implantação de medidas que objetive a melhoria dos serviços de saúde do 174 

trabalhador público e privado; 175 

 e) integrar as diversas instâncias envolvidas nas ações em saúde do trabalhador em torno de um 176 

projeto comum, visando à efetivação dos princípios do SUS; 177 

 f) avaliar/analisar os projetos e plano de saúde apresentados pela Secretaria de Saúde por meio de 178 

seus técnicos, focando nas ações relacionadas à saúde do trabalhador, recomendando ao pleno do 179 



conselho de saúde alterações, complementações que se fizerem necessárias, bem como sua aprovação 180 

ou rejeição;  181 

g) acompanhar a implantação/implementação dos projetos e planos de saúde, recomendando ao 182 

Conselho de Saúde que fiscalize e tome as providências cabíveis caso verifique questões que não 183 

estejam de acordo com o aprovado; 184 

 h) contribuir para a promoção da Sensibilização e Educação Permanente dos gestores/prestadores, 185 

trabalhadores e usuários do SUS sobre a importância da discussão sobre saúde do trabalhador; 186 

i) contribuir para dar conhecimento à sociedade em geral da legislação em Saúde do Trabalhador não 187 

só do SUS. 188 

Terminada a leitura entrou-se em regime de votação e a Minuta de Alteração do Decreto nº 20.619, 189 

de 10 de dezembro de 2018 foi aprovada por unanimidade; a seguir a sra. Sandra Rocco fez uso da 190 

palavra para apresentar o Acompanhamento dos Recursos para enfrentamento da COVID-19 191 
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Doações Recebidas no Período - 8.400 – KIT TESTES PARA DETECÇÃO D ANTIGENOS SARS doados pela 242 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE – Instituto Butantan; em seguida dr. Geraldo apresentou Situação 243 

Epidemiológica (dados gerais e de imunização) –  244 
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 398 

Terminada a apresentação, foi aberto espaço para perguntas e esclarecimentos; Simone fala no 399 

aumento de casos, entre professores, ao seu ver, devido a flexibilização do uso de máscaras e pergunta 400 

sobre agravamento em crianças abaixo de 5 anos e se há dados epidemiológicos de óbitos em crianças 401 

nesta faixa etária; dr. Geraldo esclarece que, no momento, não há nenhuma criança internada com 402 

covid e que o município registrou apenas 1 óbito de uma criança que tinha muitas comorbidades e fala 403 

ainda sobre a importância da vacinação completa; dando seguimento a palavra foi concedida para o 404 



sr. Ademar para a Atualização – Obras e Projetos - obras de reforma hospital da mulher - construtora: 405 

consórcio Progredior/ 2n – hospital da mulher, início das obras: maio de 2021, prazo previsto: 12 406 

meses, contrato: sa-2011 n°27/2021, valor do contrato: R$ 44.579.870,00 (quarenta e quatro milhões, 407 

quinhentos e setenta e nove mil, oitocentos e setenta reais; reforma e adequação de prédio do IMASF 408 

para novo hospital da mulher área total construída –19.248,48m²; prédio divido em 03 subsolos, mais 409 

o térreo e 07 pavimentos contemplará no andar térreo o novo CAISM. 169 LEITOS, sendo: 10 leitos UTI 410 

adulto e 25 leitos UTI neonatal,134 leitos de internação, 04 salas cirúrgicas, 03 salas de parto-05 salas 411 

de ultrassom, 01 sala de mamografia,01 sala de tomografia, 01 sala de raio X. 3º subsolo –refeitórios, 412 

manutenção, vestiários, farmácia 2º SUBSOLO – Pronto Socorro Ginecológico e obstétrico, 413 

recepção/entrada; Início: maio/21 Previsão Término: Setembro/22 Valor da obra: R$51.179.870,00 – 414 

(Reajuste14,25%); construção da UPA Silvina - construtora: MEGA Engenharia - início das obras: 415 

setembro/ 2021 - prazo previsto: 10 meses - contrato: sa-2011 n°094/2021 - valor do contrato: r$ 416 

6.508.341,56 (seis milhões, quinhentos e oito mil trezentos e quarenta e um reais e cinquenta e seis 417 

centavos); a UPA será implantada na av. conde de Lourenço, 325 (dentro do tiro de guerra). Com área 418 

total estimada de 1.130,00m², a nova upa proporcionará aos seus usuários maior comodidade pois a 419 

região encontra-se carente de um equipamento de atendimento de urgência 24 horas: salas de 420 

observação adulto; 06 leitos e 02 isolamentos; sala de observação infantil; 04 leitos; aplicação 421 

medicamentos; 08 cadeiras sala espera; 105 cadeiras recepção; 06 cadeiras sala espera 422 

acompanhante; 01 sala de RX; 01 sala emergência; 03 macas 01 sala de curativos; 01 sala de gesso; 423 

Início da Obra: Setembro/21 – Previsão de Conclusão: Setembro/22 – Valor da obra: R$6.508.341,56; 424 

construção policlínica Alvarenga - construtora: Marcelo Dantas - início das obras: fevereiro/ 2022 - 425 

prazo previsto: 08 meses - contrato: SA-2011 n°094/2021 - valor do contrato: R$ 2.068.944,71 (dois 426 

milhões, sessenta e oito mil ,novecentos e quarenta e quatro reais e setenta e um centavos); reforma 427 

e adaptação da policlínica com intervenção de 815m²; será implantada no antigo prédio do atende 428 

bem, localizado no alvarenga. A unidade promoverá facilidade de acesso aos munícipes e também terá 429 

a estrutura física e infraestrutura ampliada; construção do Centro de Esp. Oftalmológicas - construtora: 430 

construtora Castelli - início das obras: 2022 - prazo previsto: 08 meses - contrato: SA-201.1 n°71/2022  431 

Valor do contrato: R$ 4.740,00,00 quarenta e quatro reais e setenta e um centavos); reforma e 432 

adaptação da antiga gibiteca na cidade da Criança com intervenção de 1.033m²; o CEO atenderá a 433 

necessidade da realização de procedimentos ambulatoriais na área de oftalmologia, constantes da 434 

tabela de procedimentos, medicamentos e órteses, próteses e materiais especiais (OPM) do Sistema 435 

Único de Saúde (SUS) para a Secretaria Municipal de Saúde de São Bernardo do Campo, ampliando a 436 

Oferta em oftalmologia (consultas, exames e procedimentos cirúrgicos eletivos), pela crescente 437 

demanda registrada; Início da Obra: junho /2022 – Previsão de Conclusão: 08 MESES - Valor: 438 

R$4.740.000,00;  439 
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 464 

 465 

STATUS DE OBRAS COM RECURSOS DE RENTABILIDADE BID - ADESÃO ATA – O objetivo do Programa 466 

é melhorar as condições de saúde da população de São Bernardo do Campo, por meio da expansão do 467 

acesso e melhoria da qualidade dos serviços de média e alta complexidades no Município, garantindo 468 

sua integração como nível de atenção primária, consolidando, assim, o modelo de atenção baseado 469 

nas Redes de Atenção à Saúde (RAS) no Município;  470 
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STATUS DE OBRAS COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR –  495 

 496 
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 507 

Terminada a apresentação e o esclarecimento de dúvidas passou-se aos Informes: Dra. Agnes informa 508 

sobre a necessidade de 1 usuário titular e 1 suplente, para integrar o Conselho de Administração do 509 

Complexo de Saúde (membro do Conselho, Segmento Usuário); dr. Geraldo informa sobre o Programa 510 

de Dignidade Menstrual (05 de julho) – Secretarias de Educação e Saúde (online); Soninha fala sobre 511 

as ações de sua entidade a AMAT; dr. Stefanos lembra a todos que o pedido de informe deve ser feito 512 

antes do início da reunião e o tempo de fala é de 3 minutos, de acordo com o Regimento do Conselho. 513 

Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados às 514 

16h40min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretária executiva, redigi a presente ata que após ser lida e 515 

aprovada segue assinada pelos conselheiros presente à reunião. 516 

SEGMENTO USUÁRIO – TITULARES: 517 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  518 

Valdeci Tumaz de Oliveira_____________________________________________________________  519 

João Luiz Gonçalves _________________________________________________________________ 520 

Orestes Clementino Silva ______________________________________________________________ 521 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS (TITULARES) 522 

Sonia de Fátima Rosa (AMAT) __________________________________________________________ 523 

ASSOCIAÇÃO DE APOSENTADOS E 3ª IDADE (TITULAR)  524 

Vandina dos Santos Leopoldino _________________________________________________________ 525 

SEGMENTO TRABALHADOR – TITULARES: 526 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  527 

Jorge Luiz Cardozo Tarantino ___________________________________________________________ 528 

Ingrid Maia Ramos Bizerra _____________________________________________________________ 529 

Alexander da Silva ___________________________________________________________________ 530 

SINDSERV  531 

Simone Oliveira Sierra ________________________________________________________________ 532 

SINDSAÚDE  533 

Daniel Abrahão Tomandl ______________________________________________________________ 534 

ENTIDADES CLASSE DE SAÚDE  535 

Thereza Christina Machado de Godoy [APM]_______________________________________________ 536 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – TITULARES 537 

Geraldo Reple Sobrinho______________________________________________________________ 538 

Edson Massamori Nakazone____________________________________________________________ 539 



Stefanos Paraskevas Lazarou___________________________________________________________ 540 

Rodolfo Strufaldi_____________________________________________________________________ 541 

PRESTADORES DE SERVIÇO  542 

Agnes Mello Farias Ferrari______________________________________________________________ 543 

SEGMENTO USUÁRIO – SUPLENTES: 544 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  545 

Flávio Saes Oliveira __________________________________________________________________ 546 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS  547 

Oswaldo Aranha _____________________________________________________________________ 548 

ASSOCIAÇÃO DE APOSENTADOS E 3ª IDADE  549 

José Arlindo Silva ____________________________________________________________________ 550 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – SUPLENTES: 551 

Maria de Fátima Sanchez______________________________________________________________ 552 

Helaine Balieiro de Souza______________________________________________________________ 553 

Valquíria de Souza Djehizian ___________________________________________________________ 554 

Maria de Fátima Oliveira_______________________________________________________________ 555 


