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ATA DA 3252 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO

CAMPO.

Local: Plenarinho da Camara Municipal — Praga Samuel Sabatini, 50 — Pago Municipal

Data: 14 de fevereiro de 2023

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) Prestacdo de Contas do 32 quadrimestre de 2022;

c) Minuta de Termo de Aditamento SS n.2 002/2023 (DECIMO SEGUNDO) ao convénio SS n.2
004/2019;

d) Minuta de Termo de Aditamento SS n.2 003/2023 (DECIMO TERCEIRO) ao convénio SS n2
004/2019;

e) Alteracdo de projeto e prestacdo de contas — incentivo financeiro federal para aquisicdo de
equipamento para HC e PSC — plano de trabalho 139619050001/13-015;

f)  Situacdo Epidemioldgica (dados gerais e de imunizagao);

g) Atualizagdo — Obras e Projetos.

Informes.

Presentes: representando o segmento usudrio: Valdeci Tumaz de Oliveira, Jodo Luiz Gongalves, Jaci-

maria Carvalho Cedraz de Carvalho, Rogério de Souza Oliveira, Lucia Maria de Lima Gomes, Vandina

dos Santos Leopoldino, Carlos José Lemos Soares, Rubens Francisco dos Santos, Flavio Saes Oliveira,

Felipe Moraes de Faria, Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento trabalhador:

Ingrid Maia Ramos Bizerra, Alexander da Silva, Simone Oliveira Sierra, Michele Farias Silva, Thereza

Christina Machado de Godoy, Ana Paula Guarnieri; representando o segmento gestdo: Edson Mas-

samori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Strufaldi, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria

de Fatima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Valquiria de Souza Djehizian, Maria de Fatima Oliveira.

Os trabalhos tiveram inicio as 14h10min sendo presididos pelo dr. Stefanos, presidente do CMS que

informou haverem 17 conselheiros presentes, todos com direito a voz e voto; que os suplentes com

direito a voto sdo: Flavio Saes, Rubens Francisco e Oswaldo Aranha; que estavam presentes tam-

bém, membros dos Conselhos Locais de Saude e coordenadores de UBS a quem dirigiu agradeci-

mentos; em seguida justificou a auséncia das conselheiras Soninha e Lucia de Nazaré que, junta-

mente com a secretdria Cristina estavam na Conferéncia Estadual de Saide Mental, em Aguas de

Lindoia e do Secretario de Saude, dr. Geraldo Reple que estava em Brasilia na reunido do CO-

NASEMS; lembrou os presentes da necessidade de inscricao para os informes; a seguir, colocou em

pauta a definicdo do calendario das reunides mensais ficando acordado que estas continuaram a

serem realizadas nas ultimas tercas-feiras de cada més, as 14h; Simone Sierra pergunta se as reuni-

0es ndo poderiam ser realizadas fora do horario comercial; dr. Stefanos responde que as Plenarias

de Prestacao de contas sdo realizadas as 17h e que as reunides ordindrias serdo mantidas as 14h,

pois, as pessoas ja se programaram para este horario; em prosseguimento, antes da apresentagdo

da Prestacdo de Contas do ultimo quadrimestre de 2022, informou que sera feita a apresentacdo e

guando o assunto encerrar sera aberto espaco para esclarecimentos, dentro do tema discutido;

pediu ainda que, apds a apresentacao, os conselheiros permanecam no local para a assinatura do

documento; logo a seguir submeteu a aprovacgado da ata da reunido anterior que foi aprovada por

unanimidade; em seguida passou a palavra para o dr. Edson Nakazone, secretdrio adjunto, para a
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apresentacdo da prestacao de contas; Simone pediu uma questdo de esclarecimento dizendo que
so recebeu a documentagdo no dia anterior e que ndo teve muito tempo para analisar; que preferia
0 envio por meio eletronico; que o documento estd em preto e branco e os graficos apresentados
sao em cores; dr. Stefanos disse que a forma de envio, por portador, apenas foi retomada e sugeriu
gue o assunto fosse pauta de uma préoxima reunido; dr. Edson esclarece aos presentes que a pres-
tacdo de contas a ser apresentada é feita em cumprimento a Lei Complementar n2 141, de 13 de
janeiro de 2012, que determina que o gestor do SUS, em sua esfera de Governo, apresentara ao
CMS e em Audiéncia Publica na Camara de Vereadores um relatdrio detalhado contendo dados so-
bre o montante, a fonte dos recursos aplicados, auditorias concluidas ou iniciadas, bem como, a
oferta e produgdo de servigos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada; que a referida
prestacdo é referente ao periodo de 1/9/2022 a 31/12/2022, a seguir, deu continuidade apresen-
tando o relatério dos estabelecimentos de saude, por tipo, entre préprios e contratados onde se
pode observar a existéncia de 113 estabelecimentos sendo 100 publicos e 13 contratados, 111 mu-
nicipais e 2 estaduais. Mudancas em relacdo ao quadrimestre anterior: incluso CNES 2852527 Clinica
Médica AES prestador de endoscopia e colonoscopia; desativacdo do P.A. de psiquiatria CNES
2025817, pois o servico foi transferido para o Hospital de Urgéncia; a seguir demonstrou a compo-
sicdo global do orcamento (quadro 1) da satude para o exercicio de 2022, onde se observa que o
total orcado (LOA) é de R$1.255.530.000,00 e o orcado atual é de R$1.624.536.152,67 sendo que o
subtotal dos recursos municipais é da ordem de R$670.123.000,00 (LOA) e R$796.623.874,53 (or-
¢ado atual) que perfazem 49,04% de participagdo sobre o orgamento total; os outros recursos sdo:
Recursos da Unido R$387.729.000,00 (LOA) e R$416.398.367,08 (atual) que equivalem 25,63%; Re-
cursos da Unido para enfrentamento da COVID-19 RS$S0,00 (atual), R$8.597.552,59 (or¢ado atual)
que equivalem a 0,53%; Recursos do Estado R$86.770.000,00 (LOA) e R$272.418.459,96 (atual) que
equivalem 16,77%; Recursos do Estado para enfrentamento da COVID-19 R$0,00, R$360.153,86 (or-
¢ado atual) que equivalem a 0,02% e Operagdes de Crédito (BID/BNDS/CAFII/FINSS)
R$110.908.000,00 e R$130.137.744,65 (atual) que equivalem a 8,01% de participagdo sobre o orga-
mento total; no demonstrativo da aplicagdo obrigatéria (quadro 2) podemos observar no 32 qua-
drimestre de 2022 que: a receita de impostos vinculados projetada para 2022, quando da elabora-
¢do do orcamento foi de R$2.997.845.000,00, sendo que a receita de impostos acumulada até o 32
quadrimestre foi de R$3.177.955.741,95; que a aplicagdo de 15% obrigatério sobre a receita reali-
zada RS476.693.361,29; que o total empenhado acumulado 2022 com recursos ASPS foi
R$731.885.456,46 (23,03%) e o total pago acumulado 2022 foi de R$723.756.924,12 (22,77%) e de-
monstram uma aplicacdo maior que a LC-141 na ordem de 8,03%; dando prosseguimento, passou a
detalhar o ingresso de todas as receitas (quadro 3) até o 32 quadrimestre de 2022, por origem, num
total de RS$1.457.748.348,83, advindas do municipio: R$733.049.217,19, o que corresponde a
50,29% e R$390.635.274,75 de transferéncias da Unido (26,80%); R$262.637.651,36 de transferén-
cias do Estado (18,02%); R$8.015.172,66 de rentabilidade no periodo (0,55%); BID/BNDES
R$21.020.461,72 (1,44%); da Unido para enfrentamento da COVID-19 — R$7.947.457,31 (0,55%),
receitas do Estado para enfrentamento da COVID-19 - R$0,00 (0,00%), receitas do Tesouro Munici-
pal (LC 141/12) R$33.802.451,47 (2,32%), receitas do Tesouro Municipal (doacdes) R$494.728,38
(0,03%), a rentabilidade no periodo foi R$145.933,99 (0,0100%); em continuidade foi apresentada
a execugao orgcamentaria relativa ao 32 semestre (quadro 4) onde o total or¢ado atualizado da
SECRETARIA DE SAUDE foi de R$1.624.536.152,67, a receita acumulada até o 32 quadrimestre foi
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R$1.457.748.348,83 (89,73%) sobre o total orcado, o empenhado acumulado foi
R$1.481.504.004,38 (91,20%), liquidado R$1.445.230.907,38 (88,96%) e pago R$1.432.836.615,85
(88,20%); a seguir, foi apresentado o quadro detalhado por tipo de despesa (quadro 5), o total
orcado até o 32 quadrimestre de 2022 foi R$1.624.536.152,67, o total empenhado até o 32 quadri-
mestre foi R$1.481.504.004,38; o total liquidado até o 32 quadrimestre foi R$1.445.230.907,38 e 0
total pago foi RS 1.432.836.615,85 relativos ao quadrimestre; os totais empenhados por subfun¢do
até o 32 quadrimestre, o total empenhado no periodo foi R$1.481.504.004,38, sendo Aten¢do Ba-
sica R$251.762.972,28; Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$934.771.139,55; Suporte Profilatico
e Terapéutico R$69.250.980,43; Vigilancia Sanitaria RS6.869.392,56; Vigilancia Epidemioldgica
R$16.212.083,44; Alimentacdo e Nutricdo R$5.851.226,10; Administracdo Geral R$174.896.977,02;
Tecnologia da Informacdo R$9.595.996,23; Previdéncia do Regime Estatutdrio R$768.735,00; Prote-
¢do e Beneficios ao Trabalhador R$7.074.249,91; Refinanciamento da Divida Interna RS 843.639,58;
Servigo da divida interna R$1.949.801,46; outros encargos (precatorios) R$1.656.810,82; quanto ao
Contrato de Gestdo 001/2018 Complexo Hospitalar, demonstra que na manutenc¢do do HMU foram
gastos R$105.447.210,74, no Hospital de Urgéncia R$179.824.757,33, no Hospital Anchieta
R$87.241.522,97 e no Hospital de Clinicas R$243.600.070,51, o total liquidado foi R$616.113.561,55
e o total empenhado R$616.412.886,44; Despesas COVID— R$31.755.185,66; perfazendo um total
pago de R$647.868.747,21; no tocante ao Contrato de Gestdo 002/2028 Rede de Saude, a execucdo
acumulada até o 2° quadrimestre foi: empenhado R$1.161.620.482,32, liquidado RS
1.161.321.157,43 e valor pago R$1.161.321.157,43; da seguinte forma: manutencdo dos servicos de
atencdo basica RS$123.373.487,69; manutencdo dos servicos de urgéncia e emergéncia
R$95.197.629,96; manutencdo dos servicos de atencdo especializada R$61.539.189,89; manuten-
¢do dos servicos de vigilancia em satde R$11.119.878,97; manutencdo dos servigos de apoio geren-
cial R$193.384.738,09; despesas COVID R$28.837.485,62; com relacdo a contratacdo de servigos
especializados foram pagos até o 32 quadrimestre: DAVITA BRASIL e DAVITA SILVA JARDIM (servigos
de terapia renal substitutiva) R$1.000.504,93; Santa Casa (leitos clinicos e de longa permanéncia)
R$504.002,66; FUNCRAF (Fundagdo para o Estudo e Tratamento das Deformidades Craniofaciais)
R$340.348,25; em obras realizadas até o 32 quadrimestre de 2022 foram pagos: Execucdo de obras
de reforma e adequacdo do edificio hospitalar parcialmente construido onde se implantara o Hos-
pital da Mulher - PC 2671/2019 — Contrato SA.201.1 N° 27/2021 - Valor da Obra: R$44.579.870,00
Reajuste Contratual: R$S4.432.976,28 Aditivo: R$11.268.231,61 Valor Atual: R$60.641.077,89,
(79,22%) de execugdo em 2022, total liquidado R$52.783.948,80; Execugdo de obras de Construgdo
da UPA Silvina - PC 450/2021 - Contrato SA-2011 N° 094/2021, substituido pelo contato AS —201.1
n? 222/2022 - Valor da Obra: R$6.508.341,56, execucdo em 2022 (100%), total liquidado
R$5.383.137,03; Execucdo de obras de Reforma da Policlinica Alvarenga - PC 1413/2021 - Contrato
SA - 13/2022 - Valor da Obra: R$2.068.944,71, execucdo em 2022 (100%), total liquidado
R$2.037.931,28; Execugdo de obras do Centro de Especialidades Oftalmoldgicas - PC 2142/2021 -
Contrato SA- 13/2022 - Valor da Obra: R$4.740.000,00, execucdo em 2022 57,16%, total liquidado
R$2.405.821,92; Execucdo de obras de Reforma Casa da Gestante PC 736/2022 - valor da obra
R$255.858,65, execucdo em 2022 100, total liqguidado R$255.858,65; Execu¢do de obras de Reforma
UPA Alves Dias - Valor da Obra RS 329.884,11, execuc¢do em 2022 100%, total liquidado
R$329.884,11; Execucgdo de obras de Reforma UPA S3o Pedro - Valor da Obra R$317.828,84, execu-
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¢do em 2022 37%, valor liqguidado R$118.333,85; Execucdo de obras de Reforma Hospital Veterina-
rio PC 2606/2022, Valor da obra RS$329.160,41, execucdo em 2022 53%, valor liquidado
R$173.244,49; Execucdo de obras de Reforma CAPS Alvarenga PC 2465/2022, Valor da obra
R$248.159,77, execucdo em 2022 84%, valor liquidado R$209.240,32; Execuc¢do de obras de Re-
forma UBS Jardim Represa - Valor da Obra R$288.958,39, execu¢do em 2022 100%, total liquidado
R$288.958,39; Execucdo de obras de Reforma UBS Nazareth Valor da Obra R$235.858,65, execucdo
em 2022 100%, total liquidado R$235.821,28; Execucdo de obras de Reforma UBS Areido PC
1034/2022- Valor da Obra R$220.599,45, execucdo em 2022 100%, total liquidado R$220.599,45;
Execucdo de obras de Reforma UBS Santa Cruz, valor da obra R$281.667,44, execu¢do em 2022
100%, total liqguidado R$281.667,44; Execucdo de obras de Reforma UBS Provisdria Vila Sdo Pedro
PC 1117/2022 1l, Valor da obra RS 307.990,18, execu¢do em 2022 72%, total liquidado
R$220.792,99; Execucdo de obras de Reforma UBS Alves Dias PC 1174/2022, Valor da obra
R$269.518,43, execucdo em 2022 37%, total liquidado R$99.920,74; Execugdo de obras de Reforma
UBS Alvarenga PC 2467/2022, Valor da obra R$218.750,62, execu¢do em 2022 86%, total liquidado
R$188.132,27; terminada a exposicdo foi aberto espaco para perguntas; Natalia pergunta sobre a
FUNCRAF e a ligacao dela com o Consércio Intermunicipal do Grande ABC e qual a posi¢do da Secre-
taria com relagdo a isso; dr. Edson esclarece dizendo que ha um consenso dentro do Consércio sub-
sidie uma parte do aluguel do local onde esta instalada a FUNCRAF; Simone pergunta, dentro da
execucao orcamentaria o item que fala sobre apoio ao servico gerencial e valor empenhado que
chama a atenc¢do porque é maior que o valor destinado a manutencao do Hospital de Urgéncia;
Sandra Rocco esclarece que este recurso custeia os recursos humanos, o apoio a gestdo administra-
tivo, bem como todos os contratos de limpeza, zeladoria e de vigilancia de todas as unidades da
rede de saude do municipio; a seguir passou-se para as informacdes dos dados assistenciais do 32
quadrimestre de 2022, s3o dados preliminares devido ao periodo de fechamento dos sistemas de
informacao do SUS, a saber: Rede de Ateng¢ao Materno Infantil: Mortalidade Infantil: 8,99, morta-
lidade perinatal 10,80 e 6,45 natimortalidade; Mortalidade infantil institucional de residentes: 9,10
em estabelecimentos publicos e 8,01 em estabelecimentos privados; ébito em <1 ano: 54% na rede
publica e 43% na rede privada; 73% nasceram com menos de 1.000g, 2 ébitos infantis ocorreram
em domicilio; dbitos maternos: 7 (sendo 1 COVID-19), 4 na rede publica e 3 na rede privada,
raga/cor: 4 branca, 2 parda, 1 negra; ébitos <1 ano segundo raca/cor da mae: 69% branca, 24%
parda, 6% preta; 1% ndo informado; Rede de Atengao Materno Infantil — Aten¢do ao Pré-Natal e
ao Parto: 93,6% dos partos foram realizados no SUS municipal (HMU) sendo que a proporg¢do de
partos normal foi de 61,5% na rede publica contra 20,9% na rede privada; nascidos vivos de maes
adolescentes 2022 —5,7%; 441 DIUs inseridos pds-parto e pés aborto no HMU, 45 em mulheres com
menos de 20 anos; Rede de Ateng¢dao Materno Infantil —imunizagao criangas < de 2 anos: a Pneumo
10V atingiu 78,84%, a Triplice viral 71,85%, Polio 78,30% e a Pentavalente 77,92% da meta que é
95%; houve queda importante na natalidade no municipio nos ultimos anos (22% menos nascimen-
tos em 2022 em comparacdo com 2018), impactando a populacdo alvo da cobertura vacinal. Difi-
culdades nos sistemas de informacdo, especialmente no que se refere a transferéncia de dados de
vacinacdo do ESUS AB para o SIPNI; na Rede de Atengdo as Doengas Cronicas: a taxa de mortalidade
precoce (30-69 anos) por doencas cronicas ndo transmissiveis — DCNT (cancer, diabetes mellitus,
doencas do aparelho circulatdério, doencas respiratdrias cronicas) foi de 295,1 por 100.000 habitan-
tes e as internagdes por diabetes mellitus e AVC foram de 5,24 e 1,18 respectivamente; na rede de
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atencdo as doengas cronicas observamos que no 32 quadrimestre foram realizadas 2.548 hemodi-
alises DAVITA SILVA JARDIM e 1.743 hemodialises DAVITA SAO BERNARDO em 323 pacientes em
atendimento na TRS; foram realizados 3.724 exames de Papanicolau e 2.288 mamografias no pro-
grama de prevenc¢ao do cancer feminino; Cobertura de Papanicolau em mulheres de 25-64 anos:
0,40; Cobertura de mamografias em mulheres de 50-69 anos: 0,37; na Rede de Atenc¢do a Pessoa
com Deficiéncia foram dispensadas 201 proéteses auditivas por més, na equoterapia foram atendi-
dos em média 231 usuarios/més; a FUNCRAF realizou 5.470 atendimentos e o CER IV 13.890; a fisi-
oterapia aquatica do CER IV — ndo foram realizados atendimentos neste quadrimestre pois a piscina
estd em adequacao de infraestrutura; OPM CER IV cadeira de rodas: 33, cadeira de banho: 5, adap-
tacdes diversas para cadeiras de rodas: 286, mesas de atividades: 19, andador: 1, értese: 44, sapa-
taria: 72; atividades do CER 1V: 7/12/2022 — atividade no Parque Salvador Arena com a equipe Rea-
bilitagdo Intelectual Jovens e Adultos - 17 participantes; 8/12/2022 — atividade no Golden Shopping
com a equipe Reabilitagdo Intelectual Jovens e Adultos - 11 participantes; 12/12/2022 - atividade
no Parque Salvador Arena, equipe reabilitacdo intelectual jovens e adultos - 15 participantes; pes-
soas com deficiéncia cadastradas nas UBSs: fisica— 3.681, auditiva — 1.405, visual — 2.128, intelectual
—3.160, total — 10.554, 2.075 usuarios em acompanhamento no CER IV; a Rede de Ateng¢ao Psicos-
social — CAPS realizou em média 14.262 procedimentos; o NUTRARTE realizou 68 atendimentos;
Remando para a Vida realizou 146 atendimentos no quadrimestre; Pronto Atendimento de Saude
Mental - média mensal de 511 atendimentos médicos de urgéncia em Psiquiatria; média mensal de
usudrios atendidos nos CAPS: CAPS AD Il INFANTO JUVENIL — 47, CAPS 1ll AD — 416, CAPS INFANTIL
— 364, CAPS Il CENTRO — 244, CAPS Il FARINA — 300, CAPS Il ALVARENGA — 383, CAPS AD Il ALVA-
RENGA — 174, CAPS III SILVINA — 229, CAPS Ill RUDGE RAMOS — 278, perfazendo um total de 2.434
atendimentos; a rede de Atencdo Psicossocial contou ainda com as seguintes acdes: CAMPANHAS
COMEMORATIVAS NOS CAPS: setembro - SETEMBRO AMARELO, outubro — OUTUBRO ROSA, no-
vembro — NOVEMBRO AZUL; Dia Mundial da Consciéncia Negra; Dia Internacional para Eliminagao
da Violéncia Contra as Mulheres; dezembro — DEZEMBRO VERMELHO; terminada a apresentacao
do tdpico, foi aberto espaco para esclarecimentos; Simone refor¢cou o pedido para que o documento
seja colorido, para melhor andlise dos graficos; colocou ainda que seria preciso colocar uma série
histérica dos dados para melhor comparacao; que alguns graficos aparecem com esta série e outros
ndo; Natalia diz que ndo ha informacdo sobre a taxa de peso dos nascidos vivos; que este dado é
muito importante para saber sobre a saude destes bebés, tendo em vista que a pandemia agravou
muito a saude destas mulheres e que tipo de campanha foi feita em relagdo as mamografias e a
saude da mulher; Fatima Sanchez esclarece que a mamografia tem uma oferta bastante compativel
com a demanda; que pelo fato de termos uma Unidade Modvel, que percorre os bairros da cidade,
estamos em campanha permanente e que o cronograma desta Unidade é baseado nos bairros onde
ha maior demanda; que o indice esta baixo, mas que todo cronograma é enviado ao Departamento
de Comunicagdo para ampla divulgacdo; que existe um bom espaco para demanda livre; Natalia
sugere carro de som para divulgar o servico; dra. Sandra Passos completa dizendo que, além da
divulgacdo, existe a busca ativa pela equipe da UBS levando o agendamento para as mulheres; Fa-
tima Sanchez ter observado que varios vereadores publicam o itinerario da Unidade de Mamografia;
Daniel pergunta qual é o nimero de pessoas aguardando hemodialise; dr. Edson esclarece que o
problema da TRS é no pais; que existe um processo até o paciente chegar na cadeira de hemodidlise
e que este processo tem que ser revisto; que o problema ndo é a oferta TRS e sim porque o paciente
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chega a este extremo; que o assunto é profundo; que os pacientes que necessitam deste tipo de
terapia e ndo conseguem sao em torno de 60 pessoas; que estao sendo feitos esforgos para ampli-
acao deste servico, mas que existe um monopdlio, que este servico esta nas maos de poucas em-
presas, o governo fica meio que refém destas empresas; em seguida dr. Edson continuou a apre-
sentacdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs fizeram 76.818 atendimentos no quadrimes-
tre e tiveram as seguintes a¢des: Finalizacao do projeto sepse nas UPAs, Finalizagao do PROADI-SUS
na UPA Paulicéia; auditoria multidisciplinar (técnica e financeira) na Irmandade Santa Casa de SBC;
elaboracdo e implantacdo do POP de TCE; Elaboracdo e implantacdao do POP de encaminhamento
de pacientes ao PA de Saude Mental; Visita Requalificagdo das 9 UPAs pelo Ministério da Saude
(CGUE/DAHU); Renovacdo das Licengas Sanitdrias de UPAs e SAMU; Capacitagdo Monkeypox junto
a Vigilancia; Participa¢do nos Grupos Técnicos: Violéncia autoprovocada, Violéncia contra a mulher,
Violéncia contra a crianca e adolescente, Atendimento a Populagdo Trans e LGBTQIAP+; SAMU teve
14.295 atendimentos; o transporte inter-hospitalar - TIH, média mensal no 32 quadrimestre foi de
2.769 pacientes UBS e 329 pacientes UTI; foram realizados ainda: treinamentos de Urgéncia e Emer-
géncia — UPAS — 51 treinamentos com 732 participantes; NEU/SAMU — 152 treinamentos com 829
participantes; Implantacao do projeto LEAN no SAMU; aberto espaco para esclarecimentos Natalia
pergunta sobre o plano municipal de combate a violéncias e pede esclarecimentos sobre LEAN no
SAMU; DR. Caio esclarece que o LEAN OF CARE é uma metodologia que esta sendo bastante utilizada
nos sistemas de saude que é baseada em diagndstico e acompanhamento de gestdo e tem sido
utilizada por varios municipios; que ele foi anteriormente implantado por montadoras de veiculos,
como a Toyota, tendo como objetivo o melhor aproveitamento do recurso e a organizac¢ao logistica;
gue método ja foi implantado nas UPAS e faltava o SAMU; que isto ndo tem custos porque os pro-
fissionais ja eram capacitados; Natalia pede transparéncia na central de regulacdo; dr. caio esclarece
gue a regulacdo administra a oferta de vagas e a demanda; que sempre a demanda é maior que a
oferta e que conta com um médico avaliador 24 horas, que analisa os pedidos e neste meio tempo
as UPAS funcionam com todos os recursos necessarios; que o tempo de permanéncia na sala ver-
melha é de menos de 24 horas e que isto é um indicador de eficiéncia da Central de Regulagdo; dr.
Edson diz que vai acatar a sugestdo e trazer o tema para ser discutido em uma das reunides; que as
reunides mensais serdao tematicas; continuando a apresentacdo falou que na Atengao Hospitalar a
média mensal de consultas médicas foi de 21.107; as interna¢des na rede SUS tiveram uma média
mensal de 3.141 AlHs e 44 na Santa Casa; a média mensal de procedimentos clinicos foi de 1.996 e
de procedimentos cirdrgicos 1.187; e contou com as seguintes acdes: HOSPITAL ANCHIETA: ampli-
acdo da oferta de consultas e tratamento em fisioterapia oncolégica no UNACON em 80 atendimen-
tos/més; ampliacdo da oferta de exames de ultrassonografia geral e com doppler para a rede de
salude em 100 vagas/més; projeto Pet Terapia iniciado em novembro: visitas mensais dos pets da
ONG Alguimia do Amor aos pacientes oncoldgicos internados; reforma da sala de Fisioterapia UNA-
CON; participacdo nos GTs das Linhas de Cuidado para atendimento a pacientes vitimas de violéncia
autoprovocada e atendimento a populacdo LGBTQIAP+; desmobilizacdo de leitos destinados a paci-
entes COVID pela queda acentuada de internacdes e dos indicadores do Municipio e desativacdo do
Hospital Anchieta Campanha; LEITOS COVID EM OPERACAO: dez. 2022: 5 leitos de enfermaria e 5
leitos UTI; taxa média de 98% de inicio de tratamento no UNACON até 60 dias apds inser¢ao na
Regulagdo Municipal. QUIMIOTERAPIA — média mensal de 693 pacientes atendidos, RADIOTERAPIA
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— média mensal de 56 novos pacientes; HOSPITAL DE CLINICAS: Esforco concentrado para a realiza-
¢do de procedimentos cirurgicos com maior fila de espera: cirurgia Geral: 399 cirurgias, Ortopedia
mao: 39 cirurgias, Cirurgia Vascular: 57 cirurgias, Urologia: 537 cirurgias, Esforco concentrado para
atendimentos ambulatoriais em especialidades: 822 consultas; Reativagdao de 20 leitos na unidade
de internagao 8° Sul; Aquisi¢cao do equipamento de Oxigenoterapia de Alto Fluxo; Aquisi¢ao, atuali-
zacdo e configuragdo de Tablets, pintura, instalagao de férmica pet nas paredes, aumento da fre-
guéncia do WI-FI, na UDC; Participacdo nos GTs para construcdo e desenvolvimento das Linhas de
Cuidado para atendimento a pacientes vitimas de violéncia autoprovocada, e atendimento a popu-
lacdo LGBTQIAP+; Taxa média de ocupacao hospitalar: 84,6%, Taxa de mortalidade institucional:
3,4%; HMU: esforco concentrado para cirurgias oncoginecolégicas e mastologia, atendendo de-
manda cirdrgica em momento oportuno cirurgias oncoginecolégicas: 42 cirurgias em mastologia:
69, participacdo da equipe de psicologia e servico social no Projeto para Constru¢do e Desenvolvi-
mento da Linha de Cuidado Municipal para o atendimento a pacientes vitimas de violéncia autopro-
vocada e da Linha de Cuidado Municipal para o atendimento a populacdo LGBTQIAP+; participacao
da equipe de psicologia e servico social no 12 Encontro: Escuta Qualificada de vitimas e testemunhas
de violéncia sexual. Explana¢ao do novo fluxo da rede de Sao Bernardo do Campo e sistema judici-
ario (promotoria) e a atuacdo do assistente social, em dezembro 2022; marcacdo de consultas de
fisioterapia no CAISM via WhatsApp; entrega da 12 etapa do Hospital da Mulher, com inauguracdo
da nova instalacdo do CAISM (Centro de Atencdo Integral a Saude da Mulher) em 17 de outubro de
2022; aquisi¢do de equipamentos de cardiotocdgrafos; taxa média de partos vaginais: 62%, taxa de
cesarea em primiparas: 35%, taxa de APGAR> 7 no 52 minuto: 99%, taxa de vidas salvas — protocolo
de sepse: 100%; HOSPITAL DE URGENCIA: Inicio do Pronto Atendimento de Saude Mental com 05
leitos de observacdo e 08 leitos de internacdo; inicio dos procedimentos ortopédicos (retirada de
sinteses); esfor¢o concentrado de vasectomias — 24 cirurgias; instalacdo dos equipamentos de Raio-
X fixo; recebimento dos hemogasémetros portateis; recebimento dos videolaringoscépios adultos
e pediatricos; inicio do projeto Hospital sem papel, ndo impressdao de documentos assinados digi-
talmente; PROADI SUS - Projeto desenvolvido na UTI laranja adulto, tem como foco aperfeicoar, o
cuidado e a seguranca dos pacientes na instituicdo; participacdo da Psicologia e Servico Social no
Projeto para Construcdo e Desenvolvimento da Linha de Cuidado Municipal para o atendimento a
pacientes vitimas de violéncia autoprovocada e na Linha de Cuidado Municipal para o atendimento
a populacao LGBTQIAP+; agdes de Humanizagao: Dia das Crianc¢as na Pediatria, Dia Mundial sem
Sepse, Comemoracdo do Natal na Pediatria, taxa média de ocupagao hospitalar: 107,3%, taxa de
mortalidade institucional: 6,2%; SAD apresentou 313 pacientes em atendimento e a média mensal
de visitas e procedimentos realizados pelas equipes (5 EMAD — 1 EMAP) foi: visitas médicas — 581,
visitas de enfermeiro - 827 e técnico em enfermagem — 2.415, visitas de fisioterapeuta — 386, visitas
de fonoaudidlogo — 103, visitas de nutricionista — 189, visitas de assistentes sociais — 173, visitas de
psicologia - 0 e as seguintes acdes de destaque: A¢cdes COVID: manutencdo e alinhamento com a
RAS para desospitalizacdo de pacientes estaveis com COVID e fornecimento de EPIs para os cuida-
dores; desmame de oxigénio suplementar e decanulacdo de pacientes acometidos pelo Covid-19,
favorecendo o processo de alta do SAD e matriciamento junto a Atencdo Primaria a Saude (APS) e
CER; principais a¢des: conscientizacao do cancer de mama e sifilis, Campanha Outubro Rosa e Verde
durante as visitas domiciliares; elaboracdo do “Painel Afetivo Domiciliar” (desenvolvimento); apro-
ximacdo com instituicdes do terceiro setor, para alinhamento e acompanhamento de pacientes
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atendidos pelo SAD. Residéncia Inclusiva Girassol — SBC; projeto “Dia das Criangas”, que viabilizou a
arrecadagao de 262 brinquedos; ampliagdo da visita domiciliar pré-desospitalizagao aos pacientes
adultos com contexto social e clinico complexo; aquisicdo de notebook, implementando a infraes-
trutura para o Projeto Prontuario Eletrénico MV/PEP —SAD; apds apresentagdo foi aberto espago
para esclarecimentos; Natalia fala que a taxa de cesareas continua acima do preconizado pela OMS;
mas que isso deve ser uma escolha das mulheres e refor¢a o pedido da Casa de partos na cidade;
dr. Rodolfo enumera vdrias razées para o aumento de cesareas, tais como, gravidez de risco e a
propria lei que faculta a escolha do parto nas chamadas “cesdrea a pedido”; dando continuidade a
apresentacdo dr. Edson apresentou dados assistenciais na Aten¢ao Basica pudemos observar no
terceiro quadrimestre de 2022, 45.839 consultas médicas, 21.659 consultas de enfermeiros e 65.498
visitas de ACSs; contamos com 169 equipes de ESF e 19 equipes de atenc¢do primdria; 674.496 pes-
soas cadastradas, cobertura de Atencdo Primaria: 80,96% (Fonte: DAB/MS: e- Gestor comp novem-
bro 2022), 23 médicos do Programa Mais Médicos, 554 ACSs, 19 NASF; na SAUDE BUCAL temos 110
ESB implantadas com cobertura de 48,49% na Atencdo Basica; a média de procedimentos de esco-
vacdo supervisionada foi de 4.946 e 4.084 12 consulta odontolégica programatica, ainda tivemos
11.080 procedimentos de saude bucal especializada (CEOs), destes procedimentos, 3.007 — en-
dodontia; 1.094 - estomatologia; 206 - odontopediatria; 1.381 - periodontia; 3.009 - protesista; 757
- buco-maxilo; 1.626 - pacientes com necessidades especiais; e as seguintes acdes: SETEMBRO AMA-
RELO - més de prevencio ao suicidio ACOES DESENVOLVIDAS DE COMBATE AO SUICIDIO em todas
as UBSs, palestras em escolas, rodas de conversas, dindmicas com os colaboradores, sessao cinema,
caminhada, esfor¢o concentrado de Cirurgia Odontoldgica: 21/11 a 26/11 — “Abra Boca para Saude”
- 6.487 avaliagbes; 3/10 a 4/11 - “Mutirdo de Endodontia” — 653 pacientes concluidos e 976 atendi-
dos; acolhimento a pessoa em situacdo de rua de 5 a 9 de setembro: sensibilizacdo em acolhimento
a pessoa em situacdo de rua, com seus direitos, peculiaridades e necessidades de tratamento equa-
nime nas Unidades de Saude. Temas discutidos: vagas ofertadas para UBS, Centros de Especialida-
des Odontoldgicas, Unidades de Pronto Atendimento e SAMU, total de participantes: 99 colabora-
dores; Projeto Piloto “Rastreamento do cancer de colo do Utero com substituicdo da citologia con-
vencional por auto coleta com DNA-HPV em mulheres de 30 a 45 anos moradoras de SBC” - Periodo:
15/9 a 11/11/22 - 50 participantes; Monkeypox: monitoramento de casos identificados e busca
ativa, em residéncia, dos contactantes; busca ativa da tuberculose, 711 amostras coletadas de se-
tembro a dezembro; linha de cuidado LGBTQIAPN+, participagdo no GT municipal voltado a a¢des
de saude para a populagdao LGBTQIAPN+, visando a elaboragao de Linha de Cuidado - 5 encontros,
total de 20 profissionais da rede de saude de SBC participantes; DIA NACIONAL DA PESSOA SURDA
26/9 a 30/9: grupos de orientacdo nas salas de espera e abordagem da tematica em grupos ja exis-
tentes (pais e linguagem) realizado pelos fonoaudidlogos - 50 participantes; OUTUBRO ROSA - acbes
de sensibilizacdo, combate e prevencdo ao cancer de mama em todas UBSs no periodo: de 1/10 a
31/10, dia “D” - 22/10/22, acbes de orientagdes, cuidado, prevencdo e promog¢do da saude da mu-
Iher e combate e prevencdo ao cancer de mama - realizados 4.583 atendimentos; NOVEMBRO AZUL
-em 26/11/22 foram realizadas a¢Ges de orientacdo, prevencdo e promocao da saude do homem;
comemoracao ao Dia do Agente Comunitario de Saude - 4/10/22 - homenagem aos 554 ACS de S3o
Bernardo do Campo; programa Prefeito Amigo da Crianca: 10/10/22 - reunido para apresentagdo
do projeto entre secretarias; 20/10/22 - reunido com Secretaria e Secretaria Adjunta de Educacdo
para apresentacao da matriz de intervencao, do descritivo dos equipamentos de salide do municipio
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e acOes propostas para validacdo do titulo; 25/10/22 - aprovacgao por parte da Secretaria de Educa-
¢do do modelo de matriz e descritivo do municipio, elaborado pelo Departamento de Atengdo Ba-
sica. 6/12/22 - Secretaria de Educacdo insere os documentos de todas as Secretarias na Plataforma
da Fundacdo da Abring; Projeto — acessa sua UBS + digital Ampliagdo do acesso aos cuidados ofere-
cidos pela UBS por meio de tecnologias de informacgao aplicadas a saude e aplicativos de troca de
mensagem como o WhatsApp. Total de atendimentos realizados no 32 quadrimestre de 2022 —
33.280, média de mensagens recebidas por UBS — 8 mensagens /dia; aplicativo SisMob (registro de
informacdes de controle de vetores), treinamento e implantacdo realizados em 9 UBS pela Superin-
tendéncia de Controle de Vetores do Estado de Sao Paulo (SUCEN), parceria realizada com o DABGC,
sendo capacitados os Agentes de Combate a Endemias e Equipe do NEVS. UBS Taboao, UBS Planalto,
UBS S3o Pedro, UBS Vila Euclides, UBS Ferrazépolis, UBS Nazareth, UBS Unidao, UBS Demarchi e UBS
Areido; aplicativo — SBC na Palma da Mao, as Equipes de Saude da Familia disponibilizaram vagas de
atendimento para agendamento por meio do APP SBC na Palma da Mao. Vagas de gestante ofere-
cidas: 2.792, vagas de crianca oferecidas: 2.580, total de vagas oferecidas: 5.372; Ampliacdo do ho-
rario de atendimento — Programa Saude na Hora, total de 20 UBS com o horario estendido, projeto
— acessa sua UBS + digital, ampliacdo do acesso aos cuidados oferecidos pela UBS por meio de tec-
nologias de informacdo aplicadas a salde e aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp.
Total de atendimentos realizados no 32 quadrimestre de 2022 — 33.280, média de mensagens rece-
bidas por UBS — 8 mensagens /dia. Consultdrio na Rua 180 moradores de rua acompanhados, apli-
cativo — SBC na Palma da Mao, as Equipes de Saude da Familia disponibilizaram vagas de atendi-
mento para agendamento por meio do APP SBC na Palma da M3o. Vagas de gestante oferecidas:
2.792, vagas de crianca oferecidas: 2.580, total de vagas oferecidas: 5.372, populagao Indigena, dis-
cussao sobre o tema de Seguranca Alimentar com a participacdo da nutricionista Vanessa Haquim,
do Ambulatério do indio da UNIFESP, evento on-line para gestores e profissionais da UBS Santa Cruz
- 12 participantes Aplicativo SisMob (registro de informacdes de controle de vetores); aplicativo
SisMob (registro de informacgdes de controle de vetores), treinamento e implantacao realizados em
09 UBS pela Superintendéncia de Controle de Vetores do Estado de Sdo Paulo (SUCEN), parceria
realizada com o DABGC, sendo capacitados os Agentes de Combate a Endemias e Equipe do NEVS.
UBS Tabodo, UBS Planalto, UBS S3o Pedro, UBS Vila Euclides, UBS Ferrazépolis, UBS Nazareth, UBS
Unido, UBS Demarchi e UBS Areido; Aplicativo — SBC na Palma da Mao, as Equipes de Saude da
Familia disponibilizaram vagas de atendimento para agendamento por meio do APP SBC na Palma
da Ma3o. Vagas de gestante oferecidas: 2.792, Vagas de crianca oferecidas: 2.580, total de vagas
oferecidas: 5.372; Ampliacdo do horario de atendimento — Programa Saude na Hora, total de 20 UBS
com o hordrio estendido; Consultério na Rua 180 moradores de rua acompanhados; Implantacdo
do Projeto Piloto de Telessaide na UBS Parque S3o Bernardo — Inicio 22/11/2022, especialidades
atendidas: gastroenterologia adulto, endocrinologia adulto, reumatologia adulto, dermatologia
adulto e cardiologia. Total de pacientes atendidos: 104; DIA D — COMBATE A DENGUE - 19/11/22 -
atividades de conscientizacdo e prevencdo a Dengue - Praca da Matriz - Centro — SBC - 40 profissio-
nais envolvidos na acdo; Campanha Fique Sabendo, a¢cGes realizadas: rua da Comunidade: 193 testes
realizados; acdo Bom Prato: 87 testes realizados; acdo Terminal Metropolitano: 39 testes realizados;
acOes de orientacdo e prevencdo em empresas e escolas, em parceria com o Programa ISTs; Semana
Figue Sabendo: 33 unidades com demanda livre com 666 testes realizados na semana mais 372
testes no protocolo (rotina); dezembro Vermelho, HIV — 1.357 testes realizados; sifilis — 1.307 testes
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realizados; HVC - 855 testes realizados; HBV - 543 testes realizados; ACOES INTERSETORIAIS: Auxilio
Brasil: 87,50% de familias acompanhadas 100% de gestantes acompanhadas no 22 semestre de
2022, reunides intersetoriais; Programa Saude na Escola: acdo de verificacdo de saude bucal das
criangas das escolas municipais, publico alvo: criangas do ensino fundamental, periodo: 1/9 a 30/9;
Nucleo de Prevencgao de Violéncia Implantado em 9 territérios: 33 unidades; Reunides Intersetoriais:
Conselho Tutelar, Secretaria de Assisténcia Social, Grupo Intersetorial do AEPETI (agBes estratégicas
do programa de erradicacdo do trabalho infantil), Comité de enfrentamento a violéncia contra cri-
ancas e adolescentes (Educacdo e Saude), Secretaria de Educacdo —tema Dignidade menstrual, Con-
selho Municipal do Idoso, Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia; terminada a apresentagao
foi aberto espago para esclarecimentos; Natalia pergunta sobre a reposi¢cdo dos estoques de resina
na salde bucal e se existe o profissional de Agente de Endemias pede corre¢do do texto para “pes-
soas em situacdo de rua” e ndo morador de rua; Patricia Rosa informa que o municipio 60 Agentes
de Endemias e que quanto a compra de resina, que esta sendo normalizada; a seguir dr. Edson
apresentou os dados assistenciais na Ateng¢ao Especializada a média mensal de consultas de varias
especialidades foi de 27.094 e os procedimentos com finalidade diagndstica 474.687; unidade mé-
vel de mamografia — 3.657 exames realizados no quadrimestre e as A¢des nas Policlinicas foram:
Novembro Azul, realizada iluminacdo externa e veiculacdo de videos explicativos nas TVs da Policli-
nica, sobre prevencao e cuidados com o cancer de préstata, orientando pacientes e funcionarios,
participacdo na 52 Mostra Municipal de Experiéncias Exitosas em Saude com a oferta de cursos so-
bre a Transmissao da Hanseniase e exposi¢dao sobre o uso de Dispositivo Inalatério na doenca DPOC
- 35 participantes, linha de cuidado de doencas respiratérias: manutencdao do matriciamento em
pneumologia para a Rede de Atenc¢do a Saude com continuidade da realizagcdo de EP para profissio-
nais das UBSs, 22 Encontro para atualizacdo em DPOC - tratamento ndo farmacoldgico da DPOC e
oxigenoterapia - setembro; 32 Encontro para Atualizacdo em DPOC - Importancia do Dispositivo:
exacerbacado, hospitalizacdao e reospitalizacdo. A diretriz e o clinico geral — outubro, 42 Encontro para
Atualizacdo em DPOC - Novo PCDT — novembro, Programa de Oxigenoterapia Domiciliar: 266 paci-
entes em atendimento (dez. /2022), pacientes CPAP — 67, pacientes BIPAP — 17; Programa IST AIDS
Hepatites virais: Plano Municipal de combate a Sifilis: Reunido mensal com representantes dos de-
partamentos, Estudo de casos de sifilis congénita, Monitoramento de indicadores, Atualizacdo do
Protocolo de Sifilis, Projeto Conectando no Caminho: adesao e retengdo no tratamento para pessoas
vivendo com HIV/AIDS — Parque Estoril e Fabrica de Cultura — 16 pacientes participantes; A¢des de
prevencdao com as indigenas da Aldeia Guyrapaju que participaram do primeiro encontro na UBS
Santa Cruz, incluindo conversas e testagem; 2/12/2022 - Realizada Roda de Conversa na Casa Neon
Cunha, abordando assuntos referentes a educa¢do em saude, com o tema Prevencdo Combinada,
importancia e o direito de atendimento da populacdao LGBTQIA+ nos equipamentos de saude do SUS
do nosso municipio, autocuidado e importancia de testagem para ISTs; A¢ao Extramuros Fique Sa-
bendo com UBS Vila Sdo Pedro, total de 313 testes de HIV e Sifilis realizados durante o més de
dezembro, sendo 1 teste positivo para HIV; 5/12/2022 - Testagem no Terminal Metropolitano de
SBC, junto ao NEVS, as UBSs Ferrazdpolis, UBS Leblon e parceria com a EMTU, foram realizados 39
testes rapidos para HIV e Sifilis, sendo 1 teste positivo para HIV; 14/12/2022 — realizados autotestes
de HIV no Centro de Detencgao Proviséria de SBC, com equipe da UBS Nazareth, NEVS e equipe de
saude do CDP, foram realizados 130 autotestes, sendo 3 testes positivos para HIV; 15/12/2022 —
acdo realizada na fila do Bom Prato, com oferta de materiais educativos (folhetos informativos),
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camisinhas, foram testadas 87 pessoas para HIV e 86 para Sifilis, sendo 3 positivas para o HIV e 5
para Sifilis; Programa Municipal de Combate a Tuberculose, Realizadas 86 visitas domiciliares pela
equipe do PCT, para os pacientes que apresentam dificuldades de acesso para atendimentos na
Policlinica ou UBS; 20/9/2022 - Férum Estadual de TB com apresentacdo de dados dos GVES de Sado
Paulo e entrega de prémios para os municipios em destaque; 21/10/2022 - Encontro com NEVS,
Enfermeiros RTs das Unidades Basicas de Saude, Consultdrio na Rua e Programa de Tuberculose -
total de 43 participantes — foram realizados estudos de casos, avaliacdo dos livros e orientacdes
sobre preenchimento em envio de documentos para o PCT e laboratdrio e busca ativa; 22/11/2022
ocorreu a 42 avaliagao trimestral estadual (reunido virtual) para estudo dos dados enviados por cada
municipio. Apresentando como resultado: aumento dos dbitos, internagées e abandonos e diminui-
¢do da busca ativa; em seguida continuou a apresenta¢ao da UGP-BID possui as seguintes agcdes em
andamento: HOSPITAL DE URGENCIA - (construcdo e aquisicio de equipamentos), Inicio da obra em
novembro de 2016, concluida em 29 de novembro de 2019, inaugurado em 14/5/2020; CAPS SIL-
VINA - (construcdo e aquisicdo de equipamentos), inicio da obra em Junho de 2018, inaugurado em
13/8/2020; CAPS FARINA - (construcdo e aquisicdo de equipamentos), inicio da obra em marco de
2016, inaugurado em 24/4/2019; POLICLINICA ALVARENGA - (reforma e aquisicio de equipamen-
tos), inicio da obra em fevereiro de 2022, inaugurada: 14/9/2022; HOSPITAL DA MULHER - (reforma
e aquisicdo de equipamentos), ordem de servicos assinada em maio/2021, inauguracdo Fase I:
17/10/2022, Previsdo de conclusdo: 1° Quadrimestre de 2023; reformas das unidades de saude: UPA
Alves Dias, UBS Jardim Represa, UBS Nazareth, UBS Areido, Casa da Gestante e UBS Santa Cruz;
ESTUDOS E PROJETOS — AME: inicio do projeto em abril/2022, entrega do projeto: 1° Quadrimestre
de 2023; centro de especialidades oftalmolégicas - (reforma e aquisicdo de equipamentos), previsao
de inicio das obras em maio/2022, previsido de conclusdo: 1° Quadrimestre de 2023; UPA SILVINA -
(construcdo e aquisicdo de equipamentos), ordem de servigos assinada em setembro/2021, obra
em andamento - avanco fisico 75,01%, previsao de conclusdo: 1° quadrimestre de 2023; implemen-
tacdo das linhas de cuidado na RAS: capacita¢des presenciais realizadas entre 2019 e 2020; aquisi-
¢do de equipamentos e mobilidrios para a Escola de Saude; capacitagdes com a implantacdo da Pla-
taforma de Ensino a Distancia em 2022; consultoria para implantagdo de servico de desenvolvi-
mento assistencial e educacional a saude reprodutiva — Em desenvolvimento; aquisicdo de infraes-
trutura de Hardware e de Cabeamento para a rede assistencial e aquisicdao de licengas Oracle como
solucdo de reforco para o Datacenter; Contrata¢ao de Consultoria de Interoperabilidade dos Siste-
mas de Saude (Processo de Contratacdao em andamento); supervisdao de obras do hospital da mu-
Iher: contrato em execucdo; sistema de gestdo financeira do programa: Sistema implantado (em
uso pela UGP); auditoria Contrato em execucdo; avaliacdo de impacto do programa: contrato em
execucdo; contratos/ aquisicdes concluidas: Supervisdo de obras do HU, aquisi¢cdo de licengas do
Project e CAD e aquisi¢ao de livros para capacitagdao no Sistema Manchester; terminada a apresen-
tacdo deste tépico, foi aberto espaco para esclarecimentos; Daniel pergunta sobre as obras da casa
de Partos, que consta no Plano Municipal de Saude; afirma ainda que o Pleno do Conselho ndo
consegue entender a Prestacdo de Contas, na questdo de numeros, que é muito complexo e que
isto poderia ser amenizado com o envio, mais antecipado dos documentos; dr. Edson diz que esta é
uma referéncia do préprio Daniel; que a casa de Partos estd inserida no Plano; dr. Stefanos interfere
e pede respeito aos conselheiros, porque a fala sugere que os Conselheiros ndo tem capacidade de
analise; reitera o pedido de respeito, pois, no Conselhos tem pessoas que tem 30 anos de SUS; ao
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ser constantemente interrompido pelo Daniel, dr. Stefanos invoca o principio da boa educacdo:
“quando um fala, o outro escuta”; dr Edson deu continuidade e apresentou as AGOES RELACIONA-
DAS A COVID-19 - Divulgacdo da situacdo epidemioldgica; Monitoramento dos casos de SIM-P em
criancas adolescentes, entre 7 meses a 16 anos, com o objetivo de identificar se a sindrome pode
estar relacionada a COVID-19; Qualificagdao das informacgdes dos ébitos suspeitos e confirmados por
COVID 19; Qualificagdo dos bancos de dados COVID-19; Monitoramento de COVID-19 em Institui-
¢bes de Longa Permanéncia de Idosos (ILP1); VACINACAO COVID-19: 2.340.308 doses aplicadas até
31/12/2022; VACINAS CONTRA COVID-19 2022 — 32 quadrimestre ASTRAZENECA: 12,22, R1, R2, R3,
R4, total, respectivamente: 166, 201, 2.969, 14.849, 83, 0, 18.268; CORONAVAC: 9.698,5.701, 9.709,
25.415, 475, 4, 51.002; JANSSEN: 20, 0, 0, 0, 377, 136, 533; PFIZER: 314, 988, 5.337, 13.354, 429, 3,
20.425; PFIZER PEDIATTRICO: 1.032, 1.287, 0, 0, 0, 0, 2.319; PFIZER BABY: 792, 160, 0, 0, 0, 0, 952;
TOTAL: 93.499; COVID 19 - TESTAGEM DIAGNOSTICA - Total acumulado de Testes COVID realizados
em: 2021: 241.918; 12 quadrimestre/2022: 58.431; 22 quadrimestre/2022: 27.474; 32 quadrimestre
/ 2022:11.160; Total acumulado de resultados positivos 2022: 97.065; total acumulado de resulta-
dos positivos (2020 a 2022): 101.328; taxa de positividade em 2022: 25,77%; Situagao Epidemiolo-
gica para CODIV-19: Total de casos confirmados na Pandemia (2020/2021/2022): 158.839, Casos
confirmados em 2022 3° quadrimestre: 7.311, Total de 6bitos por COVID- 19 confirmados na Pan-
demia: 3.798, Obitos por COVID-19 confirmados em 2022 3° quadrimestre: 37, Letalidade Pande-
mia: 2,39%, 2020 = 2,50 %, 2021 = 3,94%, 2022 = 0,71%; 32 quadrimestre: 0,5%, casos confirmados
COVID-19 por més, residentes SBC, 2022: 52.888; dbitos confirmados por COVID-19, por més, resi-
dentes SBC, 2022: 376; MONKEYPOX - Casos Confirmados: 57, Casos em investigacdo: 1, Casos des-
cartados: 151; destes, 54 casos foram em homens e 3 casos em mulheres; 56% em pessoas brancas,
26% em pardas, 16% em negras, 2% ignorada; média de tempo de cura das lesdes e alta do isola-
mento: 27 dias; Ainda na Protec¢ao a Saude e Vigilancias - Vigilancia Epidemioldgica registrou 9 no-
vos casos de Hanseniase, 269 novos casos de tuberculose, 58 de HIV, 93 de AIDS, HIV em gestante:
17, AIDS em menores de 5 anos: 0, casos em acompanhamento: 3.278; 243 de sifilis em gestante e
44 casos de sifilis congénita em menores de 01 ano; Capacita¢gao — “Sifilis” nas Unidades de Saude
com a equipe multidisciplinar. Reuniées mensais com o grupo Comité de Combate a Sifilis; AIDS -
casos em acompanhamento 2.892 residentes em SBC 386 n3o residentes; VIGILANCIA EPIDEMIO-
LOGICA - VIOLENCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA TOTAL 2022: Fisica: 1.199, Sexual: 290,
Autoprovocada: 1.329, Psicoldgica/Moral: 60, Negligéncia: 32; Violéncia masculina 2022: Fisica 192
Sexual 49 Autoprovocada 387 Psicoldgica/Moral 12 Negligéncia 13; violéncia Feminina 2022: Fisica
1.007, sexual 241, autoprovocada 942, psicolégica/Moral 48, Negligéncia 19; Capacita¢do para Re-
feréncias do Nucleo de Prevencao das Violéncias do Territérios 2, 7 e 8; Palestrante no Seminario
Bullying: Violéncia, Sinais e Riscos — Universidade Metodista - 23/9; Capacitacdo para colaboradores
da UPA Demarchi-12/12; o SVO/IML realizou 453 necropsias (mortes naturais) e o IML 179 (mortes
violentas); fator gerador de ébito: 288;58% outras causas (morte suspeita, quedas, afogamentos,
intoxicacdo), 65;13% homicidios, 51;10% suicidios e 95;19% acidentes de transito; o Laboratdrio
Municipal de Saude Publica realizou 22.915 exames, processados e encaminhados: 494, total:
23.409; Nucleo em Vigilancia em Saude — 9 NEVS implantados; CIEVS-SBC: compG&e a Rede Nacional
de alerta e Respostas as emergéncias em Saude Publica — CLIPPING CIEVS - SEMANAL — Informe
semanal de eventos e noticias relacionadas a riscos ou emergéncia em Saude Publica, para divulga-
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¢30 entre profissionais de salide e gestores. ALERTAS EPIDEMIOLOGICOS; Acompanhamento e su-
porte em situacdes de surto; Articulagdo com Rede Municipal de Saude; Apoio nos Planos de Con-
tingéncia (Arboviroses, Escorpido, COVID, Monkeypox, Poliomielite); ARBOVIROSES, foi apresen-
tada a situacao epidemiolégica da DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, FEBRE AMARELA da se-
guinte maneira: casos notificados respectivamente: 856, 39, 0, 0; casos descartados: 697, 23, 0, O,
casos importados: 53, 12, 0, 0; casos autdctones: 94, 2, 0, 0; casos em investigacao: 12, 2, 0, 0; 322
casos de dengue de outros municipios; 5 de chikungunya; a¢des desenvolvidas pela Vigilancia Sa-
nitaria no 32 quadrimestre de 2022: 497 inspecdes sanitdrias, 204 acdes legais para controle do
risco a saude, 551 cadastros e licengas sanitarias, 245 laudos técnicos de avaliagdo (LTA) —analise e
aprovacgao e 6 participantes em atividades educativas (setor produtivo); inspe¢cdes em estabeleci-
mentos livres do tabaco — 1.975; inspeg¢des do projeto COVID-19 — 0; obs.: as a¢Ges relacionadas as
inspecbes do “Projeto COVID-19” foram suspensas a partir de 16/3/2022; obs.: as a¢des relaciona-
das as “Inspecdes em estabelecimentos Livre do Tabaco” foram suspensas a partir de 26/4/2022 e
retomadas em 8/5/2022; a seguir, as acoes realizadas pela Atengdo Basica e o CCZ para a prevengao
da dengue no segundo quadrimestre foram: casa a casa 119.617; bloqueio de casos suspeitos 2.934;
imdveis especiais 38; pontos estratégicos 290; focos 55; larvas Aedes Aegypti 325; Obs.: as a¢Oes
relacionadas as inspec¢des do “Projeto COVID-19” foram suspensas a partir de 16/3/2022. Obs.: as
acoes relacionadas as “Inspecbes em estabelecimentos Livre do Tabaco” foram suspensas a partir
de 26/4/2022; a Zoonoses apresentou os seguintes dados: 13 animais adotados em feiras de ado-
¢do; 2.608 animais vacinados (antirrdbica) no CCZ e em clinicas particulares; 1.502 animais esterili-
zados (caes e gatos); o CEREST e Vigilancia Ambiental desenvolveram as seguintes acdes: 77 Inspe-
¢O0es em ambiente de trabalho; 51 inspecdes sanitarias em vigilancia em satde ambiental; inspecdes
em atendimento do decreto municipal n2 21.114/2020 “COVID-19” — 4; 40 cadastros e licengas sa-
nitdrias; 41 atendimentos em saude do trabalhador (equipe multiprofissional); O participantes em
atividades educativas da vigilancia em saude ambiental; 11 notificacdes e investigacdes de acidentes
com menores; 3 notificagdes e investigacdao de acidentes fatais; notificagcdo e investigacdo de aci-
dentes com menores — 8; notificacdo e investigacao de agravos em trabalhadores 1.718; andlise de
agua 307; terminada a apresentacdo foi aberto espaco para esclarecimentos; Natalia pergunta se é
possivel obter os dados sobre violéncia qualificados por territério; dr. Edson diz que sim, que é pos-
sivel; perguntado (municipe nao se identificou) sobre os acidentes de trabalho, dr. Edson esclarece
gue quando se fala em agravos, isso inclui tudo; dra. Sandra Passos informa que existe um nucleo
de prevencdo a violéncia em todas as UBSs em parceria com o Ministério Publico e todas as Secre-
tarias da Administracdo e discorreu sobre como é feito o trabalho e pela extensdo de acbes sugeriu
detalhar o assunto em uma reunido especifica para isso; dr. Stefanos fala que o assunto fara parte
de reunides tematicas, como ja foi acordado, onde cada Diretor vira falar de uma acdo especifica do
seu departamento; em seguida, dr. Edson fala sobre o Departamento de Apoio a Gestdo — Regula-
¢ao Ambulatorial que ofertou 139.820 exames de apoio diagndstico e 37.341 consultas especializa-
das; o Transporte Sanitdrio atendeu 1.095 solicitacGes; o Complexo Regulador Municipal realizou
as seguintes acoes: Implantacdo do Protocolo de Acesso nas especialidades: Reumatologia, Cardio-
logia, Cirurgia Vascular e Pequenas Cirurgias; Projeto Piloto Telemedicina UBS Parque S3o Bernardo:
apoio nas ag¢oes voltadas ao projeto, gestdao das agendas, monitoramento das atividades realizadas;
Coordenacdo do Comité de elaboracdo dos Protocolos de acesso Ambulatorial a Consultas Especia-
lizadas e Exames; no Saude Acessivel, a média mensal de usudrios atendidos: 416; Média mensal:
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5.259 viagens em veiculo leve; 296 viagens em veiculo adaptado; a Ouvidoria recebeu 2.706 queixas
no total, registrando média mensal de 676 queixas, citando os assuntos e setores que geraram as
demandas; em seguida falou sobre o Apoio a Gestdo do SUS — AUDITORIAS: N2 RELATORIO:
02/2021, demandante: dep. apoio a gestdo, érgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria
em salde, unidade/servico auditado: DAVITA, finalidade: inicio da auditoria na DAVITA silva jardim
servicos de nefrologia LTDA com o objetivo de analisar se a contratada estd cumprindo as metas
estabelecidas no contrato S.A.200.2 N2 103/2016 e a portaria MS N2 1675/18, status: readequacdo
de fluxos; organizacdo de registros didrios da enfermagem; contratacdo e alteracdes nas escalas;
recomendacdes: relatério finalizado; N2 RELATORIO: 66/2022, demandante: dep. apoio a gesto,
orgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria em saude, unidade/servico auditado: HOSPI-
TAL ANCHIETA, finalidade: auditar as autorizagdes de internag¢do hospitalar (AlIH) referentes ao més
de setembro, status: foram auditadas analiticamente 72 AIHS, recomendac¢des: saneamento das
inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas nas AIHS;
N2 RELATORIO: 67/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, rgdo responsavel pela auditoria: secio
de auditoria em saude, unidade/servi¢o auditado: HMU, finalidade: auditar as autoriza¢des de in-
ternacdo hospitalar (AIH) referentes ao més de setembro, status: foram auditadas analiticamente
40 AIHS, recomendagdes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informacdes inseridas nas AIHS; N2 RELATORIO: 68/2022, demandante: dep. apoio a
gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude, unidade/servigo auditado:
HU, finalidade: auditar as autorizacdes de interna¢do hospitalar (AlIH) referentes ao més de setem-
bro, status: foram auditadas analiticamente 130 AIHS, recomendag¢des: saneamento das inconfor-
midades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AIHS; N2 RE-
LATORIO: 69/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsdvel pela auditoria: se¢do de
auditoria em saude, unidade/servico auditado: HC, finalidade: auditar as autorizacGes de internacdo
hospitalar (AIH) referentes ao més de setembro, status: foram auditadas analiticamente 672 AlHs,
recomendagdes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles
das informagdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO: 70/2022, demandante: dep. apoio a gestdo,
orgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude, unidade/servico auditado: SANTA
CASA, finalidade: auditar as autorizacdes de internacdo hospitalar (AlH) referentes ao més de outu-
bro, status: foram auditadas analiticamente 7 AlHs, recomendac¢des: saneamento das inconformi-
dades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AlHs; N2 RELA-
TORIO: 71/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: se¢do de au-
ditoria em saude, unidade/servico auditado: HOSPITAL ANCHIETA, finalidade: auditar as autoriza-
¢cOes de internacdo hospitalar (AlIH) referentes ao més de outubro, status: foram auditadas analiti-
camente 69 AlHs, recomendagdes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimora-
mento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO: 72/2022, demandante:
dep. apoio a gestdo, érgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em salude, unidade/ser-
vico auditado: HMU, finalidade: auditar as autorizacdes de internacdo hospitalar (AIH) referentes
ao més de outubro, status: foram auditadas analiticamente 45 AlHs, recomendacgfes: saneamento
das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas nas
AlHs; N2 RELATORIO: 73/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria:
secdo de auditoria em saude, unidade/servigo auditado: HU, finalidade: auditar as autorizacGes de
internagdo hospitalar (AlH) referentes ao més de outubro, status: foram auditadas analiticamente
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111 AlHs, recomendacgbes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informagdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO: 74/2022, demandante: dep. apoio a
gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em salde, unidade/servico auditado:
HC, finalidade: auditar as autoriza¢des de internagao hospitalar (AlH) referentes ao més de outubro,
status: foram auditadas analiticamente 746 AlHs, recomendag¢des: saneamento das inconformida-
des identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AlHs; N2 RELATO-
RIO: 75/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, érgdo responsavel pela auditoria: se¢cdo de audi-
toria em saude, unidade/servico auditado: SANTA CASA, finalidade: auditar as autoriza¢des de in-
ternagao hospitalar (AlIH) referentes ao més de outubro, status: foram auditadas analiticamente 4
AlHs, recomendagdes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos con-
troles das informagdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO: 76/2022, demandante: dep. apoio a ges-
tdo, orgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria em saude, unidade/servigo auditado: HA,
finalidade: auditar as autoriza¢Ges de internacdo hospitalar (AIH) referentes ao més de novembro,
status: foram auditadas analiticamente 68 AlHs, recomendacdes: saneamento das inconformidades
identificadas e aprimoramento dos controles das informacdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO:
77/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, orgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria
em saude, unidade/servico auditado: HMU, finalidade: auditar as autoriza¢des de internacdo hos-
pitalar (AIH) referentes ao més de novembro, status: foram auditadas analiticamente 63 AlHs, re-
comendagdes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das
informacdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO: 78/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, érgio
responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude, unidade/servigo auditado: HU, finalidade:
auditar as autoriza¢des de internagao hospitalar (AlIH) referentes ao més de novembro, status: fo-
ram auditadas analiticamente 102 AlHs, recomendacdes: saneamento das inconformidades identi-
ficadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO:
79/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria
em saude, unidade/servico auditado: HC, finalidade: auditar as autorizagdes de internagdo hospita-
lar (AIH) referentes ao més de novembro, status: foram auditadas analiticamente 558 AlHs, reco-
mendacoes: saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das in-
formacdes inseridas nas AlHs; N2 RELATORIO: 80/2022, demandante: dep. apoio a gestdo, érgio
responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria em saude, unidade/servico auditado: SANTA CASA,
finalidade: auditar as autoriza¢Oes de internacao hospitalar (AIH) referentes ao més de novembro,
status: foram auditadas analiticamente 5 AlHs, recomendagdes: saneamento das inconformidades
identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas nas AlHs; Assisténcia Far-
macéutica registrou uma média mensal de 134.551 dispensacdes, sendo que 104.752 foram de anti-
hipertensivos e 32.021 de antidiabéticos; a Farmacia de Medicamentos Especializados (FME) teve
média de atendimentos/més de 9.662 pacientes e média de atendimentos/dia de 455 pacientes;
acoes judiciais: 15 novas agdes em 2022; 407 agdes judiciais vigentes; 82 agdes compartilhadas
sendo atendidas por outro ente; 24 a¢Ges deixaram de ser atendidas (falecimento ou suspensdo de
tratamento); monitoramento de diabéticos insulino dependentes (Glicocys): 8.242 cadastros ativos,
média mensal de consultas farmacéuticas: 319; realizacdo de testes rapidos para HIV, Sifilis e ses-
sOes de auriculoterapia pelos farmacéuticos; no tocante a informagao/informatizagao foram reali-
zadas as seguintes acdes: INFRAESTRUTURA DE CABEAMENTO E HARDWARE PARA TIC: Acompanha-
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mento de implantagdes de infraestrutura através de Ata de Registro de Precos, unidades contem-
pladas UBS Pauliceia, CER, UBS Demarchi; Instalagdo de 32 computadores na Rede Assistencial.
SUPORTE: Suporte do sistema Glicocys - nas Unidades Basicas de Saude; Suporte e manutencao de
hardware - de 177 tablets utilizados nos servigos, (SAMU) Servico de Atendimento Mével de Urgén-
cia, (ACS) Agente Comunitdrio de Saude (UBSs) unidades Basicas de Saude e Policlinica Centro. Visi-
tas técnicas para implantagao do prontuario eletrénico: todas as unidades do CAPS; CER IV; labora-
tério municipal de satde publica; IMPLANTACOES: CLINICA AES — Medicina Diagnéstica; TELEMEDI-
CINA — Projeto Piloto UBS Parque Sao Bernardo - Implantacdo da infraestrutura de rede necessaria
a comunicag¢do entre médico e paciente, parametrizagao, configuragao e treinamento no sistema
Hygia e acompanhamento do projeto; sistema de monitoramento por video - apoio a empresa For-
tknox na implantacao do sistema de monitoramento de video totalizando 72 atendimentos; telefo-
nia VOIP — Implantado nas unidades: CAPS Ill Alvarenga, CAPS AD Alvarenga, CAPS Rudge Ramos,
CAPS Infanto Juvenil; treinamentos — 74 colaboradores treinados no periodo de setembro a dezem-
bro; Agoes relacionadas ao enfrentamento da Pandemia COVID -19: suporte HILAB - servico de
exames laboratoriais remotos nas nove (UPAs) Unidades de Pronto Atendimento do municipio; mi-
gracado das informagdes do boletim da vigilancia epidemiolégica - da ferramenta Qlik para o Power
Bl; disponibilizagdo no quadrimestre, de 61 boletins didrios COVID-19, com dados relativos a situa-
¢do da pandemia no municipio, para subsidiar as acdes de enfrentamento pelos gestores; manuten-
cdo de DashBoard, para monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19
atendidos na rede municipal de saude; programa telemedicina inteligente — Plataforma Laura — Pla-
taforma de inteligéncia artificial destinada a fazer a triagem e acompanhamento on-line de pacien-
tes com suspeita de COVID: N2 de pacientes avaliados: 2.114, N2 de pacientes monitorados: 2.069;
Educacdao Permanente apresentou: PAREPS: Planos Regionais de Educacdo Permanente em Saude:
14/9/2022 — 12 Oficina Regional para Implantacdo e Implementacdo do Cuidado Integral da Popu-
lacdo de Transexuais e Travestis na Rede de Cuidados a Saude do Grande ABC (USCS-SCS -presencial)
— participacdo de 37 profissionais da RAS SBC; 28/9/2022 - Educagdo Continuada em Insuficiéncia
Cardiaca — 100% online; 20/10/2022 — Encontro Regional de Cuidados Paliativos do Grande ABC —
100% online — participacdo de 53 profissionais da RAS SBC; 1/11/2022 - 12 Férum Regional do Taba-
gismo do Grande ABC (Faculdade de Medicina do ABC — presencial) - participacdo de 47 profissionais
da RAS SBC; 10 e 11/11/2022 — 12 Encontro Regional do Grande ABC sobre TEA na APS — 100%
online; 5/12/2022 - VI Férum Materno Infantil do Grande ABC (Faculdade Anhanguera — Santo An-
dré -presencial) — participacdo de 47 profissionais da RAS SBC; 7/12/2022 — 22 Encontro Regional —
Projeto de Fortalecimento da Rede Assistencial para Prevencdo e Manejo Clinico de Casos de Vio-
Iéncia Autoprovocada — (USCS-SCS — presencial) -participacao de 29 profissionais da RAS SBC; SOLI-
CITACOES DE VISITAS TECNICAS: 3 solicitacdes de visitas técnicas durante o periodo; SOLICITACOES
DE PESQUISA DE CAMPO: 5 solicitacdes de pesquisa de campo durante o periodo; RESIDENCIAS ME-
DICAS: 7 programas nas especialidades: ginecologia/obstetricia, pediatria, clinica médica, psiquia-
tria, anestesiologia, medicina de familia e comunidade e cirurgia geral, total 99 residentes; RESIDEN-
CIA MULTIPROFISSIONAL: 2 Programas da SS, Saude Mental, Saude da familia, total 24 residentes;
2 Programas em Parceria com a FUABC: Saude do idoso, Atenc¢do ao cancer, total 18 residentes;
REDE ESCOLA: Ensino — Servico: dezembro/2022 — reunido com as Instituicdes de Ensino Técnico de
Enfermagem, para escolha de vagas de estagios nos Campos de Pratica; EDUCAGAO PERMANENTE
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- PRINCIPAIS ACOES COREMU — projeto saude mental indigena — organizado pelo ntcleo de psico-
logia, tendo como campo a UBS Santa Cruz. Realizacao de oficinas sobre salde mental para popu-
lacdo adolescente indigena, com foco na prevencao de violéncias e suicidio; Projeto Outubro Rosa
— realizagao de agdes no territério sobre influéncias femininas, com foco no empoderamento de
mulheres e do autocuidado em saude; Trabalhos na Mostra de Experiéncias Exitosas - envio de 15
trabalhos, sendo 2 premiados; Apresentac¢do de oficina na mostra de Experiéncias Exitosas - CINEPI-
POCA: dialogando com a dignidade menstrual; AMBIENTE VIRTUAL — ESCOLA DE SAUDE: 731 profis-
sionais cadastrados na Plataforma EAD; 31 pacientes/popula¢do cadastrados na plataforma; 955
cursos finalizados com emissdo de certificados; tivemos ainda a 52 mostra municipal de experiéncias
exitosas em saude de Sdo Bernardo do Campo 2022 - 32 prémio Luiz Guereschi Filho - “a educacdo
em saude e o fortalecimento da atengdo primaria”; 625 participantes inscritos; 173 experiéncias
exitosas inscritas (trabalhos); 30 experiéncias exitosas selecionadas — 3 por cada eixo; 10 experién-
cias exitosas premiadas — 1 por cada eixo; 19 cursos ofertados e ministrados por profissionais da
rede; Natalia pergunta quais sdo as Universidades que estdo participando do programa de residén-
cia médica, nas especialidades citadas; dr. Edson esclarece que sdo os alunos da Faculdade de me-
dicina do ABC e que sdo, em torno de 120 a 130 residentes; o Controle Social / Conselho Municipal
de Saude realizou no periodo: 4 reunides ordindrias (setembro, outubro, novembro e dezembro) e
os Conselhos Locais de Unidades: 139 reunies; a seguir, apresentou os indicadores do SISPACTO,

esclarecendo que as metas ndo atingidas estdo em fase de implantacdo ou finalizacao;

INDICADORES DO SISPACTO

. o . .
Indicadores SISPACTO - alcance de meta para 71% dos indicadores
N INDICADOR TIPO META DO ANO | RESULTADO DO | UNIDADE DE
2021 ANO 2022 MEDIDA
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
1. e prematura (de 30 )P junto das 4 princip (doeng, u 300 294,66 /100.000
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias crénicas)
2. Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 90,00% 93,50% PERCENTUAL
3. Proporgao de registro de 6bitos com causa basica definida 98,00% 98,44% PERCENTUAL
Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas
4. menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, V) 25,00% PERCENTUAL
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada
Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em
5. oporeso de casos ge doeng ¢ P (DNe) u 75,00% 100,00% | PERCENTUAL
até 60 dias apos notificagdo.
6. Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes U 90,00% PERCENTUAL
7. Numero de Casos Autéctones de Maldria E - NAO SE APLICA NUMERO
8. Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade u 45 a4 NUMERO
9. Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 0 0 NUMERO
Proporgdo de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos
10. pore , . rostras de dgua b a u 100,00% 106% PERCENTUAL
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
11, Raz.ﬁo de exames cit?patolégicos do colo do~l'1tero em mulhferes dle .25 a 64 anos na populagdo U 0,46 RAZAO
residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na ~
12. 240 e exam grar aliz neres o« u 0,33 0,37 RAZAO
populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.
13. Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satide Suplementar U 39,00% 40,76% PERCENTUAL
14. Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10a 19 anos U 9,00% 5,68% PERCENTUAL
15. Taxa de mortalidade infantil U 9,30 8,99 /1.000
16. Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia U 4 NUMERO
17. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica u 70,00% 80,96% PERCENTUAL
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia
18. (PBF) U 85,00% 87,50% PERCENTUAL
19. Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengdo basica V) 45,00% 48,49% PERCENTUAL
21. Agbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica E 100,00% PERCENTUAL
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para "
22. . V) 4 NUMERO
controle vetorial da dengue
Proporgdo de preenchimento do campo ocupacdo nas notificagcbes de agravos relacionados
23. a0 trabalho U 95,00% 99,18% PERCENTUAL
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022 - 178 metas programadas, 139 metas alcancadas (78%),
39 metas parcialmente alcangadas ou ndo alcancadas (22%);

Informacdes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022

DIRETRIZN® 1 - Ampliar a rede de atencdo basica com a qualificacdo de acdes de salide que venham a garantir o cuidado adequado preventivo, curativo e humanizado
aos cidaddos.

OBJETIVO N° 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENGAO BASICA

Itado 12 20 Itado 32
Ne Descrigdo da Meta i para i e iagdo da meta Meta Prevista 2022 o .
2022 2022 quadrimestre 2022

111 READEQUAR A ESTRUTURA FiSICA DE 1 UNIDADE DE SAUDE (REFORMA DA UBS TOTAL DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE COM ESTRUTURA FISICA 1 o o 0

- UNIAO) READEQUADA
Agdo N2 1 - INICIAR REFORMA DA UBS UNIAO
112 CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS UNIAOII,  TOTAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE IMPLANTADAS NA REDE SUS u W W -

- UBS TRES MARIAS, UBS JARDIM PETRONI, UBS ALVARENGA Il E UBS SAO PEDROII) - MUNICIPAL
Agdo N2 1 -INICIAR A OBRA DA UBS SAO PEDRO I
Ag&o N 2 - CONTRATAR O PROJETO E LICITAR A OBRA DA UBS UNIAO II, CONTRATAR O PROJETO DE CONSTRUGAO DA UBS TRES MARIAS, INICIAR A OBRA DAS UBS JD PETRONI E UBS ALVARENGA Il
Agdo N2 3 - CONTRATAR O PROJETO DE CONSTRUGAO DA UBS JD CALUX
113 CONSTRUIR E EQUIPAR NOVAS SEDES PARA 2 UNIDADES BASICAS DE SAUDEJA  TOTAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE EXISTENTES COM . 0 0 0

o EXISTENTES - SUBSTITUICAO PREDIAL (UBS SANTA TEREZINHHA E UBS SANTA CRUZ)  SUBSTITUICAO PREDIAL
Agio Ne 1- CONTRATAR O PROJETO DE CONSTRUCAO DA UBS SANTA TEREZINHA
Agdo N2 2 -INICIAR A OBRA DA UBS SANTA CRUZ

. PERCENTUAL DE SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA ADEQUADA E

114 ADEQUAR E EQUIPAR SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA 0 0 0 0

EQUIPADA
Agdo N2 1-INICIAR ESTUDO PARA A REFORMA E IMPLANTAGAO DA SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA (RECURSOS A CAPTAR)

. TOTAL DE ACADEMIAS DE SAUDE SIMILARES (PRAGAS PARQUE) EM
115 IMPLANTAR 3 NOVAS ACADEMIAS DE SAUDE SIMILARES (PRACAS PARQUE) FUNCIONAMENTO 6 4 4 4

Acdo N2 1 - CONSTRUIR 2 PRAGAS PARQUE (ACADEMIAS SIMILARES DE SAUDE) ALEM DAS 4 JA EXISTENTES

REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA PERCENTUAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE COM MANUTENCAO

116 . 100 100 100 100
REDE BASICA DE SAUDE PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS REALIZADA
Agdio N2 1-REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE
vy |EAESAWTEGOS GO ESICASDEAMSTEOMENTOE | (L e e etz m 0
o AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE !
MANTIDOS
Agaio N 1 - REALIZAR A MANUTENGAO DE SERVIGOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE
OBJETIVO N° 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTENCIA A SAUDE DE ATENGAO BASICA
N Descrigdo da Indicador para monitoramento e avaliagdo Meta Prevista Resultado Resultado Resultado
2 Meta da meta 2022 1e 20 32
quadrimestre quadrimestre  quadrimestre
2022 2022 2022
1.2.1 AMPLIAR A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA TOTAL DE EQUIPES DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA 163 169 169 169
Agdo N2 1 - IMPLANTAR 8 NOVAS ESF ALEM DAS 155 EXISTENTES
Agdo N2 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS AS LINHAS DE CUIDADO
1.2.2  AMPLIAR O NUMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO  1oTAL DE ACS IMPLANTADOS 860 554 554 554
SELETIVO PUBLICO OUCONCURSO PUBLICO,
CONFORMEA LEI
Agdo N2 1 - IMPLANTAR 318 ACS ALEM DOS 542 EXISTENTES
123  MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO  TOTAL DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS 19 19 19 19
BASICA IMPLANTADAS NA ATENCAO
BASICA
Agdo N2 1 - MANTER 19 EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA ATENGAO BASICA
12.4 MANTER O PROGRAMA MAIS MEDICOS CONFORME TOTAL DE MEDICOS DO PROGRAMA MAIS a5 26 24 23
- DIRETRIZ DO MINISTERIO DA MEDICOS ATUANDO NA
SAUDE ATENCAO BASICA

Agdo N2 1 - MANTER 35 MAIS MEDICOS ATUANDO NA ATENCAO BASICA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA SAUDE

125 E"";:‘;E'I‘D‘:)Bss EM FUNE'O,:AMENTO COMHORARIO  157AL DE UBSs COM ACOLHIMENTO 20 20 20 20
na Hora) (Programa Saiide QUALIFICADO DOS USUARIOS

Agdo N2 1 - MANTER 20 UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Satide na Hora)

1.2.6 MANTER UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO  TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO 34 33 33 33
DOS USUARIOS NAS UBSs QUALIFICADO DOS USUARIOS

Agdo N2 1 - MANTER A UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS 34 UBSs
Agdo N2 2 - MANTER O PROJETO ACESSA MAIS DIGITAL PARA AS 34 UBSs

1.2.7 IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TOTAL DE UNIDADES CUIDADOSO EM 2 1 1 2
TERRITORIO DA SAUDE FUNCIONAMENTO

Agdo N2 1 - IMPLANTAR 1 UNIDADE CUIDADOSO ALEM DAQUELA JA EXISTENTE
Agdo N2 2 -MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

1.2.8 MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS TOTAL DE UBSs COM COLETA DIARIAS DE EXAMES 34 33 33 33
NAS UBSs LABORATORIAIS

Agdo N2 1 - MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS 34 UBSs

oo ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE PERCENTUAL DE UNIDADES COM 100 oo oo 100
o ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E REORGANIZACAO DE FLUXO ESTABELECIDO PARA
ATENDIMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
CONFORME A SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

Agdo N2 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAGAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, CONFORME A
SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE
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OBJETIVO N° 1.3 - AMPLIAR E APERFEICOAR A ATENGAO EM SAUDE BUCAL

N2 Descri¢do da Indicador para monitoramento e Meta Prevista Resultado oResuItado oResuItado
Meta avaliagdo da meta 2022 22 =
quadrimestre quadrimestre quadrimestre
2022 2022 2022
1.3.1  AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DA SAUDE BUCAL  TOTAL DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL 113 110 110 110
IMPLANTADAS
Agdo N2 1 - IMPLANTAR 4 EQUIPES DE SAUDE BUCAL ALEM DAS 109 EXISTENTES
1.3.2  INTENSIFICAR ACOES DE SAUDE BUCAL TOTAL DE MUTIROES DE ATENDIMENTO 2 0 1 1
ODONTOLOGICO REALIZADOS
POR ANO
Agdo N2 1 - REALIZAR 2 MUTIROES DE ATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA BASICA OU ESPECIALIZADA
1.3.3  MANTER A OFERTA DE PROTESES ODONTOLOGICAS TOTAL DE PROTESES ODONTOLOGICAS 3.000 1.009 1.281 1.366
DISPENSADAS
Agdo N2 1 - MANTER A OFERTA DE 3.000 PROTESES ODONTOLOGICAS
1.3.4  REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENGAO DO Zg;ﬁ::;s‘c‘mm”"“s DE PREVENGAO DO 2 0 1 1
CANCER BUCAL REALIZADAS
Agdo N2 1 - REALIZAR 2 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO DO CANCER BUCAL
1.3.5 IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLOGICA TOTAL DE UOM EM FUNCIONAMENTO 0 0 (1] (1]
MOVEL
Agdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DE 1 UOM - UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL
OBJETIVO N° 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR AGOES VOLTADAS A POPULAGOES ESTRATEGICAS
- | 5 ) Resultado Resultado Resultado
N2 Descri¢do da Indicador para monitoramento e Meta Prevista 10 20 30
Meta avaliagdo da meta 2022 - - -
quadrimestre quadrimestre quadrimestre
2022 2022 2022
141  IMPLANTAR PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A  PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE 0 0 0 0
POPULAGAO NEGRA ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO
NEGRA
Agdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA
1.4.2  MANTER E QUALIFICAR AGOES DE SAUDE VOLTADAS A PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE 100 100 100 100
POPULACAO INDIGENA ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO
INDIGENA
Agdo N2 1 - MANTER E QUALIFICAR AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULAGCAO INDIGENA
MANTER PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE
1.43  POPULAGAO EM SITUAGAO DEEXTREMA POBREZA ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULAGAO DE 100 100 100 100
EXTREMA POBREZA
OBJETIVO N° 1.5 - APERFEICOAR AS ACOES DE PREVENGAO E PROMOGCAO DA SAUDE NO AMBITO DA ATENCAO BASICA
- R R Resultado Resultado Resultado
Ne Descrigdo da Indicador para monitoramento e Meta 10 20 30
Meta avaliacdo da meta Prevista 2022 ~ - -
quadrimestr quadrimestr quadrimestr
e2022 e2022 e 2022
1.5.1  REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENGCAO  TOTAL DE CAMPANHAS PREVENTIVAS 8 2 2 a
EM DATAS COMEMORATIVAS REALIZADAS
Ac3o N2 1 - REALIZAR 8 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENGCAO EM DATAS COMEMORATIVAS
1.5.2  MANTER ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ) PERCENTUAL DE EXECUCAO DE ACOES 100 100 100 100
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO PARA A REDE BASICA  PREVISTAS NO PLANO DEALIMENTAGAO E
NUTRICAO PARA REDE BASICA
Ac3o N2 1 - MANTER ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO PARA A REDE BASICA
MANTER AGCOES DO PLANO DE ERRADICAGAO DO  PERCENTUAL DE EXECUGCAO DE AGOES DO
153 CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE PLANO DE ERRADICAGAO DO CANCER DE 100 35 100 200
SAUDE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE
Ac3o N2 1 - MANTER ACOES DO PLANO DE ERRADICAGAO DO CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
1.5.4 IMPLANTAR NUCLEO DE PREVENCAO A VIOLENCIA TOTAL DE UBSs COM NUCLEO DE 34 5 25 33

NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL PREVENCAO A VIOLENCIA EM
DE SAUDE FUNCIONAMENTO

Ac3o N2 1 - IMPLANTAR NUCLEO DE PREVENGAO A VIOLENCIA NAS 34 UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Acido N2 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO COMITE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Agdo N2 3 - MANTER A PARTICIPAGAO NAS ACOES DO AMBULATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOMEM AGRESSOR (JUNTO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO
GRANDE ABC)

DIRETRIZ N° 8 - Implementar e qualificar arede de cuidados intersetoriais

OBJETIVO N° 8.1 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENGAO BASICA

Resultado Resultado Resultado

Indicador para monitoramento e Meta
12 22 3e

Prevista 2022
quadrimestr quadrimestr quadrimestr

e 2022 e 2022 e 2022

Ne Descrigdo da
Meta avaliagcdo da meta

MANTER ACOES INTERSETORIAIS E

8.1.1  MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE
EDUCACAO POR MEIO DO PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA

Ac3o N2 1 - MANTER O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

TOTAL DE PROGRAMAS
INTERSETORIAIS COM A SECRETARIA DE 1 1
EDUCAGAO EM EXECUGCAO

Ac3o N2 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO GRUPO INTERSETORIAL DO AEPETI (ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL)

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS
8.1.2  CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DASAUDE DO 85 42
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

84,93 87,50%

Ac3o N2 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA 85% DOS BENEFICIARIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
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DIRETRIZ N° 2 - Ampliar e aprimorar o acesso a atencéo especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema.

SSBI‘D]E(-EIIXCL)IQZI%& - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENCAO

N Descri¢do da Indicador para monitoramento e Meta Resultado Resultado Resultado
e Meta avaliacdo da meta Previs 1° 2e 3e
ta quadrimestr quadrimestr quadrimestr
2022 e 2022 e 2022 e 2022
2.1.1 READEQUAR A ESTRUTURA FiSICA DE 1 TOTAL DE UNIDADES DE SAUDE DA
UNIDADE DE SAUDE DA ATENGCAO ATENGAO ESPECIALIZADA 1 o 1 1
ESPECIALIZADA (POLICLINICA ALVARENGA) REFORMADAS

Ag3do N2 1 - CONCLUIR A REFORMA PARA AS NOVAS INSTALACOES DA POLICLINICA ALVARENGA

IMPLANTAR 1 AME - AMBULATORIO MEDICO DE

2.1.2  ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA  1GTAL DE AMES EM FUNCIONAMENTO 1 o o &
ESTADUAL DE SAUDE

Ag3o N2 1 - DAR INICIO A IMPLANTAGAO DO AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES, EMCONJUNTO COM UM CENTRO DE REABILITAGAO FiSICA EM

PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDEIMPLANTAR 1 AME - AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

2.1.3 IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITACAO DA REDE  1oTAL DE UNIDADES DA REDE LUCY o o o o
LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A SECRETARIA M ONTORO EM FUNCIONAMENTO
ESTADUAL DE SAUDE
Ag3o N2 1 - IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITAGAO DA REDE LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
Ag3o N2 2 - MANTER A PARTICIPAGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ag3o N2 3 - MANTER AS AGOES DA MODALIDADE DE DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTO DE ACORDO COM A CIF (CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE
FUNCIONALIDADES)

IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM TOTAL DE CENTROS ESPECIALIZADOS EM

21.a OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS OFTAMOLOGIA EMFUNCIONAMENTO 1 ° ° @

Acgdo N2 1 - IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS

TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE

2.1.5 IMPLAI\!TAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA MEDICINA DIAGNOSTICA EM o o o o
DIAGNOSTICA
FUNCIONAMENTO
Acdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAGAO DE 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA
2.1.6 IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE TOTAL DE TERRITORIOS COM PROGRAMA DE 1 o o o
ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITORIOS POR MEIO DE SAUDE ESPECIALIZADA IMPLANTADO
TELEMEDICINA
Acdo N2 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA EM 1 TERRITORIO POR MEIO DE TELEMEDICINA
2.1.7 MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR TOTAL DE UNIDADES MOVEIS DE 1 1 1 1
MEIO DE UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA MAMOGRAFIA DISPONIBILIZADAS PARA O
MUNICIPIO
Acdo N2 1 - MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA
2.1.8 REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TOTAL DE ESPECIALIDADES REALIZANDO
4 a 4 a
Ne Descrigdo da dicador para i e iagdo da Meta Itado 12 Itado 22 32
Meta meta Prevista quadrimestre quadrimestre quadrimestre
2022 2022 2022 2022
2.1.10 MANTER ANUALMENTE OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS TOTAL DE UNIDADES ESPECIALIZADAS COM SERVICOS
UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA (POLICLINICA  ASSISTENCIAIS MANTIDOS
CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E a 3 3 3

CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA)

Acdo N2 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA (POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO
MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA)

IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PROGRAMA DE 100 0 0% 20
ANEMIA FALCIFORME ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA %
FALCIFORME NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Agdo N2 1 - IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME

2.1.11

2.1.12 RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MEDICO PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS MEDICO 100 100 100 100
HOSPITALARES CONFORME ANECESSIDADE HOSPITALARES RENOVADOS E RECUPERADOS
CONFORME A NECESSIDADE
Acdo N2 1 - RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE
MANTER 4 MODALIDADES DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: TRS,
2.1.13 ANALISES CLiNICAS, TOTAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS MANTIDOS 4 4 4 a

DIAGNOSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO DE OCULOS ANUALMENTE
Agdo N2 1 - MANTER 4 MODALIDADES DE SERVICOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANALISES CLINICAS, DIAGNOSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO DE OCULOS

2.1.14 MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR TOTAL DE PROGRAMAS DE ODP MANTIDOS 1 1 1 1
PROLONGADA
Agdo N2 1 - MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA

2.1.15 MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA REABILITACAO AUDITIVA  TOTAL DE PROTESES AUDITIVAS DISPENSADAS 2.00 1.16 430 806
CONFORME A ] ()
NECESSIDADE

Acdo N2 1 - MANTER DISPENSACAO DE 2000 OPM PARA REABILITAGAO AUDITIVA

2.1.16 MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA REABILITAGAO FISICA TOTAL DE OPM FiSICAS DISPENSADAS (cadeiras de 120 64 55 20
CONFORME A NECESSIDADE rodas)
Acdo N2 1 - MANTER DISPENSAGCAO DE 120 OPM PARA REABILITAGAO FiSICA

MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS- PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE 100 100 100 100
COVID NA ATENGAO ESPECIALIZADA CONFORME A ATENDIMENTO POS-COVID

NECESSIDADE

Agdo N2 1 - MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA ATENGAO ESPECIALIZADA CONFORME A NECESSIDADE

2.1.17

MANTER AMBULATORIO DE REABILITAGAO RESPIRATORIA TOTAL DE AMBULATORIOS DE REABILITAGAO

2.1.18 PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID RESPIRATORIA POS-COVID EM FUNCIONAMENTO 1 1 1 1

Agdo N2 1 - MANTER AMBULATORIO DE REABILITACAO RESPIRATORIA PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID

REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS PERCENTUAL DE UNIDADES DA REDE ESPECIALIZADA DE

2.1.19 " ~ 100 100 100 100
DE ABASTECIMENTODE AGUA,~ENERGIA E TELEFONIA NAS SAUDE COMMANUTENCAO PREDIAL E SERVICOS
UNIDADES DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

ESSENCIAIS MANTIDOS
Acdo N2 1 - REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA
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[OBJETIVO N° 2.2 - ALMPLIAR E QUELIFICAR AREDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS AGOES DE SAUDE MENTAL

NE Daescrigdo da Meta Indicador para monforamento ¢ avallagdo da meta Meta Prevista
2022
221 CONSTRUAR 2 NOVOS CAPS EM SUBSTITUSCAD ADS JA EXISTENTES [CAPS 11 AD TOTAL DE CAPS COM SUBSTITLACAD PREDIAL CONCLUIDA 2
INFANTOUVEMIL ECAPS I AD ALVARENGA]
AcoNT 1. INICIAR A CONSTRUCAD DO CAPS Il AD ALVARENGA
ACSoNT 2 - INICIAR A DONSTRUCAD DO CAPS AD BNFANTO JUMENSL
22 READEQUAR & ESTRUTURA RSICA DO CAPS CENTRO TOTAL DE CAPS REFORMADOS o
AcSn W2 1. REALIZAR ESTUDO PARA & READEQUACAD D& ESTRUTURA FISICA DO CAPS CENTRD
223 IMPLANTAR 1 AMBULATORS DE SALDE BENTAL TOTAL DE AMELRLATORIOS DE SAUDE MENTAL B8 FUNCIOMAMENTO a

AS0 NT 1 - REALIZAR ESTUDD FARS A IMPLANTACAD DE 1 AMBULATORIO DE SAUDE MEMTAL

IMPLANTAR 1 CENTRODE ATENDEMENTO A PESSO& PORTADORA DO TRANSTORND TOTAL DE CENTROS DE ATENDBMENTO & PESS0& COM TEA EM
DO ESPECTRO DO AUSTIMIO [TEA] FUNCIONAMENTO

Aglo N? 1- REALIZAR PLANEIAMENTOPARA A IMPLANTACACDE 1 CENTRO DE ATENDIMENTD A PESSOA PORTADORA DO TRANSTORND DO ESPECTRO DO AUSTIRD [TEA|

FANTER 05 SERVICOS ASSISTENCLAKS DAS UNDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL (9 TOTAL DE UNIDADES D REDE DE SALUDE MENTAL 000 SERVI(OS
25 CAPS, & RT, 1UA, 1 NUTRARTE, 1 AMBULATORID DE SADE MENTAL E 1 CENTRO DE ASSISTENCIAS MANTIDOS 1=
ATEMDIMENTOS A FESS0A 0OM TEA]

Acio NT 1. MANTER O5 SERVICOS ASSISTEMCIALS DAS 15 UBBDADES DA REDE DE SALIDE MENTAL [3 CAPS, SRT, 1 UA, 1 NUTRARTE |

MANTER 0 AFOI0 MATRICIAL EM SAUDE MENTAL FARA & ATENCADBASICAPELOS 9 ACOES DE MATRICIAMENTD SISTEMATICO REALIZAAS FOR CAPS COM
CAPS ECANPES DE ATENCAD BASICA

Ao MT 1 . MANTER O APOSD MATRICIAL EM SAUDE MENTAL PARA A ATENCAD BASICA PELDS 3 CAFS

TOTAL DE TERRITORIOS COM APOI0 MATRICIAL EM PSIQUNATRIA
27 IMPLANTAR O APOIO MATRICAL EM FSIOUIATRIA NOS 9 TERRITORMDS DE SALDE IMPLANTADD 3

P T 1 - IMFLANTAR O AFO00 MATRICIAL BN PSICQUMATRA EM 3 TERRITORIOS DE SAUDE

REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITORID (ADULTO E
ADDLESCENTE)

TOTAL DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRAMSITORID REATIVADAS a

Acho NT 1 - REALITAR FLANELMAMENTO PARA A HEﬂ.TI'\J'M;ad:IDEEUAT-LH.}ADESDEMDLHIMENT{I TRANSITORSD (ADLLTO E ADDLESCENTE)

OBJETIVO N° 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE PREVENGAO E DE ATENGAO AS IST/AIDS E OUTRAS DOENGAS DE

TRANSMISSAO PERSISTENTE

2022

Ne Descrigdo da Indicador para monitoramento e Meta
Meta avaliagdo da meta Previs
ta
IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE
2.3.1 REFERENCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAISIST/ REFERENCIA PARA DOENCAS DE Y
AIDS/ HIV/ HEPATITES VIRAIS/ TUBERCULOSE E TRANSMISSAO PERSISTENTE EM
HANSENIASE FUNCIONAMENTO

Resultada 18

Resultado 22

= |
7 LA
_u:!. =

Resultado 3

quadrimestre 2022 gquadrimestre 2022 quadrimestre 2022

Resultado
1e

Resultado
22

Resultado
32

quadrimestr quadrimestr quadrimestr

e 2022

e 2022

e 2022

Agdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAGAO DE 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/ HEPATITES

VIRAIS/ TUBERCULOSE E HANSENIASE

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS
ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENGAS DE B

2.3.2 TRANSMISSAO PERSISTENTE (TB, HANSEN, TOTAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS 4
HEPATITES E IST/AIDS) MANTIDOS

4

4

Agédo N2 1 - MANTER 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

23.3 MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUICOES TOTAL DE VAGAS PARA PORTADORES DE 32
DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV HIV DISPONIBILIZADAS

Agdo N2 1 - MANTER 32 VAGAS EM INSTITUIGOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV

MANTER ANUALMENTE 4 ACOES PREVISTAS NO

2.3.4 PLANO DE ACOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA  TOTAL DE ACOES DO PLANO DE ACOES E a
DE INSUMOS DE PREVENCAO, OFERTA DE METAS EM IST/AIDS PREVISTAS E
MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE MANTIDAS

FORMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM)

32

32

32

Agdo N2 1 - MANTER 4 AGCOES PREVISTAS NO PLANO DE AGOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL

EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM)

2.3.5 IMPLANTAR PLANO DE AGOES VOLTADAS A PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PALNO DE 0
POPULACAO LGBTQIA+ AGOES VOLTADAS A POPULACAO LGBTQIA+

Acdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAGAO DO PLANO DE AGOES VOLTADAS A POPULACAO LGBTQIA +

OBJETIVO N° 8.2 - QUALIFICAR AGOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENGAO ESPECIALIZADA

Ne Descri¢do da Indicador para monitoramento e Meta

Meta avaliacdo da meta Previs

ta

2022

Resultado
12

Resultado
20

50
%

Resultado
3¢

quadrimestr quadrimestr quadrimestr

e 2022

e 2022

e 2022
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DIRETRIZ N° 3 - Integrar e qualificar as Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do sistema de Saude do Municipio.

OBJETIVO N°3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultado
2 da Meta avaliagdo da meta Prevista 1e
2022 quadrimestr
e 2022
3.1.1 CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM TOTAL DE NOVAS UNIDADES HOSPITALARES 1 0
SUBSTITUICAO AO HMU/CAISM INAUGURADAS
Agdo N2 1 - CONCLUIR A OBRA DO NOVO HOSPITAL DA MULHER
3.1.2 IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA TOTAL DE NOVOS LEITOS IMPLANTADOS NO 41 0
MULHER HOSPITAL DA MULHER
Agdo N2 1 - IMPLANTAR 41 NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER
IMPLANTAR AMBULATORIO DE ALTA i
3.1.3  RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITALDA TOTAL DE AMBULATORIO DE ALTA 0 0

MULHER RESOLUTIVIDADE EM FUNCIONAMENTO

Resultado
20
quadrimestr
e 2022

Agdo N2 1 - REALIZAR PLANEJAMENTO PARA A IMPLANTACAO DO AMBULATORIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER

3.1.4 IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM TOTAL DE LEITOS DE PSIQUIATRIA 12 0

HOSPITAL GERAL IMPLANTADOS EM HOSPITAL GERAL
Acdo N2 1 - IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL
3.1.5 IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE AVC TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE AVC EM 1 0
FUNCIONAMENTO
Acdo N2 1 - IMPLANTAR 1 CENTRO INTEGRADO DE AVC

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE PERCENTUAL DE RENOVACAO E RECUPERAGAO 100 100
EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR MEIO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES

DE RENOVACAO E RECUPERACAO ANUAL REALIZADA CONFORME A NECESSIDADE

CONFORME A NECESSIDADE

3.1.6

15

100

Resultado
32
quadrimestr
e 2022

15

100

Agdo N2 1 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVACAO E RECUPERACAO ANUAL CONFORME A

NECESSIDADE

MANTER SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES
HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL

3.1.7 . TOTAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM 6 5 4 4
MUNICIPAL UNIVERSITARIO/HOSPITAL DA MULHER, SERVICOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS
Descri¢do da Indicador para monitoramento e Meta Prevista Resultado Resultado Resultado
e Meta avaliagdo da meta 2022 12 20 30
quadrimestr  quadrimestr  quadrimestr
e 2022 e 2022 e 2022
3.1.8  MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA TOTAL DE SERVICOS DE RADIOTERAPIA EM 1 1 1 1
FUNCIONAMENTO
Agdo N2 1 - MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA
3.1.9 MANTER O SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR COM 6 TOTAL DE EQUIPES DE ATENCAO DOMICILIAR 6 6 6 6
EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) IMPLANTADAS
Agdo N2 1 - MANTER O SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP)
IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS UNIDADES
3.1.10 DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL TOTAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM 6 0 1 4
HOSPITAL SEM PAPEL IMPLANTADO
Agdo N2 1 - IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS 6 UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL
IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR
3.1.11 pROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO COMPLEXO TOTAL DE PROCEDIMENTOS COM ANALISE DE 2 0 0 2
HOSPITALAR MUNICIPAL CUSTO CONCLUIDA
Agdo N2 1-CONCLUIRA ANALISE DE CUSTOS PARA 2 PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL
3.1.12 MANTER CONTRATUALIZAGAO DE SERVICOS TOTAL DE CONTRATOS DE SERVICOS 1 1 1 1
o HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS
MANTIDOS
Agdo N2 1-MANTER 1 CONTRATO DE SERVICOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS
3.1.13 MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS TOTAL DE RELATORIOS MENSAIS DE AVALIAGAO 12 4 4 4
CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS DE CONTRATO ELABORADOS
PROLONGADOS POR MEIO DE RELATORIOS MENSAIS
Agdo N2 1 - MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 12 RELATORIOS MENSAIS
REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS
3.1.14 ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA ' TOTAL DE UNIDADES COM MANUTENCAO 18 17 16 16

E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE PREDIAL E SERVICOS ESSENCIAIS MANTIDOS
HOSPITALAR E PRE- HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1

SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS)

Acdo N2 1 - REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-

HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS)



940 OBJETIVO N° 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

N Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad
941 e da Meta avaliagdo da meta Prevista o 12 o 2¢ Resultad
2022 quadrimes quadrimes © 32
tre 2022 tre 2022 quadrimes
942 tre 2022
943 CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS SEDES PARA .
3.2.1 < ~ TOTAL DE UPAs COM SUBSTITUICAO 1 o o o
944 UPAs JA EXISTENTES - SUBSTITUIGAO PRE—DIAL PREDIAL CONCLUIDAS
(UPA SILVINA, UPA BOTUJURU, UPA UNIAO
ALVARENGA, UPA SAO PEDRO E UPA ALVES DIAS)
945 Acdo N2 1 - CONCLUIR A OBRA DA UPA SILVINA
Acdo N2 2 - DAR INICIO A CONSTRUGAO DA UPA UNIAO ALVARENGA
946 Acdo N2 3 - DAR INICIO A CONSTRUCAO DA UPA BOTUJURU (ANTIGA UPA DEMARCHI BATISTINI)
947 3.2.2 MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULACAO TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE 1 1 1 1
MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAGAO MEDICA DE URGENCIA EM
948 REGULAGAO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMUE  FUNCIONAMENTO
TRANSPORTE INTER HOSPITALAR
949 Acdo N2 1 - MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAGAO MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAGCAO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU
E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR
950 MANTER OS SERVIGCOS ASSISTENCIAIS NAS
3.2.3 15 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE TOTAL DE UNIDADES PRE-HOSPITALARES 12 12 12 12
951 URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 1 PA, COM SERVICOS MANTIDOS
952 1 SAMU, 1 TIH)
Acdo N2 1 - MANTER OS SERVIGCOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)
953 3.2.4 MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU PERCENTUAL DE MANUTENGAO DE 100 100 100 100
FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA PROTOCOLOS, POPs E FLUXOS ASSISTENCIAIS
954 ATENDIMENTOS DE URGENCIA EM PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA
ADULTOS E CRIANCAS
955 Acdo N2 1 - MANTER ATUALIZADOS OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA EM ADULTOS E
CRIANCAS
3.2.5 MANTER LOCAGAO DE AMBULANCIAS PARA TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAGCAO DE 1 1 1 1
957 TRANSPORTE INTER HOSPITALAR AMBULANCIAS VIGENTES
Acdo N2 1 - MANTER 1 CONTRATO DE LOCAGCAO DE AMBULANCIAS
958 3.2.6 MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E TOTAL DE PROTOCOLOS MONITORADOS 3 3 3 3
MANCHESTER
959 Ac3o N2 1 - MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER
960 3.2.7 REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE TOTAL DE SIMULADOS DE MULTIPLAS 1 o 1 o
MULTIPLAS VITIMAS VITIMAS REALIZADOS
961 DIRETRIZ N° 4 - Qualificar os processos de gestdo do SUS

OBJETIVO N° 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUGOES TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULAGAO DA
962 REDE ASSISTENCIAL ) )
E REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAGAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

963 N Descrigao da Indicador para monitoramento e avaliagio = Meta Prevista Resultado Resultado Resultado
e Meta da meta 2022 12 20 32
964 quadrimestre quadrimestre quadrimestre
2022 2022 2022
965 4.1.1 CONCLUIR A IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE PERCENTUAL DE CONCLUSAO DA IMPLANTAGAO 100 90 90, 90,5
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NAS UNIDADES DE DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1
966 SAUDE NAS UNIDADES DE SAUDE
967 Agdo N2 1 - CONCLUIR A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE
PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E INTEGRAGAO -
968 412 SISTEMAS DE REDE MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL DE SISTEMAS DE INFOMAGAO DA REDE 3 0 0 0
MUNICIPAL INTEGRADOS
969 Agdo N2 1 - INTEGRAR 3 SISTEMAS DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL POR MEIO DA INTEROPERABILIDADE
970 VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS NA PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DO APLICATIVO DA
4.1.3 MODALIDADE NAO PRESENCIAL POR MEIO DO SAUDE PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS 100 100 10 100
971 APLICATIVO DE SAUDE NA PALMA DA MAO o
Acdo N2 1 - MANTER EM OPERACAO E APRIMORAR O APLICATIVO NA PALMA DA MAO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS
972 414 |MPLANTAR CARTAO DE IDENTIFICAGAO DE MUNICIPES PERCENTUAL DE IMPLANTAGCAO DO CARTAO DE ° 0 ° 0
USUARIOS DO SUS - CARTAO IDENTIFICACAO DE MUNICIPES
973 SAO BERNARDO SAUDE USUARIOS DO SUS
Agdo N2 1 - REALIZAR PLANEJAMENTO PARA A IMPLANTAGAO DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO DE MUNICIPES USUARIOS DO SUS
974 4.1.5 IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DA PLATAFORMA 100 0 0 0
975 DIGITAL DE TELEMEDICINA
Agdo N2 1 - IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA
976 APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE
977 4.1.6 SAUDE DO MUNICIPIO COM PAINEIS DE PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DO LABORATORIO 100 20 40 100
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE POR MEl0  DEINOVACAO DO SUS
978 DO LABORATORIO DE INOVAGAO DO SUS (LIS)
Agdo N2 1 - IMPLANTAR O LABORATORIO DE INOVAGAO DO SUS (LIS)
4.1.7 IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULAGAO HOSPITALAR  TOTAL DE CENTRAIS DE REGULACAO 1 1 1 1
980 COM MEDICOS 24H HOSPITALAR COM MEDICOS 24H EM
FUNCIONAMENTO
981 Agdo N2 1 - IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULAGAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H
982 MONITORAR A PARTICIPAGAO ESTADUAL NA
4.1.8 REGULAGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO TOTAL DE RELATORIOS QUADRIMESTRAIS DE 3 1 1 1
DE RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO MONITORAMENTO ELABORADOS

SISTEMA CROSS
Agdo N2 1 - ELABORAR 3 RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA CROSS
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N2 Descrigdo da Indicador para monitoramento e avaliagdo Meta Prevista Resultado Resultado
Meta da meta 2022 1e 20
quadrimestre quadrimestre
2022 2022

MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM
4.1.  UNIDADES PROPRIAS E NOS PRESTADORES TOTAL DE RELATORIOS QUADRIMESTRAIS 3 1 1
11 | CONVENIADOS E CONTRATADOS ELABORADOS PELA AUDITORIA

Acgdo N2 1 - ELABORAR 3 RELATORIOS QUADRIMESTRAIS DA AUDITORIA

4.1. MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAUDE DO TOTAL DE ESCOLAS DE SAUDE DO MUNICIPIO EM 1 1 1
12 MUNICiPIO FUNCIONAMENTO
Agdo N2 1 - MANTER E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE SAUDE DO MUNICIPIO

MANTER PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA TOTAL DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO
4.1. EXISTENTES 6 6 7

13
Agdo N2 1 - MANTER 6 PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO

MANTER A CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE DO TOTAL DE PLATAFORMAS EAD PARA
4.1. MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE CAPACITACAO DAS 4 LINHAS DE CUIDADO 1 o 1
14 PLATAFORMA EAD (FUNDAGAO VANZOLINI) DISPONIBILIZADAS

Agdo N2 1 - MANTER A CAPACITAGAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD (FUNDACAO VANZOLINI)

GARANTIR CAPACITAGAO DA REDE DE SAUDE DO
MUNICIP10, SEGUNDO AREA DE ATUAGAO DOS
4.1.  PROFISSIONAIS, EM TEMAS ESPECIFICOS: TOTAL DE TEMAS COM CAPACITACAO DA REDE DE 2 o (4]
15 DOULAGEM,PARTO NATURAL, ALEITAMENTO SAUDE REALIZADA
MATERNO, VIOLENCIA CONTRA A MULHER,
DIVERSIDADE SEXUAL, IGUALDADE RACIAL
Ac3o N2 1 - REALIZAR CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL NOS TEMAS VIOLENCIA CONTRA A MULHER E DIVERSIDADE SEXUAL

4.1. REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE TOTAL DE MOSTRAS DE SAUDE REALIZADAS 1 o ]
16

Agdo N2 1 - REALIZAR A MOSTRA DE SAUDE

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS,
INTERNAGOES E OBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS
DE COVID 19 PARA SUBSIDIAR A GESTAO DAS AGCOES DE
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICIPIO, POR
MEIO DE BOLETINS DIARIOS, ENQUANTO PERDURAR A
PANDEMIA PELA COVID 19

4.1.
17

TOTAL DE BOLETINS DIARIOS COVID ELABORADOS 365 81 84

OBJETIVO N° 4.2 - IMPLEMENTAGAO E MANUTENGAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

N Descrigdo da Indicador para monitoramento e avaliagdo da  Meta Prevista Resultado Resultado

e Meta meta 2022 12 20
quadrimestre  quadrimestre
2022 2022

ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, INSUMOS E

4.2.1 ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR MEIO DA  PERCENTUAL DE MANUTENCAO DA POLITICA 100 100 100
MANUTENGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FARMACEUTICA

Agdo N2 1 - MANTER A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO

4.2.2  COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA TOTAL DE FARMACIAS DO CEAF EM 1 1 1
FARMACEUTICA (CEAF) FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO

Agdo N2 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO A FARMACIA DO CEAF - COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

4.2.3 MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE DIABETICOS ~ TOTAL DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 7.534 7.653
INSULINO DEPENDENTES MONITORADOS POR MEIO DO SISTEMA
GLICOCYS

Agéio N2 1 - MANTER O MONITORAMENTO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES POR MEIO DO SISTEMA GLICOCYS

MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO

P PERCENTUAL DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA
PROGRAMA REMEDIO EM CASA CENTUAL DOPROG OEMCAS 0 0 0

IMPLANTADO
Agéio N2 1 - REALIZAR PLANEJAMENTO PARA A IMPLANTAGAO DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA

4.24

IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPALDE ~ PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DA FITOTERAPIA
SAUDE COMO PARTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA NA REDE MUNICIPAL DESAUDE
FARMACEUTICA

Agdo N2 1 - REALIZAR PLANEJAMENTO PARA A IMPLANTAGAO DA FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Resultado
3¢
quadrimestre
2022

61

Resultado
30
quadrimestre
2022

100

8.242



1026 DIRETRIZN°9 - Implementar a articulagdo de agbes regionais na area da salde

1027
1028 OBJETIVO N°9.1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ARTICULAGAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE
1029 N Descrigdo da Indicador para monitoramento e avaliagio Meta Prevista  Resultado Resultado Resultado
e Meta da meta 2022 10 20 3
1030 quadrimestr ~ quadrimestr ~ quadrimestre
1031 e 2022 e2022 2022
1032
1033 1 APRIMORAR 0S PROCESSO_S DE REGULACAO REGIONAL TOTAL DE CENTRAIS REGIONAIIS DE REGULACT\O DE 0 0 0
POR MEIO DA IMPLANTACAO DA CENTRAL REGIONAL  OFERTAS DE SERVICOS DE SAUDE EM

1034 DE REGULAGAO FUNCIONAMENTO
1035 Acdo N2 1-IMPLANTAR A CENTRAL REGIONAL DE REGULACZ\O
1036
1037 QUIALIFICAR A ARTICULAGAO REGIf)NAL NA I-'\’REA DA TOTAL DE INSTANCIAS REGIONAIS COM

1.2 SAUDE.POR ME'P DA PAR.T'C'PACAO SISTEM’ST'CA NAS PARTICIPAGAO SISTEMATICA DOMUNICIPIO DE 3 3 3 3
1038 REUNIGES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO
1039 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC

1040 Agdio N2 1 - PARTICIPAR REGULARMENTE DAS REUNIGES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC

1041
1042 MONITORAR A IMPLANTACI"AO DAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL (REDE o

1043 3 CEGONHA, REDE DE URGENCIA EEMERGENCIA, REDE DE mﬁhgiigis DEATENCAOA SAUDE 5 5 5 3
1044 ATEN(;I"\O A PESSOA COM DEFICIENCIA, REDE DE
1045 ATENGAO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENGAO AS
1046 DOENCAS CRONICAS, LGBTQIA+, DOENCAS RARAS)

Acio N2 1 - MONITORAR A IMPLANTAGAO DAS 5 REDES DE ATENGAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL
1047
1048 DIRETRIZN®5 - Assegurar e qualificar os processos de gestdo participativa e o controle social

OBJETIVO N°5.1 - QUALIFICACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL
1049 N Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultado  Resultado  Resultado

e da Meta avaliacdo da meta Prevista 1¢ 20 30

1050 2022 quadrimestr quadrimestr quadrimestr
1051 €2022 2022 2022
1052 REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL TOTAL DE ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL

511 bE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS  DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS REALIZADAS 0 0 ©
1053 Acdo N 1 - REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS (ANOS iMPARES)
1054

5.1.2  REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE A TOTAL DE CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE 0 0 0 0
1055 CADA 2 ANOS REALIZADAS
1056 Agdo N2 1 - REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE A CADA 2 ANOS (ANOS {MPARES)
1057 513 PROMOVER REUNIOES QUADRIMESTRAIS TOTAL DE REUNIOES QUADRIMESTRAIS ENTRE 3 . 1 1

" CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL

1058 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAUDE REALIZADAS

Agdo N2 1 - REALIZAR 3 REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
1059
1060 ASSEGURAR A CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS

5.1.4 LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR TOTAL DE CURSOS DE CAPACITACAO PARA 0 0 1 0
1061 MEIO DA REALIZAGAO DE CURSOS DE CONSELHEIROS REALIZADOS
1062 CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS A CADA 2

ANOS
1063 Agdo N2 1 - REALIZAR CURSOS DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS (ANOS iMPARES)
1064 TOTAL DE LINKs DO CONSELHO MUNICIPAL DE
1065 5.5 DIVULGAR ACOES E DOCUMENTOS DE SAUDE PARA DIVULGACAO DE ACOES CRIADOS E 1 1 1 1
INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTADOS REGULARMENTE NA HOME PAGE

1066 SAUDE POR MEIO DE LINK NA HOME PAGE DA DA PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE
1067 PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE

Agdo N2 1 - MANTER LINK DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ATUALIZADO NA HOME PAGE DA PMSBC
1068
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DIRETRIZ N° 6 - Prover recurso de apoio ao funcionamento dos servigos de salde para o desempenho de suas atividades. Aperfeicoar a eficiéncia na

gestao e qualificar os instrumentos
de monitoramento e avaliagéo.
OBJETIVO N°6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

N Descrigdo da Indicador para monitoramento e avalia¢do Meta Resultado Resultado
2 Meta da meta Prevista 1¢e 20
2022 quadrimestr quadrimestr
e 2022 e 2022
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE PERCENTUAL DE MANUTENCEO PREDIAL E DE
6.1.1 100 100 100

EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE  EQUIPAMENTOS MANTIDOS NO GSS E DAS
SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA
SAUDE

Agdo N2 1 - REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE

MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO
6.1.2 GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E PERCENTUAL DE EQUIPE DE APOIO 100 100 100
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE ~ ADMINISTRATIVO MANTIDA

Agdo N2 1 - MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE

CESENTLALOE UDADES D ST O
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL CONFORME
6.1.3 MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA A NECESSIDADE 100 100 100

SAUDE CONFORME A NECESSIDADE
Agdo N2 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS COM INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL

PERCENTUAL DE UNIDADES DA SECRETARIA DE
ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS SAUDE ABASTECIDAS
6.1.4  MEDICO HOSPITALARES CONFORME A REGULARMENTE COM MATERIAIS MEDICO 100 100 100
NECESSIDADE HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE
Agdo Ne 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS COM MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES

MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAGAO DE TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAGAO DE VEICULOS E

6.1.5  VEICULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE  FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL VIGENTES 2 2 2
COMBUSTIVEL PARA VEICULOS DE USO DA SAUDE

Agdo N2 1 - MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAGAO DE VEICULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA VEICULOS DE USO DA SAUDE

6.1.6 MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR TOTAL DE CONTRATOS DE TRANSPORTE POR MEIO 1 1 1
MEIO DE APLICATIVO DE APLICATIVO VIGENTES

Agdo N2 1 - MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO

N Descrigdo da Indicador para monitoramento e avaliagdo Meta Resultado Resultado
e Meta da meta Prevista 12 20
2022 quadrimestr quadrimestr
e 2022 e 2022
6.1.9 AUDITAR O PROGRAMA BID TOTAL DE CONSULTORIAS DE AUDITORIA DO 1 1 1

PROGRAMA BID MANTIDOS
Agdo N2 1 - MANTER CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID

6.1.10 REALIZAR AVALIAGAO DE IMPACTO DO TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIACAO DE 1 1 0
o PROGRAMA BID POR MEIO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID MANTIDAS

CONSULTORIA EXTERNA
Agdo N2 1 - MANTER CONTRATAGAO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAGAO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID

REALIZAR AVALIAGAO FINAL DO PROGRAMA BID
6.1.11 POR MEIO DE CONSULTORIA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIACAO FINAL DO 1 0 0
EXTERNA PROGRAMA BID MANTIDAS

Agdo N2 1 - MANTER CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAGAO FINAL DO PROGRAMA BID

TOTAL DE CONTRATOS DE EMPRESA PARA
6.1.12 CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISAO DA OBRA SUPERVISAO DA OBRA DO HOSPITAL DA MULHER 1 1 1
DO HOSPITA DA MULHER
Agdo N2 1 - MANTER CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA SUPERVISAO DA OBRA DO HOSPITAL DA MULHER

ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E
6.1.13 REPRODUTIVOS NO AMBITO DO PROGRAMA BID TOTAL DE ESTUDOS DE DIREITOS SEXUAIS E 1 0 0
REPRODUTIVOS ELABORADOS

Agdo N2 1 - ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO AMBITO DO PROGRAMA BID

AQUISICAO E IMPLANTAGCAO DE NOVO SISTEMA DE

6.1.14 GESTAO DA SAUDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DE NOVO SISTEMA 0 0 0
E PROMOVER A INTEROPERABILIDADE DOS DE GESTAO DA SAUDE
SISTEMAS DA

REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Agdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A AQUISICAO E IMPLANTAGAO DE NOVO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE

IMPLANTAR CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE
6.1.15 PARA MONITORAMENTO DA SEGURANCA PERCENTUAL DE IMPLANTAGCAO DE CAMERAS NAS 0 0 0
UNIDADES DE SAUDE

Agdo N2 1 - INICIAR A IMPLANTACAO DE CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANGA

6.1.16 MANTER MESAS DE NEGOCIAGAO ENTRE PERCENTUAL DE MESAS DE NEGOCIAGAO 100 100 100
TRABALHADORES E GESTORES DO SUS MANTIDAS
Agdo N2 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIAGAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS

Resultado
32
quadrimestr
e 2022

100

100

100

Resultado
32
quadrimestr
e 2022

100



DIRETRIZ N° 7 - Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a prevencgao e a protegdo da saude individual e

coletiva.
1112 OBJETIVO NV 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1113 N Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad Resultad
e da Meta avaliagdo da meta Prevista o 12 02° o3¢
1114 2022 quadrimest quadrimest quadrimest
re 2022 re 2022 re 2022
1115
7.1.1 REFORMAR E AMPLIAR O PREDIO DO DEPARTAMENTO PERCENTUAL DE REFORMA REALIZADA 0 0 0 0
1116 DE PROTECAO A SAUDE E VIGLANCIAS
1117 Agdo N2 1 - REALIZAR ESTUDOS PRELIMINARES PARA REFORMA E AMPLIAGAO DO PREDIO DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO A SAUDE E VIGLANCIAS
7.1.2 REFORMAR O LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PERCENTUAL DE REFORMA REALIZADA 0 0 0 0
1118 PUBLICA
Agao N2 1 - REALIZAR ES1TUDO PRELIMIINAR PARA A REFORMA DO LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
1119 . .
7.1.3 IMPLANTAR 1 LABORATORIO DE BIOLOGIA TOTAL DE LABORATORIOS DE BIOLOGIA 0 0 0 0
1120 MOLECULAR MOLECULAR IMPLANTADOS
Agdo N2 1 - REALIZAR ESTUDO PRELIMINAR PARA A IMPLANTAGAO DE 1 LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR
1121 7.1.4 TRANSFERIR O SVO E O IML PARA NOVA SEDE PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA 1 0 0 0
1122 REALIZADA 0
0
1123 Acdo N2 1 - INICIAR AS OBRAS DE ADAPTACAO PARA A NOVA SEDE DO SVO E IML
1124 7.5 EQUIPARAS5 UNIDADES DA VIGILANCIAEM SAUDE  TOTAL DE UNIDADES EQUIPADAS (1DPSVE 1 0 0 0
PARA MODERNIZAR AS ESTRATEGIAS E AGOES 4 DIVISOES)
1125 REALIZADAS (1 DPSV E 4 DIVISOES)
1126 Agao N¥ 1 - EQUIPAR 1 UNIDADE DA VIGILANCIA EVI SAUDE PARA MIUDERNIZAR AS ESTRATEGIAS E AGUES REALIZADAS
1127 7.1.6 'MPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM TOTAL DE TERRITORIOS COM NUCLEO DE 9 6 9 9
SAUDE (NEVS) NOS TERRITORIOS DE SAUDE PARA VIGILANCIA IMPLANTADO
1128 APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM NIVEL
LOCAL
1129 Agdo N2 1 - IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) EM 4 TERRITORIOS DE SAUDE, ALEM DOS 5 JA EXISTENTES
1130 7.1.7 IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE TOTAL DE CIEVS COM IMPLANTACAO 1 1 1 1
1131 INFORMAGOES ESTRATEGIAS EM VIGILANCIA EM CONCLUIDA
SAUDE
1132 Agao N¥ 1 - CONCLUIR A IIMPLANTAGAO DO CIEVS
1133 MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITES
1134 7.1.8  ESTRATEGIOS: COMITE DE COMBATE AS ARBOVIROSES TOTAL DE COMITES ESTRATEGICOS EM 2 2 2 2
E COMITE MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO FUNCIONAMENTO
1135 INFANTIL
1136 A¢ao N¥ 1 - MANIER O FUNCIONANMEN 10 DU COMIIE DE COMBAIE AS ARBUVIRUSES E DU CUMITE MIUNICIPAL DE MUK IALIDADE IVIATERNO INFANTIL
N Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad Resultad
1137 e da Meta avaliagdo da meta Prevista ¢ 1° o 2° o3¢
2022 quadrime quadrime quadrime
1138 stre 2022 stre 2022 stre 2022
1139
INTENSIFICAR AGOES DE PREVENGAO DA DENGUE _
7.1.9 | O MUNICIPIO POR MEIO DA REALIZACAG DE 2 TOTAL DE EVENTOS DE PREVENGAO DA 2 4 1 1
1140 G DENGUE REALIZADOS NO MUNICiPIO
EVENTOS ANUAIS
1141 Agdo N2 1 - REALIZAR 2 EVENTOS DE PREVENGAO DA DENGUE NO MUNICIPIO
1142 ELABORAR BOLETINS MENSAIS DE
1143 7.1.10 M ONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO TOTAL DE BOLETINS ELABORADOS 12 15 4 17
PARA DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES PARA AS
1144 DIFERENTES AREAS DA SECRETARIA DE SAUDE
1145 Acdo N2 1 - ELABORAR 12 BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO
ASSEGURAR A INVESTIGAGAO DOS AGRAVOS DE  PROPORGAO DE CASOS DE DOENGAS DE
1146 7.1.11 NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE  NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA 75 100 100 100
1147 PUBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS) (DNCI) ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS
APOS A NOTIFICAGAO
1148 Agdo N2 1 - INVESTIGAR 75% DOS AGRAVOS DE NOTIFICAGAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS)
1149 AMPLIAR ACOES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO
7.1.12 pA HANSENIASE POR MEIO DA REALIZACAO DE TOTAL DE EVENTOS JANEIRO ROXO 1 1 0 o
1150 EVENTO ANUAL JANEIRO ROXO, ENVOLVENDO A REALIZADOS
1151 REDE PUBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL
Agdo N2 1 - REALIZAR EVENTO JANEIRO ROXO COM AGCOES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE
1152

AMPLIAR AS ACOES DE IMUNIZAGAO POR MEIO DA PERCENTUAL DE CAMPANHAS DE
1153 7-1-12 LEALIZACAO DE CAMPANHAS DE VACINACAO VACINAGCAO REALIZADAS EM RELAGCAO
CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA AS PREVISTAS
1154 SAUDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS

Ag3do N2 1 - REALIZAR CAMPANHAS DE IMUNIZACAO CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE

100 100 100 100

MANTER AGCOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO

7.1.13 MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO PERCENTUAL DE ACOES DE 100 100 100 100
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA PELA
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Acdo N2 1 - MANTER AGOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO TECNICO AS EQUIPES , INVESTIGAGAO
DE CASOS E VACINACAO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5
7.1.14 UNIDADES DA REDE DE PROTECAO A SAUDE E TOTAL DE UNIDADES DO DPSV COM 5 5 5 5

VIGILANCIAS (1 DPSV E 4 DIVISOES) EQUIPE E SERVICOS MANTIDOS
Agdo N2 1 - MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTEGAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 DPSV E 4 DIVISOES)

7.1.15 AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE TOTAL DE AGENTES DE CONTROLE DE 70 56 56 55
ENDEMIAS PARA AS ACOES DE COMBATE AS ENDEMIAS
ARBOVIROSES

Ac3o N2 1 - IMPLANTAR 14 AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ALEM DOS 56 EXISTENTES

7.1.16 REALIZAR MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ~ TOTAL DE UNIDADES DO DPSV COM 5 5 5 S
ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, MANUTENCAO PREDIAL E SERVICOS
ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV  ESSENCIAIS MANTIDOS
(1 DPSV E 4 DIVISOES)

Agdo N2 1 - REALIZAR MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 UNIDADES
DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISOES)

OBJETIVO N° 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

N Descrigao Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad Resultad
e da Meta avaliagdo da meta Prevista ¢ 1° 022 o032
2022

quadrimes quadrimes quadrimes
tre 2022  tre 2022  tre 2022

TOTAL DE GRUPOS DE AGOES DE VIGILANCIA
7.3.1 ASSEGURAR A REALIZAGAO DOS 7 GRUPOS SANITARIO REALIZADAS ANUALMENTE PELO 7 7 7 7
NECESSARIOS DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICiPIO

Agdo N2 1 - REALIZAR OS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

MANTER AS ACOES DE CONTROLE SANITARIO DE PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS
7.3.2  ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA SAUDE POR MEIO CONSIDERADOS DE ALTO RISCO 100 33 41 26
DA INSPECAO DE 100% DOS ESTABELECIMENTOS INSPECIONADOS ANUALMENTE

CONSIDERADOS DE ALTO RISCO
Agdo N2 1 - REALIZAR INSPECAO SANITARIA EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO

DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS EM PERCENTUAL DE AGOES EDUCATIVAS
VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS REALIZADAS PARA ESTABELECIMENTOS DE 100 50 50 10
DE INTERESSE DA SAUDE INTERESSE DA SAUDE EM RELAGAO AS

PREVISTAS

Agdo N2 1 - DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAUDE

REALIZAR A OPERAGCAO NOITE TRANQUILA POR MEIO
DA ATUACAO DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA EM
ETAPAS AS SEXTAS E SABADOS

Agdo N2 1 - REALIZAR 52 ETAPAS DA OPERAGAO NOITE TRANQUILA AOS SABADOS

TOTAL DE ETAPAS DA OPERAGCAO NOITE 52 16 14 9
TRANQUILA REALIZADAS

Ac3o N2 1 - INICIAR A TRANSFERENCIA DE ACOES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE
CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIENCIA

REALIZAR A OPERACAO NOITE TRANQUILA POR MEIO
DA ATUAGAO DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA EM
ETAPAS AS SEXTAS E SABADOS

Acdo N2 1 - REALIZAR 52 ETAPAS DA OPERACAO NOITE TRANQUILA AOS SABADOS

TOTAL DE ETAPAS DA OPERAGCAO NOITE 52 16 14 9
TRANQUILA REALIZADAS



OBJETIVO N° 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AGCOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL

1198
Ne Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad Resultad
1199 da Meta avaliagdo da meta Prevista o 1¢° 02° o 32
2022 quadrimestr quadrimestr quadrimestr
1200 €2022 €2022 €2022
1201 ~ PERCENTUAL DE ACIDENTES DE TRABALHO
1202 7.4.1 :\::iclssu:“ﬁﬂ AE LNSI::;’L;S:\E;\:ND;SACIDENTES DETRABALHO  [a+r s E EM MENORES DE 18 ANOS 100 100 100 100
INVESTIGADOS

1203 Agdo N2 1 - INVESTIGAR 100% DOS ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS
1204 ASSEGURAR A INSPEGAO DE AMBIENTES DE TRABALHO PARA PERCENTUAL DE AMBIENTES DE TRABALHO

7.4.2  RISCOS OCUPACIONAIS (FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,  INSPECIONADOSPARA RISCOS OCUPACIONAIS 100 100 100 100
1205 ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE  CONFORME A NECESSIDADE

1206 Agdo N2 1 - INSPECIONAR 100% DOS AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A
NECESSIDADE

1207 . PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM
1208 7.43  DESENVOLVER O PROGRAMA DE VIGILANCIA DA QUALIDADE AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO 100 93,33 123,08 100,78
DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS
1209 COLIFORMES FECAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E
TURBIDEZ
1210 Agiio N 1 - ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO CONFORME PLANO AMOSTRAL ESTABELECIDO

1211 OBJETIVO N° 8.3 - QUALIFICAR AS AGOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL

Ne Descrigdo Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad Previsdao
1212 da Meta avaliagdo da meta Prevista ¢ 1° 02¢° 32
1213 2022 quadrimestr quadrimestr quadrimestr
e 2022 e 2022 e 2022
1214
REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS PERCENTUAL DE PLANOS DE TRABALHO NAS
8.3.1 S A ) 100 100 100 100
12 15 DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS AREAS CONTAMINADAS DO MUNICIPIO
121 SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE ACOMPANHADOS PELA EQUIPE DA VIGILANCIA
6 HUMANA AMBIENTAL

1217 Agdo N2 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS
RELACIONADO A SAUDE HUMANA

1218
1219 OBJETIVO N° 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E AGRAVOS DE SAUDE QUE
1220 ENVOLVAM ANIMAIS
N Descri¢do Indicador para monitoramento e Meta Resultad Resultad Resultad
1221 o da Meta avaliagdo da meta Prevista ¢ 12 02° 032
1222 2022 quadrimes quadrimes quadrimes
tre 2022 tre 2022  tre 2022
1223
1224 7.2.1 ADEQUAR A ESTRUTURA FiSICA POR MEIO DE REFORMA PERCENTUAL DE REFORMA DO CCZ 0 0 0 0
PREDIAL DO CCZ CONCLUIDA
1225 Acio Ne 1 - DAR CONTINUIDADE A REFORMA DO CCZ
1226 N :
ASSEGURAR A VACINAGAO ANTIRRABICA DA
1227 7.2.2 popULACAO CANINA E FELINA POR MEIO DE PERCENTUAL DE VACINAGAO ANTIRRABICA 100 100 100 100
1228 VACINAGAO DE ROTINA E CAMPANHA ANUAL DE MANTIDA (ROTINA E CAMPANHA)
VACINAGAO
1229

Acdo N2 1 - REALIZAR VACINACI-\O ANTIRRABICA DA POPULACAO CANINA E FELINA, DE ROTINA E CAMPANHA ANUAL (CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA
1230 SAUDE)

1231 DESENVOLVER AGOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE  PERCENTUAL DE ESTERILIZACAO CIRURGICA
1232 7.2.3  CAES E GATOS POR MEIO DE ESTERILIZAGAO CIRURGICA DE CAES E GATOS REALIZADA CONFORME 100 100 100 100
1233 EM CENTRO CIRURUGICO DO CCZ E POR MEIO DO A NECESSIDADE
CASTRAMOVEL, CONFORME A NECESSIDADE

1234 Acdo N 1 - REALIZAR ESTERILIZACAO CIRURGICA EM CENTRO CIRURGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL
1235 . i - -

7.2.4 AMPLIAR O NUMERO DE ADOCOES DE CAES E GATOS ~ PERCENTUAL DE MANUTENGAO DE 100 100 100 100
1236 POR MEIO DA REALIZACAO DE CAMPANHAS CAMPANHAS PERIODICAS DE ADOGAO DE
1237 PERIODICAS CAES E GATOS REALIZADAS

Agdo N2 1 - REALIZAR CAMPANHAS PERIODICAS DE ADOGCAO DE CAES E GATOS
1238
1239

7.2.5 MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO DE PERCENTUAL DE SERVICO MANTIDO 100 50 100 100
1240 ZOONOSES COM ADEQUAGAO DE EQUIPES E VEICULOS

Agdo N2 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO DE ZOONOSES COM ADEQUAGAO DE EQUIPES E VEICULOS

7.2.6 ' TRANSFERIR ACOES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE 50 0 0 0

SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM SERVICO CONCLUIDA
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OBJETIVO N° 8.3 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL
Descrigao Indicador para monitoramento e

da Meta avaliagdo da meta

REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS PERCENTUAL DE PLANOS DE TRABALHO NAS

DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS AREAS CONTAMINADAS DO MUNICIPIO

SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE ACOMPANHADOS PELA EQUIPE DA VIGILANCIA

HUMANA AMBIENTAL

Agdo N2 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS

RELACIONADO A SAUDE HUMANA

Terminada a apresentacao, Daniel pergunta sobre as reunides do Conselho Municipal, na qual os
Conselhos Locais seriam convidados; dr. Stefanos diz que vai solicitar a Cristina o levantamento de
tais reunides; Ferreira pergunta sobre o local onde sera construida a UBS Alvarenga IlI; Patricia
informa que sera no local onde tem o CEU e a UPA; a seguir, foi colocado o regime de votagdo e a
Prestacdo de Contas do 32 quadrimestre de 2022, bem como, os demais indicadores apresentados,
foram aprovados com uma abstencdao da Simone Sierra, que justificou seu voto devido a extingdo
do IMASF; que enviou documentos ao Conselho questionando e até agora ndo obteve resposta,
tendo sido informada que o documento havia sido enviado a Secretaria de Administragdo e que vai
recorrer a outros orgaos, pelo fato de nao ter tido uma devolutiva do Conselho para os 20 mil
trabalhadores que ficaram sem convénio e que, por este motivo, se abstém de votar em qualquer
pauta que envolva orcamento; dr. Stefanos esclarece que o IMASF ndo estava sob nossa
governabilidade; Sandra Rocco esclarece que os numeros que aparecem na Prestacao de Contas de
2021, referente ao IMASF, foi porque, a partir de 2021, o SIOPS exigiu que todas as despesas fossem
declaradas; que o valor foi colocado para compor o valor total, mas que, em nenhum momento
estes valores foram gerenciados ou executados pela Secretaria de Saude; que foi colocado separado
para no final os nimeros coincidirem com os numeros do SIOPS; em seguida dr. Stefanos passou a
palavra para para André, departamento de Administracdo para apresentar a ALTERACAO NO CON-
VENIO SS N2 004/2019: o Convénio SS N2 004/2019, foi formalizado entre o Municipio de S3o Ber-
nardo e a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao Bernardo do Campo. A alteracao nesse
convénio serd efetuada por meio das seguintes minutas: 1) MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO
SS N2 002/2023 (DECIMO SEGUNDO) AO CONVENIO SS N2 004/2019; 2) MINUTA DE TERMO DE
ADITAMENTO SS N.2 003/2023 (DECIMO TERCEIRO) AO CONVENIO SS N2 004/2019. O objetivo
dessa minuta é o de repassar o valor de RS 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), a titulo de Incre-
mento Temporario ao Custeio dos Servigos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, para desenvol-
vimento das a¢des constantes no Plano de Trabalho aprovado entre as partes. Esse repasse tem
fundamento na Portaria n.2 731, de 5 de abril de 2022, do Ministério da Saude, bem como da Deli-
beracdo CIB n.2 31, de 04 de abril de 2022. Emenda da Parlamentar 41190006 Nome da Deputada
Federal: MARIA DO PARTO MENDES ROSAS (MARIA ROSAS), Partido: REPUBLICANOS — SP; o objetivo
dessa minuta é o repassar o valor de R$100.000,00 (Cem mil reais), a titulo de Incremento Tempo-
rario ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, para desenvolvimento das
acoes constantes no Plano de Trabalho aprovado entre as partes. Esse repasse tem fundamento na
Portaria n.2 731, de 5 de abril de 2022, do Ministério da Saude, bem como da Deliberagdo CIB n.2
31, de 04 de abril de 2022. Emenda da Parlamentar n241260001, Nome da Deputada Federal: KATIA
DA SILVA SASTRE (POLICIAL KATIA SASTRE), Partido: PL-SP; alteracdo de projeto e prestacdo de con-
tas —incentivo financeiro federal para aquisicdo de equipamento para HC e PSC — plano de trabalho
139619050001/13-015; PRESTACAO DE CONTAS RELATIVA AO PLANO DE TRABALHO - RECURSO
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UNIAO: Proposta de aquisicio de equipamento/material permanente n2 da proposta:
13961.905000/1130-15 — VALOR TOTAL RS 5.698.900,00; Rentabilidade RS 1.778.291,66, Recurso
destinado a aquisicio de equipamentos para HC e HPSC/HU, ANALISE E APROVACAO, Alterac3o de
Plano Trabalho, Prestacdo de contas dos equipamentos adquiridos no valor de RS 3.096.053,00,

Proposta de aquisi¢do de equipamento/material permanente n2 da proposta: 13961.905000/1130-
15— VALOR TOTAL R$5.698.900,00; em continuidade apresentou o
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DEMONSTRATIVO RECEITA/DESPESA

ITENS ADQUIRIDOS FORA DO PLANO DE TRABALHO QUE DEVERAO SER PAUTADOS NO CMS E ENCAMINHADOS PARA

DELIBERACAD CIB DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

ITENS PROCESS
et QTDE VALOR UNIT VALORTOTAL ODE STATUS DOC FISCAL
AQuIs
Tompografo 1 RS PC  ADQUIRI 14083
- 2.155.000,00 2.155.000,00 1217/18 DO
Eletrocardiografo 12 RS RS PC  ADQUIRI 553
10.900,00 130.800,00 1489/19 DO
Incubadora 3 RS RS PC  ADQUIRI 67182
neonatal(estacionaria) 27.000,00 21.000,00 1676/19 DO
] Incubadora de 2 RS RS PC ADQUIRI 67182
transporte 25.500,00 51.000,00 1676/19 DO
Berco aquecido 2 RS RS PC  ADQUIRI €450
7.514,00 15.028,00 1676/19 DO
Cadeira de rodas RS RS PC  ADQUIRI
50 207,00 48.420,00 1696/19 DO LEn
weses  Cadeira para banho 120 RS RS PC  ADQUIRI 8252
1.059,25 127.110,00  1696/19 DO
TOTAL ADQUIRIDO FORA DO PLANO DE TRABALHO
APROVADO 2.608.358,00
wesse  INGRESSO EM RS
04/01/2017 5.698.900,00
RENTABILIDADE TOTAL RS
AUFERIDA 1.778.291,66
TOTAL DE RECURSOS
p— ACUMULADO 7.477.191,66
TOTAL DE DESPESAS RS
REALIZADAS 3.096.053,00
SALDO NAO UTILIZADO RS
4.381.138,66
s

DAT DE
AQUISICAO

15/07/2019
11/02/2020
08/01/2020
08/01/2020
22/01/2020
17/10/2019

17/10/2019

ALTERACAO DE PLANO - ITENS ADQUIRIDOS FORA DO PLANO DE TRABALHO Tomdgrafo, Eletro-
cardidégrafo, Incubadoras neonatal (estaciondria), Incubadora de Transporte, Berco Aquecido, Ca-

deira de rodas, Cadeira para banho.

EQUIPAMENTOS E SEUS PATRIMONIOS

Patriménio Equipamento UNIDADE Setor pc

617554 ELETROCARDIOGRAFO HOSPITAL DE CUNICAS 79 SUL - Ul ADULTO 1489/2019
617552 ELETROCARDIOGRAFO HOSPITAL DE CUNICAS  SAD - SERVICO DE ATENCAD DOMICILIAR 1489/2019
617553 ELETROCARDIOGRAFO HOSPITAL DE CUNICAS &9 NORTE - Ul ADULTO 1489/2019
617557 ELETROCARDIOGRAFO HOSPMTAL DE CLINICAS 7% NORTE - Ul ADULTO 1489/2019
517555 ELETROCARDIOGRAFO HOSPTAL DE CLINICAS 3% NORTE - UTI ADULTO 1483/2019
617556 ELETROCARDIOGRAFO HOSPTAL DE CLINICAS ~ UMID.DE DECISAQ CLINICA UDC 1483/2019
617558 ELETROCARDIOGRAFO HOSPMTAL DE URGENCIA  CENTRO CIRURGICO 14892019
617559 ELETROCARDIOGRAFO HOSPTAL DE URGENCIA  UTI PEDIATRICA - HU 14892019
617560 ELETROCARDIOGRAFO HOSPTAL DE URGENCIA Ul PEDIATRICA - 4% ANDAR 14892019
617561 ELETROCARDIOGRAFO HOSPTAL DE URGENCIA Ul ADULTO - 5% ANDAR - HU 14892019
617562 ELETROCARDIOGRAFO HOSPITAL DE URGENCIA  UTI LARANIA ADULTO - COVID 14892019
617563 ELETROCARDIOGRAFO HOSPITAL DE URGENCIA  UDC VERDE ADULTO I 14892019
617564 ELETROCARDIOGRAFO HOSPMTAL DE URGENCIA  UDC VERMELHA ADULTO 1483/2019
617565 ELETROCARDIOGRAFO HOSPMTAL DE URGENCIA  UTI ADULTD 1483/2019
517566 ELETROCARDIOGRAFO HOSPTAL DE URGENCIA  ENGENHARIA CLINICA - COVID 1483/2019
617567 ELETROCARDIOGRAFO HOSPITAL DE URGENCIA LI ADULTO - 4% ANDAR 1489/2019
617568 ELETROCARDIOGRAFO HOSPMTAL DE URGENCIA  SALA DE CHOQUE ADULTD 1489/2019
617569 ELETROCARDIOGRAFO HOSPMTAL DE URGENCIA  UDC VERMELHA ADULTO 1489/2019
617570 ELETROCARDIOGRAFO HOSMTAL DE URGENCIA Ul ADULTD - 6% ANDAR - HU 1489/2019
531714 BERCO ELETRICO HOSPMTAL DE CLINICAS 58 SUL - UI PEDIATRICA 1267/2018
531715 BERGO ELETRICO HOSPITAL DE CUIMICAS 5% SUL - UI PEDIATRICA 1267/2018
591720 BERGO ELETRICO HOSPITAL DE CUMICAS 59 SUL - UI PEDIATRICA 1267/2018
531705 BERCO ELETRICO HOSPMTAL DE CLINICAS 58 NORTE - UTI PEDIATRICA 1267/2018
531703 BERCO ELETRICO HOSPMTAL DE CLINICAS 58 SUL - UI PEDIATRICA 1267/2018
531704 BERCO ELETRICO HOSPMTAL DE CLINICAS 58 NORTE - UTI PEDIATRICA 1267/2018
591711 BERCO ELETRICO HOSPITAL DE CLINICAS 58 SUL - UI PEDIATRICA 1267/2018
616446 BERCO AQUECIDO HOSPTAL DE URGENCIA  ENGENHARIA CLINICA - COVID 1676/2019
516448 BERCO AQUECIDO HOSPTAL DE URGENCIA  ENGENHARIA CLINICA - COVID 1676/2019
616447 BERCO AQUECIDO HOSPTAL DE URGENCIA  ENGENHARIA CLINICA - COVID 1676/2019
604872 TOMOGRAFO HOSPITAL DE CLINICAS ~ TOMOGRAFIA 1217/2018
589829 APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA  HOSPITAL DE CLINICAS  AMBULATORIO AZUL 16112018
606579 CARDIOVERSOR HOSPTAL DE CLINICAS ~ CENTRO CIRURGICO 27962018
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Patriménio Equipamento UNIDADE Setor pc

606678 CARDIOVERSOR HOSPITAL DE URGENCIA CENTRO CIRURGICO 2796/2018
616498 INCUBADORA HOSPITAL DE URGENCIA UI ADULTO - 42 ANDAR 1676/2019
6164956 INCUBADORA HOSPITAL DE URGENCIA ENGENHARIA CLINICA - COVID 1676/2019
616497 INCUBADORA HOSPITAL DE URGENCIA ENGENHARIA CLINICA - COVID 1676/2019
616495 INCUBADORA HOSPITAL DE URGENCIA Ul ADULTO - 42 ANDAR 1676/2019
639294 APARELHO DE ANESTESIA HOSPITAL DE URGENCIA CENTRO CIRURGICO 639/2019
639297 APARELHO DE ANESTESIA HOSPITAL DE URGENCIA ENGENHARIA CLINICA - COVID 639/2019
616499 INCUBADORA DE TRANSPORTE HOSPITAL DE URGENCIA ENGENHARIA CLINICA - COVID 1676/2019
616500 INCUBADORA DE TRANSPORTE HOSPITAL DE URGENCIA UTI PEDIATRICA - HU 1676/2019

Terminada a apresentacdo, foi colocado em regime de votagdo e a alteragdo no convénio SS N2
004/2019, através das minutas: 1) minuta de termo de aditamento SS N2 002/2023 (DECIMO SE-
GUNDO) ao convénio SS N2 004/2019 e 2) minuta de termo de aditamento SS N.2 003/2023 (DE-
CIMO TERCEIRO) ao convénio SS N2 004/2019 foi aprovada pela maioria, a seguir dr. Edson apre-
sentou:

SITUACAO EPIDEMIOLOGICA (DADOS GERAIS E DE IMUNIZACAO)

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO DIARIO (COVID-19)  *UA-ZA00EM 1vnanas 4aeis

CASOS v i Iy OBITOS
CASOS CONFIRMADOS

1.260 5 NOS ULTIMOS 7 DIAS | 4

2021 2020

CONFIRMADOS CONFIRMADOS ¥ 5 53.438 ' 52.579

6-1 1 2 . O CANON O MADOY  CASOS COMFEIADHE  CARDS COR/mMADOS

DESCARTADOS t:lm-f:.r—' - ' DESCARTADO 382 2.140 | 1.318
CASOS CO“".“.ADO’ EM 2023 COITER CONMPRIADGE  GRITUS CORIMADDY 36 THS ( TRrmmadon
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p‘r e BOLETIM EPIDEMIOLOGICO DIARIO (COVID-19)  “ugiioiy s ew
MEDIA MOVEL DE CASOS CONFIRMADOS - JANEIRO E FEVEREIRO

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO DIARIO (COVID-19)  “Uugmmipuan s

MEDIA MOVEL DE OBITOS CONFIRMADOS - JANEIRO E FEVEREIRO
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Atualizacdo — Obras e Projetos - Mdrcio Sartori apresentou o RELATORIO DE OBRAS BID — Hospital
da Mulher - construtora - consércio progredior/2n — contrato - SA-2011 n°27/2021: inicio das obras
maio de 2021, endereco av. Imperador Pedro Il, 225 - Nova Petropdlis, prazo previsto inicial -12
meses, aditivo de prazo - 7 meses, data término de contrato - 22/12/2022, valor contrato -
R$44.579.870,00, valor reajuste - R$4.432.976,29, valor aditivo - R$10.177.794,16, valor reajuste
aditivo- R$1.450.437,45, total do contrato R$59.889.775,22, valor estimado 2° reajuste em anélise
— RS$830.000,00, area do edificio — 1.9248m?; situacdo atual da obra: investimento na reforma no
valor de R$59.889.775,22, investimentos em aquisi¢do de equipamentos com verba bid no valor de
RS$.7.105.000,00, instalacdo dos equipamentos do cme iniciado em 11/1/23, testes de sistemas de
automacdo de supervisdo climatizagdo, portaria, acessos, previsdo de conclusdo 17/2/23, em fase
de recebimento da obra - até final de fevereiro; UPA SILVINA - construtora — Mega Engenharia eireli
(a): contrato - SA-201.1 n°094/202, inicio das obras novembro de 2021, prazo previsto inicial - 10
meses, data término de contrato (distrato)- 24/10/2022, valor contrato - R$6.508.341,56, total do
medido do contrato (mega)- R$4.222.225,92, construtora — Shop Signs obras e servicos ltda (b),
contrato - SA-201.1 n°222/2022, inicio das obras dezembro de 2022, endereco - av Conde de Sdo
Lourenco, 325 —Silvina, prazo previsto inicial - 105 dias, data término de contrato - 14/3/2023, valor
contrato - R$2.954.309,78, valor aditivo - em analise, total do contrato R$2.954.309,78, area
1.250m?, valor total estimado (a)+(b) — R$7.165.535,70; situacdo atual da obra: empresa Shop Signs
assinou contrato em 30/11/2022 para continuidade dos servicos em substituicdo a empresa mega
engenharia, obra em andamento, previsdo de término da obras — 14/3/21; CENTRO DE
ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS - construtora — Contrutora Castelli: contrato — SA -201.1
n°71/2022, inicio das obras — 2/6/2021, endereco -rua Kara n°250 — Jardim do Mar, prazo previsto
inicial — 8 meses, aditivo de prazo — 2 meses, valor contrato - R$4.740.000,00, valor aditivo -
R$578.442,48, total do contrato R$5.318.442,48, area -1.641,41m?, situacdo atual da obra, contrato
com aditivo de prazo até mar¢o/2023, obra em andamento, previsdo de término da obra —
abril/2023; RELATORIO DE OBRAS - SAUDE - RECURSOS BANCO DO BRASIL - CAPS AD Il - dados do
contrato: construtora Marcelo Dantas, drea de intervencdo - 968,82m?, valor —R$5.134.020,32, pc
859/2022, endereco — av. Humberto de Alencar Castelo Branco, alt. n°2500 - Alves Dias, situacdo
atual do contrato - assinatura de ordem de servicos em 3/2/2023, inicio da obra — fevereiro/2023,
com duragdo de 12 meses de obras; RELATORIO DE OBRAS -SAUDE -RECURSOS TESOURO - CLINICA
VETERINARIA - dados do contrato: pc 2606/2022, ades3o a ata - construtora Tower Engenharia,
valor-R$329.160,41, servicos contratados -reparo de telhado existente, inclusive calhas e rufos,
pintura interna/externa-reforma piso -troca de vidros -obra em andamento -previsdo finalizagdo
parte civil fevereiro/23, endereco —av. Doutor Rudge Ramos 275 - Rudge Ramos, situacdo atual da
obra manutencdo em andamento, projeto de entrada de energia em elaboracdo (sope), projeto
basico de iluminag¢do e tomada concluido, término da obra civil em fevereiro, servicos executados:
demolicbes internas, execu¢do de piso ceramico em todo galpdo, reforma e construcdo de
sanitarios, reforma do telhado, pintura interna e externa; UBS SAO PEDRO (PROVISORIA): dados do
contrato - contrato- construtora Marcelo Dantas, valor—R$329.677,77, pc 1117/22, servicos
contratados - readequacdo de prédio existente para adaptacdo de ubs provisidria, endereco- rua
Tiradentes, 1845 (dentro do complexo Alvarenga, situacdo atual da obra manutencdo em
andamento, inauguracao prevista para inicio de margo 2023, obra concluida em fevereiro, servicos
executados: demoli¢des internas, substituicao de piso vinilico, reforma e construcdo de sanitarios,
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pintura interna e externa, execucdo de divisdrias internas, instalagdoes elétricas e hidraulicas; UBS
ALVES DIAS - dados do contrato: adesdo a ata - construtora Tower Engenharia, pc 1174/2022, valor
—RS$269.519,43, endereco- r. Alexandre Bonicio,113 - Alves Dias, servico contratado - -manutengdo
do telhado -substituicdo das descidas de dguas nas calhas e pintura de locais afetados, situagao atual
do contrato, manuten¢dao em andamento, concluido servigos de drenagem e substituicdao de telhas
parcial, conclusao de pintura dos gradis (em andamento), instalagao de grelhas novas no acesso ao
estacionamento, manutencdo do forro do almoxarifado, obra concluida inicio de fevereiro/23; UPA
VILA SAO PEDRO - dados do contrato: adesdo a ata - construtora Tower Engenharia, pc 2466/2022,
valor — R$317.828,84, endereco - av. Dom Pedro de Alcantara, 273 vila S3o Pedro, servico
contratado - limpeza e recupecdo de fachada e caixa d'agua, troca de pisos (manta vinilica) pintura
interna de barra lisa, situagdao atual do contrato, manuten¢ao em andamento, pintura dos gradis
(em andamento), manutencdo da caixa d’agua (em andamento), falta execucdo da reformas das
divisérias dos sanitarios da recepcdo e troca de vidros, previsdo de término 28/2/2023; UBS AREIAO
- dados do contrato - adesdo a ata - construtora Tower Engenharia, pc 1034/2022, valor —
R$220.549,45, endereco - av. Ayrton Senna n°55 — Montanh3o, servico contratado - limpeza e
recuperacao de fachada e caixa d'agua, troca de pisos (manta vinilica) pintura interna de barra lisa,
situacdo atual do contrato manutencdo em andamento, servicos concluidos, porém ocorreram
problemas com a cobertura da rampa, os quais estdo em andamento, paliativamente foi instalado
em 20/1/2023 lona plastica até chegada final das telhas. Telhas entregues em 26/1/2022 - inicio dos
trabalhos de reparo final do telhado até o dia 23/2/2023; UBS ALVARENGA | - dados do contrato:
adesdo a ata - construtora Tower Engenharia, pc 2467/2022, valor — R$218.750,62, pc 2467/22 -
reparo revestimento fachada, pintura fachada e gradis - pintura interna - em andamento , previsao
de finalizagdo janeiro/23, endereco - estrada dos Alvarengas, 1.199 - Alvarenga, situacdo atual do
contrato, manutencdo em andamento, executados manutencdo do pavimento superior onde
funcionava a antiga policlinica, manutencdo parcial do telhado do pavimento térreo (em
andamento), obra concluida; unidades com inicio em fevereiro/23 - reparo/manutencao - (adesdo
a ata): unidades para manutencdo com adesdo a ata com recursos do tesouro - com inicio em
fevereiro/2023, UPA Rudge Ramos ordem de servicos 10/2/2023, UBS Rudge Ramos ordem de
servicos 10/2/2023, UPA RIACHO GRANDE ordem de servicos 13/2/2023, UPA VILA UNIAO ordem
de servigos previsto fevereiro/2023, UPA DEMARCHI ordem de servigos previsto fevereiro/2023,
UPA BAETA NEVES ordem de servicos previsto fevereiro/2023, relatério de obras -saude -banco do
brasil - UBS SANTA TEREZINHA - r. Anita Franchinni x Guerra Junqueiro (em frente a pca Maria
Guazelli Rosa), area de interveng¢do 918m?, construcdo nova unidade, pc 2519/22 — abertura de
1°envelope para dia 8/3/2023, valor atual de planilha orcamentaria R$8.226.478,49, obra conta com
valor de verba governo federal no valor de R$1.495.000,00 (SISMOB), previsdo de inicio das obras
maio/2023 reforma e ampliacdo de nova unidade, em fase de elaboracdo de projetos pela MHA
engenharia previsdo de entrega dos projetos — final de fevereiro/23, previsdo de inicio das obras
2°semestre 2023, valor previsto no financiamento para obra da reforma da unidade -
R$3.460.000,00; UBS JD.PETRONI - al. Minas Gerais, 23 (antigo prédio CMIC) - jd. Nascimento, area
de intervencdo 690,22m?, reforma da unidade, em fase de conclusdo de projetos pela MHA
Engenharia - previsdo de entrega dos projetos - final de fevereiro/23, valor estimado em
R$2.700.000,00 para reforma, 6 meses estimados de obras para reforma do antigo prédio do CMIC;
UBS AVARENGA Il - estrada dos Alvarengas, alt 6020 - Alvarenga, drea de intervencdo 1.000m?,
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reforma da unidade, em fase de conclusdo de projetos pela MHA Engenharia - previsdo de entrega
dos projetos- mar¢o/22, valor estimado em R$8.000.000,00, obra conta com valor de verba
governo, federal R$1.495.000,00 (SISMOB); UBS TRES MARIAS - R. Caminho da Educag3o alt n°195-
Alves Dias, area de interven¢do 1.000m?, constru¢do nova unidade, em fase de conclusdo de
projetos pela MHA engenharia-previsdo de entrega dos projetos - abril/23, valor estimado da obra
em RS$8.000.000,00, obra conta com valor de verba governo federal R$1.495.000,00 (SISMOB);
RELATORIO DE OBRAS - SAUDE -RECURSOS CAF - UBS SAO PEDRO Il - r. Tiradentes alt. 1800 (dentro
do complexo Regina Rocco), drea de intervengdo 1.342,52m?, construcdo nova unidade, abertura
de envelopes em 6/1/23, vencedor - consércio Vila Sdo Pedro 2 em fase de homologac¢do de
documentacdo e validagdo de pregos e proposta técnica, previsdo de inicio de obra até abril/23,
gerenciamento da obra -UCP/PROSABS; CAPS AD INFANTO JUVENIL - R. Jose Dias Donadeli s/n- Alves
Dias, area de intervengdo 990m?, construcdo nova unidade, projeto em fase de revisdo pela SOPE —
previsdo de entrega da revisdo dos projetos fevereiro/23, previsio de inicio de licitagcdo - 1°
trimestre /2023; UPA BOTUJURU - av. Nicola Demarchi, alt n°500 - Botujuru, area de intervencgédo
1050m?, construcdo nova unidade, em fase de revisdo e adequagdo dos projetos no novo endereco
pela SOPE, previsdo de entrega dos projetos revisados margo/23, havera necessidade de sondagem
e topografia no novo local, sondagem e topografia no novo endereco sera realizada por empresa
contratada da UCP PROSABS até marco/23, apds essa etapa seguira os tramites para inicio de
processo de licitagdo; UPA VILA UNIAO | - estrada dos Alvarengas n°5.779- Alvarenga, area de
intervengdo 1700m?, constru¢cdo nova unidade, em fase de elaboracdo de projetos pela
UCP/PROSABS — previsdo de entrega dos projetos — abril/2023; UBS SANTA CRUZ - rua Hugo Vieira
Pinto alt n°380- Santa Cruz, drea de intervengdo 1200m?, constru¢do nova unidade, em fase de
elaboragdo de projetos pela MHA engenharia — previsdo de entrega dos projetos — abril/2023; uBS
VILA UNIAO Il - Estrada dos Alvarengas alt.7850 - Alvarenga, area de intervenc¢do 800m?, construcdo
nova unidade, em fase de elaborag¢do de projetos pela ucp-prosabs junho/2023, relatério de obras
saude — projeto - AME+, construcdo nova unidade, endereco - r. Secondo Modolin -490 - centro,
area total 6.596,49m?, em fase de revisdo de projetos de arquitetura e complementares, entrega
dos projetos prevista para fevereiro/2023; RELATORIO DE OBRAS —SAUDE — CONTRAPARTIDA, UBS
JARDIM CALUX, construcdo nova unidade, endereco- av. Dom Jaime de Barros Camara x R. André
Rosa Copinni - bairro Planalto, drea total estimada —1.340m?, ubs sera construida com investimento
de empreendimento particular - previsdo de R$7.000.00,00, em fase de adequacdo de projetos pela
SOPE; terminada a apresentacao passou-se aos Informes: Natdlia fala da importancia de convidar
os Conselhos Locais para as reunides tematicas; que faltam comissGes permanentes para embasar
o voto dos conselheiros, citando como exemplo o Conselho Municipal de Campinas. Esgotada a
pauta e na mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados as 17h30min.
Eu, Maria Cristina Lopes, secretaria executiva do Conselho Municipal de Saude, redigi a presente ata
gue depois de aprovada segue assinada pelos conselheiros presente na reunido.

SEGMENTO USUARIO — TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Valdeci Tumaz de Oliveira

Jodo Luiz Gongalves

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho
ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)




1542  Rogério de Souza Oliveira (ABRAMM)

1543 ASSOCIACGES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
1544 Lucia Maria de Lima Gomes

1545  ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)
1546  Vandina dos Santos Leopoldino

1547  SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
1548  CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
1549  Ingrid Maia Ramos Bizerra

1550 Alexander da Silva

1551  SINDSERV
1552 Simone Oliveira Sierra

1553  SINDSAUDE
1554 Michele Farias Silva

1555  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
1556  Thereza Christina Machado de Godoy [APM]

1557 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS - TITULARES
1558 Edson Massamori Nakazone

1559  Stefanos Paraskevas Lazarou

1560 Rodolfo Strufaldi

1561  PRESTADORES DE SERVICO
1562  Agnes Mello Farias Ferrari

1563 SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
1564 CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
1565  Carlos José Lemos Soares

1566 Flavio Saes Oliveira

1567  ASSOCIAGOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
1568  Felipe Moraes de Faria

1569 Oswaldo Aranha

1570  ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE
1571  José Arlindo Silva

1572  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
1573 Ana Paula Guarnieri

1574 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
1575 Maria de Fatima Sanchez

1576 Helaine Balieiro de Souza

1577  Valquiria de Souza Djehizian

1578 Maria de Fatima Oliveira




