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ATA DA 3272 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO.

Local: Secretaria de Saude — Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro

Data: 25 de abril de 2023

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior (3262);

b) Apresentac¢do do Programa de Fortalecimento do SUS de Sdo Bernardo do Campo — SMS/BID;
c) Lei de Diretrizes Orcamentarias LDO 2024;

d) Alteragdo de Projeto e Prestacdo de Contas — Incentivo Financeiro Federal para Aquisicdo de
Equipamentos para H4, HPSC/Hu e HMU- Plano de Trabalho 46523.239000/1130-05.
Presentes: representando o segmento usuario: Thiago Beloni Meneguelli, Jodo Luiz Gongalves,

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Lucia de Nazaré Oliveira, André Luiz Rodrigues Silva, Orestes
Clementino Silva, Rogério de Souza Oliveira (ABRAMM), Sonia de Fatima Rosa (AMAT), Lucia Maria de
Lima Gomes, Vandina dos Santos Leopoldino, Vitoria Luz Francelino, Carlos José Lemos Soares, Rubens
Francisco dos Santos, Flavio Saes Oliveira, Valter Alves Martins, Felipe Moraes de Faria, Oswaldo
Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento trabalhador: Jorge Luiz Cardozo Tarantino (CAPS
infantil), Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro), Alexander da Silva (CAPS Il Rudge Ramos), Isildinha
Lourenco Ferreira (UBS Paulicéia), Geraldo Pimenta (UPA Baeta); Simone Oliveira Sierra, Marlene
Matias, Daniel Abrahdo Tomandl, Manoel Ribeiro da Silva Filho, Dra. Thereza Christina Machado de
Godoy (APM), Ana Paula Guarnieri (COREN); representando o segmento gestdo: Edson Massamori
Nakazone, Rodolfo Strufaldi, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fatima Sanchez, Valquiria de Souza
Djehizian, Monica Carneiro. Os trabalhos tiveram inicio as 14h10min, sendo, excepcionalmente,
presididos pelo dr. Edson, secretdrio adjunto; justificaram a auséncia os seguintes conselheiros: dr.
Geraldo, dr. Stefanos, dra. Helaine, Fatima Oliveira e Valdeci; desta forma o Unico suplente presente,
sem direito a voto é o sr. José Arlindo; ficou pactuado que as perguntas deveriam ser feitas apds a
apresentagdo de cada item da pauta; em seguida dr. Edson submeteu aos presentes a ata da reunido
anterior e esta foi aprovada por unanimidade; dando prosseguimento a pauta concedeu apalavra para
os sr. Ademar, da UGP, para a Apresentacao do Programa de Fortalecimento do SUS de Sao Bernardo
do Campo — SMS/BID - O objetivo do Programa é melhorar as condi¢des de saide da populagdo de
Sdo Bernardo do Campo, por meio da expansdo do acesso e melhoria da qualidade dos servicos de
média e alta complexidades no Municipio, garantindo sua integracdao com o nivel de atengdo primaria,
consolidando, assim, o modelo de atengdo baseado nas Redes de Atengao a Satuide (RAS) no Municipio.
APOIO A ESTRUTURACAO DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. Objetivo: ampliar o
acesso e a qualidade dos servicos de média e alta complexidade para garantir a integralidade do
cuidado, de acordo com modelo de aten¢do baseado em RAS. C1 - Itens Financiados: Projetos
Arquitetonicos e de Engenharia: CAPS Farina, Hospital de Urgéncia, CAPS Silvina, Policlinica Alvarenga,
Hospital da Mulher, Centro de Especialidades Oftalmoldgicas, UPA 24h — Unidade Silvina,
Equipamentos e Mobilidrios; FORTALECIMENTO DO MODELO DE REDE DE ATENGAO A SAUDE.
Objetivo: fortalecer a capacidade de gestdo dos servicos de saude, por meio da reorganizacdo dos
processos e das melhores praticas clinicas, garantindo maior eficiéncia da aten¢do. C2 - Itens
Financiados: Desenvolvimento das Linhas de Cuidado: Materno Infantil (LCMI), Hipertensao Arterial
Sistémica (LCHAS), Diabetes Mellitus (LCDM), Doencas Respiratdrias Cronicas (LCDRC), Capacitacbes
para implanta¢do das LCs: Implementacao de Plataforma EAD, Seminarios Técnicos, Aquisi¢cao de bens
para Escola de Saude, Implantacdo de servicos de desenvolvimento assistencial e educacional a satide
reprodutiva, Sistemas de Informacdo da Saude: Interoperabilidade de Sistemas de Saude.
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MONITORAMENTO, AVALIACAO E ADMINISTRAGAO DO PROJETO. Objetivo: apoiar a Secretaria de
Salde na execucdo eficiente do Programa, e no monitoramento dos seus resultados. C3 - Itens
Financiados: Empresa supervisora de obras, Servicos técnicos especializados, Sistema de Gestdo
Financeira, Consultorias, Auditorias, Avaliacdo de Impacto. ORCAMENTO POR COMPONENTE - C1 -
APOIO A ESTRUTURACAO DA ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, USS 100.360.000,00, 85%;
USS 54.000.000,00 — BID e USS 47.210.000,00 — CNTP; C2 - FORTALECIMENTO DO MODELO DE REDE
DE ATENGAO A SAUDE USS$ 13.640.000,00, 12%, USS 3.500.000,00 — BID e US$ 10.140.000,00 — CNTP;
C3 - MONITORAMENTO, AVALIACAO E ADMINISTRACAO DO PROJETO, USS$ 3.100.000,00, 3%,
US$1.550.000,00 — BID e USS$1.700.000,00 — CNTP; PRINCIPAIS ENTREGAS DO PROGRAMA: 2016 —
inicio do Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de Satde SBC; 2017 — estudos e projetos —
obras, sistema gestao financeira, inicio das obras do Hospital de Urgéncia; 2018 — capacitacdo de
funciondrios no Sistema Manchester; 2019 — inauguracao do CAPS Farina, implementacdo das Linhas
de Cuidado; 2020 — inauguracdao do HU, inauguracdao do CAPS Silvina; 2021 — inicio das obras do
Hospital da Mulher e UPA 24h Jardim Silvina; 2022 — implantacdo da Plataforma de Ensino a Distancia,
implementacdo do Projeto de Saude Sexual e Reprodutiva; 2023 — implementacdo do Projeto de
interoperabilidade de Sistemas; Previsdo de entrega de obras: Hospital da Mulher, Policlinica
Alvarenga, UPA Silvina, Centro de Especialidades Oftalmoldgicas; Hospital de Urgéncia: O Hospital
conta com 23.500m? de area construida, 7 pavimentos, 5 mddulos (mddulo cirurgico, médulo
pedagdgico, mddulo de internacdo, mddulo de servigos e apoio diagndstico e o médulo terapéutico) e
250 leitos no padrdo internacional de seguranca hospitalar. Investimento: R$128.170.708,67,
Inaugurado em 14/5/20; 250 leitos; adaptado para COVID-19; 80 Leitos de UTI; CAPS Farina: O servico
oferta atendimento 24 horas, destinado a portadores de transtornos psiquicos severos e persistentes.
Conta com atendimento de hospitalidade integral. E ofertado acolhimento, grupos de escuta e de
apoio, como também diversas atividades terapéuticas para os usudrios e seus familiares. E referéncia
para os bairros: Jardim Farina, Jardim S3o Luiz, Jardim Petroni, Sitio dos Vianas, Nova Petrdpolis, Santa
Terezinha, Montanhdo, Parque S3o Bernardo, Vila S3o Pedro e arredores. Investimento:
R$2.314.704,21, Inaugurado em 24/4/19; Terreno de 2.600,00 m?, Area Construida: 1.000 m?; Regime
Porta aberta; Funcionamento das 7h as 19h; Atendimento 24 horas para pacientes em regime de
observagdo no leito; CAPS Silvina: Com funcionamento 24 horas por dia, para acompanhamento de
pacientes com mais de 18 anos que apresentam transtornos mentais graves e persistentes, a unidade
atende 50% a mais que a antiga Unidade que eram 800 atendimentos/més. Com area construida de
911m?, s3o seis salas de atendimentos individuais, duas salas de atendimento coletivo, enfermaria,
posto de coleta de exames, quatro quartos com dois leitos cada (4 masculinos e 4 femininos) e
banheiro adaptado, além de sala de jogos, sala de convivéncia, sala de reuniGes para 30 pessoas,
cozinha, refeitdrio e estacionamento. Investimento: R$2.064.693,39; Inaugurado em 13/8/2020; Area
Construida: 911m?; Regime Porta aberta; Funcionamento regular das 7h as 19h; Atendimento 24 horas
para pacientes em regime de observac3o no leito; POLICLINICA ALVARENGA: A obra com intervengdo
de 815m?, permitiu a amplia¢cdo do acesso aos servicos de sauide, ao quantitativo da populag¢do adstrita
e a promocdo da facilidade de acesso aos usudrios, com ampliacdo fisica e de infraestrutura.
Caracteriza-se como unidade de assisténcia de média complexidade, prestando atendimento nos
seguintes servigos: Consultas e exames em odontologia; Ultrassonografia; Mamografia; Acupuntura;
Clinico geral; Oftalmologia. Inicio da Obra: fevereiro/22; Inauguracdo: 14/9/2022; Valor da obra: RS
2.275.839,18; Hospital da Mulher: Reforma e adequacdo de prédio do IMASF para novo Hospital da
Mulher, area total construida — 19.248,48m?; Prédio divido em 3 subsolos, mais o térreo e 7
pavimentos contemplard no andar térreo o novo CAISM. 169 leitos, sendo: 10 leitos UTI adulto e 25
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leitos UTI neonatal, 134 leitos de internacdo infantil, 4 salas cirdrgicas, 3 salas de parto, 5 salas de
ultrassom, 1 sala de mamografia, 1 sala de tomografia, 1 sala de raio x. 32 subsolo: Refeitérios,
Manutencado, Vestidrios, Farmacia; 22 Subsolo: Pronto Socorro Ginecolégico e Obstétrico, Recepcao.
Inicio: maio/2021, Término: dezembro/2022; Valor da obra: R$60.636.047,40; UPA Silvina: Em
setembro/2021 foi assinada a Ordem de Servigos para o inicio da constru¢do da Unidade de Pronto
Atendimento (UPA) Silvina. Sera implantada na Av. Conde de Lourengo n° 325, com area total estimada
de 1.130,00 m2. O projeto prevé salas de observacdo adulto, 6 leitos e 2 isolamentos, sala de
observacao infantil 4 leitos, aplicacdo medicamentos, 8 cadeiras sala espera, 105 cadeiras recepc¢ao, 6
cadeiras sala espera acompanhante, 1 sala de raio X, 1 sala emergéncia, 3 macas, 1 sala de curativos e
1 sala de gesso. Inicio da Obra: setembro de 2021, Previsdo de Conclusdo: abril/2023, Valor da obra:
R$8.002.442,52; Centro de Especialidades Oftalmoldgicas: O CEO implantado no antigo prédio da
Gibiteca, localizada na Rua Kara S/N cidade da crianca, com area total estimada de 1.300m?. Atenderd
a necessidade da realizagdo de procedimentos ambulatoriais na drea de oftalmologia, constantes da
Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema
Unico de Satde (SUS) para a Secretaria Municipal de Satde de S3o Bernardo do Campo, ampliando a
oferta em Oftalmologia (consultas, exames e procedimentos cirurgicos eletivos), pela crescente
demanda registrada. Inicio da Obra: julho/2022, Previsdo de Conclus3o: abril/2023, Valor da obra:
R$4.752.038,88; REFORMAS DE UNIDADES DE SAUDE - Com recursos provenientes da Rentabilidade
foram realizadas em 2022 Reformas das Unidade de Saude: Obras de reforma da Casa da Gestante;
UBS Santa Cruz; UBS Nazareth; UBS Represa; UBS Areido; UPA Alves Dias; UBS Sdo Pedro; ESTUDOS E
PROJETOS AME - Consultoria contratada para elaboracdo dos Estudos e Projetos de arquitetura e
engenharia para a execuc¢do das obras de reforma de edificio hospitalar pré-existente, que abrigou o
antigo Pronto Socorro Central José Tudo Azul Ginez Ramble (atualmente desativado), onde sera
implantado o futuro Ambulatdrio Médico de Especialidades - AME e Centro de Reabilitacdo Fisica -
CRF. Inicio dos Projetos: junho de 2022, Previsdo de Conclusdo: abril/2023, Valor contratado:
R$719.433,00; EVENTOS DAS LINHAS DE CUIDADO - Evento Alta Gestdo (Realizado em ITU); Evento
Média Gestdo (Realizado Associagdo); Seminario Missdo, Visdo e Valores (Realizado CENFORPE);
Workshop LCDM (Linha de Cuidado Diabetes Mellitus); Simpdsio LCDRC (Linha de Cuidado Doencgas
Respiratérias Cronicas); Mostra de Saude (Capacitagdes LCDM, Minicursos LCDRC, Palestras LCHAS);
Forum Atencdo Bdsica LCDM; Workshop divulgacdo da implanta¢do da LCDRC; Seminario de Promogao
de Saude, prevencdo e controle do tabagismo; Curso Introdutério em Cuidados Paliativo LCMI;
CAPACITAGCOES — PROTOCOLO MANCHESTER - O Sistema de Triagem Manchester (STM), é a
metodologia cientifica que tem por objetivo organizar a demanda de pacientes que procuram
atendimento de emergéncia, identificando as prioridades clinicas antes da avaliacio médica; SAUDE
SEXUAL E REPRODUTIVA - O objetivo deste projeto é o desenvolvimento, ampliagdo e fortalecimento
da atencgdo primdria na saude sexual e reprodutiva do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, com
énfase na ampliacdo do aconselhamento reprodutivo e na oferta e LARCs a estas populagGes,
independentemente do grau de vulnerabilidade. Inicio do Projeto: outubro/2022 Valor: R$425.000,00;
PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA - De modo a apoiar a atuacdo dos profissionais da Secretaria
de Saude do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, bem como informar a populacdo acerca de
questdes de salde estratégicas, no contexto de cada Linha do Cuidado, o projeto tem por objetivo o
desenvolvimento de servicos de implantac¢do, customizacdo e configuracdo de uma plataforma de EAD
— Ensino a Distancia open source Moodle e desenvolvimento de conteudos educacionais para
treinamento dos colaboradores da Secretaria de Saude. O langamento da Plataforma EAD ocorreu em
julho de 2022, apdés a implementacdo mais de 750 cadastros foram realizados (pacientes e
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profissionais). E durante os seis primeiros meses aproximadamente 1.000 certificados foram emitidos.
Inicio do Projeto: janeiro/21, Lancamento: julho/2022, Valor: R$2.685.395,67; INTEROPERABILIDADE
DE SISTEMAS - A Interoperabilidade de dados em saude permitira integracao dos diversos niveis de
assisténcia em saude e sistemas de informagdo vigentes no Municipio de S3o Bernardo do Campo.
Pacientes da ateng¢do basica municipal que tiveram passagem por aten¢do especializada, urgéncia /
emergéncia e atencao hospitalar poderao ter suas informacgdes integradas que permitam melhor apoio
a decisdo clinica e monitoramento de doengas e promogédo de saude. Inicio do Projeto: marco/2023,
Previsdo de Conclus3o: novembro/2023, Valor: R$8.614.496,98; terminada a apresentacdo foi aberto
espaco para perguntas; Natalia pergunta sobre a avaliacao de impacto e quais seriam os critérios e os
indicadores; Ademar responde que a avaliacdo de impacto é uma exigéncia do proprio banco; que é
uma empresa contratada que vai fazer todas as avaliagdes ao longo de todo o programa; entdo o que
o governo investiu tem que ter resultado final nos indicadores e como o programa ainda ndo terminou,
esta avaliacdo estd no meio do caminho; que somente no final é que teremos a avaliacdo de impacto
total ao longo de todos estes anos; que desejamos que esta avaliacdo tivesse uma metodologia mais
moderna; que fosse possivel usar tecnologia estatistica, que é uma coisa que faz mais sentido, para
que possamos ter uma avaliacdo de fato; Soninha pergunta sobre o atendimento de oftalmologia,
sobre a dificuldade de agendamento e sobre os mutirdes; dr. Edson responde que existe um programa
do Governo Estadual e Ministério da Saude para a reducdo da demanda das cirurgias eletivas; nos
casos da Oftalmo temos dado conta desta demanda; que é uma questdo de encaminhamento e
triagem; que a parceria, junto a Faculdade de Medicina, tem dado resultados muito bons; Fatima,
diretora do Dep. de Atencdo Especializada esclarece que temos um contrato especifico com a
faculdade de medicina do ABC, onde temos consulta nas Policlinicas Alvarenga e Centro; que estamos
com uma fila razoavel; que a partir de abril a oferta comecou a aumentar significativamente e que a
expectativa é de que, no maximo, em trés meses a fila estara bem equacionada; que apesar da fila
estar alta ela roda bastante; que as consultas estdo sendo realizadas normalmente nas duas
Policlinicas; Elaine pergunta sobre a saude sexual reprodutiva e diz ter conhecimento de que foi feito
um treinamento para médicos e funcionarios e pergunta se existe um grupo para dar estas orientagdes
para pessoas com transtorno mental e sugere a formagdo de grupos para ministrar palestras nas escola
e atividades na saude dentro das Unidades, pois acha importante para os pais, principalmente quando
estes pacientes chegam na adolescéncia, sugere ainda grupos de orienta¢Oes além das UBSs, no CER
onde tem muitos adolescentes e também nos CAPSs e nas residéncias inclusivas; Patricia informa que
ja existem os grupos mas ndo com este nome especifico; que a sugestdo sera levada as equipes;
Eduardo, municipe do Bairro Nazareth/Cooperativa pergunta sobre o neuro infantil e relata as
dificuldades para se conseguir transporte sanitario, citando como exemplo o caso de familias que
moram |3 ha trés anos e ainda e nem sequer conseguiu entrar na fila do transporte; dr. Edson responde
que, em relacdo ao neuropediatra, estamos tentando solucionar através de processo licitatdrio que,
provavelmente, vai suprir esta demanda, se ndo na sua totalidade, pelo menos em boa parte dela; que
ja existe uma empresa vencedora e que ja tivemos reunidao com ela; quanto ao transporte sanitario a
demanda cresceu muito, em parte por causa da pandemia; que é notdria a dificuldade no
atendimento; que ha um movimento, por parte da SU, para a contratacdo de veiculos; serd formado
um “pool” de Secretarias para abrir um processo para atender estas demandas; que a Secretaria de
Saude podera ser contemplada com 20 a 23 veiculos dentro deste processo; que ndo é algo de solucdo
imediata, mas existe a perspectiva de solucao do problema; Eduardo pergunta se nessa demanda
imediata como deveria proceder se teria possibilidade de falar com alguém, apresentar a situagdo e
ter uma andlise; dr. Edson esclarece que ele deve procurar a UBS para que o problema seja
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encaminhado para a Regulacdo e analisado; reafirma que existem dificuldades, pois, esta é uma
demanda de toda a sociedade; que a solugdo da SU vai minorar o problema, mas que ndo é a curto
prazo, pois, trata-se de um processo licitatorio que normalmente, via administracao publica direta,
ndo é um processo cujo tempo é curto, ele tem um tempo de amadurecimento até a assinatura do
contrato, a gente contratou um aplicativo para dar conta de uma demanda que existia principalmente
na drea de terapia renal que hoje ja estd com fila também; entdo, tudo aquilo que nds criamos, com
certeza vai criar uma demanda, ou ndo criar, porque na verdade essa demanda sempre existiu, o que
acontece é que na hora que vocé coloca a oferta, essa demanda aparece; normalmente quando vocé
ndo tem a oferta, vocé tem uma pressao, mas vocé nao tem essa demanda muito clara; quando vocé
oferta o servigo, ai sim comeca a criar essa demanda, e ai vocé comecga a sistematizar essa demanda;
em seguida passou a palavra para Sandra Rocco do Fundo Municipal de Saude para apresentar a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias 2024 — que inicia a apresentacao dizendo que a LDO tem a finalidade de
orientar a elaboracdo dos orgcamentos fiscal e da seguridade social sintonizando a Lei Orcamentdria
Anual - LOA com as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica, estabelecidas no PPA; dando
prosseguimento apresentou o quadro com a receita municipal de aplicacdo obrigatdria LC 141/2012;
receita de transferéncia de impostos esclarecendo tratar-se de expectativa de ingresso, a saber: LDO
2024 R$3.577.013.000,00, aplicacdo obrigatéria 15% R$536.551.950,00, adicional de recurso do
tesouro R$286.161.050,00, aplicacdo total em Sadde R$822.713.000,00 o que corresponde a 23,00%;
a seguir apresentou os valores referentes a LDO 2025 e 2026 onde se pode observar respectivamente:
total de transferéncia de impostos R$3.898.774.000,00 para 2025 e R$4.238.440.000,00 para 2026;
aplicacdo obrigatdria 15%: R$584.816.100,00 2025 e R$635.766.000,00 2026; adicional de recurso do
tesouro: RS$311.901.900,00 2025 e RS$339.075.000,00 2026; aplicacdo total em salde:
R$896.718.000,00 2025 e R$974.841.000,00 2026 e a aplicacdo de 23,00% em salde; a seguir
apresentou o quadro Receita Total programada por origem de recursos que em 2024 serd de
R$822.713.000,00 de recursos do Tesouro Municipal LC 141 (inclusive pessoal/almoxarifado);
R$9.654.000,00 de recursos do Tesouro Municipal que n3o integram o computo da LC 141;
R$4.868.000,00 de recursos municipais (fora LC 141); R$396.853.000,00 de recursos transferidos da
Unido; R$31.807.000,00 de recursos transferidos do Estado e RS$38.768.000,00 de recursos de
operacdes de crédito, perfazendo um total programado de RS 1.304.663.000,00 em 2024; em 2025
serd de R$896.718.000,00 de recursos do Tesouro Municipal LC 141 (inclusive pessoal/almoxarifado);
R$9.657.000,00 de recursos do Tesouro Municipal que n3o integram o computo da LC 141;
R$4.882.000,00 de recursos municipais (fora LC 141); R$400.655.000,00 de recursos transferidos da
Unido; RS 31.807.000,00 de recursos transferidos do Estado e RS$S5.839.000,00 de recursos de
operacdes de crédito, perfazendo um total programado de R$1.349.558.000,00 em 2025; em 2026
sera de R$974.841.000,00 de recursos do Tesouro Municipal LC 141 (inclusive pessoal/almoxarifado);
R$9.660.000,00 de recursos do Tesouro Municipal que ndo integram o computo da LC 141;
R$4.882.000,00 de recursos municipais (fora LC 141); R$400.655.000,00 de recursos transferidos da
Unido; R$31.807.000,00 de recursos transferidos do Estado e R$1.000,00 de recursos de operacgdes de
crédito, perfazendo um total programado de RS1.421.846.000,00 em 2026; dando prosseguimento
apresentou a distribuicdo dos recursos por programas do PPA 2022-2025, refletidos na projecdo da
LDO 2024: Saude Prioridade na Atencdo Basica total 2024: R$222.611.000,00 (17%), total 2025:
R$213.825.000,00 (16%), total 2026: RS$220.359.000,00 (15%); Saude Prioridade na Atengdo
Especializada total 2024: R$109.769.000,00 (8%), total 2025: R$109.598.000,00 (8%), total 2026:
R$114.008.000,00 (8%); Saude prioridade na Aten¢do Hospitalar e de Urgéncias total 2024:
R$678.527.000,00 (52%), total 2025: R$724.455.000,00 (54%), total 2026: R$777.325.000,00 (55%);
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Saude Prioridade na Prote¢do a Saude e Vigilancias total 2024: R$29.427.000,00 (2%), total 2025:
R$31.802.000,00 (2%), total 2026: R$34.296.000,00 (2%); Saude Prioridade no Aprimoramento da
Gestdo do SUS total 2024: R$72.077.000,00 (6%), total 2025: R$74.723.000,00 (6%), total 2026:
R$74.769.000,00 (5%); Saude Prioridade no Apoio Administrativo total 2024: R$79.233.000,00 (6%),
total 2025: R$81.841.000,00 (6%), total 2026: R$85.815.000,00 (6%); Gest3o de Pessoas total 2024:
R$70.989.000,00 (5%), total 2025: R$75.916.000,00 (6%); total 2026: R$81.236.000,00 (6%); Gestdo de
Sentencas Judiciais, Divida Publica e Outros Encargos Especiais total 2024: R$42.030.000,00 (3%), total
2025: R$37.398.000,00 (3%), total 2026: RS$S34.038.000,00 (2%); totalizando R$1.304.663.000,00
(100%) em 2024; R$1.349.558.000,00 (100%) em 2025 e R$1.421.846.000,00 (100%) em 2026; deu
prosseguimento apresentando as principais a¢b6es programadas de acordo com a LDO 2024,
ressaltando as acdes de investimento e custeio no programa Saude Prioridade na Atenc¢do Basica:
implantar, equipar, expandir e manter a rede de atenc¢do primdria a saide R$22.968.000,00; acdes
com manutenc¢do R$197.256.000,00; implementar politica de promoc¢do a satde integrada a rede de
cuidados intersetoriais R$60.000,00; manter os servicos de abastecimento de 4dgua, energia e telefonia
R$2.327.000,00, perfazendo um total de R$222.611.000,00 para 2024; o Programa Saude Prioridade
na Atencao Especializada com as seguintes acGes: ampliar, reorganizar e manter a rede de atengdo a
salde mental R$4.305.000,00 e sua manutencdo R$46.708.000,00; implantar, ampliar, equipar e
manter a rede atencdo especializada R$131.000,00; manter a rede de atencdo especializada
R$35.532.000,00; adequacdo e manutencdo dos programas de saude estratégicos R$50.000,00;
manter os programas estratégicos R$1.022.000,00; manutencdo dos servicos especializados
R$21.065.000,00; manter os servicos de abastecimento de dgua, energia e telefonia R$956.000,00,
perfazem um total de R$109.769.000,00 para 2024; o Programa Saude Prioridade na Atencdo
Hospitalar e de Urgéncias com acbes de implantar, ampliar, equipar, expandir e manter a rede de
atenc3o hospitalar e de urgéncia/emergéncia R$14.678.000,00; implantar, ampliar e manter a rede de
atencdo hospitalar e de urgéncia/emergéncia R$134.396.000,00; manutencdo e funcionamento da
rede hospitalar R$508.658.000,00; contrata¢do de servicos hospitalares R$6.050.000,00; manter os
servicos de abastecimento de &gua, energia e telefonia R$14.745.000,00; total do programa/ano
R$678.527.000,00 para 2024; acbes do Programa Saude Prioridade na Protecdo a Saude e Vigilancias:
implementar, ampliar, qualificar e manter a rede de protegdo a salde e vigilancia R$170.000,00;
reformar, ampliar e equipar o Centro de Controle de Zoonoses R$50.000,00; implementar, ampliar,
qualificar e manter a rede de prote¢do a saude e vigilancia R$23.976.000,00; apoiar as acbes de
controle de populagdo animal, roedores, vetores e zoonoses R$4.703.000,00 e manter os servigos de
abastecimento de dgua, energia e telefonia R$528.000,00, com o total de R$29.427.000,00 para 2024;
acbes do Programa Saude Prioridade no aprimoramento da gestdo do SUS: implementar
infraestrutura de tecnologia da informac3o e comunica¢do em saide RS 121.000,00; implementagdo
e manutencdo da politica de assisténcia farmacéutica R$56.426.000,00; manutenc¢do da equipe de
apoio a gestdo R$14.860.000,00; adequacdo e manutencdo do departamento de apoio a gestdo
R$611.000,00; manter os servicos de abastecimento de dgua, energia e telefonia R$61.000,00, com o
total de R$59.000,00 para 2024, com o total de R$72.077.000,00 para 2024; a¢des do Programa Saude
Prioridade no Apoio Administrativo: programa de fortalecimento do Sistema Unico de Satide — BID I
R$227.000,00; equipar, adequar e manter o gabinete e departamento de administra¢do RS 10.000,00;
adequacdo e manutencdo do gabinete e departamento de administracdo R$78.921.000,00; manter os
servicos de abastecimento de &gua, energia e telefonia R$75.000,00, perfazendo um total de
R$79.233.000,00 para 2024; A¢des de outros programas — despesas de satide sob o gerenciamento
de outras secretarias: gestdo de sentencas judiciais, divida publica e outros encargos especiais
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(precatdrios, indenizagdes, despesas de exercicios anteriores, dividas e encargos BID, devolucdo de
recursos) R$42.030.000,00; gestdo de pessoas RS$70.989.000,00, perfazendo um total de
R$113.019.000,00 para 2024; a seguir demonstrou as obras programadas na LDO 2023, como
demonstrado no quadro abaixo:
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Anderson, municipe, pergunta por que na maioria das acdes os valores sdo semelhantes, em alguns
casos, como nas agoes 1042, 1044, 1046 e 1052, tem mudanca bem significativa de valores. Sandra
responde que é porque sdo investimentos; que todas as acdes que comeg¢am com o numero 1, sdo
acdes de investimento; que no investimento vocé tem, a programacao; que algumas coisas a previsao
é de iniciar ano que vem para terminar nos préximos; por isso que tem essa diferenca de valor; Daniel
pergunta sobre a casa de partos que ndo aparece na LDO, sendo que a mesma esta prevista para 2024
e ndo consegue identificar nas obras previstas; Sandra explica que ela ndo aparece com o obra porque
realmente ndo é uma obra e que, eventualmente, ela pode ser em um imével alugado; que a casa de
Partos vai ser alocada dentro de um programa da Atencao Primaria; a seguir entrou-se em regime de
votacdo e a LDO 2024 foi aprovada por unanimidade; dando prosseguimento a pauta a palavra
continua com Sandra Rocco que apresentou a Alteragao de Projeto e Prestagao de Contas — Incentivo
Financeiro Federal para Aquisi¢do de Equipamentos para Ha, HPSC/Hu e HMU- Plano de Trabalho
46523.239000/1130-05 - prestacdo de contas relativa ao plano de trabalho - RECURSO UNIAO -
Proposta de aquisicdo de equipamento/material permanente n2 da proposta: 46523.239000/1130-05
— VALOR TOTAL R$13.995.600,00; Rentabilidade R$4.373.258,99; Recurso destinado a aquisi¢do de
equipamentos para HA, HC, HPSC/HU e HMU; ANALISE E APROVACAO - Alteracdo de Plano Trabalho -
Prestacdo de contas dos equipamentos adquiridos no valor de R$17.273.872,59; Transferéncia de
Recursos a Santa Casa nos termos da LC 197/2022 e Portaria MS/GN96/23 — R$220.290,09; Repasse
de recursos para aquisicdo de equipamentos efetuado junto ao Contrato de Gestdo n2 001/2013;
Proposta de aquisicdo de equipamento/material permanente n2 da proposta: 46523.239000/1130-05
—VALOR TOTAL R$13.995.600,00.

QUANTIDADE L VALOR TOTAL DOS CQUIPAMENTOS APRESENTADOS
QTD. TOTAL VALOR TOTAL (RS)
2940 13.995.G600,00

DADOS BANCARIOS

cOD1GO BANCO

104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA NOME

027006 PACD MUNICIPAL S B DD CAMPO/SP

ENDFRFCO
PC SAMUEL SABATINI,, TERRED JARDIM DO MAR CEP:09,750-700

DOCUMENTACAO DA PROPOSTA

Termo de Compromisso Atengdo Dasice ou Uspecializada - TCRMO DL COMPROMISSO 46_13-005.pdf
Outros documentos para s Proposta - Diligénda 16-12-20113.PDI"
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DEMONSTRATIVO RECEITA/DESPESA

PLANO DE TRABALHO APROVADO INFORMAGOES DA EXECUCAO
ITENS QTDE VALORUNIT | VALORTOTAL | PROCESSO DE AQUIS QTDE VALOR UNIT VALOR TOTAL STATUS DOCFISCAL | DATA DE AQUISICAO
38839 27/09/2017
Aparelho de Anestesia 10 65.000,00 650.000,00 PC 60.214/16 10 178.000,00 1.780.000,00 ADQUIRIDO 38840 27/09/2017
Aparelho para Analise Peritonial 3 15.000,00 45.000,00 NAO ADQUIRIDO
Balanca Antropométrica Infantil 9 900,00 8.100,00 | PC 20.089/15 A01 6 555,00 3.330,00 | ADQUIRIDO PARC 5557 05/11/2015
Balanga Antropométrica Adulto 20 1.300,00 26.000,00 PC 20.089/15 A02 1 725,00 725,00 [ ADQUIRIDO PARC 200 16/11/2015
Bebedouro/Purificador Refrigerado 3 500,00 1.500,00 NAO ADQUIRIDO
Bergo Hospitalar com Grades 68 800,00 54.400,00 PC 60.167/15 50 615,00 30.750,00 | ADQUIRIDO PARC 3761 14/12/2015
Biombo 36 700,00 25.200,00 PC 20.084/15 A02 7 1.243,90 8.707,30 [ ADQUIRIDO PARC 3546 04/11/2015
BIPAP 9 8.000,00 72.000,00 PC 60.168/15 9 15.900,00 143.100,00 ADQUIRIDO 2233198 20/01/2016
Bisturi Elétrico (a partir de 200 W) 9 20.000,00 180.000,00 NAO ADQUIRIDO
Bisturi Elétrico (até 165 W) 3 5.000,00 15.000,00 - NAO ADQUIRIDO
Cadeira 60 70,00 4.200,00 PC 20.111/14 A01 60 261,00 15.660,00 ADQUIRIDO 1424 16/07/2015
Cadeira 6 150,00 9.900,00 PC20.111/14 A01 57 479,00 27.303,00 ADQUIRIDO 1425 17/07/2015
PC 1404/2022 9 591,00 5.319,00 ADQUIRIDO 3570 07/10/2022
Cadeira 10 200,00 2.000,00 PC 20.111/14 A01 10 540,00 5.400,00 ADQUIRIDO 1427 21/07/2015
Cadeira de Banho/Higiénica 65 500,00 32.500,00 NAO ADQUIRIDO
Cadeira de Rodas 37 1.200,00 44.400,00 PC 20.152/14 A02 18 970,00 17.460,00 | ADQUIRIDO PARC 6060 01/09/2015
Cadeira de Rodas para Obeso 13 1.500,00 19.500,00 [ PC20.152/14 A01 10 1.579,90 15.799,00 | ADQUIRIDO PARC 5483 01/10/2015
Cama Hospitalar Tipo Fawler Elétrica 58 15.000,00 870.000,00 PC 20.148/14 AO1 34 10.849,00 368.866,00 | ADQUIRIDO PARC 2029 27/07/2015
7631 25/01/2016
7638 26/01/2016
Cama Hospitalar Tipo Fawler Mecénica 268 3.000,00 804.000,00 PC60.167/15 104 2.700,00 280.800,00 | ADQUIRIDO PARC 7662 02/0/2016
7665 02/02/2016
7677 03/02/2016
Cardioversor 2 30.000,00 1,020.000,00 PC 60.184/15 7 31.360,00 219.520,00 | ADQUIRIDO PARC 42959 25/02/2016
PC 2796/18 4 22.520,00 90.080,00 [ ADQUIRIDO PARC 35177 30/10/2019
Cardiotocografo 10 15.000,00 150.000,00 PC 60.165/16 6 21.500,00 129.000,00 | ADQUIRIDO PARC 12740 22/12/2016
Carro de Emergéncia 33 5.000,00 165.000,00 PC 20.162/14 A03 7 2.100,00 14.700,00 | ADQUIRIDO PARC 6747 22/07/2015
Carro Maca Avancado 9 7.500,00 67.500,00 PC 60.199/2015 27 11.900,00 321.300,00 ADQUIRIDO 7649 27/01/2016
Carro Maca Avangado 20 6.500,00 130.000,00 PC 60.199/2015 7650 27/01/2016
Carro Maca Simples 12 1.500,00 18.000,00 PC 60.065/16 1 4.250,00 4.250,00 | ADQUIRIDO PARC 2545 30/03/2017
Central de Monitoragdo para UTI 6 30.000,00 180.000,00 NAO ADQUIRIDO
Computador (Desktop-Bdsico) 141 2.300,00 324.300,00 NAO ADQUIRIDO
Eletrocardidgrafo 1 5.000,00 5.000,00 PC 60.168/15 1 8.850,00 8.850,00 ADQUIRIDO 64952 05/01/2016
Endoscdpio Flexivel (Fibroendoscopia) 4 60.000,00 240.000,00 NAO ADQUIRIDO
Endoscépio Flexivel (Fibroendoscopia) 4 50.000,00 200.000,00 PC 60.185/15 2 43.700,00 87.400,00 [ ADQUIRIDO PARC 27266 30/10/2016
50001 09/11/2016
Endoscépio Rigido 3 20.000,00 60.000,00 PC 60.216/2015 1 9.700,00 9.700,00 [ ADQUIRIDO PARC 62293 15/12/2015
Escada com 2 degraus 264 200,00 52.800,00 NAO ADQUIRIDO
Esfigmomanémetro 46 150,00 6.900,00 PC 710/19 40 219,50 8.780,00 | ADQUIRIDO PARC 26057 18/06/2019
Esfigmomandémetro de Pedestal 32 500,00 16.000,00 NAO ADQUIRIDO
:Z:"LECI';S”@'“’ de Teto com lluminagdo 2 60.000,00 | 12000000 |  PC60.228/16 1 50.000,00 50.000,00 | ADQUIRIDO PARC 211 13/01/2017
Laringoscopio 51 1.100,00 56.100,00 NAO ADQUIRIDO
Lavadora Ultrassonica acima de 15 litros 1 20.000,00 20.000,00 PC 60.203/15 1 39.950,00 39.950,00 ADQUIRIDO 15537 14/03/2016
Longarina 75 300,00 22.500,00 NAO ADQUIRIDO
Longarina 65 200,00 13.000,00 NAO ADQUIRIDO
Medidor de Cuff 9 3.000,00 27.000,00 NAO ADQUIRIDO
Mesa Auxiliar 45 300,00 13.500,00 | PC 20.084/15 A0S 20 240,00 4.800,00 | ADQUIRIDO PARC 5621 07/12/2015
Mesa Cirdrgica Elétrica 2 75.000,00 150.000,00 PC 60.036/16 2 62.080,00 124.160,00 ADQUIRIDO 14864 31/10/2016
Mesa de Cabeceira com Refei¢do 200 700,00 140.000,00 NAO ADQUIRIDO
Acoplada
Mesa de Escritdrio 31 250,00 7.750,00 NAO ADQUIRIDO
Mesa de Exames 4 1.500,00 6.000,00 PC 20.084/15 A02 4 350,00 1.400,00 ADQUIRIDO 3694 20/11/2015
Mesa de Mayo 30 400,00 12.000,00 NAO ADQUIRIDO
Mesa para Refeigdo 200 400,00 80.000,00 [ PC 20.162/14 A02 80 310,00 24.800,00 [ ADQUIRIDO PARC 1212 06/07/2015
Monitor Multipardmetros tipo | 37 15.000,00 555.000,00 PC 60.224/15 37 16.423,72 607.677,64 ADQUIRIDO 30039 14/06/2016
Monitor Multiparametros || 5 35.000,00 175.000,00 PC 60.224/15 5 40.700,00 203.500,00 ADQUIRIDO 31228 14/10/2016
Monitor Multipardmetros |11 43 25.000,00 1.075.000,00 PC 60.224/15 30 39.820,00 1.194.600,00 [ ADQUIRIDO PARC 31228 14/10/2016
Negatoscépio 35 500,00 17.500,00 PC 20.086/15 A03 7 170,00 1.190,00 | ADQUIRIDO PARC 5620 07/12/2015
Oximetro de Pulso 21 3.000,00 63.000,00 PC 60.168/15 21 3.600,00 75.600,00 ADQUIRIDO 2691 24/02/2016
. i ! . 2830 12/04/2016
Poltrona Hospitalar 266 2.000,00 532.000,00 | PC20.191/14 A01 62 840,00 52.080,00 | ADQUIRIDO PARC 1269 03/12/2015
Reanimador Pulmonar Manual (Ambu) 172 300,00 51.600,00 NAO ADQUIRIDO
Sistema Computadorizado para Teste 2 35.000,00 70.000,00 NAO ADQUIRIDO
Ergométrico
Sistema de Video Endoscopia Flexivel 8 180.000,00 1.440.000,00 NAO ADQUIRIDO
Sistema de Video Endoscopia Flexivel 2 200.000,00 400.000,00 PC 60.215/15 1 340.000,00 340.000,00 | ADQUIRIDO PARC 37750 21/03/2016
Sistema Holter - Analisador e Gravador 6 20.000,00 120.000,00 NAO ADQUIRIDO
Suporte de Soro 227 350,00 79.450,00 PC 20.162/14 A03 15 179,00 2.685,00 [ ADQUIRIDO PARC 6748 22/07/2015
PC 20.084/15A01 30 88,00 2.640,00 [ ADQUIRIDO PARC 1462 11/11/2015
Ultrassom Diagndstico 3 150.000,00 450.000,00 PC 60.228/15 2 185.000,00 370.000,00 | ADQUIRIDO PARC 6308 16/06/2016
. o 13621 11/01/2018
Ventilador Pulmonar adulto e pediatrico © 70,000,00 | 2.800.000,00 PC 60.037/2016 25 81.780,00 2.044.500,00 ADQUIRIDO 13686 21/02/2018
@ neonatal PC 60.217/2015 15 70.900,00 1.063.500,00 | ADQUIRIDO 147 10/05/2016
TOTAL 13.995.600,00 TOTAL 9.799.881,94
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ITENS QTDE VALOR UNIT VALORTOTAL | PROCESSO DE AQUIS STATUS DOC FISCAL |DAT DE AQUISICAO
Analisador Testador de Eletrocirurgia 1 118.000,00 118.000,00 PC 60.212/2015 ADQUIRIDO 1565 05/04/2016
Aparelho de Anestesia 2 155.881,00 311.762,00 PC 639/19 ADQUIRIDO 67463 16/09/2020
Arco cirurgico 1 509.000,00 509.000,00 PC 60.193/2015 ADQUIRIDO 10302 26/04/2016
Arco cirurgico 1 580.000,00 580.000,00 PC 60.193/2015 ADQUIRIDO 10301 26/04/2016
Armirio Alto 21 1.250,00 26.250,00 PC20.111/14 A01 |ADQUIRIDO 1437 24/07/2015
Armdrio Baixo tipo Balcdo 5 785,00 3.925,00 PC20.111/14 A01 _|ADQUIRIDO 1437 24/07/2015
Armdrio em aco 6 950,00 5.700,00 PC 20.087/15 A01 |ADQUIRIDO 9083 29/09/2015
Autoclave 1 175.000,00 175.000,00 PC 1307/18 ADQUIRIDO 28468 22/03/2019
Bergo de cuidados intensivos 6 6.799,00 40.794,00 PC 60.213/15 ADQUIRIDO 3819 05/02/2016
14476 14/02/2020
Bergo hospitalar elétrico 64 7.800,00 499.200,00 PC2122/2019 ADQUIRIDO 14477 14/02/2020
14480 17/02/2020
14487 17/02/2020
BIPAP 4 15.900,00 63.600,00 PC 60.168/15 ADQUIRIDO 2233198 20/01/2016
1427 21/07/2015
Cadeira 241 540,00 130.140,00 PC20.111/14 A01 [ADQUIRIDO 1428 22/07/2015
1430 22/07/2015
1436 23/07/2015
Cadeira 51 261,00 13.311,00 PC20.111/14 A01 _|ADQUIRIDO 1424 16/07/2015
Cadeira 358 591,00 211.578,00 PC 1404/2022 ADQUIRIDO 3570 07/10/2022
3580 17/10/2022
Cadeira 297 227,00 67.419,00 PC 1404/2022 ADQUIRIDO 3570 07/10/2022
Cadeira 42 658,66 27.663,72 PC 1404/2022 ADQUIRIDO 3570 07/10/2022
3580 17/10/2022
Cadeira fixa plastica 120 156,00 18.720,00 PC20.111/14 A01 _|ADQUIRIDO 1439 27/07/2015
Cadeira 24 735,00 17.640,00 PC 1404/2022 ADQUIRIDO 349 21/10/2022
Cama infantil 20 1.179,94 23.598,80 PC 1821/17 ADQUIRIDO 2770 02/03/2018
Cama bergo elétrica 20 9.900,00 198.000,00 PC 1267/18 ADQUIRIDO 12837 14/03/2019
Criostato de chédo digital 1 104.640,00 104.640,00 PC 60.213/16 ADQUIRIDO 14708 11/07/2017
Drill angulador 1 126.000,00 126.000,00 PC 60.099/16 ADQUIRIDO 18294 03/10/2016
Eletrocardiégrafo 5 8.850,00 44.250,00 PC 60.168/15 ADQUIRIDO 64952 05/01/2016
Foco Cirudrgico Mével 2 28.000,00 56.000,00 PC 60.228/16 ADQUIRIDO 211 13/01/2017
Foco clinico parabdlico 6 390,00 2.340,00 PC 20.086/15 A01 _|ADQUIRIDO 3545 04/11/2015
Gerador de marcapasso 6 10.000,00 60.000,00 PC 60.190/15 ADQUIRIDO 663009 19/07/2016
Lavadora Ultrassénica acima de 15 litros 1 39.950,00 39.950,00 PC 60.203/15 ADQUIRIDO 15537 14/03/2016
Leito de Fototerapia Reversa 4 8.000,00 32.000,00 | PC60.204/2015 |ADQUIRIDO 49179 17/12/2015
Microprocessada
Manequim para treinamento 1 6.700,00 6.700,00 PC 744/2020 ADQUIRIDO 21123 15/05/2020
Mesa Cirurgica Elétrica 3 62.080,00 186.240,00 PC 60.036/16 ADQUIRIDO 14864 31/10/2016
Mesa Cirdrgica Elétrica 2 68.000,00 136.000,00 PC 60.036/16 ADQUIRIDO 14864 31/10/2016
Microscopio cirurgico 1 389.999,98 389.999,98 PC 60.222/15 ADQUIRIDO 63166 06/04/2016
Monitor Multipardmetros tipo | 4 16.423,72 65.694,88 PC 60.224/15 ADQUIRIDO 30039 14/06/2016
Monitor Multipardmetros Il 7 40.700,00 284.900,00 PC 60.224/15 ADQUIRIDO 31228 14/10/2016
Nasofibroscopio infantil 1 31.000,00 31.000,00 PC 60.216/15 ADQUIRIDO 62293 15/12/2015
Oximetro de Pulso 2 3.600,00 7.200,00 PC 60.168/15 ADQUIRIDO 2830 12/04/2016
Oximetro de Pulso 12 3.050,00 36.600,00 PC 60.027/16 ADQUIRIDO 30746 26/08/2016
Radiometro 1 1.042,00 1.042,00 PC 60.211/15 ADQUIRIDO 49602 27/01/2016
Refirgerador duplex 1 3.990,00 3.990,00 PC 1977/2022 ADQUIRIDO 158 06/10/2022
Secadora de traqueia 1 63.500,00 63.500,00 PC 517/2022 ADQUIRIDO 198066 30/09/2022
Sistema de Elevagdo de Paciente 5 45.400,00 227.000,00 PC 60.256/15 ADQUIRIDO 73382 24/08/2016
Suporte de parede para avental 5 380,00 1.900,00 PC 60.214/15 ADQUIRIDO 238 0302/2016
plumbifero
Suporte de piso para avental plumbifero 3 1.467,88 4.403,64 PC 60.214/15 ADQUIRIDO 238 0302/2016
Suporte para Braco 4 120,00 480,00 PC 20.162/14 A03 |ADQUIRIDO 6748 22/07/2015
Suporte para Humper 20 227,00 4.540,00 PC 20.084/15 A01 _|ADQUIRIDO 1462 11/11/2015
Televisor LED 32" 8 1.329,00 10.632,00 PC 20.173/14 A01 _ |ADQUIRIDO 439 06/07/2015
Televisor LED 42" 6 1.996,00 11.976,00 PC 20.173/14 A01 _|ADQUIRIDO 435 25/06/2015
Transdutor transesofagico 1 95.000,00 95.000,00 PC 935/2017 ADQUIRIDO 3737 23/11/2017
Ventilador pulmonar de transporte 4 43.100,00 172.400,00 | PC60.217/2015 |ADQUIRIDO| 165740 27/04/2016
adulto, pediatrico
Ventilador pulmonar de transporte
. 10 70.900,00 709.000,00 PC 60.217/2015 ADQUIRIDO 147 10/05/2016
adulto, pediatrico
1 372.584,51 372.584,51 PC 80174/13
1 924.436,03 924.436,03 PC 80174/13
TOTAL ADQUIRIDO FORA DO PLANO DE TRABALHO APROVADO 7.253.700,56

REPASSE REALIZADO EM CUMPRIMENTO A LC 197/22 E PORTARIA MS/GM 96/23, transferéncia de
recursos a SANTA CASA nos termos da LC 197/22 E Portaria MS/GM 96/23 — R$220.290,09; ingresso
em 29/1/2015, R$13.995.600,00; rentabilidade total auferida R$4.373.258,99; total de recursos
acumulados - R$18.368.858,99; total de despesas realizadas R$17.273.872,59; saldo n3o utilizado
R$1.094.986,40; ALTERAGCAO DE PLANO - ITENS ADQUIRIDOS FORA DO PLANO DE TRABALHO QUE
DEVERAO SER PAUTADOS NO CMS E ENCAMINHADOS PARA DELIBERAGAO CIB DA ALTERAGAO DO
PLANO DE TRABALHO: Analisador Testador de Eletrocirurgia, Aparelho de Anestesia, Arco cirurgico,
Arco cirurgico, Armario Alto, Armario Baixo tipo Balcdo, Armario em ago, Autoclave, Berco de cuidados
intensivos, Bergo hospitalar elétrico, BIPAP, Cadeira, Cadeira, Cadeira, Cadeira, Cadeira, Cadeira fixa
plastica, Cadeira, Cama infantil, Cama bergo elétrica, Criostato de chdo digital, Drill angulador,
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Eletrocardiégrafo, Foco Cirdrgico Mével, Foco clinico parabdlico, Gerador de marca-passo, Lavadora
UltrassOnica acima de 15 litros, Leito de Fototerapia Reversa Microprocessada, Manequim para
treinamento, Mesa Cirdrgica Elétrica, Mesa Cirlrgica Elétrica, Microscépio cirurgico, Monitor
Multiparametros tipo I, Monitor Multiparametros I, Nasofibroscopio infantil, Oximetro de Pulso,
Oximetro de Pulso, Radidmetro, Refrigerador duplex, Secadora de traqueia, Sistema de Elevacdo de
Paciente, Suporte de parede para avental plumbifero, Suporte de piso para avental plumbifero,
Suporte para Brago, Suporte para Humper, Televisor LED 32", Televisor LED 42", Transdutor
transesofagico, Ventilador pulmonar de transporte adulto, pediatrico, Ventilador pulmonar de
transporte adulto, pedidtrico; Repasse de recursos para aquisicao de equipamentos efetuado junto ao
Contrato de Gest3o n? 001/2013: UNIDADE - Hospital Pronto Socorro Central, valor: R$372.584,51;
Hospital Anchieta, valor R$924.436,03; total: R$1.297.020,54; A prestacdo de contas das aquisi¢cdes
poderd ser consultada no SB 651/2023. TRANSFERENCIA DE RECURSOS A SANTA CASA NOS TERMOS
DA LC 197/22 E PORTARIA MS/GM 96/23 - Recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saude, na
modalidade fundo a fundo, anteriores ao exercicio de 2018 e que foram objeto das definicdes dadas
pela Lei Complementar 197 de 6 de dezembro de 2022 e Portaria GM/MS 96 de 7 de fevereiro de 2023,
possibilitando a reprogramacdo destes recursos com a transferéncia ou transposicdo dos saldos
remanescentes das contas de recursos federais. Transferéncia de Recursos a Santa Casa nos termos da
LC 197/2022 e Portaria MS/GN96/23 — R$220.290,09 (duzentos e vinte mil, duzentos e noventa reais
e nove centavos); terminada a apresentagdo foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos; Mara
pergunta se os equipamentos adquiridos foram para a Santa Casa; Sandra esclarece que os
equipamentos foram para os quatro hospitais; Simone pergunta se o valor que nao foi utilizado esta
empenhado; Sandra esclarece que o valor ndo utilizado ndo foi empenhado e estd em conta corrente
e continua aplicado e rendendo; que esta sendo estudado um projeto para fazer a transferéncia deste
recurso para outras acdes; Simone afirma que houve prejuizo para a populagdo porque havia um plano
de trabalho e a verba ndo foi utilizada; Sandra responde que se vocé pensar que de 13 milhGes que
vocé recebeu, vocé gastou 18, investiu 18, entdo ndo da pra vocé dizer que houve prejuizo, porque
todas as unidades estao sendo equipadas; Simone fala que a saude é tdo subfinanciada, que é a Unica
maneira que eles sejam utilizados; isso, entdo esse valor, ele é um valor sem o saldo da rentabilidade
ainda, e esse valor ele vai ser revertido ainda pra secretaria; entdo a lei complementar ela autorizou
a transposicdo e transferéncia de recursos, ou seja, esse recurso pode ser transformado em recurso
de custeio ou de outros investimentos para um objeto diferente desse que foi aprovado; essa lei
complementar permite isso; que com este recurso vai ser montado um Plano de Trabalho, submetido
ao Conselho; que este recurso vai ser aplicado dentro da saude; Natalia, municipe pergunta se quando
vai material para os conselheiros, se ha parecer da comissdo interna e como esta comissdo avalia os
pedidos de aditamento e alteragdo no plano de trabalho; Cristina responde que vai direto para os
conselheiros; que a comissdo existe mas que ndao houve tempo habil entre o recebimento pela
Secretaria do Conselho e o envio aos conselheiros, para que pudesse passar pela comissdo, entao, foi
trazido para a discussdo em plenaria; Simone fala que esta comissdo tem a atribui¢cdao de avaliar os
documentos antes de irem para a plenaria; Lucia Nazaré fala que a comissdo que ela faz parte funciona
bem e que cabe aos conselheiros que compde as outras comissdes cobrar o seu funcionamento, pois,
as comissdes tem que funcionar sendo o conselho fica irregular; Daniel, municipe, fala sobre as
demandas trazidas pelos conselhos locais ndo estdo tendo os encaminhamentos devidos; fala sobre as
reunides com os conselhos locais para trazerem suas demandas para serem debatidas; Cristina
esclarece que os conselhos locais de salide sdao convocados a cada quatro meses para as Plendrias de
Prestacdo de Contas; dr. Edson fala que as comissdes tém que funcionar e que devemos fazer uma
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pauta e uma programacao para as reunides em conjunto com os Conselhos Locais; Daniel relata ainda,
que a reunido da UBS Alvarenga foi marcada em uma Associacdo de moradores e quando para la se
dirigiram, o local estava fechado e a reunido ndo aconteceu; dr. Edson volta a falar das reunides com
os conselhos locais; que elas devem acontecer com pauta e ata; que as alteracGes que estamos
solicitando e que a Sandra explicou, tinha recurso através de uma lei complementar, do ano passado,
haviam 8 milhdes destinados para Sao Bernardo; que a lei dizia claramente deveriam ser destinados
ao terceiro setor, no caso Santa Casa e FUNCRAF; que a Santa casa recebeu duzentos e pouco milhGes
( que foi apresentado) e a FUNCRAF recebeu seiscentos e seis; que o restante ficou para o municipio e
ele tem até o final do ano de 2023 para utilizar este recurso, seja como custeio ou investimento, dai a
necessidade de fazer uma transposi¢do ou outro recurso para poder usar; que a coloca¢do da Simone
é pertinente; que os recursos iniciais foram esgotados e o que ficou foi a rentabilidade; o plano inicial
de aquisicao de equipamentos que foi aprovado aqui, uns estdo sendo substituido e em outros foram
acrescentados itens e é isto que esta sendo mostrado para apreciacao; Lucilene, municipe fala que as
atas das reunides dos conselhos locais devem ser protocoladas no conselho municipal; Cristina fala
gue todas as atas sdo encaminhadas para a secretaria do conselho; dr. Edson fala que este fluxo pode
ser sistematizado; Lucilene fala ainda da UBS Unido; que o conselho local ndo participou da vistoria da
Defesa Civil, que determinou a lacracdo da Unidade; dr. Edson esclarece que o conselho nao participou
por uma questdo de seguranca e que quem lacrou foi a Defesa Civil por causa dos riscos; Natali,
municipe, fala que as reunides quadrimestrais com os conselhos locais, estd no PPA e foi deliberada
na Conferéncia; que deve ter um acordo entra a Secretaria e o Controle Social para que elas sejam
realizadas fora da prestacdo de contas, e um espa¢co mais amplo, com a formalizacdo de convites e
agendamento prévio; dr Edson responde que, no seu ponto de vista, ndo vé nenhum problema em
fazer isto; a seguir entrou-se em regime de votacao e a Alteragao de Projeto e Prestacao de Contas —
Incentivo Financeiro Federal para Aquisi¢do de Equipamentos para H3, HPSC/Hu e HMU- Plano de
Trabalho 46523.239000/1130-05 — foi aprovada com uma abstencdo da conselheira Simone; em
seguida dr. Edson propds a inclusdo de uma pauta, da ANCLIVEPA, aprovada por consenso; foi
concedida a palavra para a sra. Sandra Assis que apresentou a MINUTA DE TERMO DE ADITAMENTO
SS N2 007/2023(SEGUNDO) CONVENIO SS N2 001/2022 - CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO - 1.1 O
objeto deste Termo de Aditamento SS n.2 007/2023 (SEGUNDO), é o de reformular o Plano de Trabalho
bem como a Planilha Financeira do Termo de Colaboracdo SS n.2 001/2022. CLAUSULA SEGUNDA DO
PLANO DE TRABALHO - 2.1 Fica reformulado o Plano de Trabalho para o desenvolvimento dos objetivos
pactuados no TERMO DE COLABORACAO SS N° 001/2022, celebrado entre o MUNICIPIO e a
COLABORADORA (ANCLIVEPA), de acordo com as especificagcdes contidas no Plano de Trabalho, que é
parte integrante deste Termo de Aditamento. Paragrafo Unico: A reformulacdo de que trata esta
cldusula tem por fundamento os incisos | e Il, da cldusula 6.1 do Termo de Colaboragao ora aditado.
Da necessidade: Informamos que a previsdo para conclusdo da obra é de 60 dias, contados da
assinatura do contrato e o pagamento do orgamento confirmado em nosso sistema. E importante
informar que o prazo para conclusdo da obra sera automaticamente suspenso nas seguintes hipdteses:
O interessado ndo apresentar as informacgdes sob sua responsabilidade; cumpridas todas as exigéncias
legais, ndo for obtida licenga, autorizacdo ou aprovacao de autoridade competente; Iniciadas as obras,
ndao ocorra a conclusdo das obras por parte do interessado constatada com inspecdo pela
concessiondria; Nao for obtida a serviddo de passagem ou via de acesso necessaria a execucdo dos
trabalhos; ou Em casos fortuitos ou de forca maior. Apds conclusdo das obras, vocé sera notificado
pela Enel e terd o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo do centro de medicdo e realizacdo do pedido
de ligacdo. CLAUSULA TERCEIRA DOS VALORES - 3.1 O valor estimado atualizado do TERMO DE
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ADITAMENTO SS N2 007/2023 (SEGUNDO) ao Termo de Colaboragdo SS N° 001/2022 passa a ser de
R$2.407.673,24 (dois milhdes, quatrocentos e sete mil, quinhentos e seiscentos e setenta e trés reais
e vinte e quatro centavos), de acordo com as especificagGes contidas na Planilha Financeira, que é
parte integrante deste Termo Aditivo, com manutengdo das dotacdes orcamentdrias. Paragrafo Unico:
A reformulacdo de que trata esta clausula tem por fundamento a clausula 9.1 e 9.2 do Termo de
Colaboracdo ora aditado; em seguida entrou-se em regime de votacdao e a MINUTA DE TERMO DE
ADITAMENTO SS N2 007/2023(SEGUNDO) CONVENIO SS N2 001/2022 - foi aprovada com uma
abstencdo da conselheira Simone; sr. Flavio, conselheiro, pede a informacdao se ha na rede um
neuropsicélogo, pois, foi recomendado pela médica da UBS Alvarenga para uma crianca; Fatima
Sanches ficou de verificar com a Regulacdo, pois, na rede nao ha. Esgotada a pauta e nada mais tendo
a ser discutido ou esclarecido os trabalhos foram encerrados as 16h20min. Eu, Maria Cristina Lopes,
secretdria executiva, redigi a presente ata que apds aprovada segue assinada pelos conselheiros
presente a reunido.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jodo Luiz Gongalves

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho

Lucia de Nazaré Oliveira

Orestes Clementino Silva
ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
Sonia de Fatima Rosa (AMAT)
ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
Lucia Maria de Lima Gomes

ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)
Vandina dos Santos Leopoldino
SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jorge Luiz Cardozo Tarantino

Ingrid Maia Ramos Bizerra

Alexander da Silva
SINDSERV

Simone Oliveira Sierra
SINDSAUDE

Michele Farias Silva
ENTIDADES CLASSE DE SAUDE

Thereza Christina Machado de Godoy [APM]
REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
Geraldo Reple Sobrinho

Edson Massamori Nakazone

Stefanos Paraskevas Lazarou
Rodolfo Strufaldi

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Carlos José Lemos Soares

Rubens Francisco dos Santos
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Flavio Saes Oliveira

ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
Oswaldo Aranha

ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE
José Arlindo Silva

SEGMENTO TRABALHADOR — SUPLENTES:
ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
Ana Paula Guarnieri

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
Maria de Fatima Sanchez

Valquiria de Souza Djehizian

PRESTADORES DE SERVICO
Monica Carneiro




