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ATA DA 3282 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO.

Local: Plenarinho da Camara Municipal — Praga Samuel Sabatini, 50 — Centro — Sdo Bernardo
do Campo - SP

Data: 30 de maio de 2023

Horério: 14h

Pauta:

a) Aprovacao das atas das reunifes anteriores (1172 e 3279);

b) Prestacéo de Contas do 1° quadrimestre de 2023;

C) Minuta do Termo de Rerratificacdo SS N° 001/2023 (PRIMEIRO) ao Termo de Contrato
de Gestdo SS N° 001/2022, cujo objeto é a Repactuacdo de Metas dos Planos de Trabalhos
dos Componentes da Atencdo Especializada, Protecdo a Saude e Vigilancia e Hospital de
Urgéncia. Contratada: Fundacao do ABC - Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo
- CSSBC.

Informes.

a) Consolidagdo das Minutas de Termo de Aditamento SS N° 006/2023(PRIMEIRO) e N°
007/2023(SEGUNDO) em UNICO Termo de Aditamento SS N° 006/2023(PRIMEIRO), cujo
objeto foi a reformulacdo do Plano de Trabalho. Colaboradora: Associacdo Nacional de
Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais - ANCLIVEPA - SP.

Presentes: representando o segmento usuario: Valdeci Tumaz de Oliveira, Jodo Luiz
Gongalves, Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Sonia de Fatima Rosa (AMAT), Vandina
dos Santos Leopoldino, Vitoria Luz Francelino, Flavio Saes Oliveira, Valter Alves Martins,
Oswaldo Aranha, José Arlindo Silva; representando o segmento trabalhador: Jorge Luiz
Cardozo Tarantino (CAPS infantil), Alexander da Silva (CAPS Ill Rudge Ramos), Marlene
Matias, Manoel Ribeiro da Silva Filho, Thereza Christina Machado de Godoy (APM);
representando o segmento gestdo: Geraldo Reple Sobrinho — Secretério de Saude, Edson
Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de
Fatima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza e Prof. Dr. Vagner Loduca. Os trabalhos tiveram
inicio as 14h04min, sendo presididos pelo presidente do Conselho, dr. Stefanos Paraskevas,
gue constatou haver 15 conselheiros presentes com direito a voz e voto; em seguida justificou
a auséncia dos seguintes conselheiros: Maria de Fatima Oliveira, dra. Valquiria, Michelle
Farias, Simone Sierra ,Lucia Gomes e Lucia Nazaré, que estdo participando da 92 Conferencia
Estadual de Saude e dos conselheiros Orestes, Ingrid e Rogério por motivos de salude; em
seguida esclarece aos presentes que a prestacdo de contas a ser apresentada é feita em
cumprimento a Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, que determina que o
gestor do SUS, em sua esfera de Governo, apresentard ao CMS e em Audiéncia Publica na
Céamara de Vereadores um relatorio detalhado contendo dados sobre o montante, a fonte dos
recursos aplicados, auditorias concluidas ou iniciadas, bem como, a oferta e producdo de
servigcos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada; que a referida prestacédo é
referente ao periodo de 1/1/2023 a 31/4/2023, a seguir, passou a palavra para o dr. Geraldo
Reple, Secretario de Saude, que deu continuidade apresentando o relatério dos
estabelecimentos de saude, por tipo, entre proprios e contratados onde se pode observar a
existéncia de 113 estabelecimentos sendo 100 publicos e 13 contratados, 111 municipais e 2
estaduais. Mudancas em relacdo ao quadrimestre anterior: sem alteracdes. OBS.: o Centro
de Detencéo Provisoria — CDP, faz parte da gestdo estadual e esta cadastrado como centro
de saude / unidade basica; a seguir demonstrou a composicdo global do orcamento
(quadro 1) da saude para o exercicio de 2023, onde se observa que o total or¢cado (LOA) é
de R$1.283.453.000,00 e o or¢ado atual é de R$1.348.056.529,63 sendo que o subtotal dos
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recursos municipais é da ordem de R$790.994.000,00 (LOA) e R$798.115.803,74 (orcado
atual) que perfazem 59,20% de participacdo sobre o orcamento total; 0s outros recursos sao:
Recursos da Unido R$391.651.000,00 (LOA) e R$415.039.301,46 (atual) que equivalem
30,79%; Recursos do Estado R$31.807.000,00 (LOA) e R$60.881.413,91 (atual) que
equivalem 4,52%; e Operacdes de Crédito (BID/BNDS/CAFII/FINSS) R$69.001.000,00 e
R$74.020.010,52 (atual) que equivalem a 5,49% de participa¢@o sobre o orgamento total; no
demonstrativo da aplicagcdo obrigatéria (quadro 2) podemos observar no 1° quadrimestre
de 2023 que: a receita de impostos vinculados projetada para 2023, quando da elaboragéo
do orcamento foi de R$3.375.928.000,00, sendo que a receita de impostos realizada
acumulada até o 1° quadrimestre foi de R$1.245.643.159,57; que a aplicagdo de 15%
obrigatério sobre a receita realizada R$186.846.473,94; que o total empenhado acumulado
2023 com recursos ASPS foi R$475.603.705,75 (38,18%) e o total pago acumulado 2023 foi
de R$311.895.920,12 (25,04%) e demonstram uma aplicacdo maior que a LC-141 na ordem
de 23,87%; dando prosseguimento, passou a detalhar o ingresso de todas as receitas
(quadro 3) até o 1° quadrimestre de 2023, por origem, num total de R$660.542.553,89,
advindas do municipio: R$492.422.004,78, o que corresponde a 74,55% e R$129.127.635,11
de transferéncias da Unido (19,55%); R$12.407.565,73 de transferéncias do Estado (1,88%);
R$3.695.726,47 de rentabilidade no periodo (0,56%); BID/BNDES R$22.889.621,80 (3,47%);
receitas do Tesouro Municipal (LC 141/12) R$475.603.705,75 (72,00%), a rentabilidade no
periodo — arrecadagé&o municipal foi R$986.722,99 (0,15%), outros recursos do Tesouro (n&do
integram o computo da LC-0141/2012) R$6.197.547,10, arrecadacdo municipal: taxas da
vigilancia, contrapartida da oferta de estagios, multas e doac6es R$8.805.969,93 (1,33%); em
continuidade foi apresentada a execu¢do orgcamentaria relativa ao 1° semestre (quadro 4)
onde o total orcado atualizado da SECRETARIA DE SAUDE foi de R$1.348.056.529,63, a
receita acumulada até o 1° quadrimestre foi R$655.134.609,56 (48,60%) sobre o total or¢cado,
o empenhado acumulado foi R$733.445.943,30 (54,41%), liquidado R$534.743.056,01
(39,67%) e pago R$463.717.201,72 (34,40%); a sequir, foi apresentado o quadro detalhado
por tipo de despesa (quadro 5), o total orcado até o 1° quadrimestre de 2023 foi
R$1.348.056.529,63, o total empenhado até o 1° quadrimestre foi R$733.445.943,30; o total
liquidado até o 1° quadrimestre foi R$34.743.056,01 e o total pago foi R$463.717.201,72
relativos ao quadrimestre; os totais empenhados por subfuncéo até o 1° quadrimestre, o
total empenhado no periodo foi R$733.445.943,30, sendo Atencao Basica R$155.523.276,72;
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial R$493.799.603,31; Suporte Profilatico e Terapéutico
R$23.580.805,34; Vigilancia Sanitaria R$3.309.266,66; Vigilancia Epidemiolégica
R$13.206.644,58; Alimentacdo e NutricAo R$3.242.304,32; Administracdo Geral
R$33.977.178,03; Tecnologia da Informacdo R$1.356.832,78; Previdéncia do Regime
Estatutario R$511.843,00; Protecdo e Beneficios ao Trabalhador R$3.896.431,00; Servico da
Divida Interna R$503.666,91; outros encargos (precatérios) R$538.090,65; quanto ao
Contrato de Gestdo 001/2022 Complexo Hospitalar, demonstra que na manutencdo do
HMU foram gastos R$37.305.304,62, no Hospital de Urgéncia R$66.656.583,40, no Hospital
Anchieta R$28.876.285,25 e no Hospital de Clinicas R$89.930.580,55, o total liquidado foi
R$257.485.063,09 e o total empenhado R$321.124.384,64; a execu¢do acumulada até o 1°
quadrimestre foi: empenhado R$574.469.562,25, liquidado R$ 454.978.465,80 e valor pago
R$391.801.732,41; da seguinte forma: manutencdo dos servicos de atencdo basica
R$66.348.992,92; manutencdo dos servicos de urgéncia e emergéncia R$45.405.874,72;
manutencdo dos servicos de atencdo especializada R$27.119.901,14; manutencdo dos
servigos de vigilancia em satude R$5.910.527,83; manutengado dos servi¢os de apoio gerencial
R$24.247.681,98; com relacdo a contratacdo de servicos especializados foram pagos até
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0 1° quadrimestre: DAVITA BRASIL e DAVITA SILVA JARDIM (servigos de terapia renal
substitutiva) R$1.277.705,18; Santa Casa (leitos clinicos e de longa permanéncia)
R$504.002,66; Santa Casa (LC 197/22 e Portaria 96/23) R$220.290,09; FUNCRAF
(Fundacao para o Estudo e Tratamento das Deformidades Craniofaciais) R$422.807,16;
FUNCRAF (LC 197/22 e Portaria 96/23) R$606.029,18; (A Portaria 96/2023 estabeleceu o
repasse de auxilio financeiro as entidades privadas sem fins lucrativos que complementam o
Sistema Unico de Saude - SUS, decorrentes da transposi¢éo e transferéncia dos saldos
financeiros remanescentes de exercicios anteriores a 2018, nos termos da Lei Complementar
n® 197, de 6 de dezembro de 2022); em obras realizadas até o 1° quadrimestre de 2023
foram pagos: Execucdo de obras de reforma e adequacao do edificio hospitalar parcialmente
construido onde se implantara o Hospital da Mulher - PC 2671/2019 — Contrato SA.201.1 N°
27/2021 - Valor da Obra: R$44.579.870,00 Reajuste Contratual: R$5.251.088,03 Aditivo:
R$11.268.231,61 Valor Atual: R$61.459.189,64, total liquidado R$59.889.772,21; Execucao
de obras de Construcdo da UPA Silvina - PC 450/2021 - Contrato SA-201.1 N° 094/2021,
substituido pelo contato SA — 201.1 n°® 222/2022 - Valor da Obra: R$7.907.285,69, execugéo
em 2023 (18,99%), total liquidado R$6.789.674,66; Execucdo de obras de Reforma da
Policlinica Alvarenga - PC 1413/2021 - Contrato SA - 13/2022 - Valor da Obra:
R$2.365.522,22, total liquidado R$2.365.266,26; Execucdo de obras do Centro de
Especialidades Oftalmolodgicas - PC 2142/2021 - Contrato SA- 71/2022 - Valor da Obra:
R$5.246.624,93, execucdo em 2023 42,847%, total liquidado R$5.005.954,83; Execucao de
obras de Reforma UPA S&o Pedro - Valor da Obra R$317.828,84, execuc¢do em 2023 63%,
valor liquidado R$317.828,84; Execucdo de obras de Reforma Hospital Veterinario PC
2606/2022, Valor da obra R$329.160,41, execucdo em 2023 47%, valor liquidado
R$329.160,41; Execucédo de obras de Reforma UBS Proviséria Vila Sdo Pedro PC 1117/2022
II, Valor da obra R$ 307.990,18, execucdo em 2023 28%, total liquidado R$307.990,18;
Execucdo de obras de Reforma UBS Alves Dias PC 1174/2022, Valor da obra R$269.518,43,
execucdo em 2022 37%, total liquidado R$99.920,74; Execucéo de obras de Reforma UBS
Alvarenga PC 2467/2022, Valor da obra R$218.750,62, execugcdo em 2023 14%, total
liquidado R$218.750,62; Execucdo de obras de Servicos de Manutencao através de adesao
aataN° 77/2022 - UPA DEMARCHI - PC 2730/2022 - Valor da obra R$ 329.288,17, execucgéo
2023 70%, liguidado R$ 206.594,52; Execucéo de obras de Servicos de Manutencédo através
de adesédo a ata N° 77/2022 - UPA RIACHO GRANDE - PC 2724/2022 - Valor da obra R$
329.319,16, execucdo 2023 90,00%, liquidado R$ 279.052,77; Execucdo de obras de
Servicos de Manutencdo através de adeséo a ata N° 77/2022 - UPA BAETA NEVES PC
2732/2022 - Valor da obra R$ 329.295,13, execucao 2023 70,00%, liquidado R$ 256.725,43,;
Execucédo de obras de Servicos de Manutencgéo através de adesdo a ata N° 77/2022 - UPA
VILA UNIAO PC 2728/2022 - Valor da obra R$ 329.999,94, execucéo 2023 45,00%, liquidado
R$ 127.899,12, Execugdo de obras de Manutencao através de adeséo a ata 77/2022 - UPA
RUDGE RAMOS PC 2726/2022 - Valor da obra - R$ 329.588,64, execuc¢do 2023 90,00%,
liguidado R$ 285.298,66; Execucao de obras de Servigos de Manutengéo através de adesao
ata N° 77/2022 - UBS RUDGE RAMOS PC 2727/2022 - Valor da obra R$ 329.999,93,
execucao 2023 60,00%, liqguidado R$ 175.643,11; Execucdo de obras de Construcao da
CAPS AD-PC 859/2022 - Contrato SA- 201.1 N° 242/2022 - Valor da Obra: R$ 5.134.020,32,
execucdo 2023 15%, liquidado R$400.861,20; a seguir, passou para as informacdes dos
dados assistenciais do 1° quadrimestre de 2023, sédo dados preliminares devido ao periodo
de fechamento dos sistemas de informagédo do SUS, a saber: Rede de Atencdo Materno
Infantil: Mortalidade Infantil: 8,66, mortalidade perinatal 11,32 e 7,24 natimortalidade;
Mortalidade infantil institucional de residentes: 8,08 em estabelecimentos publicos e 4,15 em
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estabelecimentos privados; 6bito em <1 ano: 52% na rede publica e 48% na rede privada;
50% nasceram com menos de 1.000g, 6bitos maternos: 1, 6bitos <1 ano segundo raca/cor da
mae: 52% branca, 48% parda; Rede de Atencdo Materno Infantil — Atencdo ao Pré-Natal
e ao Parto: 98% dos partos foram realizados no SUS municipal (HMU) sendo que a propor¢ao
de partos normal foi de 60,2% na rede publica contra 21% na rede privada; nascidos vivos de
maes adolescentes 2023 — 6,3%; 383 DIUs inseridos pds-parto e pés aborto no HMU, 43 em
mulheres com menos de 20 anos; Rede de Atencao Materno Infantil —imunizacao criancas
< de 2 anos: a Pneumo 10V atingiu 75,21%, a Triplice viral 74,33%, Polio 74,59% e a
Pentavalente 76,36% da meta que é 95%; houve queda importante na natalidade no municipio
nos ultimos anos (19% menos nascimentos em 2022 em compara¢ao com 2019), impactando
a populagdo alvo da cobertura vacinal. Dificuldades nos sistemas de informacéo,
especialmente no que se refere a transferéncia de dados de vacinacdo do Esus AB para o
SIPNI; nascidos vivos residentes em SBC: 9.873 — 2019; 9.157 — 2020; 8.576 — 2021; 8.029
— 2022; na Rede de Atencéo as Doencgas Cronicas: a taxa de mortalidade precoce (30-69
anos) por doengas cronicas nao transmissiveis — DCNT (cancer, diabetes mellitus, doencas
do aparelho circulatério, doencas respiratérias crénicas) foi de 282,5 por 100.000 habitantes
e as internacdes por diabetes mellitus e AVC foram de 0,53 e 4,92 respectivamente; na rede
de atencdo as doencgas cronicas observamos que no 1° quadrimestre foram realizadas
2.351 hemodialises DAVITA SILVA JARDIM e 1.670 hemodialises DAVITA SAO BERNARDO
em 337 pacientes em atendimento na TRS; foram realizados 2.287 exames de Papanicolau e
2.239 mamografias no programa de prevencdo do cancer feminino; na Rede de Atencéo a
Pessoa com Deficiéncia foram dispensadas 308 proteses auditivas por més, na equoterapia
foram atendidos em média 208 usuarios/més; a FUNCRAF realizou 5.120 atendimentos e o
CER IV 14.871; a fisioterapia aquatica do CER IV — realizou 387 atendimentos no
quadrimestre; OPM CER |V cadeira de rodas: 47, adaptagfes diversas para cadeiras de
rodas: 337, Ortese e prétese: 45, sapataria: 89; OPM diversas: 45; atividades do CER IV:
17/2/2023 — Baile de Mascaras: projeto da Equipe de Reabilitacdo Infantil — 40 participantes;
8/3/2023 — Comemoragéo do Dia da Mulher no CER IV — 300 participantes; Abril 2023 — acdes
voltadas ao Més de Conscientizagdo do Autismo; 3 a 6/4/2023 — comemoracdo da Semana
da Pascoa no CER IV; Reabilitacdo: Pessoas com deficiéncia cadastradas nas UBS: fisica —
3.936; auditiva — 1.422; visual — 2.131; intelectual — 3.249; total — 10.738; a Rede de Atencéo
Psicossocial — CAPS realizou em média 15.534 procedimentos; o NUTRARTE realizou 90
atendimentos; Remando para a Vida realizou 432 atendimentos no quadrimestre; Pronto
Atendimento de Salde Mental HU - média mensal de 533 atendimentos médicos de urgéncia
em Psiquiatria; média mensal de usuarios atendidos nos CAPS: CAPS AD Il INFANTO
JUVENIL — 38, CAPS Ill AD — 431, CAPS INFANTIL — 322, CAPS Ill CENTRO - 265, CAPS
Il FARINA — 284, CAPS Ill ALVARENGA — 366, CAPS AD IIl ALVARENGA — 180, CAPS llI
SILVINA — 220, CAPS Il RUDGE RAMOS - 285, perfazendo um total de 2.392 atendimentos;
CAPS Il AD 1J : 23/02 a 02/03/2023 formacao voltada aos profissionais que atuam nos
Servicos de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes (SAICAS) do municipio; a
rede de Atencdo Psicossocial contou ainda com as seguintes campanhas: Janeiro
Branco - “A Vida pede Equilibrio”; COPA CAPS - torneio de futsal disputado entre os CAPSs
do Municipio; 9/2 - comemoracédo do Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo; 2/4 -
AUTISTA’'S DAY - evento municipal organizado pela Secretaria de Cidadania e da Pessoa
com Deficiéncia e participacdo de equipe dos CAPS e Atencdo Basica, para criagdo de
garrafas sensoriais; Abril — acdes em comemoracdo do Dia Mundial de Conscientizagéo do
Autismo; na Rede de Urgéncia e Emergéncia/ pré-hospitalar fixo - UPAs, as UPAs fizeram
82.778 atendimentos no quadrimestre e tiveram as seguintes agfes: Elaboragdo e
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implantacdo do projeto piloto de Telemedicina na UPA Paulicéia; Elaboracdo e implantacdo
do fluxo de dispensacdo do Paxlovid; Inicio da Revitalizacdo das Unidades de Pronto
Atendimento 24 horas; Auditoria Multidisciplinar (Técnica e Financeira) na Irmandade Santa
Casa de SBC; Realizacdo de treinamento do PAVAS sobre violéncia contra a mulher;
Capacitacdo de acolhimento ao idoso para 0os assistentes sociais; Participacdo nos Grupos
Técnicos: Violéncia autoprovocada; Violéncia contra a mulher; Violéncia contra a crianca e
adolescente; Atendimento a Populacdo Trans e LGBTQIAP+; Participacdo em 2° Oficina
Regional LGBTQIAP+ promovida pelo Comité Estadual; Pré-hospitalar mével - SAMU teve
10.551 atendimentos; o transporte inter-hospitalar - TIH, média mensal no 1° quadrimestre foi
de 2.716 pacientes UBS e 324 pacientes UTI; foram realizados ainda: treinamentos de
Urgéncia e Emergéncia — UPAS — 29 treinamentos com 663 participantes; NEU/SAMU — 192
treinamentos com 798 participantes; Inicio do projeto de acessibilidade para surdos no
SAMU192; Inicio do projeto de capacitacdo para 0s motociclistas do SAMU; Inicio do
processo de compras das motos para 0 SAMU; Contratacdo de empresa para desinfeccdo de
materiais do SAMU; na Atencédo Hospitalar / Rede Hospitalar a média mensal de consultas
médicas foi de 23.009; as internac¢des na rede SUS tiveram uma média mensal de 3.072 AlHs
e 47 na Santa Casa; a média mensal de procedimentos clinicos foi de 2.013 e de
procedimentos cirargicos 1.056; e contou com as seguintes acdes: HOSPITAL ANCHIETA:
Atividades de humanizacéo: Visitas mensais dos Pets da ONG Alquimia do amor pet aos
pacientes oncolégicos internados; Visitas semanais da equipe BIG Risos; Intervencdes
semanais do Projeto Engraxados — Manutencdo do Riso; Inicio da reforma da farmacia de
manipulacao e saldo de administragdo de quimioterapicos; Reforma da sala de equipamentos
da Unidade de Terapia Intensiva; Projeto Prontuario sem Papel; Residéncia Médica em
Oncologia e Multiprofissional em atencéo ao cancer com as categorias: Nutricdo, Farmécia e
Enfermagem; Desmobilizacdo de leitos destinados a pacientes COVID: Enfermaria 5 leitos e
UTI 5 leitos; Taxa média de 89% de inicio de tratamento no UNACON até 60 dias apés
insercdo na Regulacdo Municipal; QUIMIOTERAPIA — média mensal de 664 pacientes
atendidos; RADIOTERAPIA — média mensal de 55 novos pacientes; HOSPITAL DE
CLINICAS: Visita multiprofissional as segundas e quintas com objetivo de discutir os casos e
ajudar na desospitalizacdo do paciente; Instituido novo Nucleo Interno de Epidemiologia
Hospitalar e estruturacéo do processo de trabalho com parceria da Vigilancia do Municipio;
Projeto Pacientes Dialiticos — Deteccao de vulnerabilidade social de pacientes internados que
aguardam vaga ambulatorial de dialise, e articulacdo da rede para desospitalizagdo segura;
Projeto Café Filoséfico — Capacitacdo mensal da equipe do Servico Social com temas
relevantes: “Acolhimento e Humanizagdo no atendimento as pessoas LGBTQIAP+" e
“Capacitacao junto a Rede municipal de atendimento a populagéo em situagao de rua”; Troca
de 10 bercos da UTI Pediatrica; Visita de acreditacdo pela Qmentum em 19 e 20/1/2023 e
Visita de manutencgéo pela Qmentum em 24 e 25/4/2023; Taxa média de ocupagédo hospitalar:
85,4%; Taxa de mortalidade institucional: 3,9%; HMU: Mutirdo de cirurgias oncoginecoldgicas,
atendimento oportuno — 13 cirurgias realizadas em 4 e 11/3/2023; Mutirdo de Insercéo de DIU
(CAISM) como pratica do Projeto de Planejamento Sexual e Reprodutivo, convénio BID e
PMSBC, com insercao de 50 DIUs; Atendimento Nutricional na Casa da Gestante e no CAISM,;
Projeto de ambulatorio de Alta resolutividade: Unidade Mével de Mamografia no CAISM (jan.-
mar.) realizacdo de exames de demanda espontanea em pacientes de 50 a 69 anos e exames
agendados, encaminhamento para MASTOLOGIA com brevidade quando necessario;
Participacdo continua da equipe de psicologia no Nucleo de Prevencéo as Violéncias (NPV)
Dani Callegari — com atividades de matriciamento da Rede e discusséo de fluxos; Projeto
Hospital sem Papel: interrupgédo gradativa de impressao de prescricdo médica e prescricao
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de enfermagem; Taxa média de ocupacao hospitalar: 76,1%; Taxa média de partos vaginais:
60,5%; Taxa de cesarea em primiparas: 36,5%; Taxa de Apgar > 7 no 5° minuto: 99,5%; Taxa
de vidas salvas — Protocolo de sepse: 100%; HOSPITAL DE URGENCIA: Mutirdo de cirurgias
de vasectomias; Recebimento do equipamento de fortalecimento muscular e equipamento
eletroestimulador; Recebimento dos Videolaringoscépios; Obra de readequacdo da UTI
Pediatrica em conformidade a normatizacdo RDC50; Proadi SUS — Salde em nossas maos
— projeto realizado na UTI Laranja, com foco na reducao das trés InfeccBes Relacionadas a
Assisténcia a Saude: Pneumonia associada a ventilagdo mecanica (PAV); Infeccdo Primaria
da Corrente Sanguinea (ICVC) e Infecgéo do Trato Urinario (ITU-AC); Implantacéo do plano
de capacidade plena (PCP) com proposta de alocar leitos extras (temporarios) nas unidades
de internacdo em caso de superlotacdo seguindo critérios estabelecidos; Classificacdo de
Risco pelo Protocolo Manchester de todos os pacientes regulados via SISATIH para avaliacdo
ou leito de enfermaria; Comemoracao do Dia Internacional das Mulheres e da Pascoa; Taxa
média de ocupacdo hospitalar: 109,1%; Taxa de mortalidade institucional: 5,5%; SAD
apresentou 304 pacientes em atendimento e a média mensal de visitas e procedimentos
realizados pelas equipes (5 EMAD — 1 EMAP) foi: visitas médicas — 548, visitas de enfermeiro
e técnico em enfermagem — 3.135, visitas de fisioterapeuta — 353, visitas de fonoaudi6logo —
106, visitas de nutricionista — 210, visitas de assistentes sociais — 216, e as seguintes a¢cdes
de destaque: Encontro de cuidadores: “Cuidando de quem Cuida” — Enfase na temética —
Saude Mental dos cuidadores; Participacdo do SAD no processo de desospitalizagdo de
pacientes pediatricos complexos com internacao de longa permanéncia; Conclusdo do projeto
e entrega de alimentos para a populagéo atendida pelo SAD em condi¢des de vulnerabilidade
— Projeto “O que os olhos veem o coragao sente”; Capacitacido de professores e auxiliares da
rede de educacao para manuseio de dispositivos das criancas assistidas pelo SAD, permitindo
a insercédo social; Implementacdo no Projeto Prontuério Eletrénico (MV/PEP — SAD) e testes
a nivel piloto com uma das EMADs; Capacitacdo precoce de cuidadores que irdo atuar nos
cuidados de pacientes de alta complexidade apés a alta; na Atencdo Béasica pudemos
observar no 1° quadrimestre de 2023, 49.685 consultas médicas, 30.742 consultas de
enfermeiros e 63.361 visitas de ACSs; contamos com 168 equipes de ESF implantadas,
cobertura de Atengéo Priméria: 81,89% (Fonte: DAB/MS: e- Gestor nota técnica e histérico de
cobertura), 20 médicos do Programa Mais Médicos, 554 ACSs, 19 NASF; PREVINE BRASIL
1° quadrimestre 2023 — melhor desempenho nos indicadores do programa na regido do
Grande ABC; na SAUDE BUCAL temos 110 ESB implantadas com cobertura de 48,49% na
Atencdo Basica; a média de procedimentos de escovacao supervisionada foi de 666 e 4.327
12 consulta odontolégica programatica, ainda tivemos 8.406 procedimentos de salde bucal
especializada (CEOSs), destes procedimentos, 2.311 — endodontia; 724 - estomatologia; 229
- odontopediatria; 1.862 - periodontia; 446 - protesista; 1.092 - buco-maxilo; 1.742 - pacientes
com necessidades especiais; e as seguintes a¢cdes: MARCO MES DA MULHER - 11/3 Dia
D da Mulher - 881 coletas de exames de Papanicolau e pedidos de mamografia, Semana da
Mulher - 6 a 10 de margo - 3.334 atendimentos; Atividades de prevencéo e orientagSes de
cuidados relacionados a Saude da Mulher; Dindmicas e atividades corporais; Videos
educativos; Atualizacdo de vacina — 620 aplicacbes realizadas; Participacdo no 1° Autistas
Day - 2/4 - Promovido pela Secretaria de Cidadania e Pessoa com Deficiéncia, o DABGC
organizou a “Oficina de Garrafinhas Sensoriais da Calma” e “Avaliacdo em Saude Bucal” —
3.000 participantes; CAMPANHAS COMEMORATIVAS NAS 33 UBS: JANEIRO BRANCO -
Conscientiza¢do da Saude Mental; JANEIRO ROXO — Combate e prevencao da Hanseniase;
FEVEREIRO — Acbes educativas sobre Doencas Raras; MARCO — Dia Mundial da Saude
Bucal; Dia Mundial da Sindrome de Down; Dia Mundial de Combate a Tuberculose; ABRIL —
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Dia Mundial de Conscientizag&o do Autismo; Dia Mundial da Saude, Dia Mundial da Atividade
Fisica; Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Hipertensdo Arterial; Campanha de busca
ativa da tuberculose, realizacdo de busca ativa para sintomaticos respiratérios, orientacoes e
entrega de informativos; 965 amostras coletadas de janeiro a abril Projeto — acessa sua UBS
+ digital, Ampliacdo do acesso aos cuidados oferecidos pela UBS por meio de tecnologias de
informacé&o aplicadas a saude e aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp; Total
de atendimentos realizados no 1° quadrimestre de 2023 — 35.650; Média de mensagens
recebidas por UBS — 316 mensagens /dia; Ampliacdo do horario de atendimento —Programa
Saude na Hora, Total de 20 UBS com o horario estendido; Populagéo Indigena - Projeto Xingu
(Aldeia Guyrapaju) A¢cbes para identificacdo da situacao nutricional das criancas das aldeias
e desenvolvimento de plano de agédo em vigilancia nutricional para a comunidade indigena -
18 participantes; Aplicativo — SBC na Palma da Mao, As Equipes de Saude da Familia
disponibilizaram vagas de atendimento para agendamento por meio do APP SBC na Palma
da Mao; Total de vagas oferecidas: 3.358; Aplicativo SisaMob (controle de vetores); 29/3 a
20/4 - Implantacdo e treinamento realizado pela Vigilancia (Zoonoses) nas 33 UBS;
Participantes: Enfermeiros responsaveis pela vigilancia e ACSs; Consultério na Rua; 180
pessoas em situagdo de rua Acompanhados; AcbOes de Educacdo Permanente:
Treinamento de curativo — ofertado aos Enfermeiros RTs de Curativo - 42 participantes;
Treinamento em acolhimento ao paciente idoso ofertado aos colaboradores das UBS, CEO,
Atencdo Especializada, Departamento de Urgéncia e Emergéncia e Recepcao do Prédio da
Secretaria de Saude - 92 colaboradores; Treinamento AMPI AB (Avaliagdo Multidimensional
da Pessoa ldosa) — ofertado aos Enfermeiros e Equipe NASF das UBS — 181 colaboradores;
[ Workshop de Coordenadores da Atencéo Basica — ofertado aos Coordenadores de UBS e
CEOs — 30 participantes; Treinamento de Biosseguranca — Risco Bioldgico — ofertado aos
Coordenadores das UBS e Enfermeiros responséaveis pela Sala de Medicagéo; Treinamento
SAMU - ofertado aos médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem da Atencdo Basica
com conteudo de Suporte Béasico de Vida e Suporte Avancado de Vida — 256 participantes;
Nucleo de Prevencdo as Violéncias; Organizagdo e centralizagdo das informacdes de
violéncia na Rede de Atencdo Basica; Estabelecimento dos fluxos de encaminhamentos
externos para Atencdo Bésica; Estabelecimento do Comité Central do NPV, com
representantes dos 9 territérios para efetivacdo das acodes; Estabelecimento do GT de
Mediagéo e Conciliagdo de Conflitos; DIA D - COMBATE A DENGUE - 15/4 - Atividades de
conscientizagdo e prevengdo a Dengue na Pragca da Matriz - Centro — SBC; Vacinagéo de
gripe em grupos prioritarios (230 doses aplicadas), 100 trabalhadores participantes; Bloco da
Prevencgéo - 11/2/2023 Ac¢éo desenvolvida na Rua Marechal Deodoro para conscientizacao
da populacdo em geral sobre a importancia de prevencdo das doencas sexualmente
transmissiveis. Linha de Cuidado LGBTQIAP+: Apresentacao aos Diretores de Departamento
da Secretaria de Salude e também no G. T. Regional dos 7 municipios; Fevereiro/2023 -
Capacitacao em hormonioterapia de 47 profissionais (médicos e farmacéuticos) pela equipe
CRT/SP; abril/l2023 — Capacitacdo em oferta de PrEP de 39 colaboradores (equipe
multiprofissional) pela equipe do Programa IST/AIDS. Programa “De Bem Com a Vida”;
Passeio ao Teatro Espetaculo “Varais”; Teatro Elis Regina — SBC; Dias: 23 e 30 de marco -
619 participantes temética de resgate das experiéncias e passagens da vida; ACOES
INTERSETORIAIS: programa Bolsa Familia 46,91% de familias acompanhadas no 1°
quadrimestre de 2023, Ministério da Saude estabeleceu, temporariamente, a n&o
obrigatoriedade do acompanhamento das condicionalidades do Programa; Programa Saude
na Escola - Acéo de verificagcdo da Saude Bucal na rede municipal - 2.740 criangas avaliadas;
Acao de Verificacdo da Situagdo Vacinal - 26.424 criancas avaliadas; Reunides Intersetoriais:
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Conselho Tutelar, Secretaria de Assisténcia Social (Bolsa familia e atendimento a populagéo
indigena), Grupo intersetorial do AEPETI (acbes estratégicas do programa de erradicacado do
trabalho infantil), Comité de enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes
(Educacédo e Saude), Ambulatério de acompanhamento do homem agressor (junto ao
Consarcio Intermunicipal do Grande ABC), Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia; na Atencdo Especializada a média mensal de consultas de
varias especialidades foi de 26.111 e os procedimentos com finalidade diagndstica 565.663;
unidade mével de mamografia — 4.415 exames realizados no quadrimestre e as acdes nas
Policlinicas foram: FEVEREIRO ROXO - acbes educativas em alusdo ao Lupus,
Fibromialgia e Alzheimer; DIA INTERNACIONAL DA MULHER - 8/3; Linha de Cuidado de
Doencas Respiratérias: implantacdo do Ambulatério Multiprofissional de Doenca Respiratoria
Crbnica com capacitacdo da equipe multiprofissional, enfermagem e fisioterapia; Inicio dos
atendimentos na segunda quinzena de fevereiro de 2023, na Policlinica Centro pelo médico
de referéncia do Ambulatério e acompanhamento de enfermeiro e profissional fisioterapeuta
- 84 pacientes atendidos; Programa de Oxigenioterapia Domiciliar: 295 pacientes em
atendimento (abr./2023); CPAP — 87; BIPAP — 18; Programa Municipal de Combate a
Tuberculose: Realizadas 53 visitas domiciliares pela equipe do PCT, para os pacientes que
apresentam dificuldades de acesso para atendimentos na Policlinica ou UBS; Visitas as
unidades bésicas de saude para verificacdo de folhas de TDO, livros e discussao de casos e
orientagbes; Programa IST AIDS Hepatites virais; Bloco de Prevencdo: desfile pré-
carnavalesco no Centro da cidade com o objetivo de conscientizar os folibes sobre a
importancia da prevengdo e combate as IST, participacdo de 700 colaboradores da Secretaria
de Saude; Roda de conversa no Centro de Acolhida (CAE) sobre a prevengdo combinada em
mulheres em situacdo de violéncia; Capacitacdo sobre hormonizacdo na UBS da Vila Dayse;
Orientacdes para a comunidade: Palestra: Abordagem sobre saude sexual e reprodutiva para
grupo de adolescentes da UBS Vila Marchi, Alves Dias, Nazareth e Vila Rosa (16/2); Plano
Municipal de Combate a Sifilis; Integracéo do fluxo de atendimento a gestante com sifilis entre
a Atencdo Bésica, Especializada, Hospitalar e Consultorio na Rua; Projeto de ampliacdo de
testagem rapida nas UBSs iniciado como piloto na UBS Farina; Mutirdo de testes rapidos na
Policlinica Alvarenga envolvendo o CAPS; a UGP-BID possui as seguintes acdes em
andamento: HOSPITAL DE URGENCIA - (CONSTRUCAO E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS), Inicio da obra em novembro de 2016, Concluida em 29 de novembro de
2019, Inaugurado em 14/5/2020; CAPS SILVINA - (CONSTRUCAO E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS), Inicio da obra em Junho de 2018, Inaugurado em 13/8/2020; CAPS
FARINA - (CONSTRUCAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS), Inicio da obra em Marco
de 2016, Inaugurado em 24/4/2019; POLICLINICA ALVARENGA - (REFORMAE AQUISI(;/:\O
DE EQUIPAMENTOS), Inicio da obra em fevereiro de 2022, Inaugurada: 14/9/2022,
HOSPITAL DA MULHER - (REFORMA E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS), Ordem de
Servigos assinada em maio/2021, Inauguracao Fase |: 17/10/2022, Concluido; REFORMAS
DAS UNIDADES DE SAUDE - UPA Alves Dias, UBS Jardim Represa, UBS Nazareth, UBS
Areido, Casa da Gestante e UBS Santa Cruz; ESTUDOS E PROJETOS — AME: Inicio do
projeto em abril/2022, Concluido; CENTRO DE ESPECIALIDADES OFTALMOLOGICAS -
(REFORMA E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS), Previsdo de inicio das obras em
maio/2022, Obra em andamento - avanco fisico 98%, Previsdo de conclusao: 2°
Quadrimestre/2023; UPA SILVINA (CONTRUCAO E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS),
Ordem de servigos assinada em setembro/2021, Obra em andamento - avanco fisico 90%,
Previsdo de conclusdo:2° Quadrimestre/2023; IMPLEMENTACAO DAS LINHAS DE
CUIDADO NA RAS: Capacitacbes presenciais realizadas entre 2019 e 2020; Aquisicdo de
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equipamentos e mobiliarios para a Escola de Saude; Capacitagdes com a implantacdo da
Plataforma de Ensino a Distancia em 2022; Consultoria para implantacdo de servico de
desenvolvimento assistencial e educacional & saude reprodutiva — Em desenvolvimento:
Aquisicdo de infraestrutura de Hardware e de Cabeamento para a rede assistencial e
aquisicdo de licencas Oracle como solucdo de reforco para o Datacenter; Projeto de
Interoperabilidade dos Sistemas de Saude (Inicio: 8/3/2023); SISTEMA DE GESTAO
FINANCEIRA DO PROGRAMA: Sistema implantado (em uso pela UGP); AUDITORIA
Contrato em execucdo; AVALIACAO DE IMPACTO DO PROGRAMA: Contratacdo em
andamento; CONTRATOS/ AQUISICOES CONCLUIDAS: Supervisdo de obras do HU,
Supervisao de obras do Hospital da Mulher, aquisicao de licencas do Project, CAD e aquisi¢cado
de livros para capacitacio no Sistema Manchester; IMUNIZACAO COVID-19 — VACINACAO
COVID-19: 2.504.424 doses aplicadas até 5/5/2023; VACINAS CONTRA COVID-19 2023 —
1° quadrimestre ASTRAZENECA: 12, 23 R1, R2, R3, R4, R5, R6, total, respectivamente: 0,
11, 4, 10, 0O, 0, O, 0, 25; CORONAVAC: 1.482, 4.193, 1.669, 2.918, 61, 1, 3, 0, 10.327;
JANSSEN: 0, 0, 5, 22, 2, 0, 0, O, 29; PFIZER BIVALENTE: 276, 206, 1.314, 7.715, 87.356,
698, 107, 15, 97.687; PFIZER PEDIATRICA: 1.271, 2.221, 13.584, 23, 2, 0, 0, 0, 17.101;
PFIZER BABY: 10.680, 4.521, 40, 0, 4, 0, 0, 0, 15.245; TOTAL: 160.514; COVID 19 -
TESTAGEM DIAGNOSTICA - Testes COVID realizados: 1° quadrimestre/2022: 58.431; 1°
quadrimestre/2023: 37.761; Total acumulado de resultados positivos: 5.008; taxa de
positividade: 13,26%; Situacdo Epidemioldgica para CODIV-19: Total de casos confirmados
no quadrimestre: 5.291, Total de ébitos por COVID- 19: 34, taxa de letalidade: 0,64%; Obitos
por COVID residentes em SBC segundo raga/cor 1° quadrimestre: 70% branca, 18% parda,
6% preta e 6% amarela; MONKEYPOX - Casos Confirmados: 3, Casos em investigacdo: 0,
Casos descartados: 165; destes, 3 casos foram em homens e 0 casos em mulheres;
Vacinacao contra a MPOX dos detentos do Centro de Detencédo Proviséria — SBC e pacientes
da Policlinica Centro-SBC; Vacinagdo contra MPOX inicio em 5/4/2023 - D1= 32 - D2= 12;
ESPOROTRICOSE HUMANA - CASOS NOVOS - 2022 (a partir de nov.) — 1; 1° quadrimestre
2023 — 4 (OBS.: em 4 de nov. /2022 foi expedida a Nota Técnica n° 4/2022, contemplando a
“esporotricose humana” como Notificagcdo Compulséria Municipal em Sao Bernardo do Campo
a partir de 4/11/2022); ainda na Protecdo a Saude e Vigilancias - Vigilancia Epidemioldgica
registrou 9 novos casos de Hanseniase em 2022, 4 novos casos no 1° quadrimestre, 103
novos casos de tuberculose, 29 de HIV, 73 de AIDS, HIV em gestante: 7, AIDS em menores
de 5 anos: 0, casos em acompanhamento: 3.327; 81 de sifilis em gestante e 10 casos de sifilis
congénita; AIDS - casos em acompanhamento 2.885 residentes em SBC 442 n&o residentes;
toxoplasmose: 14 novos casos em gestante, 2 casos de toxoplasmose congénita,;
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VIOLENCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA
TOTAL 2022: Fisica: 1.199, Sexual: 290, Autoprovocada: 1.329, Psicolégica/Moral: 60,
Negligéncia: 32; Violéncia masculina 2022: Fisica 192 Sexual 49 Autoprovocada 387
Psicologica/Moral 12 Negligéncia 13; violéncia Feminina 2022: Fisica 1.007, sexual 241,
autoprovocada 942, psicologica/Moral 48, Negligéncia 19; VIOLENCIA INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA TOTAL 2023: Fisica: 445, Sexual: 71, Autoprovocada: 593,
Psicologica/Moral: 23, Negligéncia: 16; Violéncia masculina 2023: Fisica 74 Sexual 14
Autoprovocada 182 Psicoldgica/Moral 1 Negligéncia 4; violéncia Feminina 2023: Fisica 371,
sexual 57, autoprovocada 411, psicoldgica/Moral 22, Negligéncia 12; 14/2 — Capacitagéo para
os colaboradores do Centro de Tratamento Bezerra de Menezes; 24/3 — Implementac&o do
Nucleo de Prevencéo as Violéncias na Atencéo Béasica; 31/3 — Reunido com Diretoria Estadual
de Ensino; 5/4 — Capacitacdo para residentes multiprofissionais; o SVO/IML realizou 277
necropsias (mortes naturais) e o IML 148 (mortes violentas); fator gerador de 6bito: 84,57%
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outras causas (morte suspeita, quedas, afogamentos, intoxicacdo), 18,12% homicidios,
17,11% suicidios e 29,20% acidentes de transito; o Laboratério Municipal de Saude Publica
realizou 8.570 exames, processados e encaminhados: 263, total: 9.013; Nucleo em Vigilancia
em Salde — 9 NEVS implantados; ACOES DOS NEVS - 11/4/2023 — Multi satde — realizado
no Centro Cultural JAdcomo Guazzeli- Ferrazdpolis; Trabalho selecionado entre os 38 que
representardo o Estado de SP na Mostra Brasil Aqui tem SUS em julho/2023; Encontros
mensais de educacgdo permanente com RTs enfermeiros de Vigilancia das 33 UBSs, NEVS +
areas Vigilancias; Dia D da Dengue Praca da Matriz/abril - participacdo com Teatro de
Fantoches; CIEVS-SBC: Vigilancia de Rumores; Monitoramento de
Agravos/Doencas/Eventos do municipio; Apoio ao fortalecimento da rede RENAVEH com
articulagbes com os NVEH-NUcleo de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar do HA, HMU, HU
e HC; ARBOVIROSES, foi apresentada a situacdo epidemiolégica da DENGUE,
CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, FEBRE AMARELA da seguinte maneira: casos notificados
respectivamente: 741, 24, 0, 0; casos descartados: 284, 6, 0, 0, casos importados: 20, 12, 7,
0; casos autoctones: 12, 2, 0, 0; casos em investigagdo: 212, 0, 0, 0; 231 casos de dengue de
outros municipios; 1 de chikungunya; agdes desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria no 1°
quadrimestre de 2023: 654 inspec¢bes sanitarias, 151 ac¢bes legais para controle do risco a
saude, 353 cadastros e licencas sanitérias, 166 laudos técnicos de avaliagdo (LTA) — andlise
e aprovacao; 50 participantes em atividades educativas (setor produtivo); inspecdes em
estabelecimentos livres do tabaco — 830; inspec¢fes do projeto COVID-19 — 0; obs.: as a¢bes
relacionadas as inspecdes do “Projeto COVID-19” foram suspensas a partir de 16/3/2022;
obs.: as acdes relacionadas as “Inspegcbes em estabelecimentos Livre do Tabaco” foram
suspensas a partir de 1/3/2023 a 30/4/2023; a seguir, as acdes realizadas pela Atencéo
Basica e o CCZ para a prevencédo da dengue no 1° quadrimestre foram: casa a casa 132.284;
blogueio de casos suspeitos 13.853; imoOveis especiais 152; pontos estratégicos 172; focos
431; larvas Aedes Aegypti 3.870; a Zoonoses apresentou os seguintes dados: 12 animais
adotados em feiras de adocéo; 1.859 animais vacinados (antirrabica) no CCZ e em clinicas
particulares; 2.169 animais esterilizados (cées e gatos); ACOES EDUCATIVAS: 7 vistorias e
orientacles, 28 palestras, 12 Tenda dos Bichos / 11.853 pessoas orientadas; o CEREST e
Vigilancia Ambiental desenvolveram as seguintes a¢cfes: 113 Inspecdes em ambiente de
trabalho; 38 inspec¢fes sanitarias em vigilancia em sadde ambiental; 32 cadastros e licencas
sanitarias; 49 atendimentos em saude do trabalhador (equipe multiprofissional); 4 notificacfes
e investigacdes de acidentes com menores; 1 notificagdes e investigacdo de acidentes fatais;
notificacdo e investigacdo de acidentes com menores — 8; notificacdo e investigacdo de
agravos em trabalhadores 1.496; analise de agua 346; o Departamento de Apoio a Gestao
— Regulacdo Ambulatorial ofertou 129.512 exames de apoio diagnostico e 37.714 consultas
especializadas; o Transporte Sanitario atendeu 1.133 solicitagfes; Saude Acessivel - Média
mensal de usuarios atendidos: 429, Média mensal de viagens em veiculo leve 5.255, Média
mensal viagens em veiculo adaptado 302; Principais ac¢des: Implantacdo do Protocolo de
Acesso nas especialidades: Endoscopia Digestiva Alta; Qualificagdo do processo de
regulacdo dos exames laboratoriais: Vitamina D (OH 25) e T4 Livre; Finalizagdo do Projeto
Piloto Telemedicina UBS Parque S&o Bernardo, Coordenacdo do Comité de elaboragéo dos
Protocolos de acesso ambulatorial a Consultas Especializadas e Exames; a Ouvidoria
recebeu 3.384 queixas no total, registrando média mensal de 846 queixas; Solicitacbes
Referente a LAI (Lei de Acesso a Informagdo) - 1° Quadrimestre: assunto: Informacgéo sobre
a reforma da UBS Vila S&o Pedro — 1 solicitagdo; Informagcdo sobre a quantidade de
ambulancias e equipe de socorristas disponiveis no festival de verao de SBC — 1 solicitago;
Informagdes sobre quantidade de ambuléncias disponiveis no municipio — 1 solicitacao;
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Apoio & Gest&o do SUS — AUDITORIAS: N° RELATORIO: 01/2023, demandante: dep. apoio
a gestao, 6rgao responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude, unidade/servico
auditado: Farmacia da UPA Alves Dias Assuncdo, finalidade: Auditar as farmacias da
Assisténcia Farmacéutica do Componente Basico e Estratégico de Sao Bernardo do Campo
na UPA Alves Dias Assuncdo, com objetivo de eficiéncia operacional e exceléncia no
atendimento ao usuario do SUS, status: Relatério Preliminar Concluido; recomendacées:
Aguardando justificativas do auditado das ndo conformidades pontuadas; N° RELATORIO:
02/2023, demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de
auditoria em saude, unidade/servi¢o auditado: Farmécia da UPA Paulicéia, finalidade: Auditar
as farmacias da Assisténcia Farmacéutica do Componente Basico e Estratégico de Sao
Bernardo do Campo na UPA Paulicéia, com objetivo de eficiéncia operacional e exceléncia
no atendimento ao usuario do SUS, status: Relatério Preliminar Concluido; recomendacdes:
Aguardando justificativas do auditado das ndo conformidades pontuadas; N° RELATORIO:
03/2023, demandante: dep. apoio a gestdo, o0rgdo responsavel pela auditoria: se¢do de
auditoria em saude, unidade/servigo auditado: Farmacia da UPA Silvina, finalidade: Auditar
as farmécias da Assisténcia Farmacéutica do Componente Basico e Estratégico de S&o
Bernardo do Campo na UPA Silvina, com objetivo de eficiéncia operacional e exceléncia no
atendimento ao usuario do SUS, status: Relatério Preliminar Concluido; recomendacdes:
auditoria concluida e relatério preliminar em andamento; N° RELATORIO: 04/2023,
demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em
saude, unidade/servigo auditado: Farmacia da UBS Vila Rosa, finalidade: Auditar as farmécias
da Assisténcia Farmacéutica do Componente Basico e Estratégico de S&o Bernardo do
Campo na UBS Vila Rosa, com objetivo de eficiéncia operacional e exceléncia no atendimento
ao usuario do SUS, status: Relatorio Preliminar Concluido; recomendagfes: auditoria
concluida e relatorio preliminar em andamento; N° RELATORIO: 05/2023, demandante: dep.
apoio a gestdo, o6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
unidade/servico auditado: Hospital Anchieta, finalidade: Auditar as Autorizagdes de Internacéo
Hospitalar (AlH) referentes ao més de janeiro, status: Foram auditadas analiticamente 84
AlHs; recomendagbes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informagdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 06/2023, demandante: dep.
apoio a gestdo, o6rgdo responsavel pela auditoria: secao de auditoria em saude,
unidade/servico auditado: HMU, finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internagdo Hospitalar
(AIH) referentes ao més de janeiro, status: Foram auditadas analiticamente 52 AlHs;
recomendacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informagdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 07/2023, demandante: dep.
apoio a gestdo, o6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
unidade/servico auditado: Hospital e Pronto Socorro Central, finalidade: Auditar as
Autorizagbes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de janeiro, status: Foram
auditadas analiticamente 149 AlHs; recomendagfes: Saneamento das inconformidades
identificadas e aprimoramento dos controles das informagfes inseridas nas AlHs; N°
RELATORIO: 08/2023, demandante: dep. apoio & gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria:
secdo de auditoria em saulde, unidade/servico auditado: Hospital de Clinicas Municipal,
finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de
janeiro, status: Foram auditadas analiticamente 729 AlHs; recomendac¢fes: Saneamento das
inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informacdes inseridas nas
AlHs; N° RELATORIO: 10/2023, demandante: dep. apoio & gestdo, 6rgdo responsavel pela
auditoria: secdo de auditoria em saude, unidade/servi¢co auditado: HOSPITAL ANCHIETA,
finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de
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fevereiro, status: Foram auditadas analiticamente 73 AlHs; recomendacdes: Saneamento das
inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informacgdes inseridas nas
AlHs; N° RELATORIO: 11/2023, demandante: dep. apoio a gestio, 6rgéo responsavel pela
auditoria: secao de auditoria em saude, unidade/servico auditado: HMU, finalidade: Auditar as
AutorizacBes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro, status: Foram
auditadas analiticamente 54 AlHs; recomendacdes: Saneamento das inconformidades
identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AlHs; N°
RELATORIO: 12/2023, demandante: dep. apoio a gest&o, 6rgéo responsavel pela auditoria:
secdo de auditoria em saude, unidade/servico auditado: HOSPITAL E PRONTO SOCORRO
CENTRAL, finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlH) referentes ao
més de fevereiro, status: Foram auditadas analiticamente 172 AlHs; recomendacdes:
Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das
informacdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 13/2023, demandante: dep. apoio a gestio,
orgdo responsavel pela auditoria: se¢cdo de auditoria em saude, unidade/servigo auditado:
HOSPITAL DE CLINICAS MUNICIPAL, finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internagéo
Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro, status: Foram auditadas analiticamente 631
AlHs; recomendag¢fes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informagdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 14/2023, demandante: dep.
apoio a gestdo, o6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
unidade/servico auditado: SANTA CASA, finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacao
Hospitalar (AIH) referentes ao més de fevereiro, status: Foram auditadas analiticamente 13
AlHs; recomendac¢fes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informagdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 15/2023, demandante: dep.
apoio a gestdo, o6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
unidade/servico auditado: HOSPITAL ANCHIETA, finalidade: Auditar as Autorizagbes de
Internagdo Hospitalar (AIH) referentes ao més de margo, status: Foram auditadas
analiticamente 84 AlHs; recomendagfes: Saneamento das inconformidades identificadas e
aprimoramento dos controles das informac6es inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 16/2023,
demandante: dep. apoio a gestdo, 6rgdo responsavel pela auditoria: secao de auditoria em
saude, unidade/servico auditado: HMU, finalidade: Auditar as AutorizagBes de Internagéo
Hospitalar (AIH) referentes ao més de marco, status: Foram auditadas analiticamente 53 AlHS;
recomendacdes: Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos
controles das informagdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 17/2023, demandante: dep.
apoio a gestdo, o6rgdo responsavel pela auditoria: secdo de auditoria em saude,
unidade/servico auditado: HOSPITAL E PRONTO SOCORRO CENTRAL, finalidade: Auditar
as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlIH) referentes ao més de marco, status: Foram
auditadas analiticamente 143 AlHs; recomendagfes: Saneamento das inconformidades
identificadas e aprimoramento dos controles das informagfes inseridas nas AlHs; N°
RELATORIO: 18/2023, demandante: dep. apoio a gestéo, 6rgéo responsavel pela auditoria:
secdo de auditoria em salde, unidade/servico auditado: HOSPITAL DE CLINICAS
MUNICIPAL, finalidade: Auditar as Autoriza¢cbes de Internacdo Hospitalar (AlH) referentes ao
més de margo, status: Foram auditadas analiticamente 565 AlHsS; recomendag0es:
Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das
informacdes inseridas nas AlHs; N° RELATORIO: 19/2023, demandante: dep. apoio a gestao,
orgdo responsavel pela auditoria: se¢do de auditoria em saude, unidade/servico auditado:
SANTA CASA, finalidade: Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH) referentes
ao més de margo, status: Foram auditadas analiticamente 3 AIHS; recomendagdes:
Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das
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informacdes inseridas nas AlHs; Assisténcia Farmacéutica registrou uma média mensal de
136.048 dispensacdes, sendo que 103.294 foram de anti-hipertensivos e 32.754 de
antidiabéticos; a Farmacia de Medicamentos Especializados (FME) teve média de
atendimentos/més de 9.827 pacientes e média de atendimentos/dia de 446 pacientes; acdes
judiciais: 12 novas a¢fes em 2023; 407 acdes judiciais vigentes; 149 acdes compartilhadas
sendo atendidas por outro ente; 12 acbes deixaram de ser atendidas (falecimento ou
suspensdo de tratamento); Monitoramento de Diabéticos Insulinodependentes (Glicocys):
8.672 cadastros ativos; Média mensal de consultas farmacéuticas: 643; Realizacdo de testes
rapidos para HIV, Sifilis e sessdes de auriculoterapia pelos farmacéuticos; no tocante a
informac&o/informatizagcdo foram realizadas as seguintes acOes: Infraestrutura de
cabeamento e hardware para TIC: Acompanhamento de implanta¢des de infraestrutura: UBS
Taboao, CAPS Il Alvarenga, CAPS Il Centro CAPS Il Infanto Juvenil, CAPS Rudge Ramos
UPA Alves Dias, UPA Baeta Neves, UPA Demarchi, UPA Pauliceia, UPA Riacho Grande, UPA
Rudge Ramos, UPA Sao Pedro, UPA Silvina e UPA Unido; Implantagcéo de infraestrutura para
as instalagfes do Prédio da Secretaria de Saude, auxilio na mudanga dos Servigos Municipais
de Auditoria, Educacdo Permanente, Gerenciamento de Residuos, Infraestrutura, Regulagéo
Ambulatorial e UGP; Instalacdo e Equipamentos : entrega e instalagdo de 200 computadores
nas dependéncias da Secretaria de Saude; Visitas Técnicas para Implantacao do Prontuario
Eletrénico: CEO Nova Petropolis; Implantacdes: Implantagcdo do Prontuario Eletrénico no
CAPS Rudge Ramos; Projeto piloto de Telemedicina na UPA Paulicéia; Implantacdo da
requisicdo de exames laboratoriais pelo sistema Hygia no Laboratério Municipal de Saude
Publica; Implantacdo do Centro de Custo nas Salas de Vacinas das UBSs e Policlinica Centro
para o langamento de insumos de vacinas enviados pelo GVE (Grupo de Vigilancia
Epidemioldgica); Suporte: Suporte do sistema Glicosys nas Unidades Basicas de Saude;
Suporte e manutengdo de hardware de 153 tablets utilizados nos servi¢os: (SAMU) Servico
de Atendimento Mével de Urgéncia, (ACS) Agente Comunitario de Saude, (UBSs) Unidades
Basicas de Saude e Policlinica Centro; Suporte de Sistema de monitoramento por video -
apoio em infraestrutura a empresa Fortknox no suporte do sistema de monitoramento de video
(Instalacdo de cameras em 70 unidades da Secretaria de Saude); Capacitacbes e
treinamentos: Treinamentos — 81 colaboradores treinados no periodo; AQ()ES
RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID -19: Suporte HILAB -
servico de exames Laboratoriais Remotos nas noves (UPAs) Unidades de Pronto
Atendimento do municipio; Disponibilizagdo no quadrimestre, de 80 Boletins Diarios COVID
19, com dados relativos a situacdo da pandemia no municipio, para subsidiar as acbes de
enfrentamento pelos gestores; Manutenc¢do de DashBoard, para monitoramento de pacientes
suspeitos ou confirmados para Covid-19 atendidos na rede municipal de saude; Programa
Telemedicina Inteligente — Plataforma Laura — Plataforma de inteligéncia artificial destinada a
fazer a triagem e acompanhamento on-line de pacientes com suspeita de COVID: N° de
pacientes avaliados: 1.794; N° de pacientes monitorados: 1.749; Encerramento dos
atendimentos pelo Programa de Telemedicina Inteligente — Plataforma Laura em 28/4/2023;
Educacdo Permanente apresentou: PAREPS: Planos Regionais de Educacdo Permanente
em Saude: 30/3/2023 — 22 Oficina Regional para Implantacdo e Implementacdo do Cuidado
Integral da Populacdo de Transexuais e Travestis na Rede de Cuidados & Saude do Grande
ABC (USCS-SCS - presencial) — participacdo de 25 profissionais da RAS SBC;
RESIDENCIAS MEDICAS: 7 programas, nas especialidades: Ginecologia/Obstetricia,
Pediatria, Clinica Médica, Psiquiatria, Anestesiologia, Saude da Familia e Comunidade Saude
da Familia e Comunidade (R3 opcional), Total 108 residentes; 24/2/2023 — formatura dos
médicos residentes; Contratacdo: 8 efetivados e 11 em regime de plantdes fixos e cobertura;
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1/3/2023 — chegada dos novos residentes; RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: 2
Programas da SS: Saude Mental, Saude da familia, Total 28 residentes; 2 Programas em
Parceria com a FUABC: Saude do idoso, Atengéo ao cancer, Total 15 residentes; 24/2/2023
— formatura dos residentes multiprofissionais: 9 formados em Saude da Familia e 2 formados
em Salde Mental; 1/3/2023 — chegada dos novos residentes, sendo 12 em Saude da Familia
e 3 em Saude Mental; EDUCACAO PERMANENTE - PRINCIPAIS ACOES COREMU — 36°
Congresso do COSEMS - Participacdo dos profissionais da Secretaria de Saude nas
atividades e cursos; Participagdo na 192 Mostra de Experiéncias Exitosas, com 70 trabalhos
submetidos; Trabalhos aprovados para apresentacdo durante o Congresso: a insercdo do
cuidado farmacéutico ao paciente com diabetes mellitus insulinizado; uma conversa sobre
sofrimento: acolhendo a dor em saude publica; notificar também é prevenir: perfil de
notificacdes de violéncia autoprovocada no ambito do CAPS infantil; REDE ESCOLA: Ensino
— Servigo: Janeiro/2023 — Inicio dos estdgios nos Campos de Pratica do municipio de Sao
Bernardo do Campo no 1° semestre; SOLICITACOES DE PESQUISA DE CAMPO - 16
solicitagbes de pesquisa de campo durante o periodo; ESCOLA DE SAUDE -
CAPACITACOES — PLATAFORMA EAD: Participagdo em 2 encontros de Educacio
Permanente do DABGC para apresentacdo da Plataforma aos profissionais presentes;
Participacdo sistematica da equipe na integracdo dos médicos recém contratados
apresentacdo da Plataforma EAD e estimulo a utilizacdo da ferramenta; Capacitacdo para
Oficiais Administrativos das Unidades Basicas de Saude, uso da plataforma e cadastro inicial
para agentes multiplicadores em suas Unidades; 3.664 inscricdes em diversos cursos na
Plataforma EAD (profissionais de salde e usuarios SUS cadastrados); 898 certificados de
conclusado de curso emitidos durante o periodo; o Controle Social / Conselho Municipal de
Saude realizou no periodo: 4 reunides ordinarias (janeiro, fevereiro, marco e abril); nos
Conselhos Locais de Unidades: 132 reunides; Plenéaria de Saude realizada em fevereiro de
2023 com a participacdo de 200 delegados; terminada a apresentacéo foi aberto espaco para
perguntas; Uma municipe fala que tem um filho especial e que o ortopedista pediu uma
tomografia em novembro passado e até agora ndao conseguiu marcar; dr. Geraldo responde
que o exame, com sedacdao, estad demorando um pouco mais e pede para ela deixar o nome
gue ele vai verificar; dr. Stefanos pede questdo de ordem, no sentido de que as perguntas
sejam referentes ao que foi apresentado; Maria Devani, usuaria da UBS Vila Rosa diz que
participou da Plenaria de Saude; que esteve na Macrorregional, em Guarulhos e que no dia
seguinte presenciou, em frente a Secretaria de Saude, um protesto onde os funcionarios
reclamavam das demissoes; que estes funcionarios, durante a pandemia, se sacrificaram para
salvar vidas; fala ainda que ndo ha transparéncia nas listas de espera de especialidades e
que ouve constantes queixas dos usuario, neste sentido; em seguida Lucia de Andrade,
funcionaria da UBS Vila S. Pedro pergunta sobre a reforma da Unidade; fala que a Sala da
Comunidade esta interditada, que esta fazendo uma falta tremenda agora, principalmente com
a retomada das vacina; que as atividades, na sala, precisam ser retomadas com urgéncia;
outra municipe pede a palavra e cumprimenta a mesa e o dr. Geraldo, de quem admira o
trabalho que reconhece néo ser facil; diz que a crise est& no Brasil inteiro e que as dificuldades
apresentadas na contratacdo de médicos, se deve aos baixos salarios pagos pelo municipio;
que acredita que um médico e um professor deve ganhar igual a um prefeito ou deputado
federal e ndo os 5 mil reais pagos pelo SUS; que o repasse do Governo Estadual é muito
pouco; elogia o Hospital de Urgéncia e pede para que o Secretario sempre faga reunido com
os funcionario, porque as vezes o atendimento médico é muito ruim devido a falta de atencéo
do médico; em seguida relata um problema no joelho ha 8 meses; que foi bem atendida nos
hospitais; que precisa de uma ressonancia e foi informada que estad demorando 2 anos; que
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fez particular e que demorou 2 meses para o médico ver 0 seu exame; que o médico que a
atendou disse se tratar de um problema de “velho” e que isto tem que ser punido; que foi
encaminhada para um especialista de joelho; que n&o tem como pagar fisioterapia particular;
gue tem a indicacao mas que a UBS néo soube informar quando poderia fazer; outra municipe
fala que fez uns exames na UBS, que foi trés vezes a UBS para tentar marcar uma consulta
mas nao conseguiu consulta para a filha por falta de uma filipeta no cartéo e pergunta por que
para fazer exame de sangue tem que agendar?; fala ainda que seu filho estuda no Rolando
Ramaciotti e ndo pode mais usar a piscina e a quadra da escola porque a Saude esta I4; Sonia
de Féatima fala sobre o atendimento no CER que encaminhou sua sobrinha para Ribeiréo
Pires, que é longe e dificulta o transporte e pergunta se ndo ha uma clinica de ortopedia aqui
no municipio que pudesse atende-la; Luciana, municipe da UBS Vila Rosa, pede ginecologista
na Unidade; outra usuaria da UBS Planalto diz ter vindo a reunido para entender como
funciona o CMS, para, quem sabe, em um futuro proximo poder vir fazer parte do mesmo;
sugere, ante a visivel ansiedade das pessoas em colocar suas demandas, que a reunido se
inicie com a palavra aberta a populacdo; em seguida relata os problemas que esta tendo,
desde 2019 devido ao ruido ambiental causado por um exaustor em uma churrascaria na rua
paralela a sua, diz que seus quartos e sua casa estdo imersos no ruido; que em virtude disso
perdeu trés anos de sua vida, pois, parou de trabalhar, de se cuidar e de cuidar de sua casa,
precisando tomar 10 comprimidos por dia; que buscou ajuda sem sucesso e pede que quando
alguém chegar a um servico de saude relatando sofrimento devido ao ruido ambiental, que a
prefeitura e os 6rgdo competentes sejam acionados para verificar e inspecionar o local, pois
este sofrimento € muito grande e o resultado desta exposicdo pode ser e € muito grave; que
a falta de agéo, pela Prefeitura em relagdo ao caso, mesmo enviando videos e denunciando
através de varios e-mails, gerou em si uma desesperanca e este sentimento vai matando a
pessoa aos poucos; pede que a questao de queixas por ruido ambiental seja olhada com mais
cuidado; dr. Stefanos pede aos coordenadores de UBS presentes que tenham este olhar para
as queixas relatadas pela municipe; Lucia, da UBS Demarchi, diz que seu marido faz
tratamento na Fundagcdo com quatro especialistas e agora seu caso esta na Central de
Regulacéo; pergunta por que a pessoa nao pode continuar o tratamento no mesmo lugar ao
invés de ir para outros lugares; Daniel de Souza, municipe, reitera pergunta feita em reunido
anterior, sobre a regulacdo; aduz que em varios municipios a pessoa entra com o CPF e
consegue visualizar seu lugar na fila; que este foi um compromisso do Secretario com a
transparéncia na Regulagdo do municipio; em seguida fala da rotatividade de gerentes na
UBS Alvarenga; que ha meses ndo hé reunido do Conselho Local; que as reunibes sao
anunciadas no mural; que no ultimo més havia o aviso de reunido na V. S. Jorge, mas que ao
chegar la as portas estavam fechadas, que aguardaram 1 hora filmando; que foi colocado um
aumento de 25% na demanda e houve demissfes de funcionarios sem nenhuma explicacéo;
gue estes 25% refletem em outras demandas, como de farmacia; Eraldo, municipe usuario da
UBS Alvarenga fala da rotatividade de gerentes; que, ao seu ver, isto ndo € uma qualidade
como o gestor considera; que € algo que precisa ser debatido porque tem implicagfes diretas
no atendimento a populacéo; que, a seu ver, existem duas cidades: uma como se apresenta
aqui, outra que esta nos noticiarios; que os conselheiros, representantes da Sociedade Civil
parece que vivem nesta cidade ideal pelas suas falas; outro municipe fala sobre a falta de
acessibilidade da UBS Santa Terezinha; que é um espaco fisico inadequado para atender a
populacdo, principalmente os idosos, que sdo em grande ndmero por tratar-se de um bairro
antigo; fala também da transparéncia na regulagéo citando como exemplo S. Caetano e a
UBS Baeta no quesito acessibilidade; conforme acordado no inicio da reunido o dr. Geraldo
iria responder depois que todos fizessem as perguntas e colocacdes; ele inicia dando a
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palavra para Fatima Sanches, diretora do departamento de atencao especializada; sobre a
fala da Soninha, cuja sobrinha esta tendo atendimento em Ribeirdo Pires, diz que la temos a
APRAESP que € um servico regional assim como a FUNCRAF; que tem evitado, ao maximo,
em encaminhar pacientes para la; que a cota destinada ao municipio € muito pequena, muito
aguém das nossas nhecessidades, portanto a grande maioria das necessidades de érteses e
proteses, sao resolvidas aqui mesmo, através de contratos especificos mas, que, de uma
forma ou outra acaba-se usando a cota que € destinada ao municipio pelo Ministério da
Saude; que a dificuldade exposta é em relagdo ao transporte e ndo do atendimento; pede
entdo para a Soninha deixar o nome da paciente para que seja providenciado o transporte ou,
guem sabe, estudada a possibilidade da paciente continuar o tratamento aqui em S. Bernardo;
que tem dificuldades, pois, ndo ha vagas sobrando, mas que o caso vai ser estudado; com
relacdo ao que foi exposto referente a escola Rolando Ramacciotti, ela faz divisa com a
CERPATO; que inicialmente era s6 escola; que dividem o mesmo espaco; que a quadra
pertence a escola e é utilizada por ela; que a piscina pertence ao CERPATO onde é realizada
a fisioterapia respiratéria, finalidade terapéutica muito importante para nossos pacientes,
alguns com problemas neurologicamente graves; que a piscina passou por um processo muito
longo de reforma e gerou, nas maes, uma expectativa de que seria utilizada pelos alunos; que
esta reivindicacdo foi levada até a Secretaria de Educac¢do; que houve uma reunido para
discutir isso; que a concluséo foi de que ndo da para compartilhar a piscina com os aluno
porque, como ja dito antes, tratam-se de pacientes com problemas neurolégicos graves; que
existe um agendamento completo; que ndo da para socializar nem compartilhar o espaco
devido aos cuidados necessarios com a agua e com a natureza do atendimento ali realizado;
que a quadra, esta sim é da escola e deve ser usada pelos alunos; quanto a regulagéo da
Fundacéo, esta questdo dos pacientes voltarem para S. Bernardo e iniciar o tratamento tudo
de novo nos posicionamos contrarios a isto e solicitamos que estes pacientes fossem listados
e enviados a fim de que pudéssemos dar sequéncia ao tratamento através da nossa
regulagéo; lembrou que esta foi uma exigéncia da Fundacgdo e n&o da Secretaria de Saude;
gue estdo sendo tomadas providencias no sentido de que as pessoas retomem 0 seu
tratamento no estagio em que estavam; Valdeci responde em relacdo das reunides do
Conselho Local de Saude da UBS Alvarenga e diz que em fevereiro, durante a reuniéo ficou
decidido que a proxima reunido seria na sede do Telma; que houveram reunido em marco e
abril; que a agenda das reunibes, do ano inteiro esta no quadro de avisos da Unidade; que
todas as atas foram encaminhadas para a Secretaria, disponiveis para consulta e que as
reunides mensais foram todas realizadas; Daniel protesta dizendo que as reunides séo
marcadas pelo whatsapp e ninguém fica sabendo; patricia Rosa fala da importancia do
coordenador na Unidade no dialogo com a comunidade, com os profissionais e com a parte
administrativa e que esta ciente da auséncia do coordenador na UBS Alvarenga; que la havia
uma coordenadora que era muito querida, Claudia, que recebeu outra proposta de trabalho;
que depois teve a Renata em um periodo de transicdo, mas que foi designada para cobrir
uma aposentadoria em outra Unidade; que estamos a procura de uma profissional que seja
capacitada e completa para ajudar vocés nestas questdes de organizacdo e divulgacédo das
reunides, entre outras coisas; em seguida dr. Geraldo fala que as reuniées do Conselho séo
um espaco aberto a populacao; fala que a senhora que reclamou do ruido e disse que queria
participar, deveria frequentar as reunides do Conselho Local do Planalto; sobre a mamografia,
relatada pela municipe da Vila Rosa, dr. Geraldo diz que hoje a fila € muito pequena para
realizar o exame e foi informado que a paciente, na verdade, falava sobre uma cirurgia de
Utero que ela teve; quanto a sala da comunidade na UBS Vila S. Pedro fala que a empresa
gue ganhou a licitacdo sequer comprou o material e para tirar ela e contratar outras, temos
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varios entraves burocréaticos; que a UBS Santa Terezinha esta na mesma situacao, pois, 0
projetos estava todo certinho e quando, ia licitar, fomos obrigados a mudar de lugar e comecgou
tudo de novo; que o processo esta pronto, foi licitado, tem um vencedor s6 que este ganhador
esta com problemas; que a obra ja deveria ter sido iniciada; que na sua opinido esta UBS ja
deveria estar pronta; confessou que a UBS Santa Terezinha é a mais inadequada das
Unidades; que o processo licitatorio é lento, pois, ha prazos para recursos; informa que ha um
abaixo assinado de moradores que ndo querem a UBS la porque acham que o barulho vai
incomodar; exemplifica com a feira que todos querem desde que n&o seja na porta da sua
casa; que isto preocupa pois, pensa que assim que a ordem de servico for dada, alguém pode
entrar com uma acado e parar a obra; que inclusive tem faixas no bairro; assevera que esta
confiante que dentro uma semana ir4 ter uma resolucao neste processo e que dentro de um
més ou dois vai ser assinada a ordem de servigo; acrescenta que o prazo da obra é de
aproximadamente 12 meses; quanto ao pedido de Ginecologista para UBS Vila Rosa, Patricia
esclarece que a politica publica da salde basica é baseada na estratégia de salde da familia
onde o médico acompanha a pessoa em todos 0s seus ciclos de vida, inclusive a saude da
mulher; desta forma, ndo h& previsao de contratacdo; que existe o médico matriciador no
territério; que a Estratégia de Saude da Familia prevé que o médico esteja preparado para
atender a pessoa em todos os ciclos da sua vida, do recém nascido ao idoso; que concorda
sobre a importancia do profissional criar vinculos com a comunidade e ser reconhecido por
ela; perguntado sobre o que é um médico matriciador, dr. Geraldo responde que a rede tem
ginecologistas mas ndo em nudmero suficiente para atender toda a demanda, entdo se o
médico pega um caso e tem dlvidas, ele entra em contato com o ginecologista matriciador,
esclarece e recebe orientacdo; que a lei brasileira permite que um médico, ao sair da
faculdade, com o CRM pode atender desde uma crianga até fazer uma cirurgia de cranio; que
o Programa de Saude da Familia, ao seu ver é revolucionario; que o problema é a rotatividade,
porque eles ficam um ano ou um pouco mais e depois vao embora porque passaram em uma
prova de residéncia ou outro motivo qualquer; que acredita nem ser por causa dos salarios;
cita o caso dos médicos cubanos, com toda critica que se possa ter, estes profissionais
chegavam as 08 horas e iam embora as 17; que eram conhecidos ha comunidade; que hoje
temos uma dificuldade muito grande em fixar médicos; que o Governo federal esta lan¢cando
0 programa novamente, o Mais Médicos; que temos em nossa grade 38 médicos de Saude
da Familia, mas hoje s6 contamos com 20, portanto temos 18 vagas em aberto; que o
programa teve melhoras e promete um incentivo bem atraente para quem ficar os 4 anos nele;
quanto a publicidade da fila de espera na regulacédo falou que esta vendo; colocou que o
Hospital de Clinicas esta em reforma devido a um vazamento muito grande naquele andar,
caindo agua nos quartos das enfermarias, entdo estamos mexendo |4, pois, estava perigoso
as macas passarem e as pessoas cairem; quanto as reunides co Conselho Local, afirmou que
elas tém que ser divulgadas para as pessoas tomarem conhecimento da discussao e se esta
havendo falhas concentraremos esfor¢os para sanar; quanto as demissdes afirma que o
or¢camento esta deficitario e dificuldades financeiras e tivemos que demitir pessoas; € preciso
ter uma idéia da cidade como um todo; que cada 100 reais gastos na saude, 70 reais sdo para
recursos humanos, enquanto na industria este indice é de 40%; se a atitude nao fosse tomada,
em setembro ndo haveria dinheiro para pagar mais ninguém na cidade, nem para remédios,
nem para a folha de pagamento e afirma nao ter nenhum problema em vir a publico e falar
sobre isso; que nos anos anteriores o aporte de verba do Estado foi maior, cerca de 250
milhdes; que agora ha a promessa de 150 milh6es mas que ainda estamos buscando
solugbes; que, durante a pandemia ouve um aumento de quase 2 mil funcionarios e
recebemos mais dinheiro como demonstrado nas prestagbes de contas, mas, depois o
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dinheiro mingou; que o financiamento do SUS é tripartite, Governo Federal, Estado e
Municipio; que hoje ainda temos um numero superior de funcionarios face ao que tinhamos
em 2019; que o Governo federal, este ano esté reduzindo a sua parte; afirma que, conforme
demonstrado, 38% ha saude, mais 25% na Educac¢éo o que perfaz 53%, sendo que a folha
de pagamento consome 47%, ndo sobra nada para investir em outras Secretarias; que a
reportagem mostrou uma moga, cuja mae estava no hospital e teve sua cirurgia adiada; houve
um aumento nos casos de urgéncia e emergéncia, entdo temos que optar entre uma pessoa
que sofreu uma fratura em um acidente e uma cirurgia eletiva; as vezes ndo déa para fazer as
duas coisas; esclarece que, no caso mostrado, a cirurgia foi suspensa porque a paciente nao
tinha condicdes clinicas e cardiolégicas; que as pessoas medem 0 municipio com uma régua
muito alta sem ver o tamanho da nossa rede; que nenhum municipio, excetuando Sao Paulo,
oferece o nimero de leitos hospitalares que temos; quanto a senhora que reclamou do barulho
tem toda a razdo; que seu depoimento foi valido para todos nds; que o barulho constante
enlouquece qualquer um; que um locias que tem para fazer a queixa € aqui mesmo; que a
Saude do Trabalhador tem que ir &, fazer as medi¢cdes e acompanhar e levar os resultados
aos orgaos de direito: Secretaria de Servigos Urbanos, Policia, Ministério Publico e & propria
Vigilancia Sanitéria, etc; em seguida informa sobre o Projeto Regionalizacdo de Saude, do
Governo do Estado; que vai ter uma reunido, aqui no ABC e a participacdo popular é
importante; perguntado sobre as préteses informa que o contrato estava vencido, foi feita nova
licitacdo e daqui a uns dias vai regularizar; que sdo 308 proteses auditivas por més e que
ainda néo é suficiente; em seguida entrou-se em regime de votagao e a Prestagcdo de Contas
do Primeiro Quadrimestre de 2023 foi aprovada por unanimidade; em seguida foi
concedida a palavra para a Dra Agnes que apresentou em seguida a palavra para dra. Agnes
que apresentou o TERMO DE RERRATIFICACAO SS N° 001/2023 (PRIMEIRO) - AO
TERMO DE CONTRATO SS N° 001/2022 — FUABC — CSSBC: OBJETO: REPACTUACAO
DAS METAS DOS PLANOS DE TRABALHO com adequacdo as necessidades, para o
periodo de 01/01/2023 a 30/06/2023, que sdo eles: 1. Componente - ATENCAO
ESPECIALIZADA (Metas Quantitativas); 2. HOSPITAL DE URGENCIA (Metas Quantitativas);
3. Componente — PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (Metas Quantitativas e Qualitativas)
e, EXCLUSAO da Meta Quantitativa de Animais Vacinados em conformidade com a
Deliberacdo CIB n° 169/2021. Essa repactuacdo de Metas dos Planos de Trabalhos foi
avaliada pelos técnicos da Secretaria de Saude e estdo em sintonia com a o Gestor do SUS.
ATENCAO ESPECIALIZADA - Inclus&o de Meta Quantitativa - item 23 do Plano de Trabalho
do CG 001/2022. Ref.. ENDOSCOPIA e COLONOSCOPIA; PROTECAO a SAUDE E
VIGILANCIAS - Alteradas as Metas Quantitativas - item 38 do Plano de Trabalho do CG
001/2022. Exclusdo da Campanha de Vacinas antirrdbica, em conformidade com a
Deliberagéo CIB n°® 169/2021. Alteradas as Metas Qualitativas - item 39 do Plano de Trabalho
do CG 001/2022. (Fica mantida a vacinagdo antirrdbica de cées e gatos em estratégia de
rotina, cdes e gatos contactantes de morcegos e bloqueio de foco (quando for o caso) e
suspensas as campanhas a partir de 2022 no ESP, devendo ser mantidas as demais
atividades do Programa de Vigilancia e de Controle da Raiva no ESP. HOSPITAL DE
URGENCIA - Ampliacdo as Metas Quantitativas - item 58 do Plano de Trabalho do CG
001/2022: Transferéncia do PA-Psiquiatria da Policlinica Centro para o HU; Procedimentos
Cirurgicos; apba a apresentacao foi aberto espaco para perguntas e esclarecimento e em
seguida entrou-se em regime de votacéo eo TERMO DE RERRATIFICACAO SS N° 001/2023
(PRIMEIRO) - AO TERMO DE CONTRATO SS N°001/2022 - FUABC — CSSBC foi aprovado
por unanimidade; em seguida passou-se aos informes; dr. edson falou sobre a
CONSOLIDA(;AO DOS TERMOS DE ADITAMENTO - CONVENIO SS N° 001/2022 -
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COLABORADORA: ANCLIVEPA; terminada a apresentacdo foi aberto espaco para
perguntas e esclarecimentos. Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou
eclarecido, os trabalhos foram encerrados as 17h30min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretaria
executiva do Conselho Municipal de Saulde, redigi a presente ata que depois de aprovada

segue assinada pelos conselheiros presentes a reunido.
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