
ATA DA 332ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE 1 

SÃO BERNARDO DO CAMPO. 2 
Local: Plenarinho da Câmara Municipal – Praça Samuel Sabatini, 50 – Paço Municipal 3 
Data: 26 de setembro de 2023 4 
Horário: 14h 5 
Pauta: 6 

a) Aprovação da ata da reunião anterior; 7 

b) Prestação de Contas do 2º quadrimestre de 2023; 8 

c) Devolutiva CISTT.  9 

Presentes: representando o segmento usuário: Valdeci Tumaz de Oliveira, João Luiz 10 

Gonçalves, Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Sonia de Fátima Rosa (AMAT), 11 

Lucia Maria de Lima Gomes, Vandina dos Santos Leopoldino, Carlos José Lemos So-12 

ares, Rubens Francisco dos Santos, Flávio Saes Oliveira,  Oswaldo Aranha, José Ar-13 

lindo Silva; representando o segmento trabalhador: Jorge Luiz Cardozo Tarantino 14 

(CAPS infantil), Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro), Alexander da Silva (CAPS 15 

III Rudge Ramos), Simone Oliveira Sierra, Michele Farias Silva, Manoel Ribeiro da 16 

Silva Filho, Dra. Thereza Christina Machado de Godoy (APM), Ana Paula Guarnieri 17 

(COREN); representando o segmento gestão: Geraldo Reple Sobrinho – Secretário 18 

de Saúde, Edson Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Rodolfo Stru-19 

faldi, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fátima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, 20 

Valquíria de Souza Djehizian, Maria de Fátima Oliveira. Os trabalhos tiveram início às 21 

14h22min, sendo presididos pelo presidente do Conselho, dr. Stefanos Paraskevas, 22 

constatou-se a presença de 25 conselheiros e todos os suplentes presentes com di-23 

reito a voto; em seguida  colocou em votação a ata da reunião anterior que foi apro-24 

vada por unanimidade; em seguida apresentou um pedido de inversão de pauta da 25 

conselheira Simone Sierra; depois de aprovado a palavra foi cedida a conselheira que 26 

apresentou uma devolutiva da CISTT, referente a investigação sobre o acidente que 27 

vitimou dois operários nas obras da CDHU, realizada pela construtora e incorporadora 28 

Faleiros, MTBA, no bairro Cooperativa, no dia 20 de maio de 2023, informa que a 29 

instituição tomou conhecimento opção de fato no dia 22 de maio e terça-feira; a equipe 30 

do CEREST compareceu ao local e identificou situações de risco e informações sobre 31 

a vistoria; constatou a ausência de avaliação de risco e de ordem de serviço para 32 

execução de corte do barranco que deslizou e soterrou dois operários; falta de equi-33 

pamentos de proteção coletiva, IPC, ausência de áreas protegidas para os taludes e 34 

falta de sinalização, esclarece que os taludes são os cortes realizados no barranco e 35 

que foram realizados em um anglo incorreto; que não havia sinalização e proteção, e 36 

sobrecarga de trabalho; que foi solicitado informações sobre as medidas adotadas 37 

nessa vistoria e realizado a auto de infração, aplicada a multa de 35 mil reais; que foi 38 

oferecido apoio psicológico pelo CEREST aos trabalhadores que presenciaram o aci-39 

dente, acompanhamento das medidas tomadas pela empresa, encaminhado ofício ao 40 

Ministério Público do Trabalho, o MPT, solicitando que a empresa seja convocada 41 

para o termo de ajuste de conduta; informa que na reunião da CISTT, realizada 8 de 42 

agosto de 2023, o CEREST e trouxe a devolutiva do Ministério Público de Trabalho, 43 

informando que o ofício encaminhado pelo CEREST foi anexado ao procedimento 44 

preparatório de inquérito de círculo público que trata da investigação com o mesmo 45 



tema e em trânsito na Procuradoria do Trabalho; em seguida dr. Stefanos passou a 46 

palavra para o dr. Geraldo para apresentação da Prestação de Contas relativas ao 2º 47 

quadrimestre de 2023; dr. Geraldo esclarece aos presentes que a prestação de contas 48 

a ser apresentada é feita em cumprimento à Lei Complementar nº 141, de 13 de ja-49 

neiro de 2012, que determina que o gestor do SUS, em sua esfera de Governo, apre-50 

sentará ao CMS e em Audiência Pública na Câmara de Vereadores um relatório de-51 

talhado contendo dados sobre o montante, a fonte dos recursos aplicados, auditorias 52 

concluídas ou iniciadas, bem como, a oferta e produção de serviços na rede assisten-53 

cial própria, contratada ou conveniada; que a referida prestação é referente ao período 54 

de 1/5/2023 a 31/8/2023, a seguir, passou a palavra para o dr. Geraldo Reple, Secre-55 

tário de Saúde, que deu continuidade apresentando o relatório dos estabelecimentos 56 

de saúde, por tipo, entre próprios e contratados onde se pode observar a existência 57 

de 113 estabelecimentos sendo 100 públicos e 13 contratados, 111 municipais e 2 58 

estaduais. Mudanças em relação ao quadrimestre anterior: sem alterações. OBS.: o 59 

Centro de Detenção Provisória – CDP, faz parte da gestão estadual e está cadastrado 60 

como centro de saúde / unidade básica; a seguir demonstrou a composição global 61 

do orçamento (quadro 1) da saúde para o exercício de 2023, onde se observa que 62 

o total orçado (LOA) é de R$1.283.453.000,00 e o orçado atual é de 63 

R$1.597.950.480,39 sendo que o subtotal dos recursos municipais é da ordem de 64 

R$790.994.000,00 (LOA) e R$886.248.096,03 (orçado atual) que perfazem 55,46% 65 

de participação sobre o orçamento total; os outros recursos são: Recursos da União 66 

R$391.651.000,00 (LOA) e R$423.309.397,58 (atual) que equivalem 26,49%; Recur-67 

sos do Estado R$31.807.000,00 (LOA) e R$212.842.779,33 (atual) que equivalem 68 

13,32%; e Operações de Crédito (BID/BNDS/CAFII/FINSS) R$69.001.000,00 e 69 

R$75.550.207,45 (atual) que equivalem a 4,73% de participação sobre o orçamento 70 

total; no demonstrativo da aplicação obrigatória (quadro 2) podemos observar no 2º 71 

quadrimestre de 2023 que: a receita de impostos vinculados projetada para 2023, 72 

quando da elaboração do orçamento foi de R$3.375.928.000,00, sendo que a receita 73 

de impostos realizada acumulada até o 2º quadrimestre foi de R$2.328.963.718,34; 74 

que a aplicação de 15% obrigatório sobre a receita realizada R$349.344.557,75; que 75 

o total empenhado acumulado 2023 com recursos ASPS foi R$806.062.899,00 76 

(34,61%) e o total pago acumulado 2023 foi de R$584.100.962,21 (25,08%) e de-77 

monstram uma aplicação maior que a LC-141 na ordem de 19,61%; dando prossegui-78 

mento, passou a detalhar o ingresso de todas as receitas (quadro 3) até o 2º qua-79 

drimestre de 2023, por origem, num total de R$1.210.414.447,06, advindas do muni-80 

cípio: R$837.993.337,86, o que corresponde a 69,23% e R$262.421.340,16 de trans-81 

ferências da União (21,68%); R$67.906.353,16 de transferências do Estado (5,61%); 82 

R$5.938.224,24 de rentabilidade no período (0,49%); BID/BNDES R$36.155.191,64 83 

(2,99%); receitas do Tesouro Municipal (LC 141/12) R$806.062.899,00 (66,59%), a 84 

rentabilidade no período – arrecadação municipal foi R$2.313.558,28 (0,19%), outros 85 

recursos do Tesouro (não integram o computo da LC-0141/2012) R$13.176.730,34, 86 

arrecadação municipal: taxas da vigilância, contrapartida da oferta de estágios, multas 87 

e doações R$16.268.065,66 (1,34%); em continuidade foi apresentada a execução 88 

orçamentária relativa ao 2º quadrimestre (quadro 4) onde o total orçado atualizado 89 



da SECRETARIA DE SAÚDE foi de R$1.597.950.480,39, a receita acumulada até o 90 

2º quadrimestre foi R$1.210.414.447,06 (75,75%) sobre o total orçado, o empenhado 91 

acumulado foi R$1.443.284.672,09 (90,32%), liquidado R$1.013.806.295,02 (63,44%) 92 

e pago R$953.396.622,18 (59,66%); a seguir, foi apresentado o quadro detalhado 93 

por tipo de despesa (quadro 5), o total orçado até o 2º quadrimestre de 2023 foi 94 

R$1.597.950.480,39, o total empenhado até o 2º quadrimestre foi 95 

R$1.443.284.672,09; o total liquidado até o 2º quadrimestre foi R$1.013.806.295,02 e 96 

o total pago foi R$953.396.622,18 relativos ao quadrimestre; os totais empenhados 97 

por subfunção até o 2º quadrimestre, o total empenhado no período foi 98 

R$1.443.284.672,09, sendo Atenção Básica R$304.098.554,81; Assistência Hospita-99 

lar e Ambulatorial R$967.982.189,70; Suporte Profilático e Terapêutico 100 

R$52.791.710,51; Vigilância Sanitária R$6.809.279,57; Vigilância Epidemiológica 101 

R$25.957.139,78; Alimentação e Nutrição R$4.133.859,76; Administração Geral 102 

R$56.993.204,36; Tecnologia da Informação R$1.582.434,86; Previdência do Regime 103 

Estatutário R$889.105,00; Proteção e Benefícios ao Trabalhador R$7.556.429,00; 104 

Serviço da Dívida Interna R$503.666,91; outros encargos (precatórios) 105 

R$13.987.097,83; quanto ao Contrato de Gestão 001/2022 Complexo Hospitalar, 106 

demonstra que na manutenção do HMU/Hospital da Mulher foram gastos 107 

R$74.490.392,47, no Hospital de Urgência R$134.703.847,12, no Hospital Anchieta 108 

R$54.221.724,79 e no Hospital de Clinicas R$188.111.209,69, o total liquidado foi 109 

R$451.527.255,07 e o total empenhado R$638.158.845,79; a execução acumulada 110 

até o 2° quadrimestre foi: empenhado R$1.166.773.022,21, liquidado R$ 111 

814.784.110,56 e valor pago R$814.784.110,56; com relação a contratação de ser-112 

viços especializados foram pagos até o 2º quadrimestre: DAVITA BRASIL e DAVITA 113 

SILVA JARDIM (serviços de terapia renal substitutiva) R$1.110.656,27; Santa Casa 114 

(leitos clínicos e de longa permanência) R$504.002,66; Santa Casa (LC 197/22 e Por-115 

taria 96/23) R$220.290,09; FUNCRAF (Fundação para o Estudo e Tratamento das 116 

Deformidades Craniofaciais) R$411.403,67; FUNCRAF (LC 197/22 e Portaria 96/23) 117 

R$606.029,18; (A Portaria 96/2023 estabeleceu o repasse de auxílio financeiro às en-118 

tidades privadas sem fins lucrativos que complementam o Sistema Único de Saúde - 119 

SUS, decorrentes da transposição e transferência dos saldos financeiros remanes-120 

centes de exercícios anteriores a 2018, nos termos da Lei Complementar nº 197, de 121 

6 de dezembro de 2022); A  Lei  Complementar  nº 197/2022  determinou  que  os  122 

saldos  de  transferências  federais  apurados  em 31/12/2022, das  contas  bancárias  123 

dos  fundos  públicos  de  saúde  abertas  antes  de  2018,  deverão  ser aplicados  124 

para  o  custeio  de  serviços  prestados  por  entidades  privadas  sem  fins  lucrativos  125 

que complementem  o  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS),  (relação  publicada  pela  126 

Portaria  do  Ministério  da Saúde  nº  96/2023)  e,  após  cumprida  tal  determinação,  127 

autoriza  a  reprogramação  por  meio  de transposição e ou transferência do saldo 128 

ainda existente até 31/12/2023. Transposições e transferências são mecanismos es-129 

tabelecidos pelo Art.  167 da Constituição Federal que permitem a movimentação de 130 

recursos orçamentários de uma categoria de programação para outra. Conceito de 131 

Transposição e Transferência TRANSPOSIÇÃO - É a realocação de recursos finan-132 

ceiros entre programas de trabalho, no âmbito do orçamento de um mesmo órgão:  a 133 



Secretaria Municipal de Saúde.  Ou seja, trata-se da possibilidade da utilização do 134 

recurso dedicado a um programa em um outro programa, desde que previsto no Plano 135 

Municipal de Saúde. TRANSFERÊNCIA -  é a realocação de recursos financeiros en-136 

tre as categorias econômicas de despesas, no orçamento de um órgão (Secretaria 137 

Municipal de Saúde) e do mesmo programa de trabalho.  Esta operação possibilita 138 

realocações de recursos entre categorias econômicas (corrente e capital), na mesma 139 

categoria programática (Atividade, Projeto ou Operação Especial). 140 
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 158 

Em obras realizadas até o 2º quadrimestre de 2023 foram pagos: Execução de 159 

obras de reforma e adequação do edifício hospitalar parcialmente construído onde se 160 

implantará o Hospital da Mulher - PC 2671/2019 – Contrato SA.201.1 N° 27/2021 - 161 

Valor da Obra: R$44.579.870,00 Reajuste Contratual: R$5.251.088,03 Aditivo: 162 

R$11.268.231,61 Valor Atual: R$61.459.189,64, total liquidado R$60.636.047,44; 163 

Execução de obras de Construção da UPA Silvina - PC 450/2021 - Contrato SA-201.1 164 

N° 094/2021, substituído pelo contato SA – 201.1 nº 222/2022 - Valor da Obra: 165 

R$7.907.285,69, execução em 2023 (18,99%), total liquidado R$6.789.674,66; Exe-166 

cução de obras de Reforma da Policlínica Alvarenga - PC 1413/2021 - Contrato SA - 167 

13/2022 - Valor da Obra: R$2.365.522,22, total liquidado R$2.365.266,26; Execução 168 

de obras do Centro de Especialidades Oftalmológicas - PC 2142/2021 - Contrato SA- 169 

71/2022 - Valor da Obra: R$5.246.624,93, execução em 2023 42,847%, total liquidado 170 

R$5.005.954,83; Execução de obras de Reforma UPA São Pedro - Valor da Obra 171 

R$317.828,84, execução em 2023 63%, valor liquidado R$317.828,84; Execução de 172 

obras de Reforma Hospital Veterinário PC 2606/2022, Valor da obra R$329.160,41, 173 

execução em 2023 47%, valor liquidado R$329.160,41; Execução de obras de Re-174 

forma UBS Provisória Vila São Pedro PC 1117/2022 II, Valor da obra R$ 307.990,18, 175 

execução em 2023 28%, total liquidado R$307.990,18; Execução de obras de Re-176 

forma UBS Alves Dias PC 1174/2022, Valor da obra R$269.518,43, execução em 177 



2023 63%, total liquidado R$269.518,43; Execução de obras de Reforma UBS Alva-178 

renga PC 2467/2022, Valor da obra R$218.750,62, execução em 2023 14%, total li-179 

quidado R$218.750,62; Execução de obras de Serviços de Manutenção através de 180 

adesão a ata N° 77/2022 - UPA DEMARCHI - PC 273O/2022 - Valor da obra R$ 181 

329.288,17, execução 2023 70%, liquidado R$ 329.288,17; Execução de obras de 182 

Serviços de Manutenção através de adesão a ata N° 77/2022 - UPA RIACHO 183 

GRANDE - PC 2724/2022 - Valor da obra R$ 329.319,16, execução 2023 90,00%, 184 

liquidado R$ 329.288,16; Execução de obras de Serviços de Manutenção através de 185 

adesão a ata N° 77/2022 - UPA BAETA NEVES PC 2732/2022 - Valor da obra R$ 186 

329.295,13, execução 2023 70,00%, liquidado R$ 329.295,23; Execução de obras de 187 

Serviços de Manutenção através de adesão a ata N° 77/2022 - UPA VILA UNIÃO PC 188 

2728/2022 - Valor da obra R$ 329.999,94, execução 2023 45,00%, liquidado R$ 189 

329.999,94; Execução de obras de Manutenção através de adesão a ata 77/2022 - 190 

UPA RUDGE RAMOS PC 2726/2022 - Valor da obra - R$ 329.588,64, execução 2023 191 

90,00%, liquidado R$ 329.588,64; Execução de obras de Serviços de Manutenção 192 

através de adesão ata N° 77/2022 - UBS RUDGE RAMOS PC 2727/2022 - Valor da 193 

obra R$ 329.999,93, execução 2023 90,00%, liquidado R$ 329.999,93; Execução de 194 

obras de Construção da CAPS AD-PC 859/2022 - Contrato SA- 201.1 N° 242/2022 -  195 

Valor da Obra: R$ 5.134.020,32, execução 2023 15%, liquidado R$1.685.226,10;  196 
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 213 

a seguir, passou para as informações dos dados assistenciais do 2º quadrimestre 214 

de 2023, são dados preliminares devido ao período de fechamento dos sistemas de 215 

informação do SUS, a saber: Rede de Atenção Materno Infantil: Mortalidade Infan-216 

til: 8,71, mortalidade perinatal 9,56 e 5,59 natimortalidade; Mortalidade infantil institu-217 

cional de residentes: 10,47 em estabelecimentos públicos e 5,29 em estabelecimentos 218 

privados; óbito em <1 ano: 63% na rede pública e 35% na rede privada; 58% nasceram 219 

com menos de 1.000g, 66% causas perinatais, 17% malformações congênitas, 5% 220 

causas externas; óbitos maternos: 2, óbitos <1 ano segundo raça/cor da mãe: 59% 221 



branca, 39% parda, 2% preta; Rede de Atenção Materno Infantil – Atenção ao Pré-222 

Natal e ao Parto: 97,4% dos partos foram realizados no SUS municipal (HMU) sendo 223 

que a proporção de partos normal foi de 60% na rede pública contra 22% na rede 224 

privada; nascidos vivos de mães adolescentes 2023 – 6,5%; 393 DIUs inseridos pós-225 

parto e pós aborto no HMU, 58 em mulheres com menos de 20 anos; Rede de Aten-226 

ção Materno Infantil – imunização crianças < de 2 anos: a Pneumo 10V atingiu 227 

79,75%, a Tríplice viral 73,12%, Polio 76,56% e a Pentavalente 77,44% da meta que 228 

é 95%; houve queda importante na natalidade no município nos últimos anos (19% 229 

menos nascimentos em 2022 em comparação com 2019), impactando a população 230 

alvo da cobertura vacinal. Dificuldades nos sistemas de informação, especialmente no 231 

que se refere à transferência de dados de vacinação do Esus AB para o SIPNI; nas-232 

cidos vivos residentes em SBC: 9.873 – 2019; 9.157 – 2020; 8.576 – 2021; 8.029 – 233 

2022; na Rede de Atenção às Doenças Crônicas: a taxa de mortalidade precoce 234 

(30-69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis – DCNT (câncer, diabetes mel-235 

litus, doenças do aparelho circulatório, doenças respiratórias crônicas) foi de 302,9 236 

por 100.000 habitantes e as internações por diabetes mellitus e AVC foram de 0,45 e 237 

6,28 respectivamente; na rede de atenção às doenças crônicas observamos que 238 

no 2º quadrimestre foram realizadas 2.364 hemodiálises DAVITA SILVA JARDIM e 239 

1.800 hemodiálises DAVITA SÃO BERNARDO em 343pacientes em atendimento na 240 

TRS; foram realizados 3.169 exames de Papanicolau e 2.144 mamografias no pro-241 

grama de prevenção do câncer feminino; na Rede de Atenção à Pessoa com Defi-242 

ciência foram dispensadas 308 próteses auditivas por mês, na equoterapia foram 243 

atendidos em média 339 usuários/mês, 1.068 atendimentos no quadrimestre; a FUN-244 

CRAF realizou 5.803 atendimentos e o CER IV 18.399; a fisioterapia aquática do CER 245 

IV – realizou 432 atendimentos no quadrimestre; OPM CER IV cadeira de rodas: 19, 246 

adaptações diversas para cadeiras de rodas: 228, órtese e prótese: 60, sapataria: 78; 247 

OPM diversas: 24; Reabilitação: Pessoas com deficiência cadastradas nas UBS: física 248 

– 3.791; auditiva – 1.379; visual – 1.936; intelectual – 3.197; total – 10.303; atividades 249 

do CER IV: 21 a 25/08 - Semana CER IV das múltiplas deficiências: diversas palestras 250 

227 participantes (profissionais, pacientes e familiares); Capacitações diversas para 251 

colaboradores do CER IV e de serviços da rede 301 participantes; a Rede de Atenção 252 

Psicossocial – CAPS realizou em média 16.732 procedimentos; o NUTRARTE reali-253 

zou 90 atendimentos; Remando para a Vida realizou 128 atendimentos no quadrimes-254 

tre; Pronto Atendimento de Saúde Mental HU - média mensal de 558 atendimentos 255 

médicos de urgência em Psiquiatria; 04/05 - CAPS III AD IJ : ação junto à Fundação 256 

Casa com mães de adolescentes em cumprimento de medidas sócio educativas em 257 

regime fechado – orientação e apoio no manejo com os filhos; média mensal de usu-258 

ários atendidos nos CAPS: CAPS AD III INFANTO JUVENIL – 45, CAPS III AD – 461, 259 

CAPS INFANTIL – 358, CAPS III CENTRO – 268, CAPS III FARINA – 321, CAPS III 260 

ALVARENGA – 402, CAPS AD III ALVARENGA – 192, CAPS III SILVINA – 210, CAPS 261 

III RUDGE RAMOS – 267, perfazendo um total de 2.524 atendimentos; e as seguin-262 

tes ações e campanhas comemorativas nos CAPS: 15 a 19/5 - Semana da Luta 263 

Antimanicomial; 12 a 20/6 - Dia Mundial de Combate à Violência contra a pessoa 264 

idosa; 26/6 a 05/7 - Mês da consciência LGBTQIA+; 26/7 -  Dia Mundial de Luta contra 265 



as Hepatites virais; 27/7 -  Apresentação de fluxograma de atendimento às crianças e 266 

adolescentes vítimas e/ou testemunhas de violência; 2/8  -  Participação  em  Semi-267 

nário  de  Cultura  da  Paz  - CAPS  INFANTIL  como  palestrante  e  referência  técnica  268 

em Infância  e  Adolescência  –  público  alvo  200  profissionais da Educação; na 269 

Rede de Urgência e Emergência / pré-hospitalar fixo - UPAs, as UPAs fizeram 270 

84.247 atendimentos no quadrimestre e tiveram as seguintes ações: Participação nos 271 

Grupos Técnicos:  Violência autoprovocada, Violência contra a mulher, Violência con-272 

tra a criança e adolescente, Atendimento à População Trans e LGBTQIAP+, Partici-273 

pação em 2º Oficina Regional LGBTQIAP+ promovida pelo Comitê Estadual; Princi-274 

pais ações nas UPASs: Elaboração de POP de Notificação de Violência para as Uni-275 

dades de Pronto Atendimento; Elaboração e implantação do Protocolo de Atendi-276 

mento do paciente com Infarto Agudo do Miocárdio sem supra desnivelamento do 277 

segmento ST para as nas Unidades de Pronto Atendimento, com treinamento para  278 

profissionais; Elaboração do termo de referência para Telemedicina nas Unidades de 279 

Pronto Atendimento; Continuidade da Revitalização das Unidades de Pronto Atendi-280 

mento 24 horas e manutenção das caixas d’água; Auditoria Multidisciplinar (Técnica 281 

e Financeira) na Irmandade Santa Casa de SBC; Pré-hospitalar móvel - SAMU teve 282 

10.605 atendimentos; o transporte inter-hospitalar - TIH, média mensal no 2º quadri-283 

mestre foi de 2.636 pacientes UBS e 265 pacientes UTI; foram realizados ainda: trei-284 

namentos de Urgência e Emergência – UPAS – 25 treinamentos com 704 participan-285 

tes; NEU/SAMU – 100 treinamentos com 773 participantes; continuidade do projeto 286 

de acessibilidade para surdos no SAMU192; continuidade do projeto de capacitação 287 

para  os motociclistas do SAMU; continuidade do processo de compras das motos 288 

para o SAMU; Simulado de Incidentes com Múltiplas Vítimas (IMV)- 24/08, Palestra 289 

sobre a abordagem da Polícia Militar em situações com reféns, inclusive no IMV e 290 

Palestra sobre a atuação da Polícia Civil em situações com reféns e o papel do Apoi-291 

ador Tático com 672 participantes, IMV – treinamento prático com aproximadamente 292 

1.000 participantes; na Atenção Hospitalar / Rede Hospitalar a média mensal de 293 

consultas médicas foi de 22.170; as internações na rede SUS tiveram uma média 294 

mensal de 3.282 AIHs e 47 na Santa Casa; a média mensal de procedimentos clínicos 295 

foi de 2.111 e de procedimentos cirúrgicos 1.168; e contou com as seguintes ações: 296 

HOSPITAL ANCHIETA: Projeto  de  Inserção do  Atendimento  Psicológico  aos  pa-297 

cientes  que  iniciam  Tratamento  Quimioterápico no UNACON; Atividades de huma-298 

nização: Visitas mensais dos Pets da ONG Alquimia do amor  pet aos pacientes on-299 

cológicos  internados; Visitas semanais da  equipe BIG Risos; Intervenções semanais 300 

do  Projeto Engraxados  – Manutenção  do  Riso, Inauguração  da nova  estrutura de 301 

farmácia  de manipulação  e salão  de administração de quimioterápicos; Reforma da 302 

sala de hemodiálise com inclusão de um novo  ponto de hemodiálise; Divulgação  de  303 

Boletim  Epidemiológico:  Informações  das  doenças  de  notificação  compulsória  e  304 

das neoplasias  hospitalares; Residência  Médica  em  Oncologia  e  Multiprofissional  305 

em  atenção  ao  câncer  com  as  categorias:  Nutrição, Farmácia  e Enfermagem; 306 

Taxa média de 89,4% de início de tratamento no UNACON até 60 dias após inserção 307 

na Regulação Municipal. QUIMIOTERAPIA – média mensal de 720  pacientes atendi-308 



dos, RADIOTERAPIA  – média mensal de 59 novos pacientes; HOSPITAL DE CLÍNI-309 

CAS: Projeto REAB – PROADI SUS: Hospital de Clínicas selecionado pelo PROADI 310 

para participação do projeto REAB que contempla UTI, Unidade de Internação e SAD; 311 

Objetivos: transição de cuidado, reabilitação oportuna e alta segura; Projeto  Pacien-312 

tes  Dialíticos:  Detecção  de  vulnerabilidade  social  dos  pacientes  internados que  313 

aguardam  vaga  ambulatorial  de  diálise,  mapeamento  e  monitoramento  dos  casos  314 

e articulação da rede para desospitalização  segura. 18/8 -  Dia  da  Beleza:  colabo-315 

ração  de  voluntários  com  formação  na  área  de  estética,  foi proporcionado  mo-316 

mento  de  autocuidado  e  lazer  para  os  acompanhantes  dos  pacientes  da pediatria  317 

cardíaca; Continuidade  do  Projeto  Hospital  sem  Papel:  interrupção  gradativa  de  318 

impressão  de prescrição  médica e prescrição  de enfermagem; Taxa  média de ocu-319 

pação hospitalar:  105,6%; Taxa  de mortalidade institucional:  3,0%; HOSPITAL DA 320 

MULHER: Inauguração no novo Hospital da Mulher -  8/7 - Viabilidade  para atendi-321 

mento de 100% dos partos SUS do município (capacidade para 550 partos mensais),  322 

contando com toda uma ambiência preconizada às boas práticas do parto e nasci-323 

mento, bem como ao cuidado intensivo e intermediário ao recém-nascido; Estrutura  324 

física  e  ambiência  adequada  às  necessidades  das  usuárias  e  profissionais,  325 

melhor integração  dos  serviços  e  setores  propiciando  atendimento  dentro  das  326 

normas  sanitárias vigentes e com a qualidade  e segurança necessária; Centro de 327 

Diagnóstico por Imagem com tomografia computadorizada, densitometria óssea, ma-328 

mografia, ultrassonografia e sala de procedimentos; Desde a inauguração do Hospital 329 

da Mulher no dia 09 de julho de 2023 já foram realizados um total de 545 partos, com 330 

média de 10 partos por dia; Atualmente a Instituição tem apresentado média de taxa 331 

de ocupação de 81%; Visita de manutenção do selo ONA 3 no formato presencial, 332 

acreditado com Excelência, em maio de 2023 na estrutura do HMU; 19/8  - Mutirão de 333 

cirurgias oncoginecológicas  atendimento oportuno  de demanda  cirúrgica; Iniciada  334 

rotina  de  vacinação  de  pacientes  vítimas  de  abuso  sexual  no  atendimento  335 

PAVAS  no  PSGO  – administração  da 1ª dose da vacina HPV; Participação  contínua  336 

da  equipe  de  psicologia  no  Núcleo  de  Prevenção  às  Violências  (NPV)  Dani 337 

Callegari – com atividades de matriciamento da Rede e discussão  de fluxos; Conti-338 

nuidade do  Projeto  Hospital  sem  Papel:  interrupção  gradativa  de  impressão  de  339 

prescrição  médica e prescrição de enfermagem; AGOSTO  DOURADO  -  tema  da  340 

campanha  "Apoie  a  amamentação:  faça  a  diferença  para  mães  e  pais que  341 

trabalham",  cujo  objetivo  foi  ressaltar  os  direitos  trabalhistas  dessa  mãe  que  342 

amamenta,  apoiar  o retorno  ao  trabalho  e  as  ferramentas  que  o  local  de  trabalho  343 

pode  propiciar  para  continuidade  da amamentação;  evento de abertura  Teatro Elis 344 

Regina: 324  participantes; Auditoria  do  Ministério  da  Saúde  para  classificação  345 

prata  na  eliminação  da  transmissão  vertical  da sífilis  - sendo  recomendado  pelo 346 

grupo  presente: CLASSIFICAÇÃO OURO; HOSPITAL DE URGÊNCIA: Implantação 347 

da Sala de Amamentação para colaboradoras que retornam de licença maternidade; 348 

Recebimento do equipamento eletroestimulador; Adequações realizadas na UTI pedi-349 

átrica a fim de atender as exigências da RDC 50; Proadi SUS – Saúde em nossas 350 

mãos – projeto realizado na UTI Laranja, com foco na redução das três Infecções 351 

Relacionadas à Assistência à Saúde: Pneumonia associada à ventilação mecânica 352 



(PAV); Infecção Primária da Corrente Sanguínea (ICVC) e Infecção do Trato Urinário 353 

(ITU-AC); Implantação do receituário digital: QR code na receita digital, validando a 354 

assinatura do médico, a receita pode ser entregue ou enviada por e-mail ou celular do 355 

paciente; HU referência para a dispensação da vacina antirrábica a pacientes vítimas 356 

de acidentes com animais silvestres aos finais de semana e feriados,  dispensação do 357 

soro antitetânico e soro antiescorpiônico; Comemorações:  Dia das Mães, Dia dos 358 

Pais , Aniversário de 3 anos do HU, Festa Junina, Dia Internacional da Enfermagem, 359 

Luta Antimanicomial; Taxa  média de ocupação hospitalar:  114,4%; Taxa  de morta-360 

lidade institucional:  5,5%; SAD apresentou 330 pacientes em atendimento e a média 361 

mensal de visitas e procedimentos realizados pelas equipes (5 EMAD – 1 EMAP) foi: 362 

visitas médicas – 658, visitas de enfermeiro – 1.136 e técnico em enfermagem – 1.950, 363 

visitas de fisioterapeuta – 421, visitas de fonoaudiólogo – 18, visitas de nutricionista – 364 

183, visitas de assistentes sociais – 120, e as seguintes ações de destaque: Con-365 

clusão  do  projeto  e  entrega  de alimentos  para  a  população  atendida  pelo SAD  366 

em  condições  de  vulnerabilidade  – Projeto  “O  que  os  olhos  veem  o  coração 367 

sente”; Realização  de  16  desmames  bem-sucedidos  de  alimentação  via  enteral, 368 

melhorando  a  autoestima  dos  pacientes, reduzindo  riscos  e  custos  institucionais, 369 

facilitando  alta do SAD; Capacitação de  professores  e auxiliares  da Rede  de  Edu-370 

cação  para  inserir  crianças assistidas  pelo  SAD  na  escola,  o  que viabilizou  a  371 

permanência  em  período integral das crianças  nas EMEBs; Participação dos  cola-372 

boradores do SAD  no treinamento  Acolhimento/Abordagem Inclusiva LGBTQIAP+; 373 

Participação dos  colaboradores do SAD  no treinamento  Acolhimento/Abordagem 374 

Inclusiva  a  Pessoa  com  TEA  –  Transtorno do Espectro Autista; na Atenção Básica 375 

pudemos observar no 2º quadrimestre de 2023, 48.327 consultas médicas, 25.038 376 

consultas de enfermeiros e 58.405 visitas de ACSs; contamos com 168 equipes de 377 

ESF implantadas, cobertura de Atenção Primária: 82,6% (Fonte: DAB/MS: e- Gestor 378 

nota técnica e histórico de cobertura), 30 médicos do Programa Mais Médicos, 556 379 

ACSs, 19 NASF; PREVINE BRASIL 2º quadrimestre 2023 – melhor desempenho nos 380 

indicadores do programa na região do Grande ABC (88% do incentivo financeiro); na 381 

SAÚDE BUCAL temos 105 ESB implantadas com cobertura de 48,49% na Atenção 382 

Básica; a média de procedimentos de escovação supervisionada foi de 4.336 e 4.998 383 

1ª consulta odontológica programática, ainda tivemos 9.880 procedimentos de saúde 384 

bucal especializada (CEOs), destes procedimentos, 2.924 – endodontia; 921 - esto-385 

matologia; 278 - odontopediatria; 2.098 - periodontia; 511 - protesista; 1.196 - buco-386 

maxilo; 1.952 - pacientes com necessidades especiais; e as seguintes ações: Capa-387 

citações do Projeto inclusão; Acolhimento ao Paciente LGBTQIA+ - 133 colaboradores 388 

dos 4 hospitais, CER IV,2  Policlínicas; Acolhimento Inclusivo ao Paciente Obeso – 389 

104 colaboradores da rede; Acolhimento Inclusivo ao Paciente Autista - 28 colabora-390 

dores dos 4 hospitais; Acolhimento Inclusivo ao Paciente Surdo - 18 colaboradores 391 

dos 4 hospitais; Campanha de busca ativa da tuberculose; realização de busca ativa 392 

para sintomáticos respiratórios, orientações e entrega de informativos; 854 amostras 393 

coletadas de maio a agosto; CAMPANHAS COMEMORATIVAS NAS 34 UBS: 5/5 - 394 

Uso Racional de Medicamentos; 12/5 – Dia da Enfermagem; 31/5 – Dia Mundial sem 395 

Tabaco; 6/6 – Dia Nacional do Teste do Pezinho; 15/6 – Dia Mundial de combate à 396 



Violência contra a pessoa idosa; 28/6 – Dia Internacional do orgulho LGBTQIA+; 1/8 397 

– Semana Mundial da Amamentação (Agosto Dourado); 19/8 – Dia Nacional de Luta 398 

da População em situação de rua; Aplicativo – SBC na Palma da Mão; As Equipes de 399 

Saúde da Família disponibilizaram vagas de atendimento para agendamento por meio 400 

do APP SBC na Palma da Mão. Total de vagas oferecidas:  1.257 Consultório na Rua 401 

- 180 pessoas em situação de rua acompanhados; Ampliação do horário de atendi-402 

mento – Programa Saúde na Hora, Total de 20 UBS com o horário estendido, Projeto 403 

– acessa sua UBS + digital, Ampliação do acesso aos cuidados oferecidos pela UBS 404 

por meio de aplicativos de troca de mensagem como o WhatsApp. Total de atendi-405 

mentos realizados no 2º quadrimestre de 2023 – 30.460, Média  de  mensagens  re-406 

cebidas  por  UBS  –  253 mensagens /dia; População Indígena: Projeto Xingu (Aldeia 407 

Guyrapajú): 31/5 - Capacitação em Vigilância Nutricional para a comunidade indígena  408 

-  8 participantes, 17/8 - II Seminário Indígena de São Bernardo do Campo, Teatro Elis 409 

Regina, 290 Participantes, Organização: Comitê Intersetorial de Assuntos Indígenas; 410 

Ações de Educação Permanente: Intensificação sobre Imunizações, Vacinação -  411 

Eventos adversos: 34 participantes; Curso  de  Atualização  em  Sala  de  Vacina: 190 412 

participantes; Oficina  de  Cobertura  Vacinal  para  os  ACS: 456 participantes; Oficina 413 

de Busca Ativa Vacinal: 66 participantes; Oficina de Cobertura Vacinal: 99 participan-414 

tes; Núcleo de Prevenção às Violências; Organização  e  centralização  das informa-415 

ções  de  violência  na  Rede  de Atenção Básica; Estabelecimento  dos  fluxos  de 416 

encaminhamentos  externos  para Atenção Básica; Estabelecimento  do  Comitê  Cen-417 

tral  do NPV,  com  representantes  dos  9 territórios para efetivação das ações; Esta-418 

belecimento  do  GT  de  Mediação  e Conciliação de Conflitos; Integração dos novos 419 

ACS de 3 a 5/5; ação de Integração dos novos ACSs com esclarecimentos sobre SUS, 420 

Atenção Primária à Saúde, Estratégia Saúde da Família e papel do ACS; 37 novos 421 

ACS Programa Saúde com Agente; 22/8/2023 - Cerimônia Social de Conclusão dos 422 

Cursos Técnicos para os Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de Combate às 423 

Endemias, 327 colaboradores (ACS e ACE) e dos 14 preceptores Programa “De Bem 424 

Com a Vida”; 30/5 Encontro de participantes empreendedores do Programa De Bem 425 

com a Vida, Local: Parque Raphael Lazzuri, 250 participantes, 30/6 Festa na Roça, 426 

Local: Chácara Silvestre, 600 participantes, 30/6 Baile do De Bem Com a Vida, local: 427 

Salão Nobre da Associação dos Funcionários Públicos de SBC, 1.100 participantes; 428 

AÇÕES INTERSETORIAIS: programa Bolsa Família - 88,13% de famílias acompa-429 

nhadas no 1º semestre de 2023, Ministério  da  Saúde  estabeleceu, temporariamente,  430 

a  não  obrigatoriedade do  acompanhamento  das condicionalidades  do Programa 431 

Saúde na Escola, MAIO 2023 - Triagem e conscientização da higiene bucal nas esco-432 

las da rede municipal 47.124  crianças avaliados, MAIO E JUNHO 2023 -Ações de 433 

práticas corporais e lazer para educandos do 4º e 5º anos do ensino fundamental, 434 

2.130  participantes, Projeto Dignidade Menstrual - Início da distribuição: 5/7/2023, 435 

Contempladas: 50 pessoas em situação de rua, Reuniões Intersetoriais: Conselho Tu-436 

telar, Secretaria de Assistência Social (Bolsa família e atendimento à população indí-437 

gena), Grupo Intersetorial do AEPETI (ações estratégicas do programa de erradicação 438 

do trabalho infantil), Comitê de enfrentamento à violência contra crianças e adoles-439 

centes (Educação e Saúde), Ambulatório de acompanhamento do homem agressor 440 



(junto ao Consórcio Intermunicipal do Grande ABC),  Conselho Municipal do Idoso, 441 

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência; na Atenção Especializada a média 442 

mensal de consultas de várias especialidades foi de 25.831 e os procedimentos com 443 

finalidade diagnóstica 493.810; unidade móvel de mamografia – 4.284 exames reali-444 

zados no quadrimestre e as ações na Atenção Especializada e nas Policlínicas 445 

foram: Agenda de Alta Demanda: 12/8 – Neurologia Pediátrica – FMABC: 320 vagas 446 

ofertadas/ 217 usuários atendidos; 26/8 – Dermato, Endócrino, Geriatria, Ortopedia e 447 

Gastro - Policlínica Centro: 761 vagas ofertadas /510 usuários atendidos; Fisioterapia 448 

na Policlínica Centro: Fisioterapia traumato-ortopédica: média mensal  2.570 atendi-449 

mentos; Fisioterapia respiratória : média mensal 324 atendimentos; Campanhas Co-450 

memorativas: Maio: Dia Nacional do Uso Racional de Medicamentos; Maio roxo: 451 

Alerta para doenças inflamatórias intestinais; Junho:  Conscientização para doação 452 

de sangue; Julho amarelo: mês de conscientização sobre ao combate as Hepatites 453 

Virais; Agosto dourado: Campanha de incentivo ao Aleitamento Materno; Linha de 454 

Cuidado de Doenças Respiratórias; Capacitação da equipe multidisciplinar em asma 455 

e DPOC; Ampliação da oferta de exames de espirometria; Realização de telematrici-456 

amento síncrono e assíncrono; Realização da telerregulação em pneumologia; Pro-457 

grama de Oxigenoterapia Domiciliar: 328 usuários em atendimento; CPAP: 109; BI-458 

PAP: 18; Programa Municipal de Combate à Tuberculose - Realizadas  36  visitas  459 

domiciliares  pela  equipe  do  PCT,  para  os  pacientes  que  apresentam dificuldades 460 

de acesso para atendimentos na Policlínica  ou UBS; 27/7 - Aula: Observa TB - Ser-461 

viços e Políticas do SUS e SUAS voltados para o tratamento de TB, para atualização  462 

sobre serviços e políticas  sociais na TB; Discussão  de  casos  para  matriciamento,  463 

requalificação  de  óbitos  por  TB,  análise  dos  dados estatísticos  do PCT, e esta-464 

belecimento de ações programáticas para TB; Programa IST AIDS Hepatites virais - 465 

28/6 - Realizada orientação sobre prevenção e distribuição de preservativos e materi-466 

ais educativos para profissionais do sexo; Testagem HIV e Sífilis, HBV e HCV; 26/7 - 467 

Simpósio de Hepatites Virais, para o público que participou do evento; 10/8 - Condo-468 

mínio da COHAB, promovendo orientação e prevenção aos munícipes; 25/8 - Aldeia 469 

Guyrapaju no bairro Santa Cruz, promovendo orientação e prevenção aos indígenas; 470 

UGP-BID possui as seguintes ações em andamento:  471 

 472 

 473 

 474 

 475 

 476 

 477 

IMPLEMENTAÇÃO DAS LINHAS DE CUIDADO NA RAS: Capacitações  presenciais 478 

realizadas  entre 2019  e 2020; Aquisição de equipamentos e mobiliários para  a Es-479 

cola de Saúde; Capacitações  com a implantação  da Plataforma  de Ensino à Distân-480 

cia  em 2022; Consultoria  para  implantação  de  serviço  de  desenvolvimento  assis-481 

tencial  e  educacional  à  saúde  reprodutiva  –  Em desenvolvimento; Aquisição de 482 



infraestrutura de Hardware e de Cabeamento para a rede assistencial e aquisição de 483 

licenças Oracle como solução  de reforço  para  o Datacenter; Projeto de Interopera-484 

bilidade dos Sistemas de Saúde (Início: 8/3/2023); SISTEMA  DE GESTÃO FINAN-485 

CEIRA DO PROGRAMA:  Sistema implantado (em uso pela UGP); AUDITORIA  Novo 486 

contrato  será assinado  no 3° Quadrimestre/2023; AVALIAÇÃO  DE IMPACTO DO 487 

PROGRAMA:  Início previsto para  o 3° Quadrimestre; CONTRATOS/  AQUISIÇÕES  488 

CONCLUÍDAS:  Supervisão  de  obras  do  HU,  Supervisão  de  obras  do  Hospital  489 

da  Mulher, aquisição  de licenças do Project, CAD e aquisição de livros para  capaci-490 

tação  no Sistema Manchester; IMUNIZAÇÃO COVID-19 – VACINAÇÃO COVID-19:  491 

2.614.328 doses aplicadas até 31/8/2023;  492 

 493 

 494 

 495 

 496 

 497 

 498 

 499 

 500 

 501 

 502 

 503 

 504 

 505 

 506 

 507 

 508 

 509 

COVID 19 – TESTAGEM DIAGNÓSTICA - Testes COVID realizados: 1º quadrimes-510 

tre/2022: 58.431; 1º quadrimestre/2023: 37.761; Total acumulado de resultados posi-511 

tivos: 5.008; taxa de positividade: 13,26%; 512 

 513 

 514 

 515 

 516 

 517 

 518 

 519 

 520 

 521 

 522 

 523 

 524 

 525 



Total acumulado de Testes COVID realizados em 2022: 103.904; 1º quadrimes-526 

tre/2023: Total 37.761; 2º quadrimestre/2023: Total 14.456; Acumulado de resultados 527 

positivos:  5.811; Percentual de positividade: 11,12%;  528 

 529 

 530 

 531 

 532 

 533 

 534 

 535 

 536 

 537 

 538 

 539 

Situação Epidemiológica para CODIV-19: Total de casos confirmados: 7.400, Total 540 

de óbitos por COVID - 19: 40; Casos confirmados: 4 (raça/cor: 3 branca, 1 parda); 541 

Situação dos casos: 3 curados e 1 em isolamento, recuperação e monitoramento; 542 

MONKEYPOX – Vacinação contra MPOX início em 5/4/2023 - D1= 32 - D2= 12; ES-543 

POROTRICOSE HUMANA - CASOS NOVOS – 2022 (a partir de nov.) – 1; 1º quadri-544 

mestre 2023 – 12 (OBS.: em 4 de nov. /2022 foi expedida a Nota Técnica nº 4/2022, 545 

contemplando a “esporotricose humana” como Notificação Compulsória Municipal em 546 

São Bernardo do Campo a partir de 4/11/2022); Capacitação aos profissionais de sa-547 

úde da Atenção Básica referente a esporotricose em humanos; ainda na Proteção à 548 

Saúde e Vigilâncias - Vigilância Epidemiológica registrou 6 novos casos de Hanse-549 

níase em 2023, 208 novos casos de tuberculose, 60 de HIV, 106 de AIDS, HIV em 550 

gestante: 14, AIDS em menores de 5 anos: 0, casos em acompanhamento: 3.537; 153 551 

de sífilis em gestante e 21 casos de sífilis congênita 478 de sífilis adquirida; AIDS - 552 

casos em acompanhamento 3.215 residentes em SBC 322 não residentes; toxoplas-553 

mose: 31 novos casos em gestante, 4 casos de toxoplasmose congênita; VIGILÂNCIA 554 

EPIDEMIOLÓGICA - VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA TOTAL 555 

2023: Física: 821, Sexual: 138, Autoprovocada: 1.057, Psicológica/Moral: 53, Negli-556 

gência: 36; Violência masculina 2023: Física 133 Sexual 21 Autoprovocada 344 Psi-557 

cológica/Moral 2 Negligência 12; violência Feminina 2023: Física 688, sexual 117, au-558 

toprovocada 713, psicológica/Moral 51, Negligência 24; 18/05 – Divulgação infográ-559 

fico: Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual Contra Crianças e 560 

Adolescentes; 04/06 – Divulgação infográfico: Dia Mundial Contra a Agressão Infantil; 561 

15/06 – Palestra: Dia Mundial de Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa  562 

– Cuidadoso da UBS Vila Marchi – Teatro Elis Regina e divulgação infográfico; o 563 

SVO/IML realizou 537 necropsias (mortes naturais) e o IML 149 (mortes violentas); 564 

fator gerador de óbito: 98 outras causas (morte suspeita, quedas, afogamentos, into-565 

xicação), 14 homicídios, 15 suicídios e 22 acidentes de trânsito; o Laboratório Muni-566 

cipal de Saúde Pública realizou 19.338 (jan. / ago.), processados e encaminhados: 567 

495, total: 19.833; Núcleo em Vigilância em Saúde – 9 NEVS implantados; AÇÕES 568 



DOS NEVS – Eventos Multisaúde: 6.175  usuários acessaram os serviços disponibili-569 

zados de promoção, prevenção e educação sanitária nas UBSs; 23/6 UBS Nazareth; 570 

12/07 UBS Taboão; 5/08 UBS São Pedro; 23/08 UBS Demarchi - Apresentação de 571 

Trabalho Selecionado entre os 38 que representarão o Estado de SP na Mostra Brasil 572 

Aqui tem SUS (CONASEMS)  julho/2023; Encontros mensais de educação perma-573 

nente com RTs enfermeiros de Vigilância das 33 UBSs, NEVS + áreas Vigilâncias; 574 

Vigilância de Rumores: Monitoramento de Agravos/Doenças/Eventos do município; 575 

Apoio ao fortalecimento da rede RENAVEH com articulações com os NVEH-Núcleo 576 

de Vigilância Epidemiológica Hospitalar do HA, HMU, HU e HC; ARBOVIROSES, foi 577 

apresentada a situação epidemiológica da DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, 578 

FEBRE AMARELA da seguinte maneira:  579 

 580 

 581 

 582 

 583 

 584 

 585 

 586 

 587 

 588 

 589 

 590 

 591 

Ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária no 2º quadrimestre de 2023: 771 592 

inspeções sanitárias, 198 ações legais para controle do risco à saúde, 549 cadastros 593 

e licenças sanitárias, 249 laudos técnicos de avaliação (LTA) – análise e aprovação; 594 

996 participantes em atividades educativas (setor produtivo); inspeções em estabele-595 

cimentos livres do tabaco – 1.852; a seguir, as ações realizadas pela Atenção Bá-596 

sica e o CCZ para a prevenção da dengue no 2º quadrimestre foram: casa a casa 597 

189.730; bloqueio de casos suspeitos 26.239; imóveis especiais 77; pontos estratégi-598 

cos 323; focos 268; larvas Aedes Aegypti 1.282; a Zoonoses apresentou os seguintes 599 

dados: 16 animais adotados em feiras de adoção; 2.369 animais vacinados (antirrá-600 

bica) no CCZ e em clínicas particulares; 1.605 animais esterilizados (cães e gatos); 601 

AÇÕES EDUCATIVAS: 19 vistorias e orientações, 10 palestras, 20 Tenda dos Bichos 602 

/ 4.183 pessoas orientadas; o CEREST e Vigilância Ambiental desenvolveram as 603 

seguintes ações: 118 Inspeções em ambiente de trabalho; 62 inspeções sanitárias em 604 

vigilância em saúde ambiental; 18 cadastros e licenças sanitárias; 46 atendimentos 605 

em saúde do trabalhador (equipe multiprofissional); 8 notificações e investigações de 606 

acidentes com menores; 2 notificações e investigação de acidentes fatais; notificação 607 

e investigação de acidentes com menores – 8; notificação e investigação de agravos 608 

em trabalhadores 1.840; análise de água 312; o Departamento de Apoio à Gestão 609 

– Regulação Ambulatorial ofertou 103.360 exames de apoio diagnóstico e 40.648 610 

consultas especializadas; o Transporte Sanitário atendeu 1.150 solicitações; Saúde 611 

Acessível - Média mensal de usuários atendidos: 387, Média mensal de viagens em 612 



veículo leve 5.106, Média mensal viagens em veículo adaptado 320; Principais 613 

ações: Implantação do Telematriciamento; Ampliação da revisão das filas de especi-614 

alidades médicas, odontológicas e exames; Ampliação das especialidades e exames 615 

regulados; Elaboração, atualização e implantação de Protocolos Municipais; a Ouvi-616 

doria recebeu 3.525 queixas no total, registrando média mensal de 881 queixas;  617 
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Apoio à Gestão do SUS – AUDITORIAS:  657 
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Assistência Farmacêutica registrou uma média mensal de 147.892 dispensações, 701 

sendo que 113.219 foram de anti-hipertensivos e 34.673 de antidiabéticos; a Farmá-702 

cia de Medicamentos Especializados (FME) teve média de atendimentos/mês de 703 

11.868 pacientes e média de atendimentos/dia de 544 pacientes; ações judiciais: 30 704 

novas ações em 2023; 417 ações judiciais vigentes; 165 ações compartilhadas sendo 705 

atendidas por outro ente; 13 ações deixaram de ser atendidas (falecimento ou sus-706 

pensão de tratamento); Monitoramento de Diabéticos Insulinodependentes (Glicocys): 707 

8.734 cadastros ativos; Média mensal de consultas farmacêuticas: 730; Realização 708 

de testes rápidos para HIV, Sífilis e sessões de auriculoterapia pelos farmacêuticos; 709 

no tocante a informação/informatização foram realizadas as seguintes ações: Infra-710 

estrutura de cabeamento  e hardware para TIC; Acompanhamento de implantações 711 

de infraestrutura WI-FI nas unidades: UPA  Alves  Dias,  UPA  Baeta  Neves,  UPA  712 

Demarchi,  UPA  Pauliceia,  UPA  Riacho Grande, UPA Rudge Ramos, UPA São 713 

Pedro, UPA Silvina e UPA União; Atualização da infraestrutura de rede, com a subs-714 

tituição e configuração de 31 switches de rede; Acompanhamento da implantação da 715 

infraestrutura na UBS Interina Vila São Pedro ll; Instalação de Equipamentos: Entrega, 716 

instalação e configuração de 26 computadores para a UBS Interina Vila São Pedro ll; 717 

Entrega, instalação e configuração de 170 computadores nas unidades assistenciais 718 

e administrativas; Treinamentos – 69 colaboradores treinados no período; Suporte de 719 

Sistema de Monitoramento por Vídeo; Fornecimento de suporte em infraestrutura para 720 

a implantação do sistema de monitoramento de vídeo nas unidades assistenciais , 721 

administrativas, ambulâncias do SAMU e transporte inter-hospitalar; Suporte e Manu-722 

tenção; Suporte do sistema  Glicosys nas Unidades Básicas de Saúde; Suporte e ma-723 

nutenção de hardware de 172 tablets utilizados nos serviços, Serviço de Atendimento 724 

Móvel de Urgência (SAMU), Agente Comunitário de Saúde (ACS), Unidades Básicas 725 

de Saúde e Policlínica Centro; Efetuada a troca de 710 Chips de internet nos tablets 726 

utilizados pela Secretaria de Saúde; Interoperabilidade; Acompanhamento técnico e 727 

gerencial na implantação da solução de interoperabilidade dos sistemas da Secretaria 728 

de Saúde; Implantações: Telematriciamento  – Regulação; Inserção dos retornos da 729 

Policlínica Centro  no Sistema Hygia; Implantação do Prontuário Eletrônico nas unida-730 

des: CEO Alvarenga, CAPS III Alvarenga e UBS Vila São Pedro II; Visitas Técnicas 731 

para Implantação do Prontuário Eletrônico: CEO Nova Petrópolis; BI – Painéis de In-732 

dicadores (desenvolvidos 25 painéis de indicadores); Consultas Médicas e Não Médi-733 

cas por Departamento; Práticas Interativas e Complementares por Departamento 734 

(PICS); Exames realizados por Departamento; Retirada de Medicamentos por Depar-735 

tamento; Taxas de Absenteísmo no Sistema Cross em relação a consultas e exames; 736 

AÇÕES RELACIONADAS AO ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID -19: Su-737 

porte HILAB - Com o término do convênio com o Instituto Butantã, foi realizado a reti-738 

rada e entrega dos equipamentos; Disponibilização no quadrimestre de 33 Boletins 739 

Semanais Covid 19, com dados relativos à situação da pandemia no município, para 740 

subsidiar as ações de enfrentamento pelos gestores; Manutenção de DashBoard, para 741 

monitoramento de pacientes suspeitos ou confirmados para Covid-19 atendidos na 742 

rede municipal de saúde; Educação Permanente apresentou: PAREPS: Planos Re-743 

gionais de Educação Permanente em Saúde: 21/06/2023 - I Seminário da Região Do 744 



Grande ABC para o cuidado adequado das Pessoas Com Asma -Auditório FMABC 745 

(Santo André); 27/07/2023 - 3° Encontro regional para fortalecimento da Atenção Bá-746 

sica e Humanização do Grande ABC – Auditório da Faculdade Anhanguera (Santo 747 

André); 25/28/29 de agosto de 2023 - Projeto Detecção precoce de riscos psíquicos e 748 

intervenção para o desenvolvimento neuropsicomotor em crianças de 0 a 3 anos na 749 

Atenção Básica - Auditório USCS (São Caetano do Sul); RESIDÊNCIA MULTIPRO-750 

FISSIONAL: 2 Programas da SS; Saúde Mental; Saúde da família; Total  28 residen-751 

tes; 2 Programas em Parceria com a FUABC; Saúde do idoso; Atenção ao câncer; 752 

total 15 residentes; RESIDÊNCIAS MÉDICAS: 8 programas, nas especialidades: Gi-753 

necologia/Obstetrícia, Pediatria, Clínica Médica, Psiquiatria, Anestesiologia, Saúde da 754 

Família e Comunidade, R3 opcional Saúde da Família e Comunidade; Total 104 resi-755 

dentes; XXXVII Congresso do CONASEMS (Conselho Nacional de Secretarias Muni-756 

cipais de Saúde); Participação de três profissionais da Secretaria de Saúde de São 757 

Bernardo do Campo na 18ª Mostra Nacional Brasil, aqui tem SUS; Trabalhos selecio-758 

nados para apresentação durante o Congresso: Protocolo de atendimento odontoló-759 

gico à população em situação de rua; Ações conjuntas entre NEVS e UBS: acesso à 760 

saúde para a população trans em casas de prostituição; Acolhimento inclusivo na Imu-761 

nização do paciente Autista; REDE ESCOLA: Ensino – Serviço: Julho/2023 – Início 762 

dos estágios nos Campos de Prática do município de São Bernardo do Campo no 2º 763 

semestre; SOLICITAÇÕES DE PESQUISA DE CAMPO - 27 solicitações de pesquisa 764 

de campo durante o período; ESCOLA DE SAÚDE - CAPACITAÇÕES – PLATA-765 

FORMA EAD: Participação  sistemática  da  equipe  na integração  dos  médicos  766 

recém  contratados apresentação da Plataforma EAD e estímulo à utilização da ferra-767 

menta; 4.862 inscrições em diversos cursos na Plataforma EAD (profissionais de sa-768 

úde e usuários SUS cadastrados); 399 certificados de conclusão de curso emitidos 769 

durante o período; Novos conteúdos disponibilizados à Rede Atenção à Saúde; Parti-770 

cipação na Comissão Organizadora e Apoio no Simulado de Incidente com Múltiplas 771 

Vítimas, promovido pelo Departamento de Atenção Hospitalar de Urgência e Emer-772 

gência – 24/08/2023; o Controle Social / Conselho Municipal de Saúde realizou no 773 

período: Conselho Municipal de Saúde: 4 reuniões ordinárias (maio, junho, julho e 774 

agosto) e 2 reuniões extraordinárias (junho e julho); Conselhos Locais de Unidades: 775 

126 reuniões; Participação  nas  Conferências  Estadual  e  Nacional  em  maio  e  776 

julho, respectivamente; Curso  de  Formação  de  Conselheiros  ofertado  pela  Escola  777 

Paulista  de  Contas Públicas, vinculado ao Tribunal de Contas do Estado de São 778 

Paulo; terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e esclarecimentos. 779 

Maricelia, munícipe, fala sobre a falta de médico na equipe Alecrim, bem como, a falta 780 

de ortopedista e pediatra nas UPASs e comentou sobre o protocolo para conseguir 781 

acessar um atendimento com ginecologista; os esclarecimentos foram prestados pela 782 

Dra. Sandra e pelo Edivan, gerente da UBS; em seguida Anderson falou sobre a elei-783 

ção do Conselho Tutelar, que irá ocorrer no próximo dia 1, informando sobre os locais 784 

de votação e documentos necessários; dr. Geraldo falou sobre o andamento dos tra-785 

balhos na regionalização e teto MAC, que teve pleito reconhecido pelo Ministério da 786 

Saúde; Lucia (UBS Vila São Pedro) diz que é funcionária e questiona a entrega dos 787 

Kits para os ACS/ACE; dra. Sandra esclareceu que é porque alguns ainda não tinham 788 



finalizado o curso e por isso serão entregues todos em breve, junto com o certificado; 789 

ela questionou também sobre o telhado e foi esclarecido que estamos em um novo 790 

processo; Anderson pergunta onde teria acesso as fontes utilizadas para os dados 791 

apresentados e o dr. Geraldo esclareceu que a apresentação será disponibilizada no 792 

link do Conselho, na página oficial da Prefeitura; em seguida entrou-se em regime de 793 

votação e a Prestação de Contas do 2º Quadrimestre de 2023 foi aprovada por una-794 

nimidade sem nenhuma abstenção. Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discu-795 

tido ou esclarecido os trabalhos foram encerrados às 16h05min. Eu, Maria Cristina 796 

Lopes, secretária executiva do Conselho Municipal de Saúde, redigi a presente ata. 797 
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