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ATA DA 3332 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO

BERNARDO DO CAMPO.

Local: Secretaria de Saude — Rua Jodo Pessoa, 59

Data: 31 de outubro de 2023

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) Lei Orgamentdria Anual (LOA) 2024;

c) Minuta de Termo de Aditamento SS N.2 016/2023 (DECIMO NONO). Conveniada:
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de S3o Bernardo do Campo. Processo: SB
78.126/2018;

d) Xl Conferéncia Municipal de Saude;

e) Eleicdo Conselho Municipal de Saude;

f) Informes:

g) Termo de Aditamento SS N2 015/2023 (DECIMO OITAVO) ao Convénio SS N2 004/2019.
Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo.

Presentes: representando o segmento usuario: Valdeci Tumaz de Oliveira, Jodo Luiz Gongalves,

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Lucia de Nazaré Oliveira, Orestes Clementino Silva,
Sonia de Fatima Rosa (AMAT), Lucia Maria de Lima Gomes, Vandina dos Santos Leopoldino,
Carlos José Lemos Soares, Flavio Saes Oliveira, Oswaldo Aranha; representando o segmento
trabalhador: Ingrid Maia Ramos Bizerra (UPA S. Pedro), Michele Silva Faria, Manoel Ribeiro da
Silva Filho, Dra. Thereza Christina Machado de Godoy (APM), Ana Paula Guarnieri (COREN);
representando o segmento gestdo: Geraldo Reple Sobrinho — Secretario de Saude, Edson
Massamori Nakazone, Stefanos Paraskevas Lazarou, Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de
Fatima Sanchez, Helaine Balieiro de Souza, Valquiria de Souza Djehizian. Os trabalhos tiveram
inicio as 14h20min, sendo presididos pelo dr. Stefanos, presidente do CMS que perguntou a
Cristina sobre o quérum e ela informou haver 20 conselheiros presentes e que os suplentes
sem direito a voto sao Manoel e Ana Paula; justificou a auséncia dos seguintes conselheiros:
José Arlindo, Flavio Saes, Simone Sierra, Lucia Nazaré e Jorge Tarantino; em seguida Patricia
Rosa solicitou uma inclusdo de pauta para falar sobre o PAC do Ministério da Saude; solicitacao
aceita, passou-se ao primeiro item da pauta e a palavra foi concedida para o dr. Edson
Nakazone, secretario adjunto da saude que apresentou a LOA 2024:

CICLO ORCAMENTARIO SBC

Execugdo
LDO LOA
[ . Orgamentaria

( 202

2024 2024 2024
/
PPA LDO LOA
até 30/08 até 30/04 até 15/10

(no 19 ano) (todo ano) (todo ano)
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RECEITA PROJETADA POR FONTE DE RECURSO
LOA 2024

ORIGEM - FONTE DE RECURSO

VALOR %

RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL LC 141

850.780.000,00 | 62,22%

RECURSOS DO TESOURO QUE NAQO CONTAM PARA A LC 141

14.993.000,00 | 1,10%

RECURSOS MUNICIPAIS MULTAS E TX DE FISC (fora LC 141)

8.522.000,00 | 0,62%

RECURSOS TRANSFERIDOS DA UNIAO

408.709.000,00 | 29,8%%

RECURSOS TRANSFERIDOS DO ESTADO

52.946.000,00 | 3,87%

RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO - BID

2.000,00 | 0,00%

RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO - CAF II

14.530.000,00 | 1,06%

RECURSOS DE OPERACOES DE CREDITO -FINSS

17.001.000,00 | 1,24%

TOTAL PROGRAMADO

100%

1.367.483.000,00

TESOURO MUNICIPAL
COMPROMETIMENTO LC 141/2012

LOA 2024

COMPOSICAO DE
RECEITA DE IMPOSTOS

==

[Base na projecio da Receta do Muncipio G2 impostos vincutados 3
apicagi minima cbrigatoia e 19% para M24)

ml

PROJETADA B%
15%

JI7741000|  SSPE6LISON|  8SO7R000000

SECRETANIA DF SAUDE - FURDO DE SAUDE
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85 LOA 2024
86
87
88 | |FONTE DE ORIGEM DE RECURSOS v % | VALORCUSTEIO | % | VALORTOTAL
89 INVESTIMENTO
90
2191000000 | 258% | 82887000000| 74% | 850.780.000,00
g1 | [RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL LC 141
32| IRECURSOS DO TESOURO QUE NAO CONTAM PARA A LC 141 . 14993.000,00 | 10000%|  14.993.000,00
93
94 | [RECURSOS MUNICIPAIS MULTAS E TXDE FISC (fora LC 147) | 236400000 615800000 | 7226% | 852200000
95 RECURSOS TRANSFERIDOS DA UNlAO 8700(”,00 0,21% 4078390(”,00 %,7% 408709(”0,(”
96
97 RECURSOSTRANSFERIDOS DO ESTADO 3810(”,00 0,72% 525650(”,00 %,28% 52946(1)0,(1)
98
o9 | [RECURSOS DE OPERACDES DE CREDITO - BID 2000,00 | 100008 ' 200000
100 1 |RECURSOS OPERAGGES DE CREDITO -FINSS 17.001.000,00 | 100,06% 17.00.000,00
101
102 | [RECURSOS DE OPERAGOES DE CREDITO - CAF I S0 Q0| s = || MR
1031 1{0TAIS PROGRAMADOS POR CATEGORIA DE DESPESA 57.058.(!}0,001\ 4,17@ 1.3104250m,001\!asxs% )1.367.483.00000
104 — <
105 -
106 DESPESAS DE SAUDE/RECURSOS TOTAIS POR PROGRAMA
LOA 2024
107
108
109
110 N ? ~ o |
111 PROGRAMA N.° 0011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO BASICA 225.107.000,00 | 16,46%
112 PROGRAMA N.° 0012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENQAO 110.282.000.00 8 06%
113 ESPECIALIZADA ’ ’
114 Eﬁ%ﬁgﬁmasow - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO HOSPITALAR E 733.482.000,00 | 53.64%
115 = - e
116 \F;Eﬁ_gNRémg N.° 014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E 25.978.000,00 1.90%
117 PROGRAMA N.° 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA
118 GESTAO DO SUS T65TA.000,00 (S a8
119 PROGRAMA N.° 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO 80.854.000,00 591%
120 =
PROGRAMA N.° 0000 - GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA
121 PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS A3AL0.000, 00| s B
i;; PROGRAMA N.° 0024 - DESPESAS DE PESSOAL 71.733.000,00 | 5,25%
124
125
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INDICADORES DE SAUDE PREVISTOS NO PPA 22/25 PARA O EXERCICIO DE 2024

PROGRAMA N.® 011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO BASICA

Indicador do programa Meta 2024
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 8.8
COBERTURA POPULACIONAL PELA ATENCAO BASICA 81
COBERTURA DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA 52,00
INTERNACOES POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO BASICA 11,85
PROGRAMA N.® 012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO ESPECIALIZADA

indicador do programa Meta 2024
NUMERO DE TERRITORIOS COM APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA IMPLANTADO 7
COBERTURA DE CONSULTA MEDICA REALIZADA NOS ESTABELECIMENTOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA P
POR HAB PORANO X
TAXA DE MORTALIDADE PRECOCE (30-65 ANOS) POR DCNT (DAC, DM, DRC, NEOPLASIAS) 285
PROGRAMA N.° 013 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

Indicador do programa Meta 2024
PERCENTUAL DE PACIENTES EM OBSERVACAO POR MAIS DE 24 HS NAS SALA VERMELHA DAS UPAS 24,5

% DE NASCIDOS VIVOS POR PARTO NORMAL DE RESIDENTES OCORRIDOS NA REDE MUNICIPAL DO SUS 62.9
TAXA DE MORTALIDADE PRECOCE (30-59 ANOS) DE RESIDENTES POR DOENGCA CEREBROVASCULAR 17.50
TAXA DE MORTALIDADE EM CIRURGIA CARDIACA PEDIATRICA OCORRIDAS NA UTi DO HC 7.2
PROGRAMA N.T 014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E VIGILAN CIAS

indicador do programa Meta 2024
PROPORGAO DE ANALISES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO PARA OS PARAMETROS DO MINISTERIO oo
DA SAUDE/SISPACTO

PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPACAO" NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS =
RELACIONADOS AO TRABALHO

NUMERO DE UNIDADES HOSPITALARES MUNICIPAIS SUBMETIDAS A ACOES PROGRAMADAS DE oo
VIGILANCIA EM SAUDE

PROGRAMA N.° 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

Indicador do programa Meta 2024
TOTAL DE SISTEMAS DE INFORMACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRADOS a
PROFISSIONAIS DA REDE DE SAUDE CAPACITADOS POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 3000
PROGRAMA N.® 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO

indicador do programa | meta 2024 |
CONTRATO DE GESTAO MONITORADO COM PERIODICIDADE OUADRIMESTRAL ] 3

ROGRAMAGC OA 2024

PROGRAMA N.° 0011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO BASICA

Objetivo: Ampliar a rede de atencido basica com a qualificacdo de acgdes de saidlde que venham a garantir
o cuidado adequado preventive , curative e humanizade aos cidadaos.

Justificativa: Fortalecimento do wvinculo entre as equipes de saidde e os usuarios na perspectiva da

terrltorlallzad;ao- responsabilizacSo da atencio

sadde,

basica pela prevencio e tratamento dos agravos a
producdo do cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluinde a sadde bucal.

Promocio

da articulagdo com os demais pontos de atencdo, visande a integralidade da assisténcia.

UNIDADE DE

ACOES (CUSTEIO) META MEDIDA VALOR TOTAL
IMPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E MANTER A REDE DE % DE
ATENCAO PRIMARIA A DE SAUDE TO0 MANUTENMCAO S
IMPLEMENTAR POLITICA DE PROMOGCAO A SAUDE INTEGRADA - ACOES connaa
A REDE DE CUIDADO INTERSETORIAIS DESENVOLVIDAS ] :
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENCAO 3 SERVICOS 2.394.000,00
PRIMARIA A DE SAUDE
TOTAL CUSTEIO | 198.168.000,00
- UNIDADE DE
ACAO (INVESTIMENTO) META S ED TR VALOR TOTAL
UNID
IMPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E MANTER A REDE DE 5 IMP LANTADA/ T TI (I
ATENCAO PRIMARIA A DE SAUDE AMPLIAD A/ . y 5
EQUIPADA

TOTAL INVEST

26.939.000,00

TOTAL DO PROGRAMA

225.107.000,00
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PROGRAMA 2024

PROGRAMA N.© 012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO ESPECIALIZADA

Objativo: Ampliar @ sorimorar O acaes=o A atanc8o aspacializada, para assaourar a Intaoralidada @ resolutividada do

=iztama.

Justiticativa: O acasso da pooulacSo ao culdado asoacializado,
cualidada, com eauildade @ am temoo adeauado ao atandimanto das necassidadas da saada,
Intaoralidada @ rasolutividada do sistama. OtimizacSoc @ ampliacSo da capacidada Instaiada da Rada da AtancSo
Eszpacializada Ambuilatorial @ da Apolo Diagndstico. Fortalacimanto do apolo matricial para as aauloaes da AtancSo
Basica como dispositivo da culdado em sadda, Incorporando novas modalldadas da talamadicina.

davae =sar asseourado por malo da =sarvicos dea
visando oarantir a

ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
PROGRAMAS
ADEQUACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
ESTRATEGICOS - CUSTEIO = SaITIC oY 2
AMPLIAR, REORGANIZAR E MANTER A REDE DE ATENCAO A SAUDE =
It REOBCA 100 % A MANTER 42.327.000,00
IMPLANTAR, AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENGCAO 2
R S 100 %o A MANTER 36.517.000,00
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E[ R — R ——
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA < SRE TR
MANUTENCAO DOS SERVIGOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS - ,o0 T O
CUSTEIO = & g .
TOTAL CUSTEIO 102.071.000,00
ACOES (INVESTIMENTO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
ADEQUACAO E MANUTENCAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE| S"f&%’;@gs oo
ESTRATEGICOS - INVESTIMENTOS Meiianis -000,
AMPLIAR, REORGANIZAR E MANTER A REDE DE ATENCAO A SAUDE| o UNID IMPLANTADA/ A
MENTAL - INVESTIMENTO AMPLIADA/EQUIPADA O O
IMPLANTAR, AMPLIAR, EQUIPAR E MANTER A REDE DE ATENGAO| UNID IMPLANTADA/ aailsaeon
ESPECIALIZADA - INVESTIMENTO AMPLIADA/EQUIPADA s

TOTAL INVESTIMENTO

8.211.000,00

TOTAL DO PROGRAMA

110.282.000,00

PROGRAMAGCAOQ LOA 2024

PROGRAMA MN.° 013 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGCAO HOSPITALAR E DE
URGENCIAS

sistema de Sadde do Municipio.

Objetivo: Integrar e qualificar as Politicas de Atencdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do

Justificativa:Fortalecimente do modele assistencial

que preconiza o paciente no centro do cuidado e
aprimorar os processos gerenciais, voltados para a melhoria continua da qualidade do cuidado e seguranca
do paciente, no Smbito da assisténcia pré-hospitalar & hospitalar.

= UNIDADE DE
ACOES (CUSTEILIO) META VALORTOTAL
MEDIDA

CONTRATACAD DE SERVICOS HOSPITALARES 100 % A MANTER 6.482.000,00

IMPLANTAR, AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENGAD
HOSPITALAR E DE URGENCIA/EMERGENCILA o %6 A MANIERS 1369 IR
MAMNTER OS SERVICOS DE ABASTECIMEMNTD DE AGUA, ENERGIA E
TELEFONIA MAS UMNIDADES DA REDE HOSPITALAR E DE| 3 SERVICOS 14.737.000,00
URGEMNCIA EMERGEMCIA
MANUTENGAD E FUNCIOMNAMENTD DA REDE HOSPITALAR 100 % A MANTER 574.808.000,00

TOTALCUSTEIO

732.931.000,00

- UNIDADE DE
ACAO (INVESTIMENTO META VALORTOTAL
cao ( ) MEDIDA
IMPLANTAR, AMPLIAR, EQUIPAR EXPANDIR E MANTER A REDE DE| UNIi%E—ﬁL‘QDN 5oy
ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIA/EMERGENCIA el R

TOTAL INVEST

551.000,00

| TOTAL DO PROGRAMA

F332.482.000,00
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PROGRAMAGCAO LOA 2024

PROGRAMA N_© 014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

Objetivo: Qualificar e aprimorar o sistema de Vigildncia a Sadde, priorizando a prevencdo e a protecdo da saiade
individual e coletiva.

Justificativa: Implementacdo e manutencdo das acbes de vigilancia no sentido de promover e proteger a saide, e
prevenir os agravos.

AcaES (CUSTEIO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
Qgggfzs? vg';rgengs EéEZ o‘:c?r\';gggé-'; DE POPULACAO ANIMAL,| 4qq % A MANTER 4.703.000,00
éﬁﬁﬁ%ﬁ? ACDMZLEIQ/'?&I&’SéiICAR E MANTER A REDE DE( 449 % A MANTER 20.407.000,00
VANTER oS semvicos e seacTECiENTo OE Ao eneraiAl —— 700000
TOTAL CUSTEIO 25.727.000,00

ACOES (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
DT, S, GuAEIoan © MaNTen A neoe D=l — p——
;gFgNRcrgéRé AMPLIAR E EQUIPAR O CENTRO DE CONTROLE DE[ SRS 5000000
TOTAL INVESTIMENTO 241.000,00
[ TOTAL DO PROGRAMA | 2s.978.000,00

PROGRAMACAO LOA 2024

PROGRAMA N.© 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO
Sus

Objetivo:Qualificar os processos de gestio por meio de solucbes tecnolégicas que promovam a articulacdo da
rede assistencial e regulacdo do acesso aos servicos de saidde com ag ilidade; promover a educacdo
permanente dos profissionais e a participac3o social; garantir o acesso a assisténcia farmacéutica.

Justificativa:Consolidagﬁo da informatizacdo da sadde para agilizar o atendimento a populacdo e promocao da
integracdo e comunlca;ao entre os servigos. Aprlmoramento dos processos regulatérios com vistas a
estabelecer a gestdo qualificada dos recursos das urgéncias, consultas médicas e exames especializados.
Disponibilizacdo das informacées de saiide de interesse para a gestio da sadde e participacado social, por meio
de ferramentas tecnolégicas. Qualificacdo da formac3o dos profissionais da rede municipal de sadde para a
realizacdo de cuidado humanizado e resolutivo. Manutencdo do acesso aos medicamentos conforme a Politica
Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
ADEQUACAO E MANUTENCAO DO DEPT DE APOIO A GESTS\O 100 % A MANTER 641.000,00
MANUTENCKO DA EQUIPE DE APOIO A GESTAO 100 % A MANTER 14.860.000,00
saares s senvcos oe ssserecvEnTS oE Joun]
TOTAL CUSTEIO 76.450.000,00

* Os recursos para execucao da ag3o de apoio ao desenvolvimento da gestSo participativa est3 programado na ac3o de Adeguacio e
manutenc3 o da Rede de Servigos de Saade

ACAO (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
IMPLEMENTAR INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE .
INFORMACAO E COMUNICACAO EM SAUDE - PROJ INFO 25 % DE IMPLANTACAQO 121.000,00
SAUDE
TOTAL INVESTIMENTO 121.000.,00

TOTAL DO PROGRAMA | 76.571.000.00 |
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PROGRAMA N.° 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Aprimorar a capacidade gestora.

atividades.

Justificativa: Aperfeicoamento da eficiéncia na gestio e gualificacfo dos instrumentos de monitoramento &
avaliagc3o. Prover recursos de apoio ao funcionamento dos servigos de saidde para o desempenho de suas

ACOES (CUSTEIO ) META UNIDADE DE MEDIDA

VALOR TOTAL

ADEQUAGCAD E MANUTENGAD DO GABINETE E DEPTO DE ADM-

o4
CUSTEIO 100 & AMANTER

20.768.000,.00

MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E

TELEFONIA NAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 3 SERVICOS

74.000,.00

TOTAL CUSTEILID

20.242.000,00

ACOES (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
EQUIPAR, ADEQUAR E MANTER O GABINETE E DEPTO DE ADM- -
e e s 100 % A MANTER 10.000,00
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE ST % DE PROJETO ETIT
BID II ’ IMPLANTADO . ’
TOTAL INVESTIMENTO 12.000,00

| TOTAL DO PROGRAMA

80.254.000,00 |

OUTROS ENCARGOS ESPECIALS

PROGRAMA N.© 0000 - GESTAO DE SENTENCAS JUDICIAIS, DIVIDA PUBLICA E ‘

Objiativo: Viabllizar o5 pagamantos do sarvico da divida Incluindo as amortizacdas, ancarogos, Jurocs, |

Indanizactias, Santancas judiclals & cutras opDaractas asoacials

Ju=tificativa: A castlo fiscal responsdval prassunda a oravizio dos recursos orcamantarios oara honrar os

compromiszos assumlidos

ACOES (CUSTEIO) MIETA UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORESANDENIZACOES E
RESTITUICOES/DEVOLUCOES CE QUANTIADEPOSITOS 100 %% DA DEMANDA 71.000,00
JUDICIALS
PAGAMENTO DE DIVIDA, ENCARSOS E JURDS - BID SAUDE 100 %= DA DEMANDA 22.422.000,00

TOTAL CUSTEID

22.493.000,00

ACOES (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDI DA VALOR TOTAL
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 100 %% DA DEMANDA 40.000,00
PAGAMENTO DE DIVIDA, ENCARSOS E JURDS - BID SAUDE 100 %= DA DEMANDA 20.943.000,00

TOTAL TINWESTIMENTOD

20.985.000,00

TOTAL DO PROGRAMA

43.476.000,00 |

PROGRAMA N.2 0024 - GESTAO DE PESSOAS

Objativo:Garanciar o auadro funclional @ aorimorar as acoas da GastAo da Passoas

Ju=tificativa: Conjunto da acdas vizsando & capacitacSo, desanvolvimante, contratacio, damizs=8Soc a & alaborac8o ‘

da folha da cacamanto dos sarvidoraes, bam como o controlae da sadda ocuoacional

ACOES (CUSTEIO) META UNIDADE DE MEDI DA

VALOR TOTAL

COMNTRATACOES E PAGAMENTOS DE PESSOAL

CIVIL/OBERTGACOES PATRONAIS, CONTRIBUICAD SBCPREV ST 25 (B EE L

51.040.000,00

BEMEFICIOS (AUXILIOS ALIMENTACAD/ TRAMSPORTE/SALARIO DA ANDA
FAMILIA/CONTRIBUIAD PLANO DE SAUDE) U EE (==l

10.693.000,00

TOTAL CUSTEIC

Z71.733.000,00




290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333

LOA 2024
SR EDE VL TOTAL PREVISTO | TOTAL PROGRAMADO mio: |
PARA A OBRA PARA 2024
UBS Santa Terezinha (projeto e construcio) 7.319.000,00 5.708.000,00 2023 2024
UBS Sta Cruz (construcdo - nova sede) 11.709.648 45 2.779.000,00 | 2024 2024
UBS Jd Petroni (projeto e reforma) 5.151.971,61 4.655.000,00 2025 2026
UBS Vila S3o Pedro Il (projeto e construgdo) 12.421.295,70 8.277.000,00 2023 2024
UBS Vila Unido | (projeto e reforma) 8.173.617 45 5.127.000,00 | 2023 2024
CAPS AD Il1 (construgdo) 5.134.020,32 1.393.000,00 | 2023 2024
CAPS AD Infanto juvenil (construgdo) 9.711.644,29 423500000 | 2023 2024
Reforma de Unidade para implantacdo de 01 AME 22.269.470,99 2.250.000,00 2024 2026
TOTAL 86.224.150,68 34.424.000,00

Terminada a apresentacao foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos; em seguida
entrou-se em regime de votacdo e a LOA 2024 foi aprovada por unanimidade; dando
prosseguimento a palavra foi concedida para Sandra Assis, departamento de administracao
que apresentou a Minuta de Termo de Aditamento SS N.2 016/2023 (DECIMO NONO).
Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao Bernardo do Campo.
Processo: SB 78.126/2018 — Prorrogacdo do prazo de vigéncia do Convénio SS n2 004/2019,
para compreender o periodo de 01/11/2023 a 01/11/2024, com clausula resolutiva e
manutencdo do Plano de Trabalho e do valor. A.) Ndo haverd alteracdo nas metas
(quantitativas/qualitativas), anteriormente pactuadas; terminada a apresentacdo foi aberto
espacgo para perguntas e outros esclarecimentos; a seguir entrou-se em regime de votagdo e
a Minuta de Termo de Aditamento SS N.2 016/2023 (DECIMO NONO), foi aprovada por
unanimidade; em seguida Sandra apresentou, a titulo de informe, o Termo de Aditamento SS
N2 015/2023 (DECIMO OITAVO) ao CONVENIO SS N2 004/2019, cujo objeto é o ao repasse da
ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR DA UNIAO, destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteira, referente ao
periodo de Maio a Dezembro /23 (exercicio de 2023), em cumprimento as obrigacGes
determinadas pela LEl n? 14434 de 04 de agosto de 2022 e do ACORDAO proferido pelo
Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI N2 7222-DF e, ainda, pelos critérios determinados
na PORTARIA GM/MS n? 1.135 de 16 de agosto de 2023. CONVENIADA: IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORIDA DE SAO BERNARDO DO CAMPO; foi aberto espago para
esclarecimentos; dando continuidade Cristina leu:
REGIMENTO INTERNO DA XIIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
SAO BERNARDO DO CAMPO
CAPITULO |
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DA CONFERENCIA

Art. 12 A XIIl Conferéncia Municipal de Saude, convocada pelo Prefeito do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, serd realizada no dia 3 de dezembro de 2023, em local a ser confirmado
e sera promovida pela Secretaria de Saude do Municipio de Sdo Bernardo do Campo e pelo
Conselho Municipal de Saude (CMS).
Art. 22 A XIIl Conferéncia Municipal de Saude é a instancia maxima de debates e deliberagdes
sobre salde, de acordo com a Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, a Resolucdo
n2 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Salde, e a Lei Municipal n2 7235 de
11 de setembro de 2023 e terd como finalidade:
| — Apreciar o realizado no Plano Municipal de Saude 2022-2025;
Il — Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, com ampla representacdo da
sociedade em todas as etapas;
[Il — Realizar a Plenaria de escolha dos membros do Conselho Municipal de Sadde segmento
usudrio e trabalhador dentre os eleitos para o Conselho Local de Saude.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 32 A XIIl Conferéncia Municipal de Saude terd como Presidente de honra o Prefeito de
Sdo Bernardo do Campo, e serd presidida pelo Secretdrio de Saude do Municipio, sendo que,
na sua impossibilidade, pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude.
Art. 42 Para o desenvolvimento de suas atividades, a Xlll Conferéncia Municipal de Saude
contard com uma Comissao Organizadora instituida pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 52 A Comissdao Organizadora podera delegar fung¢Bes para pessoas vinculadas ao
Municipio, a Secretaria de Saude de Sdo Bernardo do Campo, no tocante a divulgacdo e
organizagao da Xlll Conferéncia Municipal de Saude.
Art. 62 A Comissao Organizadora, nomeada pelo Conselho Municipal de Saude, serd composta
por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) do Segmento Usuario, 1 (um) do Segmento
Trabalhador e 1 (um) do Segmento Gestor/ Prestador.
Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora contard com a colaboracdo de uma comissdo de
apoio para a execucdo das atividades operacionais da organizacdo da Xlll Conferéncia
Municipal de Saude.
Art. 72 Cabe a Comissdo Organizadora:
| - divulgar a Xlll Conferéncia e assegurar a participacao de todos os interessados
Il - coordenar a elaboracdo de material de apoio;
[l - garantir toda a infraestrutura necessaria a realizagao da XlIl Conferéncia.

CAPITULO IlI

DOS PARTICIPANTES

Art. 82 A XIIl Conferéncia Municipal de Saude contarad com a participacdo de 280 (duzentos e
oitenta) Pessoas Delegadas, respeitando a seguinte distribuicdo:
| — 132 (cento e trinta e duas) Pessoas Delegadas, representando o segmento usuario, eleitas
para o Conselho Local das Unidades de Saude;
Il — 08 (oito) Pessoas Delegadas, membros do Conselho Municipal de Saude, segmento
usuarios, representando as Associacdes de Patologias e deficiéncias, Associacdo de
moradores, Entidades da terceira idade e comunidade indigena;
lll — 66 (sessenta e seis) Pessoas Delegadas representando os trabalhadores eleitos para o
Conselho Local das Unidades de Saude;
IV — 04 (quatro) Pessoas Delegadas trabalhadores representando Sindicatos e Entidades de
Classe da area de saude;
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V —70 (setenta) Pessoas Delegadas representando o segmento Gestor, a serem indicadas pela
Secretaria Municipal de Saude.
CAPITULO IV
DA PROGRAMACAO

Art. 92. A Xlll Conferéncia Municipal de Saude obedecera a seguinte programacao:
Dia 3 de dezembro de 2023:

e 8h30min — abertura

e 8h45min — Apresentacgao da rede

e 9h15min — PPA — Dados Gerenciais

e 10h30min — Palestra Informativa sobre a importancia do Controle Social

e 11h30min — Leitura do Regimento dos Conselhos — direitos e deveres

e 11h45min — Plenaria de escolha dos membros do Conselho Municipal de Saude —

segmento usuario e trabalhador
e Encerramento.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Este Regimento Interno da XlIl Conferéncia Municipal de Saude de Sdo Bernardo do
Campo foi apreciado, votado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Sao Bernardo
do Campo, portanto, ndo serd objeto de debate no Plendrio durante a Conferéncia.
Art. 11. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da
XIIl Conferéncia Municipal de Saude.
Terminada a leitura, Cristina falou sobre a necessidade de indicacdo da Comissdao
Organizadora e ficou acertado que seria a mesma composicao da Comissao Eleitoral dos
Conselhos Locais de Saude: pelos usuarios: Oswaldo Aranha e Sonia de Fatima, pelos
trabalhadores Michele e pelo gestor Maria de Fatima Oliveira; em seguida entrou-se em
regime de votacdo e o Regimento Interno da Xlll Conferéncia Municipal de Saude foi
aprovado por unanimidade; dando prosseguimento Cristina e Fatima Sanches fizeram a
leitura do
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE N2 02/2023
GERALDO REPLE SOBRINHO, Secretario de Saude, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, em especial o disposto nos arts. 19 a 23 da Lei Municipal n? 7235, de 11 de
setembro de 2023, bem como os preceitos dos §§ 12 e 22 do art. 30 do Decreto Municipal
n222441 de 25 de setembro de 2023, que regulamenta esta Lei, torna publico que a eleicao
dos membros do Conselho Municipal de Saude se dara de acordo com as normas deste Edital.
Art. 12 A eleicdo, escolha e indicacdao dos membros do Conselho Municipal de Saude serdo
realizadas em consonancia com o deliberado pelo Conselho Municipal de Saude de Sao
Bernardo do Campo, em sua 3332 Reunido ordinaria, realizada em 31 de outubro de 2023, nos
seguintes termos:
I - o segmento dos usuarios tera 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) suplentes, cujas
vagas compreenderdo a seguinte disposicdao, por categorias de representacdo neste
segmento:
a) 7 (sete) vagas para os representantes de usudrios nos Conselhos Locais de Saude de
Unidades de Saude de base territorial;
b) 2 (duas) vagas para os representantes de associacdes de pessoas com patologias ou com
deficiéncias;
c) 1 (uma) vaga para os representantes de associa¢cées de moradores;
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d) 1 (uma) vaga para os representantes de associacdes e entidades dos aposentados e da 32
(terceira) idade;
e) 1 (uma) vaga para representante da comunidade indigena;
Il - o segmento de trabalhadores de saude terd 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes,
cujas vagas compreenderdo a seguinte disposicao, por categorias de representacdo neste
segmento:
a) 3 (trés) vagas para os representantes de trabalhadores de Conselhos Locais de Saude;
b) 1 (uma) vaga para o Sindicato dos trabalhadores Publicos da Satide no ABC (SINDSAUDE),
gue representa os trabalhadores privados, contratados ou conveniados;
¢) 1 (uma) vaga para os representantes do Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos de
Sdo Bernardo do Campo (SINDSERV); e
d) 1 (uma) vaga para os representantes de entidades de classe da drea da saude;
lll - o segmento de representantes institucionais, governo, prestadores de servicos, publicos
e privados e instituicdes de ensino da drea da saude, tera direito a 6 (seis) membros titulares
e 6 (seis) suplentes, cujas vagas compreenderdo a seguinte disposicdo, por categorias de
representacdo neste segmento:
a) 4 (quatro) vagas para a Secretaria de Saude;
b) 1 (uma) vaga para prestadores de servigos, publicos e privados; e
¢) 1 (uma) vaga para instituicées de ensino da drea da saude.
Paragrafo unico. A eleicdo, escolha ou indicacdo dos representantes previstas nos incisos | e
Il deste artigo, se dara através de plenarias especificas, que ocorrerdo no periodo de 22 a 26
de novembro de 2023, em locais e hordrios a serem definidos pela Comissdo Eleitoral do
CMS/SBC e divulgados em Resolugao.
Art. 22 A eleicdo, escolha e indicacdo dos representantes de usudrios e de trabalhadores dos
Conselhos Locais de Saude, (eleitos nos termos do Edital de Convocac¢do de Eleicao dos CGS
n2 01/2023 e identificados nos incisos 1, "a", e I, "a", do art. 12 deste Edital), serdo realizadas
por meio de Plendrias de Conselheiros separadamente, para cada uma dessas categorias de
representacdo, na forma e, em dias, locais e horarios a serem definidos pelo Conselho
Municipal de Saude.
Art. 32 A eleicdo, escolha e indicacdo dos membros das demais categorias de representacao
de usudrios, de trabalhadores de salude e representantes de prestadores de servicos, publicos
e privados, e de instituicdes de ensino da drea da saude, identificados nos incisos I, "b" a "e";
I, "d", e lll, "b" e "c" do art. 12 deste Edital, para comporem o Conselho Municipal de Saude
serdo realizadas por meio de Plendrias Especificas de Entidades, separadamente para cada um
desses segmentos e categorias de representacdo, na forma, em dias, locais e horarios a serem
definidos pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 42 Os procedimentos de eleicdo, escolha e indicacdo dos membros titulares e suplentes,
dos diversos segmentos e categorias de representacdo no Conselho Municipal de Saude
observardo o Regimento Eleitoral elaborado pelo CMS/SBC, para o ano de 2023, a ser
divulgado mediante ato do Secretario de Saude.
Art. 52 A Secretaria de Saude de Sao Bernardo do Campo, com o apoio de outros 6rgaos
municipais, garantird as condi¢des necessarias para a realizacdo do disposto acima.
Sao Bernardo do Campo, 31 de outubro de 2023.
Geraldo Reple Sobrinho
Secretario Municipal de Saude
ANEXO Il
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REGIMENTO ELEITORAL DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de S3ao Bernardo do Campo, Stefanos
Paraskevas Lazarou, no exercicio de suas atribuicdes legais e atendendo ao disposto no Edital
de Convocacdo de Eleicdo do Conselho Municipal de Satide n2 02/2023, aprova e torna publico
o Regimento Eleitoral do Conselho Municipal de Saude, a ser observado no ano de 2023
Resolu¢do CMS/SBC N2 032/2023 aprovada na 3332 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal
de Saude, de 31 de outubro 2023.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O presente Regimento Eleitoral tem como objetivo estabelecer critérios e
procedimentos para o processo eleitoral de escolha e indicagao dos Conselheiros Municipais
de Saude de S3ao Bernardo do Campo, em consonancia com a legislagao municipal.

CAPITULO Il

DO CONTROLE SOCIAL NO SUS

Art. 22 O Conselho Municipal de Saude corresponde a uma das 3 (trés) instancias colegiadas
de exercicio de controle social no SUS, na forma da Lei Municipal n2 7.235, de 11 de setembro
de 2023.
Art. 32 O Conselho Municipal de Saude - CMS/SBC, de carater permanente, tem func¢des
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, com a finalidade de formular, propor e
controlar a execugdo das politicas publicas de saude do Municipio, inclusive quanto aos
aspectos econdmicos e financeiros, de acordo com as diretrizes e normas do Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Lei Organica do Municipio.
§ 12 O CMS/SBC se constitui no érgdo colegiado maximo, responsavel pela coordenacgdo do
Sistema Unico de Saude do Municipio de S3o Bernardo do Campo, bem como das agdes e
servicos desenvolvidos pelas Unidades de Saude.
§ 22 Para o disposto neste Regimento, entende-se por Unidades de Saude todas as unidades
sob gestdo municipal que prestam atendimento a populacdo: Unidades Bésicas de Saude,
Servicos Especializados, Centros de Especialidades Odontoldgicas, Centro de Controle de
Zoonoses, Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, Centros de Atencao Psicossocial,
Laboratérios, Unidades de Pronto-Atendimento e Hospitais, sob gestdo direta da Secretaria
de Saude ou contratualizados com a Fundac¢do do ABC e demais unidades, areas de apoio e
servicos administrativos e de gestdo da Secretaria de Saude.
§ 32 As reunides do Conselho Municipal de Saude sdo abertas a participacdo de todos os
cidaddos interessados, que terdo direito a voz.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42 O CMS/SBC terd 24 (vinte e quatro) membros titulares e respectivos suplentes e
composicao tripartite, com representacao dos usuarios, trabalhadores de salude e gestores,
instituicoes participantes do SUS, prestadores de servicos, publicos e privados, e instituicbes
de ensino da drea da saude.
§ 12 A participacao dos usuarios sera paritaria em relagdo ao conjunto dos demais segmentos
com representacdo no CMS/SBC, da seguinte forma:
Art. 52 O CMS/SBC tera a seguinte composi¢do:
I - 0 segmento dos usudrios tera 12 (doze) membros titulares e 12 (doze) suplentes, cujas
vagas compreenderdo a seguinte disposicdo, por categorias de representacdo neste
segmento:
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a) 7 (sete) vagas para os representantes de usuarios nos Conselhos Locais de Saude de
Unidades de Saude de base territorial;
b) 2 (duas) vagas para os representantes de associacGes de pessoas com patologias ou com
deficiéncias;
c) 1 (uma) vaga para os representantes de associagdes de moradores;
d) 1 (uma) vaga para os representantes de associacées e entidades dos aposentados e da 32
(terceira) idade;
e) 1 (uma) vaga para representante da comunidade indigena;
Il - o segmento de trabalhadores de satude terd 6 (seis) membros titulares e 6 (seis) suplentes,
cujas vagas compreenderdo a seguinte disposicdo, por categorias de representacdo neste
segmento:
a) 3 (trés) vagas para os representantes de trabalhadores de Conselhos Locais de Saude;
b) 1 (uma) vaga para o Sindicato dos trabalhadores Publicos da Satide no ABC (SINDSAUDE),
gue representa os trabalhadores privados, contratados ou conveniados;
¢) 1 (uma) vaga para os representantes do Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos de
Sao Bernardo do Campo (SINDSERV); e
d) 1 (uma) vagas para os representantes de entidades de classe da drea da saude;
Il o segmento de representantes institucionais, governo, prestadores de servicos, publicos e
privados e instituicGes de ensino da area da salde, tera direito a 6 (seis) membros titulares e
6 (seis) suplentes, cujas vagas compreenderdo a seguinte disposicdo, por categorias de
representacdo neste segmento:
a) 4 (quatro) vagas para a Secretaria de Saude;
b) 1 (uma) vaga para prestadores de servigos, publicos e privados; e
¢) 1 (uma) vaga para institui¢cdes de ensino da drea da saude.
§ 12 A adesdo de entidades ao processo de escolha de representantes dos diversos segmentos
e categorias de representacao serd feita junto a Comissao Eleitoral do Conselho Municipal de
Saude, a quem caberd homologar ou n3o a participacao requerida, bem como a inscricdo dos
respectivos candidatos.
§ 22 A eleicdo, escolha ou indicacdo de representantes previstas nos incisos | e |l deste artigo,
se dard através de plenarias especificas, sendo que cada cidaddo podera participar e exercer
o seu direito de voto em apenas 1 (uma) plenaria do respectivo segmento.
CAPITULO IV

DA ESCOLHA DOS MEMBROS
Art. 62 Os membros titulares e seus respectivos suplentes do CMS/SBC serdo eleitos,
escolhidos e indicados de acordo com este Regimento Eleitoral, aprovado pelo CMS/SBC.
§ 12 S3o considerados usudrios de saude os cidaddos que residem ou tenham atuacdo no
territério de abrangéncia das Unidades de Saude existentes no Municipio de Sdo Bernardo do
Campo e que pertencam a uma das categorias de representacdo citadas no art. 59, inciso | e
suas alineas e que ndo sejam trabalhadores de saude.
§ 22 S3o considerados representantes do segmento dos trabalhadores de satide os servidores
e empregados publicos federais, estaduais e municipais da ativa e que pertencam a uma das
categorias de representacdo citadas no art. 52, inciso Il e suas alineas, bem como os
empregados da Fundacao do ABC e que nado estejam exercendo funcdes de gerenciamento ou
participando da gestdo publica.
§ 32 Cidadaos que estejam exercendo mandato parlamentar ou de assessoria no legislativo
municipal, estadual ou federal ndo poderao ser representantes de quaisquer dos segmentos.
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Art. 72 Os representantes dos usudrios e dos trabalhadores de saude serdo escolhidos
mediante processo eleitoral a ser realizado de acordo com este Regimento e Calendario,
elaborados e aprovados pelo Conselho Municipal de Saude.
Art. 82 O Conselho Municipal de Saude coordenara o processo eleitoral de renovacao do
mandato de seus membros, por meio da constituicdo de Comissdo Eleitoral do CMS/SBC, de
composicdo paritdria e a ser especificamente criada para este fim.
§ 12 A Comissdo Eleitoral do CMS/SBC serd composta de 4 (quatro) representantes indicados
pelo Conselho Municipal de Saude.
§ 22 Candidatos a membro do Conselho Municipal de Saude, de quaisquer dos segmentos,
ndo poderdao compor a Comissao Eleitoral a que se refere o caput deste artigo.
§ 32 A Comissdo Eleitoral do CMS/SBC sera coordenada por um de seus membros, distribuira
responsabilidades entre os membros do colegiado e tomard suas decisdes por consenso,
devendo recorrer ao pleno do Conselho Municipal de Saude, em caso de impasse.
Art. 92 Constituem atribui¢ées da Comissdo Eleitoral do CMS/SBC:
I - organizar, coordenar e acompanhar o Processo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude;
Il - elaborar os documentos necessdrios ao processo eleitoral e de escolha dos membros do
Conselho Municipal de Saude;
lll - em colaboragdo com as Unidades de Saude, divulgar amplamente o processo eleitoral e a
eleicao;
IV - realizar e homologar as inscri¢des dos candidatos, analisar a documentacdo apresentada
e cadastrar as Entidades, nos casos em que couber; e
V - apurar e julgar os recursos de adesao de entidades, de inscricdo de candidatos e do pleito,
apresentar parecer conclusivo sobre o processo eleitoral e o seu resultado ao Conselho
Municipal de Saude.
Art. 10. O material da elei¢cdo constara de:
| - lista nominal de inscricdo de candidatos;
Il - lista nominal para registro de entidades e interessados no pleito eleitoral, quando couber;
Ill - lista para registro dos eleitores e das entidades votantes, quando couber;
IV - formulario para registro da Ata de Eleicdo e de Apuracédo;
Art. 11. A Comissdo Eleitoral do CMS/SBC pautara suas decisdes neste Regimento Eleitoral e
nas deliberacées do Conselho Municipal de Saude, que se constituird em instancia final de
recurso para o processo eleitoral.
§ 12 Cabera a Comissdo Eleitoral do CMS/SBC providenciar a ampla divulga¢do do processo
eleitoral, com o apoio da Secretaria de Saude de Sdo Bernardo do Campo, e de outros érgaos
municipais.
§ 22 A divulgacdo de que trata o § 12 deste artigo deverd ocorrer por um periodo de, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, com destaque para a importancia do Conselho
Municipal de Saude, o processo eleitoral, a inscricdo de candidaturas e a data da eleicdo dos
membros representantes de cada segmento.
Art. 12. A Comissdo Eleitoral do CMS/SBC deverd estar disponivel para eventuais
esclarecimentos sobre o processo eleitoral, de segunda-feira a sexta-feira, das 09h00 as
17h00, nos telefones 2630-6246 — 2630-6247.
CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |
Das Vagas, Procedimentos de Escolha e Cronograma
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Art. 13. A eleicdo, escolha ou indicacdo dos membros do Conselho Municipal de Salude serdo
realizadas em consonancia com o deliberado pelo Conselho Municipal de Salde de Sao
Bernardo do Campo, em reunido ordinaria, realizada em 31 de outubro de 2023, observados
o calenddrio e respectivos procedimentos, na seguinte conformidade, para cada um dos
segmentos que 0os compdem:
I - segmento dos usuarios:
a) representantes de usudrios nos Conselhos Locais de Saude de Unidades de Saude - eleicdo
de 7 (sete) membros titulares e suplentes, no dia 03 de dezembro de 2023, em plendria, na
XIIl Conferencia Municipal de Salde;
b) representantes de associacdes de pessoas com patologias ou com deficiéncias — eleicdo,
escolha ou indicacdo de 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes, em plenaria a ser
realizada em um Unico dia, 27 de novembro de 2023, as 14h, na sede do Conselho Municipal
de Saude, situada a Rua Jodo Pessoa, n? 59 — Centro - SBC;
c) representantes de associacdes de moradores — elei¢cdo, escolha ou indicagcdo de 1 (um)
membro titular e suplente, em plenadria a ser realizada em um Unico dia, 29 de novembro
2023, as 14h; na sede do Conselho Municipal de Saude, situada a Rua Jodo Pessoa, n2 59 —
Centro - SBC;
d) representantes de associacdes e entidades dos aposentados e da 32 (terceira) idade —
eleicao, escolha ou indicagdo de 1 (um) membro titular e respectivo suplente, em plenadria a
ser realizada em um Unico dia, 28 de novembro de 2023, as 10h na sala do Conselho Municipal
de Saude, situada a Rua Jodo Pessoa, n2 59 — Centro - SBC;
f) representantes da comunidade indigena — escolha 1(um) titular e 1 (um) suplente em
plendria a ser realizada no dia 24 de novembro de 2023, as 14h, na UBS Santa Cruz;
Il - segmento de trabalhadores de saude:
a) representantes de trabalhadores nos Conselhos Locais de Saude - eleicdo de 3 (trés)
membros titulares e suplentes, no dia 03 de dezembro de 2023, em plendria, na Xl
Conferencia Municipal de Saude;
b) representantes do SINDSAUDE, que representa os trabalhadores de prestadores privados,
contratados ou conveniados - indicacdo de 1 (um) membro titular e respectivo suplente, até
27 de novembro de 2023;
c) representantes do Sindicato dos Servidores Publicos e Autarquicos de Sdo Bernardo do
Campo (SINDSERV) - indicagdao de 1 (um) membro titular e respectivo suplente, até 27 de
novembro de 2023;
d) representantes de entidades de classe da area da saude - eleicdo de 1 (um) membro titular
e suplente, em plendria a ser realizada em 30 de novembro de 2023, as 14h na sede do
Conselho Municipal de Saude, situada a Rua Jodo Pessoa, n2 59;
Ill - segmento de representantes institucionais, governo, prestadores de servicos, publicos e
privados e instituicoes de ensino da area da saude:
a) Secretaria de Saude - escolha e indicacdo de 4 (quatro) representantes titulares e
respectivos suplentes até 30 de novembro de 2023;
b) Prestadores de Servigos, publicos e privados - escolha e indicagdo de 1 (um) representante
titular e respectivo suplente, até 30 de novembro de 2023;
c) InstituicGes de Ensino da drea de saude - escolha e indicacdo de 1 (um) representante titular
e respectivo suplente, até 30 de novembro de 2023;
SECAO I
REPRESENTACAO DO GOVERNO E PLENARIAS
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Art. 14. A escolha e indicacdo dos representantes titulares e respectivos suplentes da
Secretaria de Saude serdo feitas pelo Secretario de Saude de Sdo Bernardo do Campo ou
mediante delegacdo de competéncia.

Art. 15. Os representantes de trabalhadores no Conselho Municipal de Saude, dentre os
membros dos Conselhos Locais de Saude, serdao escolhidos em Plendria dos Conselheiros
Locais de Saude - segmento trabalhadores de saude, eleitos de acordo com o Edital de
Convocagdo de Eleigdo dos CLS n2 01/2023, em que terdo direito a voto esses membros
titulares e suplentes eleitos para Conselhos Locais de Saude de Sdo Bernardo do Campo, sob
coordenacdo da Comissdo Eleitoral do CMS/SBC.

Art. 16. Os representantes de usuarios no Conselho Municipal de Saude, dentre os membros
dos Conselhos Locais de Saude, serdo escolhidos em Plenaria dos Conselheiros Locais de Saude
de Unidades de Saude - segmento usuarios, eleitos de acordo com o Edital de Convocac¢ao de
Eleicdo dos CLS n2 01/2023, em que terdo direito a voto esses membros titulares e suplentes
eleitos para os Conselhos Locais de Saude de S3o Bernardo do Campo, sob coordenagdo da
Comissao Eleitoral do CMS/SBC.

Art. 17. A escolha e indicagdo dos representantes titulares e respectivos suplentes das
categorias de representacao discriminadas no art. 59, inciso I, alineas "b" a "e", serdo feitas
mediante a realizacdo de Plenarias Especificas, por categorias de representacdo deste
segmento, sob supervisdo da Comissdo Eleitoral do CMS/SBC.

Art. 18. A escolha e indicagdo dos representantes titulares e respectivos suplentes
identificados no art. 59, inciso I, alinea "d", serdo feitas mediante a realizacdo de Plendrias
Especificas, por categorias de representacdo deste segmento, sob coordenag¢do da Comissao
Eleitoral do CMS/SBC.

Art. 19. A escolha e indicacdo dos representantes titulares e respectivos suplentes citados no
art. 59, inciso lll, alineas "b" e "c", serdo feitas mediante a realizacdo de Plenadrias Especificas,
por categorias de representacdo deste segmento, sob coordenacdo da Comissao Eleitoral do
CMS/SBC.

Art. 20. A inscricdo dos candidatos para os segmentos de usuarios e de trabalhadores de
saude, nos termos dos arts. 15 e 16 deste Regimento, serd feita no prdprio local da plenaria e
1 (uma) hora antes de seu inicio, junto aos membros da Comissdo Eleitoral do CMS/SBC
presentes.

Paragrafo Unico. A inscricdo dos candidatos sera feita pessoalmente pelos interessados junto
a Comissdo Eleitoral do CMS/SBC, em formulario que identifigue o nome completo;
documento de identidade (RG ou outro documento pessoal); endereco de residéncia ou de
atuacdo; telefone de contato; segmento a que pertence; registro funcional, cargo ou funcao,
no caso de servidores publicos ou de empregados da Fundacdo do ABC, e assinatura de cada
um dos interessados.

Art. 21 A adesdo de entidades interessadas em participar do processo de escolha de membros
do Conselho Municipal de Saude, mediante a realizacdo de Plendrias Especificas por categorias
de representacdo do segmento, a que se referem os arts. 17, 18 e 19, serd feita na sala do
Conselho Municipal de Saude, situada a Rua Jodo Pessoa, n2 59, deverao fazer sua inscricdo 1
(uma) hora antes do inicio da plenaria;

§ 12 Para a participagdo no processo de plendrias a que se refere o caput deste artigo sera
exigido:

ENTIDADES/ASSOCIACOES: Sede no municipio de S3o Bernardo do Campo, CNPJ ativo, ter no
minimo 1 (hum) ano de atuacdo no municipio e cépia da ata de posse da atual diretoria.
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§ 22 No ato de adesdo a que se refere o caput, as entidades poderao inscrever candidatos a
membros no Conselho Municipal de Saude, sendo 1 (um) candidato por Entidade ou
movimento, e respeitando o disposto neste Regimento Eleitoral, em especial no paragrafo
Unico do art. 20.
§ 3° Ndo sera permitida a participacdo de entidade de cunho esportivo.
CAPITULO VI
DO VOTO
Art. 22. Poder3o votar e serem votados na eleicio dos membros do Conselho Municipal de
Saude, cidaddos acima de 16 (dezesseis) anos e que atendam as demais exigéncias deste
Regimento Eleitoral.
Art. 23. O voto em candidatos, de acordo com o segmento a que pertenca o eleitor, serd
individual, livre e soberano, portanto facultativo, ndo sendo permitido o voto por procuragao.
Art. 24. Cada eleitor poderd votar em 1 (um) candidato na Plenaria Especifica do seu
segmento e categoria de representacao.
§ 12 Nos casos de que trata o art. 21 e seus paragrafos, o direito a voto serd exercido por
representantes de Entidades aptos a votar em candidatos previamente inscritos.
Art. 25. Em cada uma das Plenarias serdo eleitos os candidatos mais votados, ficando como
seus suplentes, respectivamente, os que vém a seguir, em ordem de votacao.
Art. 26. Em caso de empate entre candidatos, serd considerado eleito, apds a devida
comprovacao pela Comissdo Eleitoral do CMS/SBC, o candidato mais idoso.
Art. 27. A votacdo podera ser feita em cédulas, que serdao depositadas em urnas especificas
para cada segmento e categoria de representacao.
Art. 28. As cédulas de votacdo serdo carimbadas e rubricadas pelo membro da Comissao
Eleitoral do CMS/SBC, no momento da votacgdo.
Art. 29. O formato das cédulas sera definido pela Comissdo Eleitoral do CMS/SBC, para cada
um dos segmentos, conforme Edital de Convocacdo e o disposto neste Regimento Eleitoral.
Art. 30. Serdo considerados nulos os votos rasurados ou que ndo permitam identificar a
intencdo do eleitor ou cuja cédula de votacdo ndo possua assinatura de membro da Comissao
Eleitoral do CMS/SBC.
CAPITULO VI
DA APURAGCAO E PROCLAMAGAO DO RESULTADO
Art. 31. A apuragdo dos votos devera ocorrer imediatamente apds o término das eleigdes.
Sera realizada por membro da Comissao Eleitoral do CMS/SBC e devera ser acompanhada por
todos os presentes na plenaria;
Art. 32. Serd elaborada ata do processo eleitoral, sob responsabilidade da Comissao Eleitoral
do CMS/SBC, a ser assinada por seus membros presentes e pelos candidatos, em que constem
os principais fatos ocorridos, o nimero de votantes, por segmento, os resultados apurados e
eventuais divergéncias.
Paragrafo tinico. A Comissdo Eleitoral do CMS/SBC encaminhara a ata do processo eleitoral,
correspondente a cada uma das Plendrias, e seu parecer sobre eventuais fatos relatados,
acompanhados de cdpia das listas de presenca, a Comissdo Executiva do Conselho Municipal
de Saude.
Art. 33. Apods o encerramento da votagao e apuragdo, nao havendo pendéncia de recursos, o
resultado podera ser divulgado e os documentos respectivos encaminhados para analise e
decisdo do CMS/SBC.
Art. 34. O ndo cumprimento deste Regimento Eleitoral ensejara a qualquer dos segmentos a
apresentacdo de queixa que, se devidamente fundamentada, devera ser entregue por escrito,
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em primeira instancia, para a Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal de Saude/SBC e, em
segunda instancia, para o CMS/SBC, no prazo de 3 (trés) dias, contando do fato contestado,
que, por sua vez, deverao se manifestar em igual prazo.
Art. 35. O Conselho Municipal de Saude, ouvido o parecer da sua Comissdao Eleitoral,
proclamara os resultados e identificara os eleitos e a composicao do novo Conselho Municipal
de Saude, ato continuo, encaminhara a relacdo dos eleitos ao Secretario de Saude, para que
providencie sua homologacdo e publicacao.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de existirem pendéncias de recursos a serem julgados, serao
encaminhados para publicacdo, neste prazo, os nomes dos titulares e suplentes, em que nao
houve contestacdo e, oportunamente, os dos demais.
Art. 36. O Prefeito homologard o processo eleitoral e divulgard em Diario Oficial a nova
composi¢cdao do Conselho Municipal de Saude, indicando os seus membros titulares e
suplentes, por segmento e categorias de representa¢do, por meio de seus nomes e nimero
do documento de identificagado.
§ 12 Os representantes dos trabalhadores de saude e da Administracao serao identificados
pelo nome, cargo ou fungdo que exercem e numero do registro funcional do servidor ou
empregado publico.
§ 22 Os representantes titulares e respectivos suplentes do CMS/SBC terdo a sua designacgado
formalizada por ato do Prefeito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a realizagdo do
processo eleitoral.

CAPITULO VIII

DA POSSE DOS MEMBROS DOS CONSELHOS

Art. 37. A cerimonia de posse dos membros do Conselho Municipal de Saude e dos Conselhos
Locais de Saude, eleitos de acordo com o Edital de Convocacgdo de Eleicdo dos CLS n? 01/2023
e o Edital de Convocacgdo de Eleicdo do CMS/SBC n2 02/2023, ocorrerd em ato conjunto, com
data a ser deliberada pelo Conselho Municipal de Saude e homologada pelo Prefeito.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38. O exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera remunerado, nem dara direito a
privilégios, considerando-se como servigo publico relevante.
Art. 39. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Saude serd de 2 (dois) anos,
sendo permitida a sua reconducdo por processo eletivo regular, nos termos da Lei Municipal
n2 7.235, de 11 de setembro de 2023, e de seu Regimento Interno.
Art. 40. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude, que dispGe sobre a sua
regulamentacdo, as competéncias do seu coordenador e de seus membros e os critérios de
exclusdo e substituicdo de conselheiros, estd no Decreto n? 22.441, de 25 de setembro de
2023, e seu anexo Unico, nos termos da Lei Municipal n2 7.235 de 11 de setembro de 2023;
Art. 41. A eleicdo dos membros do Conselho Municipal de Salude ocorrerd a cada 2 (dois)
anos, e nos anos impares, de modo a evitar a sua coincidéncia com as elei¢cbes para cargos
majoritarios e proporcionais na cidade.
Art. 42. A Secretaria de Salde garantird as condi¢cdes necessdrias para a realizacdo do disposto
neste Regimento Eleitoral.
Art. 43. A Comissdo Eleitoral do CMS/SBC serd extinta apds a posse dos conselheiros eleitos.
Art. 44. Os casos omissos neste Regimento Eleitoral serao resolvidos pelo Conselho Municipal
de Saude/SBC.
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AMEXND I

ELEH;E.D COMSELHO MUMNICIPAL DE SAUDE 2023

PLEMNARIAS ESPECIFICAS PARA OS5 COMSELHODS LOCAIS TITULARES D05 SEGMENTOS TRABALHADORES E
USUARIOS ELEITDS MAS UMIDADES DE BASE TERRITORIAL, SINDICATOE, ASSEEIAQEIES DE PATOLOGIAS E
DEFICIENCIM_. ASSI}EIHQED DE MORADORES, MOVIMENTOS 50CLAIS E DE APOSENTADODS, ENTIDADES DE
CLASSES, INSmUH;EIES- DE EMNSING E PRESTADDRES DE SERVICOS.

USUARIOS — 12 MEMBROS TITULARES E 12 SUPLENTES

COMNSELHO LOCAL TITULARES ELEITOS NAS UNIDADES

) XNl Conferéncia
T TIMULARES E 7 SUPLEMTES 3512/2023

Municipal de sadde

AESDEIAI;.E.D DE PATOLOGIAS E DEFICIEMCIAS
2 TITULARES E 2 SUPLEMNTES 2771172023 - 1ah SEDE DO COMSELHD

ASSDEI.&.I;.E.D DE MORADODRES E EMNTIDADES
1 TITULAR E 1 SUPLENTE 25/11,/2023 - 14h SEDE DO COMSELHD

AESDEI.&.I;.E.D DE APOSENTADODS
1 TITULAR E 1 SUPLENTE 28/11,/2023 - 10h SEDE DD COMSELHD

COMUMIDADE INDIGEMA - 1 TITULAR E 1 SUPLENTE
241172023 - 1ah UBS SANTA CRUZ

TRABALHADORES 06 MEMEROS TITULARES E 06 SUPLENTES

COMNSELHO LOCAL TITULARES ELEITOS MAS UNIDADES 31272023 XN conferencia
3 TITULARES ! Municipal de sadde
SINDSAUDE
1 TITULAR E 1 SUPLENTE 27/11/2023 OFICIC
SINCSERY
1 TITULAR E 1 SUPLENTE 27/11/2023 OFico
ENTIDADES OE CLASSES
30112023 - 14h SEDE DD COMSELHO

I1TITULAR E 1 SUPLENTE

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS & MEMBROS TITULARES & SUPLENTES

SECRETARIA DE SAUDE

4 TITULARES E 4 SUPLENTES 30/11/2023 Gss
PRESTADORES DE SERVICOS
& 30/11/2023 G55
1 TITULAR E 1 SUPLENTE
INSTITUIGOES DE ENSING
; - 30/11/2023 G55

I1TITULAR E 1 SUPLENTE

OBS: TODAS AS .lISS-III-I:In'-'I.t_:-"EI E5 DEVERAD COMPROWVAR CNPJ ATIVO HA 12 MESES E SEDE MO MUNICIPIO
CM5 E G55 Rua Jodo Pessoa, 59 - Cantro

Terminada a leitura foi aberto espaco para esclarecimento: Michele relata que na UBS Tabodo
tem uma candidata que se intitula “Subprefeita” e pergunta se a pessoa em questdo pode ser
candidata pelo segmento usuario; Cristina responde que quando da inscri¢cdo é verificado se
a pessoa atende os requisitos do Edital, ou seja, € morador na area de abrangéncia da
Unidade, tem matricula na mesma e ndo é profissional de salde; que no caso a pessoa
preencheu estes requisitos; que foi dado um prazo para recurso de impugnacao das chapas;
gue o Conselho Municipal ndo tem nenhum interesse em impugnar qualquer chapa; que o
recurso deveria ser impetrado por quem se sentiu prejudicado; que a pessoa nao é
trabalhadora da saude nem gestora, portanto é usuaria; que a Lei Municipal ndo impde
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nenhuma restricdo neste sentido; que a restricdo imposta é para assessores e funciondrios do
legislativo; Valdeci esclarece que no municipio existe apena uma sub prefeitura no Riacho
Grande; apds entrou-se em regime de votacdo e o REGIMENTO ELEITORAL DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO - 2023 foi aprovado por unanimidade;
em seguida foi concedida a palavra para patricia Rosa da Atencdo Basica, que havia solicitado
a pauta sobre o PAC do Ministério da Saude: Conforme acordado e seguindo as orientacdes
da Portaria 1517/2023 de 9/10/2023, solicitamos aprovacdo do Conselho Municipal para
inserir propostas do Novo PAC; O Ministério da Satide anunciou um investimento de RS 7,4
bilhdes ao longo dos préximos anos para a Atencdo Primdria a Salde no Pais. Essa acdo faz
parte do Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC), que visa promover
investimentos em politicas publicas e infraestrutura; que a ideia inicial € uma Unidade de
Odontologia Mével para atender a populagado indigena e em situacao de rua; entrou-se em
regime de votagdo e as propostas do novo PAC foram aprovadas por unanimidade; passou-
se aos informes; Ingrid questiona como deve ser o atendimento a populagdo trans e relata um
caso ocorrido na UPA S3o Pedro no atendimento a um homem trans que estava tendo escape
menstrual; dr. Geraldo fala do novo paradigma que o mundo estd enfrentando; que a
denominacdo vem sendo “Pessoa com Utero”; dra. Sandra esclarece que o atendimento deve
ser feito na UBS; Ingrid fala que o fato ocorreu em um final de semana e que o HM encaminhou
para a UPA; Fatima, diretora do departamento de Atenc¢do Especializada diz que a Atencdo
Basica ja fez um trabalho de sensibilizagdo com toda rede inclusive com as urgéncias, para
facilitar o acesso desta populacdo; que estd sendo pleiteado na Policlinica Centro um
ambulatério transexualizador e, com isso, facilitar o acesso a medicamentos; dr. Geraldo
informa que o hospital Mario Covas estd realizando cirurgia de mudanca de sexo e que alguns
moradores de Sao Bernardo sdo acolhidos e acompanhados no pds operatério; que o HM esta
muito preparado para este tipo de atendimento e vai verificar o que aconteceu neste caso de
recusa; Ingrid pergunta ainda se o teste do pezinho é feito na maternidade; dra. Sandra
responde que é feito também na UBS, dependendo do caso; dr. Geraldo informa que as obras
da UBS Santa Teresinha foram iniciadas; falou sobre o andamento das obras do CAPS
Alvarenga; perguntado sobre a UPA Unido informou que os processos estdo em fase de
finalizagao; que esta tendo um movimento no sentido de se fazer uma UBS indigena; que a
principio foi pensado em fazer um anexo na UBS Santa Cruz, mas parece que o movimento é
para ter uma UBS dentro da aldeia; que tem uma licitacdo especifica para isso que é da
Secretaria de Saude Indigena; que trata-se de uma UBS diferente bem pequena, de 140 m
dentro da aldeia; que ndo tem nada a ver com a saude, pois, os médicos, funcionarios e
agentes comunitdrios sdo contratados por eles; que esta sendo previsto um aumento no valor
do teto do municipio de Sdo Bernardo do Campo, junto ao Ministério da Saude, no total de 27
milhdes por ano; falou ainda sobre o Hospital Veterinario que hoje completou 100 consultas;
gue ele estd na Saude s6 que ndo tem verba SUS; que todo recurso destinado a ele tem como
fonte o Tesouro Municipal; que, a principio destina-se ao atendimento ambulatorial mas que
também pode atender emergéncias em estado grave; que para ser atendido, o tutor deve
estar inscrito no CADUNICO; fala também sobre o andamento da ampliacdao da UBS Vila Uniao;
sobre a neurologia infantil, Fatima Sanches fala sobre a dificuldade na contratacdo de
profissionais mas que esta havendo uma parceria com a FMABC o que vai ajudar a reduzir as
filas; que a Faculdade esta oferecendo 250 vagas por més e que a reducdo da fila sera a médio
prazo. Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido os trabalhos foram
encerrados ds 16h25min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretaria executiva, redigi a presente ata
gue apos aprovada segue assinada pelos conselheiros presente a reuniao.



887 SEGMENTO USUARIO - TITULARES:
888 CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
889  Valdeci Tumaz de Oliveira

890 Jodo Luiz Gongalves

891 Orestes Clementino Silva

892  ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
893  Sonia de Fatima Rosa (AMAT)

894 ASSOCIACGES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
895 Lucia Maria de Lima Gomes

896  ASSOCIACAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)
897  Vandina dos Santos Leopoldino

898 SEGMENTO TRABALHADOR — TITULARES:
899  CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
900 Ingrid Maia Ramos Bizerra

901 Alexander da Silva

902  SINDSAUDE
903 Michele Farias Silva

904  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
905 Thereza Christina Machado de Godoy [APM]

906 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
907  Geraldo Reple Sobrinho

908 Edson Massamori Nakazone

909  Stefanos Paraskevas Lazarou

910  PRESTADORES DE SERVICO
911  Agnes Mello Farias Ferrari

912  INSTITUICAO DE

913 SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
914  CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
915  Carlos José Lemos Soares

916  ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
917 Oswaldo Aranha

918 SEGMENTO TRABALHADOR - SUPLENTES:
919  SINDSAUDE
920 Manoel Ribeiro da Silva Filho

921 ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
922 Ana Paula Guarnieri

923 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
924 Maria de Fatima Sanchez




