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Oqueé

Saude do Trabalhador?

A partir da promulgacao da
Constituicdo Federal, em 1988, foi definida
a competéncia do SUS — Sistema Unico de
Saude — para desenvolver e executar agdes
de vigilancia e assisténcia no que se refere a
Saude do Trabalhador.

A Vigilancia em Saude do
Trabalhador atua de forma continua e
sistematica ao longo do tempo, no sentido
de detectar, conhecer, pesquisar e analisar
os fatores determinantes e condicionantes
dos agravos a Saude, relacionados aos

processos e ambientes de trabalho, em
seus aspectos tecnolégico, social,
organizacional e epidemioldgico, com a
finalidade de planejar, executar e avaliar
intervengdes sobre esses aspectos de
formaa elimind-los ou controla-los.

O conjunto de ac¢dOes de vigilancia e
assisténcia do CEREST visa a promocao,
protecdo, recuperacdo e a reabilitacdo da
saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos dos processos de
trabalho.




O que é e como surgiu

o CEREST

O CEREST é a denominacdo para o
CEntro de REferéncia em Saude do
Trabalhador, vinculado a Divisdo de Saude
do Trabalhador e Meio Ambiente e ao
Departamento de Protecdo a Saude e
Vigilancias da Secretaria de Saude de Sdo
Bernardo do Campo que integram os
servicos do Sistema Unico de Satide - SUS.

Em 1988, com a municipalizacdoda
Vigilancia Sanitaria, o municipio passou a
dispor de legislacdo propria na area com
atribuicdo plena para realizar a vigilancia
nos ambientes de trabalho (Lei Municipal
n24682/98).

O CEREST de Sao Bernardo de
Campo integra a Rede Nacional de Atengdo
Integral em Saude do Trabalhador
(RENAST).

As ac¢Oes de vigilancia em saude do
trabalhador seguem as diretrizes do SUS de
forma articulada entre o Ministério da
Saude, as Secretarias de Salide dos Estados,
Distrito Federal e Municipios, que tem
como estratégia a garantia da atencdo
integral a saude dos trabalhadores.

O CEREST atua em parceria e
colaboragdao com varias instituicdes
publicas ou da sociedade civil.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS
ORGANOGRAMA
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CEREST .

O que faz? Onde atua?

e Campanhas Educativas — campanhas de conscientiza¢do quanto a saude
do trabalhador e cuidados nos ambientes de trabalho.

¢ Assistencial — acolhimento e atendimento direto aos trabalhadores com
equipe de saude multiprofissional.

* Epidemiologia — por notificagcGes de agravos relacionados a saude do
trabalhador através de RAATs, fichas de notificagdao (SINAN) e Comunicagao
de Acidente de Trabalho - CAT.

e Fiscalizatdria — inspe¢des nas empresas com intuito de investigar as
condicGes de trabalho no ambiente de trabalho.

CUIDADO EM FISCALIZACAO PREVENCAO EM
SAUDE DO EM AMBIENTES SAUDE DO
TRABALHADOR DE TRABALHO TRABALHADOR

EDUCACAO
PERMANENTE




Protecao e Vigilancia a
Saude dos Trabalhadores

Desde 1998, o CEREST realiza vigilancia em processo de trabalho que exponha as
pessoas a risco, tanto do setor formal ou informal.

Através do Decreto Municipal n? 18.645, de 20.09.2013, foi instituida a
obrigatoriedade de notificar todos os acidentes e doengas do trabalho atendidos nas
unidades de saude publicas ou privadas do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
por meio do Relatério de Atendimento ao Acidentado — RAAT.

Relatorio de Atendimento ao Acidentado - RAAT:

= ]..-\- |..3..a..-n_
T —rr- D
etk o e
sy e
I T T i TR
I mf ] 2| ]r
[ o o s e TR =
— = T — == e
3 | |
| — e
]
—— |... |.~--... —————
[y rry—
I )T |CEurEa) [T ] | TEMPEDGADOD SDMADEGTRG | ] AFOSINTADD
1 ) DCOMRIGADD [Tk | ESTATUTARID L —
[rerr— OTHGE COUPACOMALT | ACRTALTL DAL TRARA L) iMoo |
TRAATD] ]
EC T
T e weTALLCAD D TIRODSDS T | w1
2 e
T ———
——T—— I_....
g ok v e ERete
; e
|11 ACCMFARHARENTE FOR iSPRCL RS
E 1 13 PSCRSNHIAINTD A0 CreETT
I 1k tem
mm——
AN A P SR IR SN R




SINAN

Sistema de Informacgao
e Agravos de Notificacao

Em conjunto, ha as fichas do Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo —
SINAN, documento exigido pelo Ministério
da Saude através da Portaria GM ne.
777/2004, que regulamenta a notificacdo
compulséria de agravos a saude do
trabalhador - acidentes e doencas relacio-
nadas ao trabalho — em rede de servigos
sentinela especifica no SUS, que sao
caracterizados em 11 (onze) tipos de
agravos. Através destes, tomamos
conhecimento dos acidentes e doengas

relacionadas ao trabalho ocorridos em nosso
municipio.

O CEREST desenvolve agles siste-
maticas em casos de doencas relacionadas
ao trabalho e acidentes de trabalho com
6bitos e graves, bem como denuncias
formais (ouvidoria da saude, MPT, sindicato
entre outros), gerando ac¢des e inspecdes
sanitdrias, com a finalidade de promover a
intervencao nos ambientes e processos de
trabalho para transforma-los e prevenir
novas ocorréncias.

Ocorre
o acidente

errado

O trabalhador
vail para o hospital

E solicita que Elabora um O CEREST vai
a empresa corrija relatério com as até a empresa
o gue estiver adequacoes wverificar o que ha

O hospital faz a
notificacdo do acidente
e encaminha para
o CEREST

de errado




Identificacao e Combate ao
Trabalho Infantil

e Protecao ao Trabalhador Adolescente

As formas mais nocivas ou cruéis de
TRABALHO INFANTIL n3o s3ao apenas
PROIBIDAS, mas também constituem
CRIME, com pena de prisdo ou multa. Toda
forma de TRABALHO exercido por
CRIANCA e ADOLESCENTE abaixo da
idade minima legal permitida pela legislacao
do Brasil é considerada TRABALHO
INFANTIL.

A CF/88 determina que a idade
minima para o TRABALHO é de 16 anos.
Antes disso, a partir dos 14 anos, o
adolescente pode ser apenas aprendiz.
Manter menores de 14 anos em situacao de
trabalho contraria o art. 72, XXXIII, da
CF/88 e artigos 110 e 122, VIl e XXXIlI da
Lei Estadual 10.083/98.

Os trabalhos técnicos ou adminis-
trativos serdo permitidos, desde que fora
das areas de risco a saude, a seguranga e a
moral, ao menor de 18 e maior de 16 anos e
ao maior de 14 e menor de 16 anos, na
condi¢do de aprendiz conforme consta do
art.32dalLei6.481/2008.

Dos 16 aos 18 anos, o adolescente
ndo pode trabalhar a noite, em atividade
insalubres, perigosas ou nas atividades
descritas na lista das piores formas de
trabalhoinfantil (LISTATIP).




Oqueé

Nexo de Causalidade?

O nexo de causalidade é o vinculo dos fatos relacionados ao acidente de trabalho e/ou

doenca relacionada ao trabalho, que liga o efeito a causa, ou seja, é a comprovagao de

que o acidente de trabalho ou doenga ocupacional foi a causa da incapacidade para o
trabalho ou morte.

Estabelecimento do Nexo Causal

Considerando a Resolu¢do CFM n2 2.323/2022, que dispde de normas especificas

para médicos que atendem o trabalhador, veja o que diz o artigo 22 sobre os
critérios para realiza¢cao do nexo causal.

"Art. 22 - Para o estabelecimento do nexo causal
entre os transtornos de saude e as atividades do
trabalhador, além da anamnese, do exame clinico
presencial (fisico e mental), de relatdrios e de
exames complementares, é dever do Médico do
Trabalho considerar:

I - A histéria clinica e ocupacional atual e
pregressa, decisiva em qualquer diagndstico e/ou
investigacdo de nexo causal;

11 - O estudo do local de trabalho;

I11- O estudo da organizagdo do trabalho;

IV - Os dados epidemiolégicos;

V - Aliteratura cientifica;

VI - A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico
em trabalhadores expostos a riscos semelhantes;
VII - A identificacdo de riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, mecanicos, estressantes e outros;

VIII - O depoimento e a experiéncia dos
trabalhadores;

IX - Os conhecimentos e as praticas de outras
disciplinas e de seus profissionais, sejam ou ndo
da areadasaude.”




Dispositivo

de Escuta Qualificada

Acolhimento em

Saude do Trabalhador

Para compreender o cotidiano de
trabalho e suas possiveis interferéncias na
salde da populacdo trabalhadora é
necessaria uma abordagem que busque os
detalhes da histéria ocupacional. Para tanto,
se faz uma escuta que considere os possiveis
fatores adoecedores presentes nas atividades
laborais.

A atencdo e o cuidado aos trabalha-
dores ofertados pelo CEREST partem do
acolhimento, sendo que os profissionais
recebem trabalhadores com o objetivo de
ajuda-los com a identificacdo de doencas
relacionadas ao trabalho (nexo causal),
destinagdo para acompanhamento pela rede

de saude para tratamento, reabilitacdo, e, o
espaco para dirimir suas duvidas e expressar

suas angustias.

Essas escutas revelam que muitas
vezes o trabalhador é levado a achar que ele é
o culpado pela propria doenga ou acidente,
mas a analise minuciosa mostra as falhas da
seguranca e protecdo a saude dos ambientes
de trabalho. Para tanto, sdo utilizadas diversas
metodologias para estabelecimento da
relagdo causal entre o trabalho e a doenga,
como o histérico das atividades profissionais,
vistoria no ambiente de trabalho, estudos

estatistico e cientifico.

Quem é acolhido pelo CEREST?

¢ Trabalhador portador de doengas

profissionais encaminhados pelo SUS,

meédicos de convénio ou sindicatos;

* Trabalhador que resida ou trabalhe no municipio de Sao Bernardo do Campo.

Quais
documentos
levar:

* RG / CPF

e Comprovante de residéncia
(agua/luz/telefone)

e CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (todas que possuir)

© Nimero PIS/PASEP

¢ Holerite /demonstrativos de
pagamento/contracheque

e Exames, laudos ou relatérios médicos
e Atestados médicos relacionados com a
doenca ou acidente de trabalho



. Oqueé
Acidente ou Doenca "!";
Relacionada ao Trabalho

As doencas ocupacionais sao aquelas deflagradas em virtude da atividade laborativa
desempenhada pelo Segurado. As doencas ocupacionais sao consideradas como acidente de
trabalho e se dividem em doengas profissionais e do trabalho:

a) Doengas Profissionais: sdo aquelas decorrentes de situagdes comuns aos
integrantes de determinada categoria profissional de trabalhadores. Estdo relacionadas no
anexo |l do Decreto 3.048/99 ou reconhecida pela Previdéncia Social;

b) Doencas do Trabalho: sdo aquelas adquiridas ou desencadeadas em fungdo de
condigBGes especiais em que o trabalho é realizado. Estd relacionada diretamente as
condig¢Ges do ambiente, ou seja, a atividade profissional desenvolvida ndo é a causadora de
nenhuma doenga ou perturbagdo funcional, mas as condi¢des do ambiente que cerca o
trabalhador.

Acidente de Trabalho: conforme artigo
19, da Lei n. 8.213/1991, é o que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VIl do art.
11 desta Lei, provocando lesao corporal
ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo,
permanente ou tempordaria da
capacidade para o trabalho. Considera-se também como
acidente de trabalho:

Acidente tipico é aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa;

Acidente de trabalho de trajeto é aquele
ocorrido no percurso entre a casa do
trabalhador até o local do trabalho e vice-
versa. Este conceito é trazido tanto pela
jurisprudéncia trabalhista.




O que fazer quando ocorre um

Acidente ou
Doenca do Trabalho

SEGUIR COM A ORIENTAGAO DO FLUXO DE ACIDENTE
ESTABELECIDO PELA EMPRESA.
NA AUSENCIA:

e Comunicar a chefia imediata, membros da CIPA e/ou designado,
departamento de gestdo de pessoal (RH) e servico de seguranca e
medicina do trabalho;

e Procurar o servico de saude e apds atendimento, solicitar a RAAT. Em
casos de doencas relacionadas ao trabalho, relatdrio médico;

e Entregar copia da RAAT e/ou dados do atendimento médico para o RH
realizar a abertura da CAT;

e Empresa: elaborar a investigacdo do acidente juntamente com a equipe
de seguranca do Trabalho e/ou RH, membros da CIPA e/ou designado,
com medidas corretivas e preventivas;

e Apresentar a investigacao para os funcionarios, e orientar com medidas
de conscientizagdo/prevencao.




O que é CAT?

Comunicacao de Acidente de Trabalho

CAT - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho é um documento previdenciario
que serve para comunicar ao INSS a
ocorréncia do acidente de trabalho e/ou da
doenca relacionada ao trabalho,
possibilitando ao trabalhador a obtengdo de
beneficios previdenciarios.

A empresa é obrigada a informar ao
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social
todos os acidentes de trabalho e/ou
doengas relacionadas ao trabalho, ocorridos

com seus empregados, mesmo que ndo
ocorra AFASTAMENTO das atividades, até o
primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia.

Em caso de MORTE, a comunicacdo
devera serimediata.

A empresa que ndo informar o
acidente de trabalho dentro do prazo legal
estd sujeita a aplicacdo de multa, conforme
disposto nos artigos 286 e 336 do Decreto n?
3.048/1999.

IMPORTANTE:
CASO A EMPRESA NAO EMITA A CAT, O PROPRIO
TRABALHADOR, O DEPENDENTE, A ENTIDADE SINDICAL,
O MEDICO OU A AUTORIDADE PUBLICA PODE EMITIR.




i Conhec¢a os 11 Agravos de

Notificacao Compulsoria

Notificagdo Compulsdria é a comunicagdo obrigatdria a autoridade de saude,
realizada pelos médicos, profissionais de salde ou responsaveis pelos
estabelecimentos de saude, publicos ou privados, sobre a ocorréncia de suspeita
ou confirmacgdo de doenca, agravo ou evento de salde publica, descritos no
anexo, podendo ser imediata ou semanal. Conhega, a seguir, os 11 (onze) agravos
referentes a Notificagdo Compulséria em Satde do trabalhador:

Acidente de
1 Trabalho Fatal

*(Y96)

Acidente de trabalho grave que resulta em
morte, seja no ato, seja em um momento
subsequente - tanto durante o exercicio da
atividade laboral como no percurso de casa para
otrabalho e vice-versa (acidente de trajeto).

Acidente de

Trabalho com
Mutilagdes *(Y96)

Consiste em acidentes que resultam em
amputagées, fraturas, queimaduras de 2° grau e
eletrocussoes.

Acidente de Trabalho
com exposicao a

material biologico
*(220.9)

Acidentes envolvendo sangue e outros fluidos
organicos ocorridos com os profissionais da
drea da saude durante o desenvolvimento do
seu trabalho, onde e quando os mesmos estdo
expostos a materiais biolégicos potencialmente
contaminados.



Dermatoses

Ocupacionais
*(L98.9)

Compreendem as alteragoes da pele, mucosas e
anexas que sdo, direta ou indiretamente
causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho.

Ler-Dort

*(257.9)

7

Um conjunto de sindromes clinicas que afetam
o sistema musculo esquelético em geral,
caracterizado pela ocorréncia de varios
sintomas, concomitantes ou nao, que para além
dos sintomas iniciais de dor resultam em
formigamentos, limitagbes de movimento e
perda de poténcia laboral. Ocorrem em decor-
réncia das relagées e da organizagdo do
trabalho, envolvendo, sumariamente, posturas
inadequadas, movimentos repetitivos e uso
excessivo de forga.

Acidente de Trabalho
em criangas

e adolescentes
*(Y96)

Com vistas a protecao de nossa juventude,
todos os acidentes com menores de 18 devem
ser notificados.

Intoxicacao
Exdgena *(T65.9)

Todo aquele individuo que, tendo sido exposto
a substancias quimicas (agrotoxicos, produtos
de uso domés-tico, medicamentos, cosméticos
e higiene pessoal, produtos quimicos de uso
industrial, drogas, plantas, alimentos e
bebidas), apresente sinais e sintomas clinicos de
intoxicagdo e/ou alteragdes laboratoriais
provavelmente ou possivelmente compativeis.

gl




Pneumoconioses
*(J64)

Doengas pulmonares causadas pelo acimulo de
poeira nos pulmaes e reagdo tissular a presenga
dessas poeiras, presentes no ambiente de
trabalho.

9 PAIR (Perda Auditiva

Induzida por Ruido)
*(H83.3)

E a diminui¢do gradual da audigdo induzida por
indice de ruidos elevado no ambiente de
trabalho. A PAIR também pode ser causada por
vibragdo e exposicdo a produtos quimicos
conhecidos como ototoxicos.

—
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~

Transtornos Mentais
relacionados ao

Trabalho *(F99)

Transtornos mentais e do comporta-mento
resultantes ou agravados pelo trabalho, seja em
virtude dos préprios processos de trabalho ou,
principal-mente, em decorréncia de fatores
relativos a organizag¢io do trabalho e as relagoes
pessoais estabelecidas e viven-ciadas no
ambiente profissional, como a politica de

gerenciamento de pessoas e a estrutura - .

hierdrquica organizacional. Cancer relacionado
ao Trabalho

.

*(C80)

Casos de cancer cujo desenvolvimento esta
relacionado a exposi¢cdo a agentes
carcinogénicos presentes no ambiente de
trabalho. Esta classe de adoecimento
usualmente é pouco notificada porque na
maioria das vezes o quadro se manifesta anos
apos a exposi¢do, por vezes inclusive quando a
pessoa ja esta aposentada — o que requer,
portanto, uma boa anamnese profissional.




Levantamento de Riscos para Pi
Empresas Terceirizadas
e Servigcos Temporarios

A empresa contratante é corresponsavel pelos servicos terceirizados e temporarios.
Por mais que os funcionarios terceirizados estejam legalmente vinculados a empresa
prestadora, é dever da contratante oferecer aos trabalhadores condi¢cdes adequadas para que
exercam suas funcdes sem riscos a sua integridade fisica e psicoldgica.

Art. 52-A, §32 da Lei n2 6.019/74, com a redagdo conferida

pela Lei n2 13.429/2017 (Terceirizag3o)

§32 E responsabilidade da contratante garantir as condi¢des de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

Art. 92 Contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario

§12 E responsabilidade da empresa contratante garantir as condi¢des de
seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

fr—
RELACAO - PODERA incluir
as medidas de
CONTRATANTE X CONTRATADA S . 3
-
programas das
contratada L
| —
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CONTRATANTE il
Ocupacionais




Conheca as NRs:
Normas Regulamentadoras

As NRs foram aprovadas pela Portaria n° 3.214,
08.06.1978, conforme citadas no Capitulo V, Titulo
Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Sdo de observancia obrigatéria por todas as
empresas brasileiras, consistindo em obrigac¢des,
direitos e deveres a serem cumpridos por
empregadores e trabalhadores com o objetivo de
garantir trabalho seguro e sadio, prevenindo a
ocorréncia de doencas e acidentes de trabalho.

Panorama atual das NRs:

NORMAS GERAIS

*NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

*NR 2 (revogada)

*NR 3 - EMBARGO OU INTERDICAO

*NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO
*NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA

*NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

*NR 9 - AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,
QUiMICOS E BIOLOGICOS

*NR 17 - ERGONOMIA

*NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES




NORMAS ESPECIAIS

e NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

* NR 8 - EDIFICAGCOES

e NR 10 - SEGURANGA EM INSTALAGCOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

e NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS
e NR 12 - SEGURANGCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

* NR 13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULAGOES E TANQUES METALICOS DE
ARMAZENAMENTO

* NR 14 - FORNOS

o NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

e NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

¢ NR 19 — EXPLOSIVOS

e NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS
e NR 21 - TRABALHOS A CEU ABERTO

¢ NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

* NR 24 - CONDIGOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

 NR 25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS

 NR 26 - SINALIZAGAO DE SEGURANCA

* NR 33 - SEGURANGA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAGOS CONFINADOS

* NR 35 - TRABALHO EM ALTURA

NORMAS SETORIAIS

¢ NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
e NR 22 - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO

e NR 29 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

* NR 30 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

e NR 31 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA
SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA

e NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE

e NR 34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL

* NR 36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS

¢ NR 37 — SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO

* NR 38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA E

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS




.Classiﬁcagﬁo dos Pri.ncipais.
Riscos Ocupacionais

1 2
Fisicos QuimIcos

eRuidos, Vibragoes ePoeiras, Fumos, Névoas, Neblinas
*Radiagdes ionizantes/ndo ionizantes eGases, Vapores
oFrio, Calor ePressoes anormais,
ePressGes anormais eSubstancias, Compostos ou
eUmidade produtos Quimicos

3

BIOLOGICOS

oVirus
eBactérias
eProtozoarios
*Fungos

5

ACIDENTES

 Arranjo fisico inadequado
* Maquinas e equipamentos
sem protecao
e OQutras situagoes de risco que podem
contribuir para a ocorréncia
de acidentes.




Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais

A organizacao deve considerar as condi¢cdes de trabalho,
nos termos da NR-17 - ERGONOMIA.

ERGONOMIA
17.1.1.1 - As condig¢6es de trabalho incluem aspectos relacionados ao
levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario dos
postos de trabalho, ao trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais, as condicdes de conforto no ambiente de
trabalho e a propria organizagao do trabalho.

AGENTES PERIGOS
Arranjo fisico, leiaute ou mobiliario inadequado
Exigéncia de esforgo fisico
Posturas extremas/forgadas
ERGONOMICO Movimentagdo manual de peso

Regime de turno (turnos fixos noturnos ou regime de revezamento)

Trabalho repetitivo

Fatores psicossociais relacionados a organizagao do trabalho

Estado permanente de alerta e/ou tensdo




Riscos a Saude no

Ambiente de Trabalho

Conheca os principais riscos no
ambiente de Trabalho:

O Gerenciamento de Risco
Ocupacional = GRO tem como objetivo
principal ter um panorama completo de
todas as situagbes de perigo de suas
atividades, originadas dentro ou fora do
estabelecimento, que possam afetar a saude
e aseguranca dos trabalhadores.

O Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR é um programa que visa a
melhoria continua das condi¢des de
exposicdo dos trabalhadores por meio de
acGes multidisciplinares e sistematizadas,
deve ser composto por vdrios documentos
escritos que retratem fielmente a realidade
das condi¢cdes de exposi¢cdo dos
trabalhadores.

Considerando a NR 01, que estabelece as disposi¢coes gerais relativas a seguranga e
saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevengdao em Segurancga e Satude no Trabalho.

GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL

MACROPROCESSOS

DOCUMENTOS

']

Identificacéao
de PERIGOS
=
Avaliacao de
RISCOS

Controle dos
RISCOS

v

INVENTARIO DE RISCOS

7

PLANO E ACAO




Saude Mental
e Trabalho

Quem nunca se sentiu sobrecarregado pelo trabalho em algum momento da vida?
Cobrancgas excessivas, envolvimento emocional e desgaste fisico podem causar
diversos problemas psicolégicos como ansiedade, estresse e depressdao. Quando se
trabalha na maior parte do dia, nem sempre é possivel exercer as funcoes e,
ao mesmo tempo, tratar transtornos de saide mental.

Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), os transtornos mentais e
comportamentais estdo entre as principais causas de faltas ao trabalho no mundo.

Fatores Psicossociais do Trabalho

Trata-se de um fenémeno multi-
dimensional e complexo e que pode ter
efeitos negativos - psicoldgicos, fisicos e
sociais, tais como estresse relacionado com
otrabalho, burnout e depressao.

Os riscos psicossociais decorrem de
deficiéncias na concepc¢do, organizacdo e
gestdo do trabalho e de um contexto social
de trabalho problematico.

A Sindrome de Burnout, também
conhecida como sindrome do esgotamento

profissional, é um disturbio caracterizado
pelo estado de tensdao emocional e estresse,
e infelizmente é cada vez mais frequente nos
ambientes corporativos.

Dedicagdo excessiva ao trabalho,
cumprimento de metas, condi¢des
insalubres, longas jornadas, funcgdes
desgastantes e a busca pelo perfeccionismo
ou por melhores saldrios estao levando os
profissionais ao esgotamento total e a
depressao.




Assédio Moral e
Assédio Sexual

ASSédiO MOraI O termo "violéncia. e assédio" no mundo do tral?qlho

refere-se a um conjunto de comportamentos e praticas

no Trabalho inaceitdveis, ou de suas ameacas, ocorréncia Unica ou

repetida, que visem, causem, ou sejam susceptiveis de

causar dano fisico, psicoldgico, sexual ou econémico, e
incluivioléncia e assédio com base no género.

ﬁ O termo "violéncia e assédio com base no género"

: significa violéncia e assédio dirigido as pessoas em virtude

do seu sexo ou género, ou afetam de forma despro-

porcionada as pessoas de um determinado sexo ou género,

eincluioassédio sexual.

Assédio Sexual no Trabalho

Conduta de conotacdo sexual praticada contra a ~ o
vontade de alguém, sob forma verbal, ndo .‘f“
verbal ou fisica, manifestada por palavras,
gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o
efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

e Areitera¢ao da conduta ndo é imprescindivel para a caracteriza¢ao do assédio.

e Assédio sexual por chantagem - definido quando existe exigéncia por parte de um superior
hierarquico a um (a) subordinado (a) para que preste a atividade sexual como condicdo paraa
manutencdo do emprego/fungio ou obtengdo de beneficios na relagdo de trabalho. Este tipo
de assédio sexual esta diretamente vinculado ao abuso de poder.

¢ Assédio sexual por intimidagdo / horizontal — pode ocorrer entre colegas de trabalho, na
mesma posi¢ao hierarquica na institui¢ao.

O assédio sexual é acompanhado também de humilhagGes, insultos e intimidagoes.
E importante reiterar que, em todos o0s casos, esse assédio se configura por apresentar
caracteristica sexual. O assédio sexual pode ocorrer entre pessoas de
diferentes orientagGes sexuais, racas, classes ou entre geracdes.




DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO

ASSEDIO SEXUAL E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA
NO AMBITO DO TRABALHO

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES E ASSEDIO*

As Organizag¢Oes obrigadas a constituir CIPA nos temos da NR-05 devem adotar as
seguintes medidas, além de outros que entenderem necessdrios, com vistas a
prevencao e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito
do trabalho: (Portaria MTP n2 4.219)

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de
violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu contetdo aos
empregados e as empregadas;

I1 - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuragao dos fatos e, quando for o caso, para aplicagao de sangdes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

I11-inclusdo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agbes de capacitagdo, de
orientagdo e de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierdrquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e
a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que
apresentem maxima efetividade de tais a¢bes. (*capitulo VII, art.21 Lei 14.457 de
21/09/2022).

O QUE FAZER DIANTE DA

VIOLENCIA NO TRABALHO?
> NOTIFICAR A VIOLENCIA
> DENUNCIAR O AGRESSOR
> FAZER BOLETIM DE OCORRENCIA
> PROCURAR APOIO PSICOLOGICO

ASSEDIO




PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Praca Samuel Sabatini, 50. Centro. CEP 09750-901
Telefone (11) 2630-4000
https://www.saobernardo.sp.gov.br/

SECRETARIA DE SAUDE - SS
Rua Jodo Pessoa, 59. Centro. CEP 09715-000
Tel.: 2630-6110 / 4125.1300

DEPARTAMENTO DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS — S5.4
Endereco: Rua Pietro Franchini, 47. Centro. CEP 09720-560
Telefone PABX: (11) 2630-6800

- Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica — SS.41: ramal:6434/6435
e-mail: vigilancia.epidemiologica@saobernardo.sp.gov.br

- Divisdo de Veterinaria e Controle de Zoonoses — $5.42: Tel.: 4365.3349
E-mail: ccz@saobernardo.sp.gov.br

- Divisao Vigilancia Sanitdria — SS.43: ramal 6833
E-mail: vigilancia.sanitaria@saobernardo.sp.gov.br

- Divis3o de Satide do Trabalhador e Meio Ambiente — SS.44: ramal: 6801

- CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST
E-mail: saude.trabalhador@saobernardo.sp.gov.br

- Vigilancia Ambiental
E-mail: vigilancia.ambiental@saobernardo.sp.gov.br

OUVIDORIA SUS - S3o Bernardo do Campo
Telefone: 2630-9579/ 2630-9570 / 2630-9571 / 2630-9572 / 2630-9573 /
E-mail: ouvidoria.saude@saobernardo.sp.gov.br

ATENDE BEM POUPATEMPO

Rua Nicolau Filizola, 100. Centro. CEP: 09725-760
Telefone: 0800 772 3633
https://www.saobernardo.sp.gov.br/



> Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

> Decreto n? 18.645/13: dispde sobre a notificacdo obrigatéria de acidentes e
doencas do trabalho, por meio do Relatério de Atendimento aos Acidentados — RAAT,
nos servicos de saide do municipio de S3o Bernardo do Campo/SP, e da outras
providéncias.

> Lei n2 8.080/90: dispde sobre as condi¢des para promocao, protecio e recupera¢do
da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

> Lei n. 8.213/91: disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da
outras providéncias.

> Lei Estadual n2 10.083/98: dispde sobre o Cddigo Sanitario do Estado de Sao Paulo.

> Lei Municipal n2 4.682/98: dispGe sobre a adogdo de legislacdo sanitaria pelo
municipio de Sdo Bernardo do Campo, e dd outras providéncias.

> Ministério da Saude do Brasil — Satide do Trabalhador. Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

> Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28.09.17, anexo V — capitulo |: Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificagdo—SINAM: Ministério da Saude.

> Portaria MTb n°®3.214/78 —Normas Regulamentadoras.

> Portaria n2 2.437/2005: dispde sobre a ampliacdo e o fortalecimento da Rede
nacional de Atencio Integral a Satide do Trabalhador — RENAST no Sistema Unico de
Saude —SUS e da outras providéncias.

> Resolugdo SS — 63/09: regulamenta o fluxo de notificagdes de agravos a saude do
trabalhador, no ambito do Estado de Sdo Paulo.

> Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. — 2.
ed.—Brasilia: 2007.
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O Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST é um
6rgdo municipal de vigilancia
sanitaria, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, criado por meio
do Setor de Vigilancia em Saude do
Trabalhador do municipio, em
atendimento a legislacdo vigente, e
tendo em vista a adogcdao da Lei
Federal n? 8.080/1990, Cddigo

CEREST

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

Sanitdrio do Estado de S3o Paulo, Lei
n210.083/1998, através da Lei
Municipal n? 4.682/1998, bem como
através do Decreto Municipal n2
18.280/2012.

O CEREST tem como finali-
dade melhorar as condi¢cdes de saude
do trabalhador, buscando minimizar
os riscos a saude individual e coletiva
nos ambientes de trabalho.

Se ao ler esta cartilha vocé se identificou com alguma
situacao de risco a Saude do Trabalhador, CONTATE-NOS!

Saiba mais. Acesse:

CEREST

Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

SECRETARIA
DE SAUDE

SAD BERNARDO
JOCAMPO

i PREFEITURA DE ENTREGAS E RESULTADOS

Departamento de Protecdo a Satide e Vigilancias
Vigilancia em Satide do Trabalhador e do Meio Ambiente

Rua Pietro Franchini n°® 47 - Centro / Sao Bemardo do Campo/SP - CEP 09720-560 - Fone: 2630-6801




