
Informações de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2023 

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar a rede de atenção básica com a qualificação de ações de saúde que venham a garantir o cuidado adequado 
preventivo, curativo e humanizado aos cidadãos. 

OBJETIVO Nº 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENÇÃO BÁSICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

1.1.1 READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DE 1 

UNIDADE DE SAÚDE (REFORMA DA UBS 

UNIÃO) 

TOTAL DE UNIDADE BÁSICAS DE SAÚDE 

COM ESTRUTURA FISÍCA READEQUADA 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - Concluir a reforma da UBS União I 

1.1.2 CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS UNIDADES 

BÁSICAS DE SAÚDE (UBS UNIÃO II, UBS 

TRÊS MARIAS, UBS JARDIM PETRONI, UBS 

ALVARENGA II E UBS SÃO PEDRO II) 

TOTAL DE UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE IMPLANTADAS NA REDE SUS 

MUNICIPAL 

33 2021 Número 37 38 Número 

Ação Nº 1 - concluir a obras das UBSs São Pedro II , Alvarenga II e Jardim Petroni 

Ação Nº 2 - iniciar a obra das UBSs União II, Três Marias e Jardim Calux 

1.1.3 CONSTRUIR E EQUIPAR NOVAS SEDES PARA 

2 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE JÁ 

TOTAL DE UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE EXISTENTES COM SUBSTITUIÇÃO 

PREDIAL 

0 2021 Número 2 2 Número 



EXISTENTES - SUBSTITUIÇÃO PREDIAL (UBS 

SANTA TEREZINHHA E UBS SANTA CRUZ) 

Ação Nº 1 - concluir a construção da UBS Santa Terezinha 

Ação Nº 2 - concluir a obra da UBS Santa Cruz 

1.1.4 ADEQUAR E EQUIPAR SEDE PARA O 

CONSULTÓRIO NA RUA 

PERCENTUAL DE SEDE PARA O 

CONSULTÓRIO NA RUA ADEQUADA E 

EQUIPADA 

0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - INICIAR ESTUDO PARA A REFORMA E IMPLANTAÇÃO DA SEDE PARA O CONSULTÓRIO NA RUA (RECURSOS A CAPTAR) 

1.1.5 IMPLANTAR 3 NOVAS ACADEMIAS DE 

SAÚDE SIMILARES (PRAÇAS PARQUE) 

TOTAL DE ACADEMIAS DE SAÚDE 

SIMILARES (PRAÇAS PARQUE) EM 

FUNCIONAMENTO 

4 2021 Número 7 7 Número 

Ação Nº 1 - CONSTRUIR 1 PRAÇA PARQUE (ACADEMIA SIMILAR DE SAÚDE) ALÉM DAS 6 JÁ EXISTENTES 

1.1.6 REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE 

EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE 

BÁSICA DE SAÚDE 

PERCENTUAL DE UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE COM MANUTENÇÃO PREDIAL E 

DE EQUIPAMENTOS REALIZADA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BÁSICA DE SAÚDE 

1.1.7 REALIZAR A MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS 

ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, 

ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA 

REDE BÁSICA DE SAÚDE 

PERCENTUAL DE UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE COM SERVIÇOS ESSENCIAIS DE 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E 

TELEFONIA MANTIDOS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE BÁSICA DE SAÚDE 

 

OBJETIVO Nº 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTÊNCIA À SAÚDE DE ATENÇÃO BÁSICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

1.2.1 AMPLIAR A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA TOTAL DE EQUIPES DE SAÚDE 

SAÚDE DA FAMÍLIA 

155 2021 Número 176 182 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 7 NOVAS ESF ALÉM DAS 169 EXISTENTES 

Ação Nº 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS ÀS LINHAS DE CUIDADO 

1.2.2 AMPLIAR O NÚMERO DE ACS POR MEIO DE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO OU CONCURSO 

PÚBLICO, CONFORME A LEI 

TOTAL DE ACS IMPLANTADOS 542 2021 Número 860 860 Número 

Ação Nº 1 - manter 860 ACSs 

1.2.3 MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA 

ATENÇÃO BÁSICA 

TOTAL DE EQUIPES 

MULTIPROFISSIONAIS 

IMPLANTADAS NA ATENÇÃO 

BÁSICA 

19 2021 Número 19 19 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 19 EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA ATENÇÃO BÁSICA 



1.2.4 MANTER O PROGRAMA MAIS MÉDICOS 

CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

TOTAL DE MÉDICOS DO PROGRAMA 

MAIS MÉDICOS ATUANDO NA 

ATENÇÃO BÁSICA 

35 2021 Número 35 35 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 35 MAIS MÉDICOS ATUANDO NA ATENÇÃO BÁSICA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE, com gradativa substituição pelo Programa "Médicos 

pelo Brasil" 

1.2.5 MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM 

HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora) 

TOTAL DE UBSs COM 

ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS 

USUÁRIOS 

20 2021 Número 20 20 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 20 UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora) 

1.2.6 MANTER UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO 

QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS UBSs 

TOTAL DE UBSs COM 

ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS 

USUÁRIOS 

33 2021 Número 37 38 Número 

Ação Nº 1 - MANTER A UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS 37 UBSs 

Ação Nº 2 - MANTER O PROJETO ACESSA MAIS DIGITAL PARA AS 37 UBSs 

1.2.7 IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR 

TERRITÓRIO DA SAÚDE 

TOTAL DE UNIDADES CUIDADOSO 

EM FUNCIONAMENTO 

1 2021 Número 4 9 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 2 UNIDADES CUIDADOSO ALÉM DAS 2 JÁ EXISTENTES 

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 



1.2.8 MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES 

LABORATORIAIS NAS UBSs 

TOTAL DE UBSs COM COLETA 

DIÁRIAS DE EXAMES 

LABORATORIAIS 

33 2021 Número 37 38 Número 

Ação Nº 1 - MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS 37 UBSs 

1.2.9 ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE 

ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E 

ATENDIMENTO DE SINTOMÁTICOS 

RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO 

EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

PERCENTUAL DE UNIDADES COM 

REORGANIZAÇÃO DE FLUXO 

ESTABELECIDO PARA 

SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, 

CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

1.2.10 MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS 

(LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERÍODO DE 

ISOLAMENTO DOMICILIAR, ENQUANTO 

PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

PERCENTUAL DE CASOS SUSPEITOS 

E CONFIRMADOS (LEVES E 

MODERADOS) MONITORADOS 

75,00 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MONITORAR 75% DOS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERÍODO DE ISOLAMENTO DOMICILIAR, ENQUANTO 

PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

1.2.11 IMPLANTAR CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO 

DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM 

NORMATIVA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

TOTAL DE CENTROS PÓS-COVID 

IMPLANTADOS 

0 2021 Número 0 5 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 5 CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

 

OBJETIVO Nº 1.3 - AMPLIAR E APERFEIÇOAR A ATENÇÃO EM SAÚDE BUCAL 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.3.1 AMPLIAR O NÚMERO DE EQUIPES DA 

SAÚDE BUCAL 

TOTAL DE EQUIPES DE SAÚDE BUCAL 

IMPLANTADAS 

109 2021 Número 119 121 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 6 EQUIPES DE SAÚDE BUCAL ALÉM DAS 113 EXISTENTES 

1.3.2 INTENSIFICAR AÇÕES DE SAÚDE 

BUCAL 

TOTAL DE MUTIRÕES DE ATENDIMENTO 

ODONTOLÓGICO REALIZADOS POR ANO 

0 2021 Número 4 8 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR 2 MUTIRÕES ANUAIS DE ATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA BÁSICA OU ESPECIALIZADA 

1.3.3 MANTER A OFERTA DE PRÓTESES 

ODONTOLÓGICAS 

TOTAL DE PRÓTESES ODONTOLÓGICAS 

DISPENSADAS 

4.133 2020 Número 3.000 12.000 Número 

Ação Nº 1 - MANTER A OFERTA DE 3.000 PRÓTESES ODONTOLÓGICAS 

1.3.4 REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE 

PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL 

TOTAL DE CAMPANHAS DE PREVENÇÃO 

DO CÂNCER BUCAL REALIZADAS 
0 2020 Número 4 8 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR 2 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL 

1.3.5 IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE 

ODONTOLÓGICA MÓVEL 

TOTAL DE UOM EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Número 1 1 Número 



Ação Nº 1 - IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLÓGICA MÓVEL 

 

OBJETIVO Nº 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR AÇÕES VOLTADAS A POPULAÇÕES ESTRATÉGICAS 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação 

da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.4.1 IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES DE 

SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO 

NEGRA 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO 

DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À 

POPULAÇÃO NEGRA 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO NEGRA 

1.4.2 MANTER E QUALIFICAR AÇÕES DE 

SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO 

INDÍGENA 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO 

DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À 

POPULAÇÃO INDÍGENA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER E QUALIFICAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO INDÍGENA 

1.4.3 MANTER PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE 

VOLTADAS À POPULAÇÃO EM 

SITUAÇÃO DE EXTREMA POBREZA 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO 

DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À 

POPULAÇÃO DE EXTREMA POBREZA 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER E QUALIFICAR O PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE EXTREMA POBREZA 



1.4.4 IMPLANTAR PROGRAMA 

PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO 

PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA 

REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

1.4.5 MANTER AÇÕES VOLTADAS À 

REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA 

ADOLESCÊNCIA 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES 

VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ 

NA ADOLESCÊNCIA 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 

 

OBJETIVO Nº 1.5 - APERFEIÇOAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

1.5.1 REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE 

PREVENÇÃO EM DATAS 

COMEMORATIVAS 

TOTAL DE CAMPANHAS PREVENTIVAS 

REALIZADAS 

8 2021 Número 16 32 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR 8 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS 

1.5.2 MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO 

DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA 

A REDE BÁSICA 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES 

PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E 

NUTRIÇÃO PARA REDE BÁSICA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA 

1.5.3 MANTER AÇÕES DO PLANO DE 

ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO 

UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE 

SÁUDE 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE AÇÕES DO 

PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE 

COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE 

SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER E APRIMIRAR AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SÁUDE 

1.5.4 IMPLANTAR NÚCLEO DE PREVENÇÃO 

À VIOLÊNCIA NAS UBSs DA REDE 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

TOTAL DE UBSs COM NÚCLEO DE 

PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 37 38 Número 

Ação Nº 1 - MANTER NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS 37 UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO COMITÊ DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Ação Nº 3 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NAS AÇÕES DO AMBULATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOMEM AGRESSOR (JUNTO AO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO 

GRANDE ABC) 

 

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e aprimorar o acesso à atenção especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema. 

OBJETIVO Nº 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA NA REDE AMBULATORIAL DE 
ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

2.1.1 READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DE 1 

UNIDADE DE SAÚDE DA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA ALVARENGA) 

TOTAL DE UNIDADES DE SAÚDE DA 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

REFORMADAS 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - REFORMA DA POLICLÍNICA ALVARENGA CONCLUÍDA EM 2022 

2.1.2 IMPLANTAR 1 AME - AMBULATÓRIO MÉDICO DE 

ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A 

SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 

TOTAL DE AMES EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DE 1 AME - AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES EM CONJUNTO COM UM "CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICA" EM 

PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 

2.1.3 IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITAÇÃO DA 

REDE LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A 

SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 

TOTAL DE UNIDADES DA REDE 

LUCY MONTORO EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - AÇÃO REPROGRAMADA : CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DE 1 CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICA, EM CONJUNTO COM O AME - AMBULATÓRIO MÉDICO DE 

ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 

2.1.4 IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM 

OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE 

OLHOS 

TOTAL DE CENTROS 

ESPECIALIZADOS EM OFTAMOLOGIA 

EM FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DE 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS 



2.1.5 IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA 

DIAGNÓSTICA 

TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE 

MEDICINA DIAGNÓSTICA EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAÇÃO DE 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA 

2.1.6 IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE 

ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITÓRIOS POR MEIO 

DE TELEMEDICINA 

TOTAL DE TERRITÓRIOS COM 

PROGRAMA DE SAÚDE 

ESPECIALIZADA IMPLANTADO 

0 2021 Número 4 9 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE ESPECIALIZADA EM 3 TERRITÓRIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA 

2.1.7 MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS 

POR MEIO DE UNIDADE MÓVEL (CARRETA DA 

MAMOGRAFIA) 

TOTAL DE CARRETAS DE 

MAMOGRAFIA DISPONIBILIZADAS 

PARA O MUNICÍPIO 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MÓVEL DE MAMOGRAFIA 

2.1.8 REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU 

TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES 

PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, 

INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE) 

TOTAL DE ESPECIALIDADES 

REALIZANDO MATRICIAMENTO 

PRESENCIAL E/OU 

TELEMATRICIAMENTO NAS UBSs 

4 2021 Número 4 4 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, 

INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE) 

2.1.9 REALIZAR ANUALMENTE MUTIRÕES DE 

ATENDIMENTO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

NAS MODALIDADES: CONSULTAS 

ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO 

DIAGNÓSTICO 

TOTAL DE MUTIRÕES REALIZADOS 

NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

1 2020 Número 4 8 Número 



Ação Nº 1 - REALIZAR 2 MUTIRÕES ANUAIS DE ATENDIMENTO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO 

DIAGNÓSTICO 

2.1.10 MANTER ANUALMENTE OS SERVIÇOS 

ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA 
CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV, 

HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE 

MEDICINA DIAGNÓSTICA) 

TOTAL DE UNIDADES 

ESPECIALIZADAS COM SERVIÇOS 

ASSISTENCIAIS MANTIDOS 

3 2021 Número 4 5 Número 

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV, 

HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA) 

Ação Nº 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS ÀS LINHAS DE CUIDADO 

Ação Nº 3 - MANTER AS AÇÕES DA MODALIDADE DE DIGNÓSTICO E ENCAMNHAMENTO DE ACORDO COM A CIF (CLASSIFICAÇÃO INTERNACIONAL DE 

FUNCIONALIDADES) 

Ação Nº 4 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

2.1.11 IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS 

PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO 

PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS 

PORTADORES DE ANEMIA 

FALCIFORME NA REDE MUNICIPAL 

DE SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME 

2.1.12 RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS 

MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A 

NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS 

MÉDICO HOSPITALARES 

RENOVADOS E RECUPERADOS 

CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 

2.1.13 MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS: TRS, ANÁLISES CLÍNICAS, 

DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO 

DE ÓCULOS 

TOTAL DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS MANTIDOS 

ANUALMENTE 

4 2021 Número 4 4 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANÁLISES CLÍNICAS, DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO DE ÓCULOS 

2.1.14 MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA 

DOMICILIAR PROLONGADA 

TOTAL DE PROGRAMAS DE ODP 

MANTIDOS 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA 

2.1.15 MANTER DISPENSAÇÃO DE OPM PARA 

REABILITAÇÃO AUDITIVA CONFORME A 

NECESSIDADE 

TOTAL DE PRÓTESES AUDITIVAS 

DISPENSADAS 

2.000 2021 Número 2.000 8.000 Número 

Ação Nº 1 - MANTER DISPENSAÇÃO DE 2000 OPM PARA REABILITAÇÃO AUDITIVA 

2.1.16 MANTER DISPENSAÇÃO DE OPM PARA 

REABILITAÇÃO FÍSICA CONFORME A 

NECESSIDADE 

TOTAL DE OPM FÍSICAS 

DISPENSADAS 

92 2020 Número 120 480 Número 

Ação Nº 1 - MANTER DISPENSAÇÃO DE 120 OPM PARA REABILITAÇÃO FÍSICA 

2.1.17 MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS 

ELEGÍVEIS PÓS-COVID NA ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA CONFORME A NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO 

PLANO DE ATENDIMENTO PÓS-

COVID 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA CONFORME A NECESSIDADE 

2.1.18 MANTER AMBULATÓRIO DE REABILITAÇÃO 

RESPIRATÓRIA PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-

COVID 

TOTAL DE AMBULATÓRIOS DE 

REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PÓS-

COVID EM FUNCIONAMENTO 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER AMBULATÓRIO DE REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID 

2.1.19 REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE 

SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA 

REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

PERCENTUAL DE UNIDADES DA 

REDE ESPECIALIZADA DE SAÚDE 

COM MANUTENÇÃO PREDIAL E 

SERVIÇOS ESSENCIAIS MANTIDOS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

OBJETIVO Nº 2.2 - ALMPLIAR E QUELIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS AÇÕES DE SAÚDE MENTAL 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

2.2.1 CONSTRUIR 2 NOVOS CAPS EM SUBSTITUIÇÃO AOS 

JÁ EXISTENTES (CAPS III AD INFANTO JUVENIL E 

CAPS III AD ALVARENGA) 

TOTAL DE CAPS COM 

SUBSTITUIÇÃO PREDIAL 

CONCLUÍDA 

0 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - CONCUIR A CONSTRUÇÃO DO CAPS III AD ALVARENGA E CAPS AD INFANTO JUVENIL 



2.2.2 READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DO CAPS 

CENTRO 
TOTAL DE CAPS REFORMADOS 0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A READEQUAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA DO CAPS CENTRO 

2.2.3 IMPLANTAR 1 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL TOTAL DE AMBULATÓRIOS DE 

SAÚDE MENTAL EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAÇÃO DE 1 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL 

2.2.4 IMPLANTAR 1 CENTRO DE ATENDIMENTO À 

PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO 

ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA) 

TOTAL DE CENTROS DE 

ATENDIMENTO À PESSOA COM 

TEA EM FUNCIONAMENTO 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR SERVIÇO DE ATENDIMENTO À PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA) 

2.2.5 MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DAS 

UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL (9 CAPS, 8 

RT, 1 UA, 1 NUTRARTE, 1 AMBULATÓRIO DE SAÚDE 

MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS À 

PESSOA COM TEA) 

TOTAL DE UNIDADES DA REDE 

DE SAÚDE MENTAL COM 

SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 

MANTIDOS 

19 2021 Número 19 21 Número 

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DAS 19 UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRARTE ) 

2.2.6 MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAÚDE MENTAL 

PARA A ATENÇÃO BÁSICA PELOS 9 CAPS 

AÇÕES DE MATRICIAMENTO 

SISTEMÁTICO REALIZADAS POR 

CAPS COM EQUIPES DE ATENÇÃO 

BÁSICA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAÚDE MENTAL PARA A ATENÇÃO BÁSICA PELOS 9 CAPS 



2.2.7 IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA 

NOS 9 TERRITÓRIOS DE SAÚDE 

TOTAL DE TERRITÓRIOS COM 

APOIO MATRICIAL EM 

PSIQUIATRIA IMPLANTADO 

0 2021 Número 5 9 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA EM 2 TERRITÓRIOS DE SAÚDE 

2.2.8 REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO 

TRANSITÓRIO (ADULTO E ADOLESCENTE) 

TOTAL DE UNIDADES DE 

ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO 

REATIVADAS 

0 2021 Número 0 2 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR PLANEJAMENTO PARA A REATIVAÇÃO DE 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO (ADULTO E ADOLESCENTE) 

 

OBJETIVO Nº 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E DE ATENÇÃO ÀS IST/AIDS E OUTRAS DOENÇAS DE 
TRANSMISSÃO PERSISTENTE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

2.3.1 IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE 

REFERÊNCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ 

AIDS/ HIV/ HEPATITES VIRAIS/ TUBERCULOSE E 

HANSENÍASE 

TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS 

DE REFERÊNCIA PARA DOENÇAS 

DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE 

EM FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAÇÃO DE 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERÊNCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/ HEPATITES VIRAIS/ 

TUBERCULOSE E HANSENÍASE 

2.3.2 MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS 

ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE 

TOTAL DE PROGRAMAS 

ESTRATÉGICOS MANTIDOS 

4 2021 Número 4 4 Número 



TRANSMISSÃO PERSISTENTE (TB, HANSEN, 

HEPATITES E IST/AIDS) 

Ação Nº 1 - MANTER 4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS) 

2.3.3 MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUIÇÕES 

DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 

TOTAL DE VAGAS PARA 

PORTADORES DE HIV 

DISPONIBILIZADAS 

32 2021 Número 32 32 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 32 VAGAS EM INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 

2.3.4 MANTER ANUALMENTE 4 AÇÕES PREVISTAS NO 

PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA 

DE INSUMOS DE PREVENÇÃO, OFERTA DE 

MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE 

FÓRMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM) 

TOTAL DE AÇÕES DO PLANO DE 

AÇÕES E METAS EM IST/AIDS 

PREVISTAS E MANTIDAS 

4 2021 Número 4 4 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 4 AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE PREVENÇÃO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, 

FORNECIMENTO DE FÓRMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM) 

2.3.5 IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À 

POPULAÇÃO LGBTQIA+ 

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO 

PALNO DE AÇÕES VOLTADAS À 

POPULAÇÃO LGBTQIA+ 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR O PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+ 

 

DIRETRIZ Nº 3 - Integrar e qualificar as Políticas de Atenção Pré-Hospitalar e Hospitalar às demais diretrizes do sistema de Saúde do 
Município. 

OBJETIVO Nº 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAÇÃO DA ASSISTÊNCIA HOSPITALAR 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

3.1.1 CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM 

SUBSTITUIÇÃO AO HMU/CAISM 

TOTAL DE NOVAS UNIDADES 

HOSPITALARES INAUGURADAS 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - OBRA DO NOVO HOSPITAL DA MULHER CONCLUÍDA EM 2022 

3.1.2 IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA 

MULHER 

TOTAL DE NOVOS LEITOS 

IMPLANTADOS NO HOSPITAL DA 

MULHER 

0 2021 Número 41 41 Número 

Ação Nº 1 - 41 NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER IMPLANTADOS EM 2022 

3.1.3 IMPLANTAR AMBULATÓRIO DE ALTA 

RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA 

MULHER 

TOTAL DE AMBULATÓRIO DE 

ALTA RESOLUTIVIDADE EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O AMBULATÓRIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER 

3.1.4 IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL 

GERAL 

TOTAL DE LEITOS DE 

PSQIQUIATRIA IMPLANTADOS 

EM HOSPITAL GERAL 

0 2021 Número 12 12 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL 



3.1.5 IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE AVC TOTAL DE CENTROS 

INTEGRADOS DE AVC EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 1 CENTRO INTEGRADO DE AVC 

3.1.6 ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS 

MÉDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVAÇÃO E 

RECUPERAÇÃO ANUAL CONFORME A NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE RENOVAÇÃO E 

RECUPERAÇÃO DE 

EQUIPAMENTOS MÉDICO 

HOSPITALARES REALIZADA 

CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVAÇÃO E RECUPERAÇÃO ANUAL CONFORME A 

NECESSIDADE 

3.1.7 MANTER SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES 

HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLÍNICAS, HOSPITAL 

MUNICIPAL UNIVERSITÁRIO/HOSPITAL DA MULHER, 

HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA CAMPANHA, 
PRONTO SOCORRO CENTRAL E HOSPITAL DE 

URGÊNCIA CAMPANHA) 

TOTAL DE UNIDADES 

HOSPITALARES COM SERVIÇOS 

ASSISTENCIAIS MANTIDOS 

6 2021 Número 4 6 Número 

Ação Nº 1 - MANTER SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 4 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLÍNICAS, HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA E HOSPITAL DE 

URGÊNCIA CAMPANHA) 

3.1.8 MANTER O SERVIÇO DE RADIOTERAPIA TOTAL DE SERVIÇOS DE 

RADIOTERAPIA EM 

FUNCIONAMENTO 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O SERVIÇO DE RADIOTERAPIA 

3.1.9 MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 

EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 

TOTAL DE EQUIPES DE ATENÇÃO 

DOMICILIAR IMPLANTADAS 
6 2021 Número 6 6 Número 



Ação Nº 1 - MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 

3.1.10 IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS UNIDADES 

DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 

TOTAL DE UNIDADES 

HOSPITALARES COM HOSPITAL 

SEM PAPEL IMPLANTADO 

0 2021 Número 4 6 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O HOSPITAL SEM PAPEL NAS 6 UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 

3.1.11 IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR 

PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO COMPLEXO 

HOSPITALAR MUNICIPAL 

TOTAL DE PROCEDIMENTOS 

COM ANÁLISE DE CUSTO 

CONCLUÍDA 

0 2021 Número 4 8 Número 

Ação Nº 1 - CONCLUIR A ANÁLISE DE CUSTOS PARA 4 PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 

3.1.12 MANTER CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS 

HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS 

TOTAL DE CONTRATOS DE 

SERVIÇOS HOSPITALARES DE 

CUIDADOS PROLONGADOS 

MANTIDOS 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 1 CONTRATO DE SERVIÇOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS 

3.1.13 MONITORAR METAS E PARÂMETROS DE SERVIÇOS 

CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS 

PROLONGADOS POR MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS 

TOTAL DE RELATÓRIOS 

MENSAIS DE AVALIAÇÃO DE 

CONTRATO ELABORADOS 

3 2021 Número 24 48 Número 

Ação Nº 1 - MONITORAR METAS E PARÂMETROS DE SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 12 RELATÓRIOS MENSAIS POR 

ANO 

3.1.14 REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS 

ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA 
E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE 

TOTAL DE UNIDADES COM 

MANUTENÇÃO PREDIAL E 
SERVIÇOS ESSENCIAIS 

MANTIDOS 

18 2021 Número 16 18 Número 



HOSPITALAR E PRÉ-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 

SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS) 

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE 

HOSPITALAR E PRÉ-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 4 HOSPITAIS) 

3.1.15 ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE 

ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES 

HOSPITALARES DESTINADOS A CASOS GRAVES 

SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, 

CONDICIONADOS À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 

VIGENTE 

PERCENTUAL DE UNIDADES 

HOSPITALARES COM LEITOS DE 

ENFERMARIA E DE UTI 

DESTINADOS A CASOS 

SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE 

COVID MANTIDOS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS E 

CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

3.1.16 IMPLANTAR 1 CASA DE PARTO NO MUNICÍPIO TOTAL DE UNIDADES 

IMPLANTADAS 

0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A IMPLANTAÇÃO DE 1 CASA DE PARTO NO MUNICÍPIO CONFORME DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

3.1.17 MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE 

ATENÇÃO ÀS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA E ABUSO 

SEXUAL NO HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO 

DO PAVAS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENÇÃO ÀS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA E ABUSO SEXUAL NO CAISM/HOSPITAL DA MULHER 

 

OBJETIVO Nº 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENÇÃO PRÉ-HOSPITALAR 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

3.2.1 CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS SEDES PARA 

UPAs JÁ EXISTENTES - SUBSTITUIÇÃO PREDIAL 

(UPA SILVINA, UPA BOTUJURU, UPA UNIÃO 

ALVARENGA, UPA SÃO PEDRO E UPA ALVES 

DIAS) 

TOTAL DE UPAs COM SUBSTITUIÇÃO 

PREDIAL CONCLUÍDAS 

0 2021 Número 3 5 Número 

Ação Nº 1 - OBRA DA UPA SILVINA CONCLUÍDA EM 2022 

Ação Nº 2 - CONCLUIR A CONSTRUÇÃO DAS UPAs UNIÃO/ALVARENGA E BOTUJURU 

3.2.2 MANTER O CENTRO INTEGRADO DE 

REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DE SBC, 
ENVOLVENDO REGULAÇÃO DE LEITOS 

HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER 

HOSPITALAR 

TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE 

REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA 

EM FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAÇÃO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU E 

TRANSPORTE INTER HOSPITALAR 

3.2.3 MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 

UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE 

URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 

1 TIH) 

TOTAL DE UNIDADES PRÉ-

HOSPITALARES COM SERVIÇOS 

MANTIDOS 

12 2021 Número 12 12 Número 

Ação Nº 1 - MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH) 

3.2.4 MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS 

ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA 

ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA EM ADULTOS E 

CRIANÇAS 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO DE 

PROTOCOLOS, POPs E FLUXOS 

ASSISTENCIAIS PARA ATENDIMENTOS 

DE URGÊNCIA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - MANTER ATUALIZADOS OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA EM ADULTOS E CRIANÇAS 

3.2.5 MANTER LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIAS PARA 

TRANSPORTE INTER HOSPITALAR 

TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAÇÃO 

DE AMBULÂNCIAS VIGENTES 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 1 CONTRATO DE LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIAS 

3.2.6 MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E 

MANCHESTER 

TOTAL DE PROTOCOLOS 

MONITORADOS 

3 2021 Número 3 3 Número 

Ação Nº 1 - MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER 

3.2.7 REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE 

MÚLTIPLAS VÍTIMAS 

TOTAL DE SIMULADOS DE MÚLTIPLAS 

VÍTIMAS REALIZADOS 

1 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR O SIMULADO DE MÚLTIPLAS VÍTIMAS 

3.2.8 MANTER TREINAMENTOS MENSAIS 

PROMOVIDOS PELO NEU (NÚCLEO DE 

EDUCAÇÃO EM URGÊNCIAS) 

PERCENTUAL DE REALIZAÇÃO DE 

TREINAMENTOS MENSAIS 

PROMOVIDOS PELO NEU 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER 100% DOS TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGÊNCIAS) 

3.2.9 MANTER O SERVIÇO DE TELE 

ELETROCARDIOGRAFIA NAS UPAs 

TOTAL DE UPAs COM SERVICO DE 

TELE ELETROCARDIOGRAFIA 

DISPONIBILIZADO 

9 2021 Número 9 9 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O SERVIÇO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS 9 UPAs 



3.2.10 IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE 

NAS UPAs, PA E SAMU 

TOTAL DE UNIDADES PRÉ-

HOSPITALARES COM PROJETO LEAN 

HEALTH CARE IMPLANTADO 

0 2021 Número 11 11 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU 

3.2.11 MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E 

TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR 

MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS 

TOTAL DE RELATÓRIOS DE 

MONITORAMENTO DE INDICADORES 

PRÉ-HOSPITALARES ELABORADOS 

0 2021 Número 24 48 Número 

Ação Nº 1 - ELABORAR 12 RELATÓRIOS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR ANO 

3.2.12 ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE 

ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA 

CASOS DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS E 

SALAS ESPECÍFICAS PARA ISOLAMENTO, 

CONDICIONADO À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA 

VIGENTE 

PERCENTUAL DE UNIDADES PRÉ-

HOSPITALARES COM 

REORGANIZAÇÃO DE FLUXO PARA 

SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS E 

SALAS DE ISOLAMENTO MANTIDOS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS E SALAS 

ESPECÍFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

 

DIRETRIZ Nº 4 - Qualificar os processos de gestão do SUS 

OBJETIVO Nº 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTÃO DO SUS POR MEIO DE SOLUÇÕES TECNOLÓGICAS QUE PROMOVAM A 
ARTICULAÇÃO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A 
EDUCAÇÃO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

4.1.1 CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NAS UNIDADES DE 

SAÚDE 

PERCENTUAL DE CONCLUSÃO 

DA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA 

DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO NAS UNIDADES 

DE SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO EM 100% DAS UNIDADES DE SAÚDE 

4.1.2 PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E INTEGRAÇÃO 

DOS SISTEMAS DE REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

TOTAL DE SISTEMAS DE 

INFOMAÇÃO DA REDE 

MUNICIPAL INTEGRADOS 

0 2021 Número 3 4 Número 

Ação Nº 1 - INTEGRAR 3 SISTEMAS DA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL POR MEIO DA INTEROPERABILIDADE 

4.1.3 VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS NA 

MODALIDADE NÃO PRESENCIAL POR MEIO DO 

APLICATIVO DE SAÚDE NA PALMA DA MÃO 

PERCENTUAL DE 

IMPLANTAÇÃO DO APLICATIVO 

DA SAÚDE PARA 

AGENDAMENTO DE CONSULTAS 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER O APLICATIVO NA PALMA DA MÃO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS 

4.1.4 IMPLANTAR CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO DE 

MUNÍCIPES USUÁRIOS DO SUS - CARTÃO SÃO 

BERNARDO SAÚDE 

PERCENTUAL DE 

IMPLANTAÇÃO DO CARTÃO DE 

IDENTIFICAÇÃO DE MUNÍCIPES 

USUÁRIOS DO SUS 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO DE MUNÍCIPES USUÁRIOS DO SUS 



4.1.5 IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE 

TELEMEDICINA 

PERCENTUAL DE 

IMPLANTAÇÃO DA 

PLATAFORMA DIGITAL DE 

TELEMEDICINA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA 

4.1.6 APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE 

SAÚDE DO MUNICÍPIO COM PAINÉIS DE 

MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE POR MEIO 

DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS) 

PERCENTUAL DE 

IMPLANTAÇÃO DO 

LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO 

DO SUS 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER O LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS) 

4.1.7 IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULAÇÃO 

HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H 

TOTAL DE CENTRAIS DE 

REGULAÇÃO HOSPITALAR COM 

MÉDICOS 24H EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER A CENTRAL DE REGULAÇÃO HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H 

4.1.8 MONITORAR A PARTICIPAÇÃO ESTADUAL NA 

REGULAÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR 

MEIO DE RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS PERIÓDICOS 

DO SISTEMA CROSS 

TOTAL DE RELATÓRIOS 

QUADRIMESTRAIS DE 

MONITORAMENTO 

ELABORADOS 

3 2020 Número 6 12 Número 

Ação Nº 1 - ELABORAR 3 RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS PERIÓDICOS DO SISTEMA CROSS POR ANO 

4.1.9 MANTER DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DA 

OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE 

RELATÓRIOS MENSAIS 

TOTAL DE RELATÓRIOS 

MENSAIS ELABORADOS PELA 

OUVIDORIA 

12 2020 Número 12 48 Número 



Ação Nº 1 - EABORAR 12 RELATÓRIOS MENSAIS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR ANO 

4.1.10 IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA 

OUVIDORIA 

PERCENTUAL DE 

IMPLANTAÇÃO DO WHATSAPP 

NA OUVIDORIA 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA 

4.1.11 MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM 

UNIDADES PRÓPRIAS E NOS PRESTADORES 

CONVENIADOS E CONTRATADOS 

TOTAL DE RELATÓRIOS 

QUADRIMESTRAIS 

ELABORADOS PELA AUDITORIA 

3 2020 Número 6 12 Número 

Ação Nº 1 - ELABORAR 3 RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS DA AUDITORIA POR ANO 

4.1.12 MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO 

TOTAL DE ESCOLAS DE SAÚDE 

DO MUNICÍPIO EM 

FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 

4.1.13 MANTER PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA 

VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO 

TOTAL DE PROGRAMAS DE 

RESIDÊNCIA MÉDICA 

VINCULADOS DIRETAMENTE AO 

MUNICÍPIO EXISTENTES 

6 2021 Número 6 6 Número 

Ação Nº 1 - MANTER 6 PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO 

4.1.14 MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE 

PLATAFORMA EAD (FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

TOTAL DE PLATAFORMAS EAD 

PARA CAPACITAÇÃO DAS 4 

LINHAS DE CUIDADO 

DISPONIBILIZADAS 

1 2021 Número 1 1 Número 



Ação Nº 1 - MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD (FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

4.1.15 GARANTIR CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO, SEGUNDO ÁREA DE ATUAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS, EM TEMAS ESPECÍFICOS: 

DOULAGEM,PARTO NATURAL, ALEITAMENTO 
MATERNO, VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER, 

DIVERSIDADE SEXUAL, IGUALDADE RACIAL 

TOTAL DE TEMAS COM 

CAPACITAÇÃO DA REDE DE 

SAÚDE REALIZADA 

0 2021 Número 4 6 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL NOS TEMAS PARTO NATURAL E ALEITAMENTO MATERNO 

4.1.16 REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE TOTAL DE MOSTRAS DE SAÚDE 

REALIZADAS 

1 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR A MOSTRA DE SAÚDE 

4.1.17 REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, 

INTERNAÇÕES E ÓBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS 
DE COVID 19 PARA SUBSIDIAR A GESTÃO DAS AÇÕES 

DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICÍPIO, 

POR MEIO DE BOLETINS DIÁRIOS, ENQUANTO 

PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

TOTAL DE BOLETINS DIÁRIOS 

COVID ELABORADOS 

275 2020 Número 730 1.460 Número 

Ação Nº 1 - ELABORAR 365 BOLETINS DIÁRIOS COVID POR ANO 

4.1.18 MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO À 

GESTÃO E ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

PERCENTUAL DE EQUIPE DE 

APOIO À GESTÃO E 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

MANTIDA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO E ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 



4.1.19 REALIZAR A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E DE 

SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO 

DE APOIO À GESTÃO 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS E SERVIÇOS 

ESSCENCIAIS DO 

DEPARTAMENTO DE APOIO À 

GESTÃO MANTIDOS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE 

APOIO À GESTÃO 

 

OBJETIVO Nº 4.2 - IMPLEMENTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO ACESSO À ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

4.2.1 ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, 

INSUMOS E ATENDIMENTO A DEMANDAS 

JUDICIAIS POR MEIO DA MANUTENÇÃO DA 

POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO 

DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER A POLÍTICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

4.2.2 MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO 

COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA (CEAF) 

TOTAL DE FARMÁCIAS DO CEAF 

EM FUNCIONAMENTO NO 

MUNICÍPIO 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO A FARMÁCIA DO CEAF - COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 



4.2.3 MELHORAR O CONTROLE GLICÊMICO DE 

DIABÉTICOS INSULINO DEPENDENTES 

TOTAL DE DIABÉTICOS INSULINO 

DEPENDENTES MONITORADOS 

POR MEIO DO SISTEMA GLICOCYS 

8.000 2021 Número 8.000 8.000 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O MONITORAMENTO DE DIABÉTICOS INSULINO DEPENDENTES POR MEIO DO SISTEMA GLICOCYS 

4.2.4 MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR 

MEIO DO PROGRAMA REMÉDIO EM CASA 

PERCENTUAL DO PROGRAMA 

REMÉDIO EM CASA IMPLANTADO 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA REMÉDIO EM CASA 

4.2.5 IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE 

MUNICIPAL DE SAÚDE COMO PARTE DA 

POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO 

DA FITOTERAPIA NA REDE 

MUNICIPAL DE SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

DIRETRIZ Nº 5 - Assegurar e qualificar os processos de gestão participativa e o controle social 

OBJETIVO Nº 5.1 - QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 



5.1.1 REALIZAR ELEIÇÕES PARA O CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS 

LOCAIS A CADA 2 ANOS 

TOTAL DE ELEIÇÕES PARA O CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS 

LOCAIS REALIZADAS 

2 2021 Número 2 4 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ELEIÇÕES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS LOCAIS 

5.1.2 REALIZAR CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE 

SAÚDE A CADA 2 ANOS 

TOTAL DE CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE 

SAÚDE REALIZADAS 

1 2021 Número 1 2 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

5.1.3 PROMOVER REUNIÕES QUADRIMESTRAIS 

CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

TOTAL DE REUNIÕES QUADRIMESTRAIS 

ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO 

MUNICIPAL DE SAÚDE REALIZADAS 

3 2021 Número 6 12 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR 3 REUNIÕES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE POR ANO 

5.1.4 ASSEGURAR A CAPACITAÇÃO DE 

CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS 

MUNICIPAIS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA 

CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS 

TOTAL DE CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA 

CONSELHEIROS REALIZADOS 
0 2021 Número 1 2 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR CURSO DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS DE SAÚDE 

5.1.5 DIVULGAR AÇÕES E DOCUMENTOS DE 

INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

SAÚDE POR MEIO DE LINK NA HOME PAGE 

DA PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE 

TOTAL DE LINKs DO CONSELHO MUNICIPAL 

DE SAÚDE PARA DIVULGAÇÃO DE AÇÕES 

CRIADOS E ALIMENTADOS 

REGULARMENTE NA HOME PAGE DA 

PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER LINK DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE ATUALIZADO NA HOME PAGE DA PMSBC 

 



DIRETRIZ Nº 6 - Prover recurso de apoio ao funcionamento dos serviços de saúde para o desempenho de suas atividades. Aperfeiçoar a 
eficiência na gestão e qualificar os instrumentos de monitoramento e avaliação. 

OBJETIVO Nº 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

6.1.1 REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE 

EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA 
SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO 

PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS 

MANTIDOS NO GSS E DAS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

6.1.2 MANTER A EQUIPE DE APOIO 
ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA 

SECRETARIA DA SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

PERCENTUAL DE EQUIPE DE APOIO 

ADMINISTRATIVO MANTIDA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

6.1.3 ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS 

E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA 

DA SAÚDE CONFORME A NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE UNIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS 

REGULARMENTE COM INSUMOS E 

MATERIAIS DE USO GERAL 

CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS COM INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL 



6.1.4 ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE 

MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES 

CONFORME A NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE UNIDADES DA 

SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS 

REGULARMENTE COM MATERIAIS 

MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A 

NECESSIDADE 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE ABASTECIDAS COM MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES 

6.1.5 MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAÇÃO 

DE VEÍCULOS DE USO GERAL E DE 

FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL PARA 

VEÍCULOS DE USO DA SAÚDE 

TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAÇÃO 

DE VEÍCULOS E FORNECIMENTO DE 

COMBUSTÍVEL VIGENTES 

2 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL PARA VEÍCULOS DE USO DA SAÚDE 

6.1.6 MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE 

POR MEIO DE APLICATIVO 

TOTAL DE CONTRATOS DE 

TRANSPORTE POR MEIO DE 

APLICATIVO VIGENTES 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO 

6.1.7 MANTER SERVIÇOS ESSENCIAIS DE 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E 

TELEFONIA NO GABINETE DA SECRETARIA DE 

SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS ESSENCIAIS DE 

ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA 

E TELEFONIA NO GSS E DAS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 

ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

6.1.8 MONITORAR E AVALIAR A GESTÃO 

FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID 

TOTAL DE SISTEMAS DE GESTÃO 
FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID 

MANTIDOS 

1 2021 Número 1 1 Número 



Ação Nº 1 - MANTER 1 SISTEMA DE GESTÃO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID 

6.1.9 AUDITAR O PROGRAMA BID TOTAL DE CONSULTORIAS DE 

AUDITORIA DO PROGRAMA BID 

MANTIDOS 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID 

6.1.10 REALIZAR AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO 

PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA 

EXTERNA 

TOTAL DE CONSULTORIAS DE 

AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO 

PROGRAMA BID MANTIDAS 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID 

6.1.11 REALIZAR AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA 

BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA 

TOTAL DE CONSULTORIAS DE 

AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA 

BID MANTIDAS 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER CONTRATAÇÃO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID 

6.1.12 CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA 

OBRA DO HOSPITA DA MULHER 

TOTAL DE CONTRATOS DE EMPRESA 

PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO 

HOSPITAL DA MULHER 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - OBRA DO HOSPITAL DA MULHER CONCLUÍDA EM 2022 

6.1.13 ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E 

REPRODUTIVOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA 

BID 

TOTAL DE ESTUDOS DE DIREITOS 

SEXUAIS E REPRODUTIVOS 

ELABORADOS 

0 2021 Número 1 1 Número 



Ação Nº 1 - CONCLUIR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA BID 

6.1.14 AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE NOVO 

SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE COM O 

OBJETIVO DE INTEGRAR E PROMOVER A 

INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA 

REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE 

NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PARA A AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE 

6.1.15 IMPLANTAR CÂMERAS NAS UNIDADES DE 

SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA 

SEGURANÇA 

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE 

CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE 

0,00 2021 Percentual 20,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DE CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA 

6.1.16 MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE 

TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 

PERCENTUAL DE MESAS DE 

NEGOCIAÇÃO MANTIDAS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 

6.1.17 REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO 

PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO 

ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, 

CONFORME A NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE PROCESSOS 

SELETIVOS REALIZADOS CONFORME 

A NECESSIDADE 

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE 

SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE 

 

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilância à Saúde, priorizando a prevenção e a proteção da saúde individual e 
coletiva. 



OBJETIVO Nº 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

7.1.1 REFORMAR E AMPLIAR O PRÉDIO DO 

DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO À SAÚDE E 

VIGLÂNCIAS 

PERCENTUAL DE REFORMA 

REALIZADA 

0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDOS PRELIMINARES PARA REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PRÉDIO DO DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGLÂNCIAS 

7.1.2 REFORMAR O LABORATÓRIO MUNICIPAL DE 

SAÚDE PÚBLICA 

PERCENTUAL DE REFORMA 

REALIZADA 

0,00 2021 Percentual 0,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PRELIMINAR PARA A REFORMA DO LABORATÓRIO MUNICIPAL DE SAÚDE PÚBLICA 

7.1.3 IMPLANTAR 1 LABORATÓRIO DE BIOLOGIA 

MOLECULAR 

TOTAL DE LABORATÓRIOS DE 

BIOLOGIA MOLECULAR 

IMPLANTADOS 

0 2021 Número 0 1 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTUDO PRELIMINAR PARA A IMPLANTAÇÃO DE 1 LABORATÓRIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 

7.1.4 TRANSFERIR O SVO E O IML PARA NOVA SEDE PERCENTUAL DE TRANSFERÊNCIA 

REALIZADA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - CONCLUIR A TRANSFERÊNCIA DO SVO E O IML PARA NOVA SEDE 



7.1.5 EQUIPAR AS 5 UNIDADES DA VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATÉGIAS E 

AÇÕES REALIZADAS (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

TOTAL DE UNIDADES EQUIPADAS (1 

DPSV E 4 DIVISÕES) 
0 2021 Número 2 5 Número 

Ação Nº 1 - EQUIPAR 1 UNIDADE DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATÉGIAS E AÇÕES REALIZADAS 

7.1.6 IMPLANTAR O NÚCLEO LOCAL DE VIGILÂNCIA 

EM SAÚDE (NEVS) NOS TERRITÓRIOS DE SAÚDE 

PARA APRIMORAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

EM NÍVEL LOCAL 

TOTAL DE TERRITÓRIOS COM 

NÚCLEO DE VIGILÂNCIA 

IMPLANTADO 

5 2021 Número 9 9 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O NÚCLEO LOCAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (NEVS) EM 4 TERRITÓRIOS DE SAÚDE, ALÉM DOS 5 JÁ EXISTENTES 

7.1.7 IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO 

DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGIAS EM 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

TOTAL DE CIEVS COM 

IMPLANTAÇÃO CONCLUÍDA 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O FUNCIONAMENTO DO CIEVS 

7.1.8 MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITÊS 

ESTRATÉGIOS: COMITÊ DE COMBATE ÀS 

ARBOVIROSES E COMITÊ MUNICIPAL DE 

MORTALIDADE MATERNO INFANTIL 

TOTAL DE COMITÊS ESTRATÉGICOS 

EM FUNCIONAMENTO 

2 2021 Número 2 2 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O FUNCIONAMENTO DO COMITÊ DE COMBATE ÀS ARBOVIROSES E DO COMITÊ MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL 

7.1.9 INTENSIFICAR AÇÕES DE PREVENÇÃO DA 

DENGUE NO MUNICÍPIO POR MEIO DA 

REALIZAÇÃO DE 2 EVENTOS ANUAIS 

TOTAL DE EVENTOS DE PREVENÇÃO 

DA DENGUE REALIZADOS NO 

MUNICÍPIO 

2 2021 Número 4 8 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR 2 EVENTOS DE PREVENÇÃO DA DENGUE NO MUNICÍPIO POR ANO 



7.1.10 ELABORAR BOLETINS MENSAIS DE 

MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE 

NOTIFICAÇÃO PARA DISSEMINAÇÃO DE 

INFORMAÇÕES PARA AS DIFERENTES ÁREAS 

DA SECRETARIA DE SAÚDE 

TOTAL DE BOLETINS ELABORADOS 39 2020 Número 24 48 Número 

Ação Nº 1 - ELABORAR 12 BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO POR ANO 

7.1.11 ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DOS AGRAVOS 

DE NOTIFICAÇÃO OU DE RELEVÂNCIA PARA A 

SAÚDE PÚBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS) 

PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS 

DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA 

IMEDIATA (DNCI) ENCERRADOS EM 

ATÉ 60 DIAS APÓS A NOTIFICAÇÃO 

100,00 2020 Percentual 75,00 75,00 Percentual 

Ação Nº 1 - INVESTIGAR 75% DOS AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO OU DE RELEVÂNCIA PARA A SAÚDE PÚBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS) 

7.1.12 AMPLIAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E 

DIAGNÓSTICO DA HANSENÍASE POR MEIO DA 

REALIZAÇÃO DE EVENTO ANUAL JANEIRO 

ROXO, ENVOLVENDO A REDE PÚBLICA, REDE 

PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL 

TOTAL DE EVENTOS JANEIRO ROXO 

REALIZADOS 

1 2021 Número 1 4 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR EVENTO JANEIRO ROXO COM AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO DA HANSENÍASE POR ANO 

7.1.12 AMPLIAR AS AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO POR MEIO 

DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS DE 
VACINAÇÃO CONFORME PRECONIZADO PELO 

MINISTÉRIO DA SAÚDE E NECESSIDADES 

LOCAIS IDENTIFICADAS 

PERCENTUAL DE CAMPANHAS DE 

VACINAÇÃO REALIZADAS EM 

RELAÇÃO ÀS PREVISTAS 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS DE IMUNIZAÇÃO CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

7.1.13 MANTER AÇÕES DE VIGILÂNCIA VOLTADAS AO 

MONITORAMENTO EPIDEMIOLÓGICO, AOPIO 

TÉCNICO ÀS EQUIPES , INVESTIGAÇÃO DE 

PERCENTUAL DE AÇÕES DE 

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA 

PELA COVID 19 NO ÂMBITO DA 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



CASOS E VACINAÇÃO PARA COVID 19, 

ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

MANTIDAS 

Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES DE VIGILÂNCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLÓGICO, AOPIO TÉCNICO ÀS EQUIPES , INVESTIGAÇÃO DE CASOS E 

VACINAÇÃO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA 

7.1.14 AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVIÇOS DAS 

5 UNIDADES DA REDE DE PROTEÇÃO À SAÚDE E 

VIGILÂNCIAS (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

TOTAL DE UNIDADES DO DPSV COM 

EQUIPE E SERVIÇOS MANTIDOS 

5 2021 Número 5 5 Número 

Ação Nº 1 - MANTER A EQUIPE E SERVIÇOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

7.1.15 AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE 

DE ENDEMIAS PARA AS AÇÕES DE COMBATE ÀS 

ARBOVIROSES 

TOTAL DE AGENTES DE CONTROLE 

DE ENDEMIAS 

56 2021 Número 80 100 Número 

Ação Nº 1 - IMPLANTAR 10 AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS, ALÉM DOS 70 EXISTENTES 

7.1.16 REALIZAR MANUTENÇÃO PREDIAL E DE 

SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 UNIDADES 

DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

TOTAL DE UNIDADES DO DPSV COM 

MANUTENÇÃO PREDIAL E SERVIÇOS 

ESSENCIAIS MANTIDOS 

5 2021 Número 5 5 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 

4 DIVISÕES) 

 

OBJETIVO Nº 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM ZOONOSES E AGRAVOS DE SAÚDE QUE 
ENVOLVAM ANIMAIS 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) 



Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

7.2.1 ADEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA POR MEIO DE 

REFORMA PREDIAL DO CCZ 

PERCENTUAL DE REFORMA DO 

CCZ CONCLUÍDA 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - DAR CONTINUIDADE À REFORMA DO CCZ 

7.2.2 ASSEGURAR A VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA DA 

POPULAÇÃO CANINA E FELINA POR MEIO DE 

VACINAÇÃO DE ROTINA E CAMPANHA ANUAL DE 

VACINAÇÃO 

PERCENTUAL DE VACINAÇÃO 

ANTIRRÁBICA MANTIDA 

(ROTINA E CAMPANHA) 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA DA POPULAÇÃO CANINA E FELINA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 

7.2.3 DESENVOLVER AÇÕES DE CONTROLE 

POPULACIONAL DE CÃES E GATOS POR MEIO DE 

ESTERILIZAÇÃO CIRÚRGICA EM CENTRO 

CIRÚRUGICO DO CCZ E POR MEIO DO 

CASTRAMÓVEL, CONFORME A NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE 

ESTERILIZAÇÃO CIRÚRGICA DE 

CÃES E GATOS REALIZADA 

CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR ESTERILIZAÇÃO CIRÚRGICA EM CENTRO CIRÚRGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMÓVEL 

7.2.4 AMPLIAR O NÚMERO DE ADOÇÕES DE CÃES E 

GATOS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS 

PERIÓDICAS 

PERCENTUAL DE MANUTENÇÃO 

DE CAMPANHAS PERIÓDICAS DE 

ADOÇÃO DE CÃES E GATOS 

REALIZADAS 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR CAMPANHAS PERIÓDICAS DE ADOÇÃO DE CÃES E GATOS 



7.2.5 MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVIÇO DE 

ZOONOSES COM ADEQUAÇÃO DE EQUIPES E 

VEÍCULOS 

PERCENTUAL DE SERVIÇO 

MANTIDO 
100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVIÇO DE ZOONOSES COM ADEQUAÇÃO DE EQUIPES E VEÍCULOS 

7.2.6 TRANSFERIR AÇÕES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA 

A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA 

PERCENTUAL DE 

TRANSFERÊNCIA DE SERVIÇO 

CONCLUÍDA 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - CONCLUIR A TRANSFERÊNCIA DE AÇÕES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

OBJETIVO Nº 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

7.3.1 ASSEGURAR A REALIZAÇÃO DOS 7 GRUPOS 

NECESSÁRIOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA 

SANITÁRIA 

TOTAL DE GRUPOS DE AÇÕES DE 

VIGILÂNCIA SANITÁRIO REALIZADAS 

ANUALMENTE PELO MUNICÍPIO 

7 2020 Número 7 7 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR OS 7 GRUPOS NECESSÁRIOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

7.3.2 MANTER AS AÇÕES DE CONTROLE SANITÁRIO 

DE ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA 
SAÚDE POR MEIO DA INSPEÇÃO DE 100% DOS 

ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO 

RISCO 

PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS 

CONSIDERADOS DE ALTO RISCO 

INSPECIONADOS ANUALMENTE 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 



Ação Nº 1 - REALIZAR INSPEÇÃO SANITÁRIA EM 100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO 

7.3.3 DESENVOLVER AÇÕES EDUCATIVAS EM 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA 

ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAÚDE 

PERCENTUAL DE AÇÕES EDUCATIVAS 

REALIZADAS PARA 

ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE 

DA SAÚDE EM RELAÇÃO ÀS 

PREVISTAS 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - DESENVOLVER AÇÕES EDUCATIVAS EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAÚDE 

7.3.4 REALIZAR A OPERAÇÃO NOITE TRANQUILA 

POR MEIO DA ATUAÇÃO DA EQUIPE DE 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA EM ETAPAS ÀS 

SEXTAS E SÁBADOS 

TOTAL DE ETAPAS DA OPERAÇÃO 

NOITE TRANQUILA REALIZADAS 

106 2020 Número 152 424 Número 

Ação Nº 1 - REALIZAR 52 ETAPAS DA OPERAÇÃO NOITE TRANQUILA 

 

OBJETIVO Nº 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA À SAÚDE DO TRABALHADOR E VIGILÂNCIA 
AMBIENTAL 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da 

meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

7.4.1 ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DE 

ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM 

MENORES DE 18 ANOS 

PERCENTUAL DE ACIDENTES DE TRABALHO 

FATAIS E EM MENORES DE 18 ANOS 

INVESTIGADOS 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - INVESTIGAR 100% DOS ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS 



7.4.2 ASSEGURAR A INSPEÇÃO DE 

AMBIENTES DE TRABALHO PARA 

RISCOS OCUPACIONAIS (FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÔMICOS 

E ACIDENTAIS) CONFORME A 

NECESSIDADE 

PERCENTUAL DE AMBIENTES DE TRABALHO 

INSPECIONADOSPARA RISCOS 

OCUPACIONAIS CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - INSPECIONAR 100% DOS AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÔMICOS E ACIDENTAIS) 

CONFORME A NECESSIDADE 

7.4.3 DESENVOLVER O PROGRAMA DE 

VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DE ÁGUA 

PARA CONSUMO HUMANO 

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM 

AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO 

HUMANO QUANTO AOS PARÂMETROS 
COLIFORMES FECAIS, CLORO RESIDUAL 

LIVRE E TURBIDEZ 

100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO CONFORME PLANO AMOSTRAL ESTABELECIDO 

 

DIRETRIZ Nº 8 - Implementar e qualificar a rede de cuidados intersetoriais 

OBJETIVO Nº 8.1 - QUALIFICAR AS AÇÕES INTERSETORIAIS NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 

8.1.1 MANTER AÇÕES INTERSETORIAIS E 

MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO POR MEIO DO PROGRAMA SAÚDE NA 

ESCOLA 

TOTAL DE PROGRAMAS 

INTERSETORIAIS COM A 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO EM 

EXECUÇÃO 

1 2021 Número 1 1 Número 



Ação Nº 1 - MANTER O PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO PETI (PROGRAMA DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL) 

Ação Nº 3 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO COMITÊ DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA CONTRA A CRIANÇA E ADOLESCENTES 

8.1.2 REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS 

CONDICIONALIDADES DA SAÚDE PARA 

BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

COBERTURA DE 

ACOMPANHAMENTO DAS 

CONDICIONALIDADES DA SAÚDE 

DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

82,07 2020 Percentual 85,00 85,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAÚDE PARA 85% DOS BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

8.1.3 MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA PARA 

PROMOÇÃO DE SAÚDE E ADOÇÃO DE HÁBITOS DE 

VIDA SAUDÁVEIS 

TOTAL DE PROGRAMAS PARA A 

PROMOÇÃO DA SAÚDE EM 

EXECUÇÃO 

2.021 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA 

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 

8.1.4 INSTITUIR, NO ÂMBITO MUNICIPAL E EM PARCERIA 

COM OUTRAS SECRETARIAS, AÇÕES REFERENTES À 
POLÍTICA DE CONSCIENTIZAÇÃO ACERCA DA 

MENSTRUAÇÃO E DA UNIVERSALIZAÇÃO DO 

ACESSO A ABSORVENTES HIGIÊNICOS 

PERCENTUAL DE AÇÕES 

PERTINENTES À SECREARIA DE 

SAÚDE REALIZADAS 

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER O PROGRAMA DE DIGNIDADE MENSTRUAL NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA 

 

OBJETIVO Nº 8.2 - QUALIFICAR AÇÕES INTERSETORIAIS NO ÂMBITO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade de 

Medida 

Valor Ano Unidade de 

Medida 

8.2.1 MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA 

VOLTADO A USUÁRIOS DE DROGAS EM 

ACOMPANHAMENTO NO CAPS 

TOTAL DE PROGRAMAS 

INTERSETORIAIS VOLTADOS A 

USUÁRIOS DOS CAPS EM 

EXECUÇÃO 

1 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA 

8.2.2 MANTER AÇÕES INTERSECRETARIAIS NO 

COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE 

PREVENÇÃO DO USO ABUSIVO DE ÁLCOOL E 

OUTRAS DROGAS 

PERCENTUAL DE 

REPRESENTAÇÃO DA SECRETARIA 

DE SAÚDE NO COMAD 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - MANTER AÇÕES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DO USO ABUSIVO DE ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS 

Ação Nº 2 - MANTER A PARTICIPAÇÃO NO CMDCA (CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE) 

 

OBJETIVO Nº 8.3 - QUALIFICAR AS AÇÕES INTERSETORIAIS NO ÂMBITO DA VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de Medida 

Valor Ano Unidade 

de Medida 



8.3.1 REALIZAR ACOMPANHAMENTO 

INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO 

NAS ÁREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS 

SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO À 

SAÚDE HUMANA 

PERCENTUAL DE PLANOS DE 

TRABALHO NAS ÁREAS 

CONTAMINADAS DO MUNICÍPIO 

ACOMPANHADOS PELA EQUIPE DA 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual 

Ação Nº 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS ÁREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS 

RELACIONADO À SAÚDE HUMANA 

 

DIRETRIZ Nº 9 - Implementar a articulação de ações regionais na área da saúde 

OBJETIVO Nº 9.1 - AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 

Prevista 

2023 

Meta 

Plano(2022-

2025) 

Unidade 

de 

Medida 

Valor Ano Unidade 

de 

Medida 

9.1.1 APRIMORAR OS PROCESSOS DE REGULAÇÃO REGIONAL 

POR MEIO DA IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL REGIONAL 

DE REGULAÇÃO 

TOTAL DE CENTRAIS 

REGIONAIS DE REGULAÇÃO DE 

OFERTAS DE SERVIÇOS DE 

SAÚDE EM FUNCIONAMENTO 

0 2021 Número 1 1 Número 

Ação Nº 1 - MANTER A CENTRAL REGIONAL DE REGULAÇÃO 

9.1.2 QUALIFICAR A ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA 

SAÚDE POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA NAS 

REUNIÕES DA CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO 

CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

TOTAL DE INSTÂNCIAS 

REGIONAIS COM 

PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA 

DO MUNICÍPIO DE SBC 

3 2021 Número 3 3 Número 



Ação Nº 1 - PARTICIPAR REGULARMENTE DAS REUNIÕES DA CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

9.1.3 MONITORAR A IMPLANTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO 

À SAÚDE NO ÂMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, 

REDE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, REDE DE 

ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA, REDE DE 
ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENÇÃO ÀS 

DOENÇAS CRÔNICAS) 

TOTAL DE REDES DE ATENÇÃO 

À SAÚDE MONITORADAS 

5 2021 Número 7 5 Número 

Ação Nº 1 - MONITORAR A IMPLANTAÇÃO DAS 5 REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO ÂMBITO REGIONAL 

Ação Nº 2 - MONITORAR AS REDES DE ATENÇÃO ÀS DOENÇAS RARAS E POPULAÇÃO LGBTQIA+ 

 

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção 

Subfunções da Saúde Descrição das Metas por Subfunção Meta 
programada 
para o exercício 

0 - Informações 
Complementares 

AMPLIAR A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 176 

APRIMORAR OS PROCESSOS DE REGULAÇÃO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL REGIONAL DE REGULAÇÃO 1 

REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS ÁREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS 
SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO À SAÚDE HUMANA 

100,00 

MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA VOLTADO A USUÁRIOS DE DROGAS EM ACOMPANHAMENTO NO CAPS 1 

MANTER AÇÕES INTERSETORIAIS E MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO POR MEIO DO PROGRAMA 
SAÚDE NA ESCOLA 

1 



ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS 100,00 

ASSEGURAR A REALIZAÇÃO DOS 7 GRUPOS NECESSÁRIOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 7 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

100,00 

REALIZAR ELEIÇÕES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS 2 

CONCLUIR A IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NAS UNIDADES DE SAÚDE 100,00 

REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS 16 

IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO NEGRA 100,00 

AMPLIAR O NÚMERO DE EQUIPES DA SAÚDE BUCAL 119 

AMPLIAR O NÚMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO OU CONCURSO PÚBLICO, CONFORME A LEI 860 

QUALIFICAR A ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA NAS REUNIÕES DA 
CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

3 

MANTER AÇÕES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DO USO ABUSIVO DE ÁLCOOL E 
OUTRAS DROGAS 

100,00 

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAÚDE PARA BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 85,00 



ASSEGURAR A INSPEÇÃO DE AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, 
ERGONÔMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

MANTER AS AÇÕES DE CONTROLE SANITÁRIO DE ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA SAÚDE POR MEIO DA INSPEÇÃO DE 
100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO 

100,00 

ASSEGURAR A VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA DA POPULAÇÃO CANINA E FELINA POR MEIO DE VACINAÇÃO DE ROTINA E 
CAMPANHA ANUAL DE VACINAÇÃO 

100,00 

MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

100,00 

REALIZAR CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE A CADA 2 ANOS 1 

MANTER E QUALIFICAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO INDÍGENA 100,00 

PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E INTEGRAÇÃO DOS SISTEMAS DE REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 3 

MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAÇÃO DE LEITOS 
HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR 

1 

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE (TB, 
HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS) 

4 

MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA 100,00 

INTENSIFICAR AÇÕES DE SAÚDE BUCAL 4 

MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENÇÃO BÁSICA 19 



MONITORAR A IMPLANTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO ÂMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, REDE DE URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENÇÃO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS) 

7 

MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA PARA PROMOÇÃO DE SAÚDE E ADOÇÃO DE HÁBITOS DE VIDA SAUDÁVEIS 1 

DESENVOLVER O PROGRAMA DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 100,00 

DESENVOLVER AÇÕES EDUCATIVAS EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAÚDE 100,00 

DESENVOLVER AÇÕES DE CONTROLE POPULACIONAL DE CÃES E GATOS POR MEIO DE ESTERILIZAÇÃO CIRÚRGICA EM 
CENTRO CIRÚRUGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMÓVEL, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

IMPLANTAR 1 LABORATÓRIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 0 

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAÚDE CONFORME A 
NECESSIDADE 

100,00 

PROMOVER REUNIÕES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 6 

VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS NA MODALIDADE NÃO PRESENCIAL POR MEIO DO APLICATIVO DE SAÚDE NA 
PALMA DA MÃO 

100,00 

MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 32 

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 
SAMU, 1 TIH) 

12 

MANTER AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SÁUDE 100,00 



MANTER PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE EXTREMA POBREZA 100,00 

REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL 4 

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 

INSTITUIR, NO ÂMBITO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS, AÇÕES REFERENTES À POLÍTICA DE 
CONSCIENTIZAÇÃO ACERCA DA MENSTRUAÇÃO E DA UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO A ABSORVENTES HIGIÊNICOS 

100,00 

REALIZAR A OPERAÇÃO NOITE TRANQUILA POR MEIO DA ATUAÇÃO DA EQUIPE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA EM ETAPAS ÀS 
SEXTAS E SÁBADOS 

152 

AMPLIAR O NÚMERO DE ADOÇÕES DE CÃES E GATOS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS PERIÓDICAS 100,00 

ASSEGURAR A CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE 
CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS 

1 

IMPLANTAR CARTÃO DE IDENTIFICAÇÃO DE MUNÍCIPES USUÁRIOS DO SUS - CARTÃO SÃO BERNARDO SAÚDE 100,00 

MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA EM ADULTOS 
E CRIANÇAS 

100,00 

MANTER ANUALMENTE 4 AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE 
PREVENÇÃO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FÓRMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM) 

4 

IMPLANTAR NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 37 

IMPLANTAR PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 100,00 



MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora) 20 

MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVIÇO DE ZOONOSES COM ADEQUAÇÃO DE EQUIPES E VEÍCULOS 100,00 

DIVULGAR AÇÕES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE POR MEIO DE LINK NA HOME PAGE DA 
PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE 

1 

IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+ 100,00 

IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA 100,00 

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRARTE, 1 
AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS À PESSOA COM TEA) 

19 

MANTER AÇÕES VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 100,00 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BÁSICA DE SAÚDE 100,00 

TRANSFERIR AÇÕES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIÊNCIA 100,00 

IMPLANTAR O NÚCLEO LOCAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (NEVS) NOS TERRITÓRIOS DE SAÚDE PARA APRIMORAR AS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA EM NÍVEL LOCAL 

9 

APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO COM PAINÉIS DE MONITORAMENTO DO SISTEMA DE 
SAÚDE POR MEIO DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS) 

100,00 

MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER 3 



MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAÚDE MENTAL PARA A ATENÇÃO BÁSICA PELOS 9 CAPS 100,00 

MANTER UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS UBSs 37 

IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITÓRIO DA SAÚDE 4 

IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITÓRIOS DE SAÚDE 5 

IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGIAS EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1 

IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULAÇÃO HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H 1 

REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE MÚLTIPLAS VÍTIMAS 1 

MANTER SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLÍNICAS, HOSPITAL MUNICIPAL 
UNIVERSITÁRIO/HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA CAMPANHA, PRONTO SOCORRO CENTRAL E 
HOSPITAL DE URGÊNCIA CAMPANHA) 

4 

MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MÓVEL (CARRETA DA MAMOGRAFIA) 1 

MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs 37 

MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITÊS ESTRATÉGIOS: COMITÊ DE COMBATE ÀS ARBOVIROSES E COMITÊ MUNICIPAL DE 
MORTALIDADE MATERNO INFANTIL 

2 

MANTER O SERVIÇO DE RADIOTERAPIA 1 



MONITORAR A PARTICIPAÇÃO ESTADUAL NA REGULAÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DE RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS PERIÓDICOS DO SISTEMA CROSS 

6 

MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGÊNCIAS) 100,00 

REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO (ADULTO E ADOLESCENTE) 0 

REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, 
REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE) 

4 

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE 
SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

100,00 

INTENSIFICAR AÇÕES DE PREVENÇÃO DA DENGUE NO MUNICÍPIO POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE 2 EVENTOS ANUAIS 4 

MANTER DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS 12 

MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 6 

REALIZAR ANUALMENTE MUTIRÕES DE ATENDIMENTO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: CONSULTAS 
ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNÓSTICO 

4 

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERÍODO DE ISOLAMENTO DOMICILIAR, 
ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

75,00 

IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA 100,00 

IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU 11 



MANTER ANUALMENTE OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA 
CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA) 

4 

IMPLANTAR CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 0 

ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DOS AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO OU DE RELEVÂNCIA PARA A SAÚDE PÚBLICA 
OPORTUNAMENTE (60 DIAS) 

75,00 

MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM UNIDADES PRÓPRIAS E NOS PRESTADORES CONVENIADOS E CONTRATADOS 6 

MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS 24 

IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME 100,00 

MANTER CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS 1 

AMPLIAR AS AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS DE VACINAÇÃO CONFORME PRECONIZADO 
PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS 

100,00 

AMPLIAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO DA HANSENÍASE POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE EVENTO ANUAL JANEIRO 
ROXO, ENVOLVENDO A REDE PÚBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL 

1 

MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 1 

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS E SALAS ESPECÍFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

100,00 

MONITORAR METAS E PARÂMETROS DE SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 
RELATÓRIOS MENSAIS 

24 



MANTER AÇÕES DE VIGILÂNCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLÓGICO, AOPIO TÉCNICO ÀS EQUIPES , 
INVESTIGAÇÃO DE CASOS E VACINAÇÃO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA 

100,00 

ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO ÂMBITO DO PROGRAMA BID 1 

MANTER PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO 6 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 
UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRÉ-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS) 

16 

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVIÇOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS (1 DPSV E 4 
DIVISÕES) 

5 

MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 
(FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

1 

GARANTIR CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, SEGUNDO ÁREA DE ATUAÇÃO DOS PROFISSIONAIS, EM TEMAS 
ESPECÍFICOS: DOULAGEM,PARTO NATURAL, ALEITAMENTO MATERNO, VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER, DIVERSIDADE SEXUAL, 
IGUALDADE RACIAL 

4 

AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS PARA AS AÇÕES DE COMBATE ÀS ARBOVIROSES 80 

IMPLANTAR CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA 20,00 

REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE 1 

REALIZAR MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 
UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

5 

MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 



MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA CONFORME A 
NECESSIDADE 

100,00 

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNAÇÕES E ÓBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE COVID 19 PARA 
SUBSIDIAR A GESTÃO DAS AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICÍPIO, POR MEIO DE BOLETINS DIÁRIOS, 
ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

730 

MANTER AMBULATÓRIO DE REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID 1 

MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO E ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 100,00 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 
UNIDADES DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

100,00 

REALIZAR A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E 
TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO 

100,00 

122 - Administração Geral REALIZAR ELEIÇÕES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS 2 

APRIMORAR OS PROCESSOS DE REGULAÇÃO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL REGIONAL DE REGULAÇÃO 1 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

100,00 

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (CEAF) 1 

QUALIFICAR A ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA NAS REUNIÕES DA 
CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

3 



MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAÚDE E DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

100,00 

REALIZAR CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE A CADA 2 ANOS 1 

MELHORAR O CONTROLE GLICÊMICO DE DIABÉTICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAÚDE CONFORME A 
NECESSIDADE 

100,00 

PROMOVER REUNIÕES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 6 

MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMÉDIO EM CASA 100,00 

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 

ASSEGURAR A CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE 
CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS 

1 

IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE COMO PARTE DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 100,00 

MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEL PARA 
VEÍCULOS DE USO DA SAÚDE 

2 

DIVULGAR AÇÕES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE POR MEIO DE LINK NA HOME PAGE DA 
PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE 

1 

MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO 1 



MANTER SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA SECRETARIA DE 
SAÚDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA SAÚDE 

100,00 

IMPLANTAR CÂMERAS NAS UNIDADES DE SAÚDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANÇA 20,00 

MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

301 - Atenção Básica READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DE 1 UNIDADE DE SAÚDE (REFORMA DA UBS UNIÃO) 1 

MANTER AÇÕES INTERSETORIAIS E MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO POR MEIO DO PROGRAMA 
SAÚDE NA ESCOLA 

1 

REALIZAR ELEIÇÕES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS 2 

REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO EM DATAS COMEMORATIVAS 16 

IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO NEGRA 100,00 

AMPLIAR O NÚMERO DE EQUIPES DA SAÚDE BUCAL 119 

AMPLIAR A ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA 176 

CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE (UBS UNIÃO II, UBS TRÊS MARIAS, UBS JARDIM PETRONI, UBS 
ALVARENGA II E UBS SÃO PEDRO II) 

37 



REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAÚDE PARA BENEFICIÁRIOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 85,00 

REALIZAR CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE A CADA 2 ANOS 1 

MANTER E QUALIFICAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO INDÍGENA 100,00 

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (CEAF) 1 

MANTER AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO PARA A REDE BÁSICA 100,00 

INTENSIFICAR AÇÕES DE SAÚDE BUCAL 4 

AMPLIAR O NÚMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PÚBLICO OU CONCURSO PÚBLICO, CONFORME A LEI 860 

CONSTRUIR E EQUIPAR NOVAS SEDES PARA 2 UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE JÁ EXISTENTES - SUBSTITUIÇÃO PREDIAL (UBS 
SANTA TEREZINHHA E UBS SANTA CRUZ) 

2 

MONITORAR A IMPLANTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO ÂMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, REDE DE URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENÇÃO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS) 

7 

MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA PARA PROMOÇÃO DE SAÚDE E ADOÇÃO DE HÁBITOS DE VIDA SAUDÁVEIS 1 

PROMOVER REUNIÕES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 6 

MELHORAR O CONTROLE GLICÊMICO DE DIABÉTICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 

MANTER AÇÕES DO PLANO DE ERRADICAÇÃO DO CÂNCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SÁUDE 100,00 



MANTER PLANO DE AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS À POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE EXTREMA POBREZA 100,00 

MANTER A OFERTA DE PRÓTESES ODONTOLÓGICAS 3.000 

MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENÇÃO BÁSICA 19 

ADEQUAR E EQUIPAR SEDE PARA O CONSULTÓRIO NA RUA 0,00 

INSTITUIR, NO ÂMBITO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS, AÇÕES REFERENTES À POLÍTICA DE 
CONSCIENTIZAÇÃO ACERCA DA MENSTRUAÇÃO E DA UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO A ABSORVENTES HIGIÊNICOS 

100,00 

ASSEGURAR A CAPACITAÇÃO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE 
CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS 

1 

MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMÉDIO EM CASA 100,00 

IMPLANTAR NÚCLEO DE PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 37 

IMPLANTAR PROGRAMA PRIMEIRÍSSIMA INFÂNCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 100,00 

REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER BUCAL 4 

MANTER O PROGRAMA MAIS MÉDICOS CONFORME DIRETRIZ DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 35 

IMPLANTAR 3 NOVAS ACADEMIAS DE SAÚDE SIMILARES (PRAÇAS PARQUE) 7 

DIVULGAR AÇÕES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE POR MEIO DE LINK NA HOME PAGE DA 
PMSBC/SECRETARIA DE SAÚDE 

1 



IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE COMO PARTE DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 100,00 

MANTER AÇÕES VOLTADAS À REDUÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA 100,00 

IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLÓGICA MÓVEL 1 

MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORÁRIO ESTENDIDO (Programa Saúde na Hora) 20 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BÁSICA DE SAÚDE 100,00 

APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO COM PAINÉIS DE MONITORAMENTO DO SISTEMA DE 
SAÚDE POR MEIO DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS) 

100,00 

MANTER UTILIZAÇÃO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUÁRIOS NAS UBSs 37 

REALIZAR A MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES 
DA REDE BÁSICA DE SAÚDE 

100,00 

IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITÓRIO DA SAÚDE 4 

MANTER COLETA DIÁRIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs 37 

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE 
SINTOMÁTICOS RESPIRATÓRIOS, CONFORME A SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

100,00 

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERÍODO DE ISOLAMENTO DOMICILIAR, 
ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

75,00 



IMPLANTAR CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 0 

AMPLIAR AS AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS DE VACINAÇÃO CONFORME PRECONIZADO 
PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS 

100,00 

MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 
(FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

1 

REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE 1 

MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

REALIZAR A MANUTENÇÃO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E 
TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO À GESTÃO 

100,00 

302 - Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial 

READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DE 1 UNIDADE DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA ALVARENGA) 1 

APRIMORAR OS PROCESSOS DE REGULAÇÃO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL REGIONAL DE REGULAÇÃO 1 

MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA VOLTADO A USUÁRIOS DE DROGAS EM ACOMPANHAMENTO NO CAPS 1 

CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS SEDES PARA UPAs JÁ EXISTENTES - SUBSTITUIÇÃO PREDIAL (UPA SILVINA, UPA BOTUJURU, 
UPA UNIÃO ALVARENGA, UPA SÃO PEDRO E UPA ALVES DIAS) 

3 

CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM SUBSTITUIÇÃO AO HMU/CAISM 1 



CONSTRUIR 2 NOVOS CAPS EM SUBSTITUIÇÃO AOS JÁ EXISTENTES (CAPS III AD INFANTO JUVENIL E CAPS III AD ALVARENGA) 2 

IMPLANTAR 1 AME - AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 1 

QUALIFICAR A ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA NAS REUNIÕES DA 
CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

3 

MANTER AÇÕES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO DO USO ABUSIVO DE ÁLCOOL E 
OUTRAS DROGAS 

100,00 

READEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA DO CAPS CENTRO 0 

MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAÇÃO MÉDICA DE URGÊNCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAÇÃO DE LEITOS 
HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR 

1 

IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER 41 

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE (TB, 
HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS) 

4 

IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITAÇÃO DA REDE LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE 1 

MONITORAR A IMPLANTAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE NO ÂMBITO REGIONAL (REDE CEGONHA, REDE DE URGÊNCIA 
E EMERGÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO À PESSOA COM DEFICIÊNCIA, REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENÇÃO ÀS 
DOENÇAS CRÔNICAS) 

7 

MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 32 

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 
SAMU, 1 TIH) 

12 



IMPLANTAR AMBULATÓRIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER 1 

IMPLANTAR 1 AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL 0 

IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS 1 

MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA EM ADULTOS 
E CRIANÇAS 

100,00 

IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL 12 

MANTER ANUALMENTE 4 AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE 
PREVENÇÃO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FÓRMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM) 

4 

IMPLANTAR 1 CENTRO DE ATENDIMENTO À PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA) 1 

IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA 0 

IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+ 100,00 

MANTER LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIAS PARA TRANSPORTE INTER HOSPITALAR 1 

IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE AVC 1 

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES DA REDE DE SAÚDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRARTE, 1 
AMBULATÓRIO DE SAÚDE MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS À PESSOA COM TEA) 

19 

IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAÚDE ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITÓRIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA 4 



ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVAÇÃO E RECUPERAÇÃO 
ANUAL CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO COM PAINÉIS DE MONITORAMENTO DO SISTEMA DE 
SAÚDE POR MEIO DO LABORATÓRIO DE INOVAÇÃO DO SUS (LIS) 

100,00 

MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER 3 

MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAÚDE MENTAL PARA A ATENÇÃO BÁSICA PELOS 9 CAPS 100,00 

MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MÓVEL (CARRETA DA MAMOGRAFIA) 1 

IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITÓRIOS DE SAÚDE 5 

IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULAÇÃO HOSPITALAR COM MÉDICOS 24H 1 

REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE MÚLTIPLAS VÍTIMAS 1 

MANTER SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 6 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLÍNICAS, HOSPITAL MUNICIPAL 
UNIVERSITÁRIO/HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA CAMPANHA, PRONTO SOCORRO CENTRAL E 
HOSPITAL DE URGÊNCIA CAMPANHA) 

4 

REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, 
REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE) 

4 

MONITORAR E AVALIAR A GESTÃO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID 1 

MANTER O SERVIÇO DE RADIOTERAPIA 1 



MONITORAR A PARTICIPAÇÃO ESTADUAL NA REGULAÇÃO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DE RELATÓRIOS 
QUADRIMESTRAIS PERIÓDICOS DO SISTEMA CROSS 

6 

MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NÚCLEO DE EDUCAÇÃO EM URGÊNCIAS) 100,00 

REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITÓRIO (ADULTO E ADOLESCENTE) 0 

REALIZAR ANUALMENTE MUTIRÕES DE ATENDIMENTO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: CONSULTAS 
ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNÓSTICO 

4 

AUDITAR O PROGRAMA BID 1 

MANTER DIVULGAÇÃO DE RESULTADOS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS 12 

MANTER O SERVIÇO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS UPAs 9 

MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 6 

MANTER ANUALMENTE OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA 
CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA) 

4 

REALIZAR AVALIAÇÃO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA 1 

IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA 100,00 

IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU 11 

IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 4 



IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME 100,00 

REALIZAR AVALIAÇÃO FINAL DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA 1 

MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM UNIDADES PRÓPRIAS E NOS PRESTADORES CONVENIADOS E CONTRATADOS 6 

MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE RELATÓRIOS MENSAIS 24 

IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL 4 

RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 

AMPLIAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO DA HANSENÍASE POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE EVENTO ANUAL JANEIRO 
ROXO, ENVOLVENDO A REDE PÚBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL 

1 

CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISÃO DA OBRA DO HOSPITA DA MULHER 1 

MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO 1 

ASSEGURAR A REORGANIZAÇÃO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE SINTOMÁTICOS 
RESPIRATÓRIOS E SALAS ESPECÍFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

100,00 

MANTER CONTRATUALIZAÇÃO DE SERVIÇOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS 1 

MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANÁLISES CLÍNICAS, DIAGNÓSTICO POR IMAGEM E 
FORNECIMENTO DE ÓCULOS 

4 

MANTER PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA MÉDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICÍPIO 6 



MONITORAR METAS E PARÂMETROS DE SERVIÇOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 
RELATÓRIOS MENSAIS 

24 

MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA 1 

AQUISIÇÃO E IMPLANTAÇÃO DE NOVO SISTEMA DE GESTÃO DA SAÚDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR E PROMOVER A 
INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE 

0,00 

MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 
(FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

1 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 
UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRÉ-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS) 

16 

ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES DESTINADOS A CASOS 
GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS À SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA VIGENTE 

100,00 

MANTER DISPENSAÇÃO DE OPM PARA REABILITAÇÃO AUDITIVA CONFORME A NECESSIDADE 2.000 

MANTER DISPENSAÇÃO DE OPM PARA REABILITAÇÃO FÍSICA CONFORME A NECESSIDADE 120 

MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 

REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE 1 

IMPLANTAR 1 CASA DE PARTO NO MUNICÍPIO 0 

MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA CONFORME A 
NECESSIDADE 

100,00 



REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNAÇÕES E ÓBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE COVID 19 PARA 
SUBSIDIAR A GESTÃO DAS AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICÍPIO, POR MEIO DE BOLETINS DIÁRIOS, 
ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

730 

MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENÇÃO ÀS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA E ABUSO SEXUAL NO 
HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER 

100,00 

MANTER AMBULATÓRIO DE REABILITAÇÃO RESPIRATÓRIA PARA CASOS ELEGÍVEIS PÓS-COVID 1 

REALIZAR A MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 
UNIDADES DA REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

100,00 

303 - Suporte Profilático e 
Terapêutico 

ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, INSUMOS E ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR MEIO DA MANUTENÇÃO DA 
POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

100,00 

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (CEAF) 1 

MANTER OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRÉ-HOSPITALARES DE URGÊNCIA/EMERGÊNCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 
SAMU, 1 TIH) 

12 

MELHORAR O CONTROLE GLICÊMICO DE DIABÉTICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 

MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMÉDIO EM CASA 100,00 

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MÉDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100,00 

IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE COMO PARTE DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 100,00 



MANTER O SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) 6 

MANTER ANUALMENTE OS SERVIÇOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAÚDE DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA (POLICLÍNICA 
CENTRO, POLICLÍNICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNÓSTICA) 

4 

IMPLANTAR CENTROS PÓS-COVID NO ÂMBITO DA ATENÇÃO BÁSICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE 0 

MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA 1 

304 - Vigilância Sanitária ASSEGURAR A REALIZAÇÃO DOS 7 GRUPOS NECESSÁRIOS DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 7 

ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS 100,00 

MANTER AS AÇÕES DE CONTROLE SANITÁRIO DE ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA SAÚDE POR MEIO DA INSPEÇÃO DE 
100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO 

100,00 

QUALIFICAR A ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA NAS REUNIÕES DA 
CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

3 

ASSEGURAR A INSPEÇÃO DE AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FÍSICOS, QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, 
ERGONÔMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

DESENVOLVER AÇÕES EDUCATIVAS EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAÚDE 100,00 

DESENVOLVER O PROGRAMA DE VIGILÂNCIA DA QUALIDADE DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 100,00 

REALIZAR A OPERAÇÃO NOITE TRANQUILA POR MEIO DA ATUAÇÃO DA EQUIPE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA EM ETAPAS ÀS 
SEXTAS E SÁBADOS 

152 



IMPLANTAR O NÚCLEO LOCAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (NEVS) NOS TERRITÓRIOS DE SAÚDE PARA APRIMORAR AS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA EM NÍVEL LOCAL 

9 

IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGIAS EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1 

ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DOS AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO OU DE RELEVÂNCIA PARA A SAÚDE PÚBLICA 
OPORTUNAMENTE (60 DIAS) 

75,00 

MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 
(FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

1 

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVIÇOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS (1 DPSV E 4 
DIVISÕES) 

5 

REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE 1 

REALIZAR MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 
UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

5 

MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERÊNCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/ HEPATITES VIRAIS/ 
TUBERCULOSE E HANSENÍASE 

0 

REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS ÁREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS 
SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO À SAÚDE HUMANA 

100,00 



ADEQUAR A ESTRUTURA FÍSICA POR MEIO DE REFORMA PREDIAL DO CCZ 100,00 

REFORMAR E AMPLIAR O PRÉDIO DO DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGLÂNCIAS 0,00 

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATÉGICOS VOLTADOS PARA DOENÇAS DE TRANSMISSÃO PERSISTENTE (TB, 
HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS) 

4 

REFORMAR O LABORATÓRIO MUNICIPAL DE SAÚDE PÚBLICA 0,00 

QUALIFICAR A ARTICULAÇÃO REGIONAL NA ÁREA DA SAÚDE POR MEIO DA PARTICIPAÇÃO SISTEMÁTICA NAS REUNIÕES DA 
CÂMARA TÉCNICA, CIR E GT SAÚDE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC 

3 

ASSEGURAR A VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA DA POPULAÇÃO CANINA E FELINA POR MEIO DE VACINAÇÃO DE ROTINA E 
CAMPANHA ANUAL DE VACINAÇÃO 

100,00 

MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUIÇÕES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV 32 

DESENVOLVER AÇÕES DE CONTROLE POPULACIONAL DE CÃES E GATOS POR MEIO DE ESTERILIZAÇÃO CIRÚRGICA EM 
CENTRO CIRÚRUGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMÓVEL, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

IMPLANTAR 1 LABORATÓRIO DE BIOLOGIA MOLECULAR 0 

MANTER ANUALMENTE 4 AÇÕES PREVISTAS NO PLANO DE AÇÕES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE 
PREVENÇÃO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FÓRMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM) 

4 

AMPLIAR O NÚMERO DE ADOÇÕES DE CÃES E GATOS POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS PERIÓDICAS 100,00 

TRANSFERIR O SVO E O IML PARA NOVA SEDE 100,00 



IMPLANTAR PLANO DE AÇÕES VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+ 100,00 

MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVIÇO DE ZOONOSES COM ADEQUAÇÃO DE EQUIPES E VEÍCULOS 100,00 

EQUIPAR AS 5 UNIDADES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATÉGIAS E AÇÕES REALIZADAS (1 DPSV E 4 
DIVISÕES) 

2 

IMPLANTAR O NÚCLEO LOCAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE (NEVS) NOS TERRITÓRIOS DE SAÚDE PARA APRIMORAR AS AÇÕES DE 
VIGILÂNCIA EM NÍVEL LOCAL 

9 

TRANSFERIR AÇÕES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM DEFICIÊNCIA 100,00 

IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMAÇÕES ESTRATÉGIAS EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1 

MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITÊS ESTRATÉGIOS: COMITÊ DE COMBATE ÀS ARBOVIROSES E COMITÊ MUNICIPAL DE 
MORTALIDADE MATERNO INFANTIL 

2 

INTENSIFICAR AÇÕES DE PREVENÇÃO DA DENGUE NO MUNICÍPIO POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE 2 EVENTOS ANUAIS 4 

ELABORAR BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO PARA DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES 
PARA AS DIFERENTES ÁREAS DA SECRETARIA DE SAÚDE 

24 

ASSEGURAR A INVESTIGAÇÃO DOS AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO OU DE RELEVÂNCIA PARA A SAÚDE PÚBLICA 
OPORTUNAMENTE (60 DIAS) 

75,00 

AMPLIAR AÇÕES DE PREVENÇÃO E DIAGNÓSTICO DA HANSENÍASE POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE EVENTO ANUAL JANEIRO 
ROXO, ENVOLVENDO A REDE PÚBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL 

1 

AMPLIAR AS AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO POR MEIO DA REALIZAÇÃO DE CAMPANHAS DE VACINAÇÃO CONFORME PRECONIZADO 
PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS 

100,00 



MANTER AÇÕES DE VIGILÂNCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLÓGICO, AOPIO TÉCNICO ÀS EQUIPES , 
INVESTIGAÇÃO DE CASOS E VACINAÇÃO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA 

100,00 

MANTER A CAPACITAÇÃO DA REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 
(FUNDAÇÃO VANZOLINI) 

1 

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVIÇOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTEÇÃO À SAÚDE E VIGILÂNCIAS (1 DPSV E 4 
DIVISÕES) 

5 

AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS PARA AS AÇÕES DE COMBATE ÀS ARBOVIROSES 80 

REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAÚDE 1 

REALIZAR MANUTENÇÃO PREDIAL E DE SERVIÇOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 
UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISÕES) 

5 

MANTER MESAS DE NEGOCIAÇÃO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS 100,00 

REALIZAR O MONITORAMENTO DE CASOS, INTERNAÇÕES E ÓBITOS CONFIRMADOS E SUSPEITOS DE COVID 19 PARA 
SUBSIDIAR A GESTÃO DAS AÇÕES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICÍPIO, POR MEIO DE BOLETINS DIÁRIOS, 
ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 

730 

REALIZAR PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA A REPOSIÇÃO DE FUNÇÕES NÃO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE 
TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAÚDE, CONFORME A NECESSIDADE 

100,00 

306 - Alimentação e 
Nutrição 

ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, INSUMOS E ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR MEIO DA MANUTENÇÃO DA 
POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

100,00 

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA (CEAF) 1 



MELHORAR O CONTROLE GLICÊMICO DE DIABÉTICOS INSULINO DEPENDENTES 8.000 

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAÚDE CONFORME A 
NECESSIDADE 

100,00 



Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte 

Subfunções da 
Saúde 

Natureza 
da 
Despesa 

Recursos 
ordinários - 
Fonte Livre 
(R$) 

Receita de 
impostos e 
de 
transferência 
de impostos 
(receita 
própria - R$) 

Transferências 
de fundos à 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Federal (R$) 

Transferências 
de fundos ao 
Fundo de 
Recursos do 
SUS, 
provenientes 
do Governo 
Estadual (R$) 

Transferências 
de convênios 
destinados à 
Saúde (R$) 

Operações 
de Crédito 
vinculadas à 
Saúde (R$) 

Royalties 
do 
petróleo 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Outros 
recursos 
destinados 
à Saúde 
(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 
Complementares 

Corrente 5.300.000,00 10.930.000,00 10.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 16.250.000,00 

Capital N/A 23.000,00 100.000,00 N/A N/A 30.000,00 N/A 300.000,00 453.000,00 

122 - 
Administração 
Geral 

Corrente 3.396.000,00 150.414.000,00 105.000,00 N/A 1.140.000,00 N/A N/A N/A 155.055.000,00 

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A 338.000,00 N/A N/A 348.000,00 

301 - Atenção 
Básica 

Corrente N/A 112.999.000,00 83.533.000,00 3.399.000,00 N/A N/A N/A 2.043.000,00 201.974.000,00 

Capital N/A 602.000,00 210.000,00 N/A 200.000,00 24.231.000,00 N/A 3.300.000,00 28.543.000,00 

302 - Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial 

Corrente 6.000,00 360.547.000,00 297.903.000,00 7.000,00 24.000.000,00 N/A N/A 2.964.000,00 685.427.000,00 

Capital N/A 863.000,00 470.000,00 10.000,00 194.000,00 21.717.000,00 N/A N/A 23.254.000,00 

303 - Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente N/A 59.188.000,00 4.908.000,00 2.615.000,00 N/A N/A N/A N/A 66.711.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



 

304 - Vigilância 
Sanitária 

Corrente 6.000,00 7.382.000,00 360.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.748.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

305 - Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 6.000,00 9.526.000,00 3.876.000,00 231.000,00 N/A N/A N/A 2.947.000,00 16.586.000,00 

Capital N/A 30.000,00 140.000,00 N/A N/A N/A N/A 100.000,00 270.000,00 

306 - 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente N/A 2.300.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.300.000,00 

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 


