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PREFEITURADACIDADE
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EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENCAO BASICA

- Contratar o projeto de construg¢ao da UBS Santa Terezinha

~ Iniciar a obra da UBS Sao Pedro Il

~  Contratar projeto e licitar a obra da UBS Uniao Il

~ Contratar o projeto de construcao da UBS 3 Marias

~ Iniciar a obra da UBS Jardim Petroni

~ Iniciar a obra da UBS Alvarenga Il

~ Iniciar a obra da UBS Santa Cruz I

~ Iniciar a reforma da UBS Vila Uniao |

~ Contratar o projeto de construcao da UBS Jd Calux

~  Construir 2 pragas parque (Academias de Saude similares)

~ Realizar a manutengao predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e
telefonia nas unidades da Rede Basica de Saude, assegurando recursos humanos e materiais
para a plena operacao assistencial e administrativa;
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OBJETIVO N2 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTENCIA A SAUDE DE ATENCAO
BASICA

Implantar novas ESF, totalizando 163 ;

I

I

I

Implantar novos ACS, totalizando 860;

Manter 19 equipes multidisciplinares na Atencao Basica , contemplando a¢des de promogao,
protecao e recuperacao da saude;

Manter o “Programa Mais Médicos” com 35 profissionais médicos atuando na Atengao Basica,
conforme diretriz do MS;

Manter 100% das UBSs utilizando acolhimento qualificado;
Manter o projeto ACESSA MAIS DIGITAL para as 100% das UBSs;
Manter atendimento em horario estendido em 20 UBSs;
Manter a coleta didria de exames laboratoriais em todas as UBSs;
Implantar 1 unidade do CUIDADOSO, totalizando 2.

Manter a participacao no Conselho Municipal da Pessoa Idosa

Manter o acompanhamento dos pacientes aderidos as Linhas de Cuidado.



EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTENCIA A SAUDE DE ATENCAO
BASICA

~ Assegurar a reorganizac¢ao do fluxo de atendimento nas UBSs para acolhimento e atendimento
de sintomaticos respiratérios, conforme a situacao epidemiologica vigente da Covid 19;

~  Monitorar 75% dos casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) durante o periodo de
isolamento domiciliar, enquanto perdurar a pandemia pela Covid 19;

~ Implantar 5 “Centros Pds-Covid” no ambito da Ateng¢ao Basica, condicionados a normativa e ao
financiamento do Ministério da Saude



EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.3 - AMPLIAR E APERFEICOAR A ATENCAO EM SAUDE BUCAL

>

r

;

Implantar novas ESB, totalizando 113 ;
Realizar 2 mutirdées de atendimentos em odontologia basica ou especializada;
Manter a oferta de 3.000 prdteses odontoldgicas;

Realizar 2 campanhas de prevencao e diagnodstico precoce do cancer oral.

OBJETIVO N2 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR ACOES VOLTADAS A POPULACOES ESTRATEGICAS

;

Manter e qualificar as agoes de saude voltadas a populagao indigena;

Elaborar e implantar Plano de a¢oes de saude voltadas a populagao em situacao de extrema
pobreza;

Elaborar e implantar “Programa Primeirissima Infancia” na rede municipal de saude;

Manter a¢des voltadas a redu¢ao da gravidez na adolescéncia.
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EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.5 - APERFEICOAR AS ACOES DE PREVENCAO E PROMOGCAO DA SAUDE NO AMBITO
DA ATENCAO BASICA

~ Realizar 8 campanhas anuais de preven¢ao em datas comemorativas : Més da Mulher, Dia
Mundial da Saude, Dia Mundial de Combate ao Tabagismo, Més da Amamentac¢ao, Setembro
amarelo — prevencao do Suicidio, Outubro Rosa, Novembro Azul e Fique Sabendo (Dia Mundial
de Luta contra a AIDS)

~  Manter as agoes previstas no Plano de Alimentagao e Nutri¢cdao para a rede basica;

~  Manter agdes do “Plano de Erradica¢cao do Cancer de Colo Uterino” na rede municipal de
saude;

~ Implantar “Nucleo de Prevengao a Violéncia — NPV” em 100% das UBSs da rede municipal de
saude

~  Manter a participagao no Comité de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;

~ Manter a participacao nas acdes do Ambulatério de Acompanhamento do Homem Agressor
(junto ao Consoércio Intermunicipal do Grande ABC)
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA B
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OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA
REDE AMBULATORIAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA

» Concluir a reforma para as novas instalagdoes da Policlinica do Alvarenga;

»~ Dar inicio a implantag¢dao do “AME - Ambulatdrio Médico de Especialidades”, em conjunto com
um ”“Centro de Reabilitagao Fisica” em parceria com a Secretaria Estadual de Saude;

» Manter a participa¢ao no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

» Manter as agoes da modalidade de diagnodstico e encaminhamento de acordo com a CIF
(Classificagao Internacional de Funcionalidades);

» Implantar o Centro Especializado em Oftalmologia (Hospital Municipal de Olhos);

» Manter a ampliacao da oferta de mamografias no municipio por meio da Unidade Mével de
mamografia;

» Manter os servigos assistenciais nas unidades de saude da Atencao Especializada;

» Implantar o Programa de Saude Especializada em 1 territdrio, por meio de Telemedicina;
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA R SRR

OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA
REDE AMBULATORIAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

» Renovar e recuperar equipamentos médico-hospitalares conforme a necessidade;

» Realizar matriciamento / telematriciamento nas UBSs em 4 especialidades ( Pneumologia,
Reumatologia, Infectologia e Programa de Tuberculose).

» Manter 4 modalidades de servigos especializados: TRS, analises clinicas, diagndstico por
imagem e fornecimento de 6culos;

Manter dispensag¢ao de 2.000 OPM para reabilitacao auditiva conforme a necessidade;
Manter dispensac¢ao de 120 OPM para reabilitacao fisica conforme a necessidade;

Manter o “Programa de Oxigenioterapia Domiciliar Prolongada”;

Vv VYV VYV V

Realizar 2 mutirdes de consultas especializadas ou exames de apoio diagndstico, conforme a
necessidade.



EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA
NA REDE AMBULATORIAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

» Implantar o Programa de Assisténcia aos Portadores de Anemia Falciforme para realizacao
precoce de diagnostico, oferta de acompanhamento e assisténcia aos efeitos agudos e crénicos
da Doenca Falciforme;

» Manter Plano de Atendimento para casos elegiveis pos-Covid na Atencdo Especializada,
conforme a necessidade;

» Manter Ambulatdrio de Reabilitagdo Respiratdria para casos elegiveis pds-Covid;

» Realizar a manuteng¢do predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e
telefonia nas unidades da rede de Ateng¢ao especializada.
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA R S

OBJETIVO N2 2.2 - ALMPLIAR E QUALIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS ACOES DE
SAUDE MENTAL

» Iniciar a construcdo do CAPS Il AD Alvarenga;

> Iniciar a construcdao do CAPS AD Infanto Juvenil;

» Manter os servigos assistenciais nas Unidades da rede de Saude Mental;

» Manter apoio matricial para a Ateng¢do Basica (9 CAPS com acdes mensais de matriciamento);
>

Implantar o apoio matricial em Psiquiatria em 3 territérios de salde.
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA R S

OBJETIVO N 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE PREVENCAO E DE ATENCAO AS IST/AIDS E
OUTRAS DOENCAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE

>

Manter 4 programas estratégicos voltados para a doengas de transmissao persistente: TB,
Hansen, Hepatite e HIV;

» Manter 32 vagas em instituicdes de acolhimento para portadores de HIV;

» Manter as 4 a¢des previstas no Plano de A¢gées e Metas em DST/AIDS: oferta de insumos de

prevencao, oferta de material educativo, fornecimento de férmula infantil e exames de
testagem.



EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURACAO DA ASSISTENCIA
HOSPITALAR

» Concluir a obra do novo Hospital da Mulher com 41 novos leitos;

» Manter em funcionamento o Servigo de Radioterapia do Hospital Anchieta;

» Implantar o Centro Integrado de AVC;

» Implantar 12 leitos de Psiquiatria em hospital geral;

»~ Renovar e recuperar equipamentos médico hospitalares conforme a necessidade;
» Manter 6 equipes de aten¢ao domiciliar;

» Manter em funcionamento os hospitais Hospital de Clinicas, Hospital de Urgéncia, Hospital
Anchieta e HMU, garantindo 100% de manutengao predial e de equipamentos, assegurando
recursos humanos e materiais para a plena operagao assistencial e administrativa.
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SECRETARIADE RO BERNARbO DO CAMPO

EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURACAO DA ASSISTENCIA
HOSPITALAR

» Implantar o “Hospital sem papel” no ambito do Complexo Hospitalar Municipal;
»~ Implantar sistema de custos por procedimento no ambito do Complexo Hospitalar Municipal;
» Manter a contratacao de servigos hospitalares de cuidados prolongados;

» Monitorar metas e parametros de servigos contratualizados do SUS em Cuidados Prolongados
(relatérios mensais);

» Manter em atividade o PAVAS - Programa de Atengao as Vitimas de Violéncia e Abuso Sexual
no HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER;

» Assegurar a disponibilidade de leitos de enfermaria e de UTI nas unidades hospitalares,
destinados a casos graves suspeitos e confirmados de Covid, condicionados a situacao
epidemioldgica vigente



EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS m
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OBJETIVO N2 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

»Concluir a obra da UPA Silvina;
»Dar inicio a constru¢do da UPAs Unido/Alvarenga;
~ Dar inicio a obra da UPA Botujuru (antiga UPA Demarchi/Batistini);

» Manter em funcionamento a estrutura fisica e de equipamentos das UPAS e dos veiculos do
SAMU, garantindo 100% de manutencao predial e de equipamentos, assegurando ainda recursos
humanos e materiais para a plena operacao assistencial;

» Manter contrato de locacdo de ambulancias para Transporte Inter Hospitalar (TIH);

» Monitorar os protocolos de Manchester, IAM e AVC
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EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS S R

OBJETIVO N2 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

»~ Atualizar protocolos existentes para atendimentos de urgéncia em adultos e criancas;

» Manter treinamentos mensais promovidos pelo Nucleo de Educacdao em Urgéncias — NEU ;
» Realizar 01 simulado de multiplas vitimas pelo SAMU;

» Manter o servico de Tele Eletrocardiografia nas UPAs;

» Monitorar indicadores das UPAs, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH) por meio de
relatorios mensais;

» Manter Centro Integrado de Regulagao Médica de Urgéncia (regulacao hospitalar, SAMU e TIH);
» Implantar o Projeto Lean Health Care nas UPAs, PA e SAMU;

»~ Assegurar a reorganizac¢ao do fluxo de atendimento nas UPAs, PA, SAMU e TIH para casos de
sintomaticos respiratdrios e salas especificas para isolamento, condicionado a situacao
epidemiologica vigente da Covid 19.
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SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
SAUDE melhor de se viver

EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES
TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULACAO DO
ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCACAO PERMANENTE
DOS PROFISSIONAIS

» Concluir a implantacao do Sistema de Tecnologia da Informagao em 100% das unidades de
saude

» Manter em operagao e aprimorar o “Aplicativo na Palma de Mao” para agendamento de
consultas;

» Aprimorar os painéis de monitoramento na Secretaria de Saude e implantar o “Laboratério
de Inovag¢ao do SUS”;

» Manter o monitoramento do sistema CROSS na regulacao hospitalar e ambulatorial com
relatdrios quadrimestrais;

» Integrar 3 sistemas da rede de satide municipal por meio da interoperabilidade;
» Implantar Plataforma Digital de Telemedicina;

» Implantar a Central de Regulag¢ao Hospitalar com médicos 24h;
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SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
IDE

melbor e se viver

EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES
TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULACAO DO
ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAGCAO PERMANENTE
DOS PROFISSIONAIS

» Elaborar relatorios mensais da Ouvidoria, com informagdes quantitativas e qualitativas para a
gestao;

» Elaborar relatorios quadrimestrais da Auditoria do SUS, em unidades proprias e nos
prestadores conveniados e contratados;

» Manter 6 programas de Residéncia Médica;
» Manter e aprimorar aas atividades da Escola de Saude no municipio;

» Capacitar a Rede de Atencdo a Saude do municipio, nas 4 Linhas de Cuidado: Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, Materno Infantil e Doengas Respiratdrias, por meio da
Plataforma Vanzolini (EAD);

»~ Realizar capacitacao da rede de saude municipal nos temas: Violéncia contra a mulher e
Diversidade sexual;

~ Realizar a Mostra de Saude;
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SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
SAUDE melhor de se viver

EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS

OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES
TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULACAO DO
ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCACAO PERMANENTE
DOS PROFISSIONAIS

» Elaborar boletins diarios de monitoramento da pandemia pela Covid, de acordo com a
situacdo epidemioldgica vigente;

»~ Realizar a manutencgao predial e servicos essenciais de abastecimento de agua, energia e
telefonia do Departamento de Apoio a Gestao, assegurando recursos humanos e materiais
para a plena operacao assistencial e administrativa.

OBJETIVO N2 4.2 - IMPLEMENTAGCAO E MANUTENCAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

»Manter a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, assegurando o acesso a
medicamentos, insumos e demandas judiciais

»Manter em funcionamento a Farmacia do CEAF no municipio

»Manter o monitoramento de diabéticos insulino dependentes por meio do sistema Glicocys.



SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
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EIXO 5. GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N2 5.1 - QUALIFICACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

»~ Realizar reunidoes quadrimestrais conjuntas entre Conselhos Locais e Conselho Municipal
de Saude;

» Manter link do Conselho Municipal de Satude atualizado na home page da PMSBC para a
divulgacao de acdes e documentos de interesse do Conselho.



SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
SAUDE U ciade cada vex melhor e se vve

EIXO 6. APOIO ADMINISTRATIVO

OBIJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

»~Realizar a manutencgao predial e servigos essenciais de abastecimento de 4dgua, energia e
telefonia do Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de Administracao da Saude;

»Manter a equipe de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento
de Administracao da Saude;

»Manter o fornecimento de insumos e materiais de uso geral para as unidades da Secretaria de
Saude;

»Manter o fornecimento de materiais médico-hospitalares para as unidades da Secretaria de
Saude;

»Manter contrato de locagao de veiculos, fornecimento de combustivel e de transporte por
meio de aplicativo, para uso da Secretaria de Saude;
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EIXO 6. APOIO ADMINISTRATIVO

OBIJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

»Manter 1 Sistema de Gestao Financeira de recursos do BID

»Manter contratacao de Consultoria externa de Auditoria do Programa BID

»Manter contratacao de Consultoria externa de Avaliagao de Impacto do programa BID
»Manter contratacao de Consultoria externa de Avaliagao Final do programa BID
»Manter contratacdo de empresa para supervisao da obra do Hospital da Mulher

» Elaborar Estudo de Direitos Sexuais e Reprodutivos no ambito do programa BID
»Manter mesas de negociagao entre trabalhadores e gestores do SUS

»~Realizar processo seletivo publico para a reposicdo de funcdes ndo assistenciais do quadro de
trabalhadores da secretaria de saude, conforme a necessidade

» Iniciar a implantacdo de cameras para monitoramento da seguran¢a em 20 unidades de saude



EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

» Iniciar as obras de adaptacdo para a nova sede do SVO e IML;

~Elaborar 12 boletins mensais de monitoramento de agravos de notificagdo, para
disseminacado para as diferentes areas da Secretaria da Saude;

» Implantar o “Nucleo local de Vigilancia em Saude” em 4 Territérios, além dos 5 ja existentes;

» Investigar 75% dos agravos de notificagdo compulsoria ou de relevancia para saude publica
oportunamente (60 dias);

»~Realizar “Campanhas de Vacinagao” conforme preconizado pelo Ministério da Saude e
necessidades locais identificadas;

»Manter o funcionamento de 2 comités estratégicos: Comité Municipal de Mortalidade
Materno Infantil e Comité de Combate as Arboviroses;

»~Realizar 2 eventos anuais de acoes de preveng¢ao da dengue no Municipio;

»~ Realizar evento Janeiro Roxo com acdes de prevencao e diagndstico da Hanseniase;
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SAUDE  i» s v el de se viver

EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

» Concluir a implantag¢ao do CIEVS;
» Implantar 14 agentes de controle de endemias, além dos 56 existentes;

» Manter ag¢oes de vigilancia voltadas ao monitoramento epidemioldgico, aopio técnico as
equipes, investigacao de casos e vacinacao para Covid 19, enquanto perdurar a pandemia;

» Manter a equipe e servigos das 5 unidades da rede de Protecdo a Saude e Vigilancias (1 DPSV
e 4 divisdes)

» Realizar a manuteng¢ao predial e servigos essenciais de abastecimento de dgua, energia e
telefonia, nas unidades da Rede de Protecao a Saude e Vigilancias;



EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM
ZOONOSES E AGRAVOS DE SAUDE QUE ENVOLVAM ANIMAIS

» Realizar vacinag¢ao antirrabica da populag¢do canina e felina, de rotina e campanha anual
(conforme diretriz do MS);

» Promover a esterilizagao cirurgica de caes e gatos em centro cirurgico do CCZ ou por meio
do Castramovel;

» Realizar campanhas educativas peridodicas sobre a importancia da posse responsavel de
animais e adocao de animais abandonados;

» Realizar a manuten¢do predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e
telefonia, no CCZ.

»~ Iniciar a transferéncia das acoes de bem estar animal para a Secretaria de Cidadania e
Pessoa com Deficiéncia
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EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
» Realizar 7 grupos necessarios de agdes de Vigilancia Sanitaria;
» Inspecionar 100% dos estabelecimentos considerados de alto risco;

» Desenvolver agoes educativas periodicas em Vigilancia Sanitaria para estabelecimentos de
interesse da saude;

»~ Realizar 52 etapas da operag¢ao “Noite Tranquila” aos sabados;

OBJETIVO N2 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AGCOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL

» Investigar 100% dos acidentes de trabalho fatais e em menores de 18 anos;

» Inspecionar 100% dos ambientes de trabalho para riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e acidentais), conforme a necessidade;

» Estabelecer plano amostral para o monitoramento da qualidade da agua para consumo
humano, coletar e analisar 100% de amostras preconizadas.
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EIXO 8. ACOES INTERSETORIAIS

OBJETIVO N2 8.1 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO BASICA

» Manter acOes intersetoriais e multidisciplinares com a Secretaria da Educacdo por meio do
Programa “Saude na Escola”;

» Manter a participacdo no Grupo Intersetorial do AEPETI (A¢Oes Estratégicas do Programa de
Erradicagao do Trabalho Infantil);

» Acompanhar 85% das familias beneficiarias do Programa “Bolsa Familia” com perfil saude;
» Manter o Programa “De Bem com a Vida”;

»~ Realizar as agoes referentes a politica de conscientizagdo acerca da menstruagao e da
universalizacao do acesso a absorventes higiénicos, pertinentes a Secretaria de Saude
(Programa de Dignidade Menstrual).
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EIXO 8. ACOES INTERSETORIAIS

OBJETIVO N2 8.2 - QUALIFICAR ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

» Manter o Programa “Remando pela Vida”;

» Manter acdes intersecretariais no COMAD - Conselho Municipal de Preveng¢ao do uso abusivo
de alcool e outras drogas, visando o combate efetivo do abuso de alcool e drogas;

» Manter a participacao no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente)

OBJETIVO N2 8.3 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA
AMBIENTAL

» Acompanhamento dos planos de trabalho nas areas contaminadas do municipio pela equipe
da Vigilancia Ambiental.
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EIXO 9. ACOES REGIONAIS

OBJETIVO N2 9.1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE

» Monitorar a implantagao das redes de ateng¢ao a saude no ambito regional (REDE CEGONHA,
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA, REDE DE

ATENCAO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENCAO AS DOENCAS CRONICAS, LGBTQIA+, DOENCAS
RARAS );

» Participar sistematicamente das reunides da Camara Técnica, da Comissao Intergestores
Regional — CIR e GT Saude do Consorcio Intermunicipal Grande ABC.

» Implantar a Central de Regulagdo Regional entre os sete municipios: Diadema, Mau3, Ribeirdo
Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Santo André;
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SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE — periodo 2022
Receita de i tosed Transferéncias de fundos | Transferéncias de fundos Transferéncias de
subfuncées da Sadd Natureza da Recursos Ordinarios - N ecefl a” € !m:u? ose " N ao Fundo de Recursos do | ao Fundo de Recursos do . | losa Operagdes de crédito Royalties do petréleo Outros recursos Total (R¢)
ubtungoes da Saude despesa Fonte Livre ra;|s er.etnaal E_Imp:;) 0 SUS, provenientes do SUS, provenientes do saude (RS) jas a Sadde (R$) | destinados a Satde (R$) | destinados a satide (R$)
feceita propna- Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) aude
Corrente 10.484.000,00 3.360.000,00 10.000,00 10.000,00 13.864.000,00
0- Inf coes C
Capital 14.000,00 100.000,00 5.659.000,00 5.773.000,00
Corrente 2.766.000,00 149.160.000,00 - - 1.140.000,00 - 153.066.000,00
122 - Administracdo Geral
Capital - 10.000,00 - - 660.000,00 670.000,00
Corrente - 109.858.000,00 83.620.000,00 3.378.000,00 - 2.044.000,00 198.900.000,00
301 - Atengdo Basica
Capital - 705.000,00 200.000,00 210.000,00 22.231.000,00 23.346.000,00
Corrente - 314.160.000,00 284.104.000,00 7.000,00 71.999.000,00 670.270.000,00
302-A é eA ial
Capital 10.507.000,00 10.390.000,00 - 7.210.000,00 82.358.000,00 10.000,00 110.475.000,00
Corrente 51.949.000,00 4.908.000,00 2.040.000,00 555.000,00 59.452.000,00
303 - Suporte profilatico e Terapéuti
Capital -
Corrente - 6.965.000,00 362.000,00 7.327.000,00
304 - Vigilancia Sanitdria
Capital - _
Corrente 8.101.000,00 3.875.000,00 231.000,00 2.852.000,00 15.059.000,00
305 - Vigiléanci
Capital 530.000,00 150.000,00 20.000,00 700.000,00
Corrente 6.628.000,00 - 6.628.000,00
306 - Alimentacdo e Nutricdo
Capital -
SUBTOTAL - DESPESAS CORRENTES 13.250.000,00 650.181.000,00 376.869.000,00 5.666.000,00 73.704.000,00 - - 4.896.000,00 | 1.124.566.000,00
SUBTOTAL - DESPESAS DE CAPITAL - 11.766.000,00 10.840.000,00 - 7.420.000,00 110.908.000,00 - 30.000,00 140.964.000,00
TOTAL 13.250.000,00 661.947.000,00 387.709.000,00 5.666.000,00 81.124.000,00 110.908.000,00 - 4.926.000,00 1.265.530.000,00

Fonte : BD AGOES SAUDE LOA 2022

(Dotagdo atualizada)
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