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EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENCAO BASICA

> Iniciar a reforma da UBS Vila Uniao |

» Concluir a obra da UBS Santa Terezinha (substituicao) e UBS Sao Pedro I
» Iniciar a obra da UBS Jd Calux

»  Concluir a obra da UBS Jardim Petroni

»  Concluir projeto da obra da UBS Santa Cruz (substitui¢ao)

» Iniciar projeto da obra da UBS Uniao Il

» Concluir projeto da obra da UBS 3 Marias

» Concluir projeto da obra da UBS Alvarenga Il

» Implantar 3 Academias da Saude Similares

~ Realizar a manutencgao predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas
unidades da Rede Basica de Saude, assegurando recursos humanos e materiais para a plena operagao
assistencial e administrativa;
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EIXO 1. ATENCAO BASICA B

melbor e se viver

OBJETIVO N2 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTENCIA A SAUDE DE ATENCAO BASICA

~ Implantar novas ESF, totalizando 176;
~  Manter 860 ACS;

~  Manter 19 equipes multidisciplinares na Atengao Basica , contemplando a¢des de promoc¢ao, protecao
e recuperacao da saude;

~  Manter o “Programa Mais Médicos” com 35 profissionais médicos atuando na Atencao Basica,
conforme diretriz do MS, com gradativa substituicao pelo Programa Médicos pelo Brasil;

~  Manter 100% das UBSs utilizando acolhimento qualificado;

~ Manter o projeto ACESSA MAIS DIGITAL para as 100% das UBSs;

~  Manter atendimento em horario estendido em 20 UBSs;

~ Manter a coleta diaria de exames laboratoriais em todas as UBSs;

~ Implantar 2 unidades do CUIDADOSO, totalizando 4;

~ Manter a participagao nos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa e da Pessoa com Deficiéncia

~ Manter o acompanhamento dos pacientes aderidos as Linhas de Cuidado



EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.3 - AMPLIAR E APERFEICOAR A ATENCAO EM SAUDE BUCAL

~ Implantar novas ESB, totalizando 119;

~ Realizar 2 mutiroes de atendimentos em odontologia basica ou especializada;
~  Manter a oferta de 3.000 proteses odontologicas;

- Realizar 2 campanhas de prevenc¢ao e diagnostico precoce do cancer oral;

» Implantar 1 Unidade Odontolégica Mdével (UOM), condicionada a captagao de recursos.

OBJETIVO N2 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR ACOES VOLTADAS A POPULACOES ESTRATEGICAS

~  Manter e qualificar as a¢goes de saude voltadas a populagao indigena;

» Concluir o Plano de a¢oes de satude voltadas a populagao em situagao de extrema pobreza;
» Concluir o Plano de a¢oes de saude voltado a populagao negra;

~  Manter o “Programa Primeirissima Infancia” na rede municipal de saude;

~  Manter acdes voltadas a reducao da gravidez na adolescéncia.
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EIXO 1. ATENCAO BASICA

OBJETIVO N2 1.5 - APERFEICOAR AS ACOES DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE NO AMBITO DA
ATENCAO BASICA

~ Realizar 8 campanhas anuais de prevencao em datas comemorativas : Més da Mulher, Dia Mundial da
Saude, Dia Mundial de Combate ao Tabagismo, Més da Amamentacdo, Setembro amarelo — prevencao
do Suicidio, Outubro Rosa, Novembro Azul e Fique Sabendo (Dia Mundial de Luta contra a AIDS)

~  Manter as a¢des previstas no Plano de Alimentacdo e Nutricdo para a rede basica;

~  Manter e aprimorar a¢des do “Plano de Erradicagao do Cancer de Colo Uterino” na rede municipal de
saude;

~  Manter “Nucleo de Prevengao a Violéncia — NPV” em 100% das UBSs da rede municipal de saude

Manter a participagao no Comité de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE
AMBULATORIAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA

» Iniciar obra para a implantacdo do “AME - Ambulatério Médico de Especialidades”, em conjunto com um
”Centro de Reabilitagao Fisica” em parceria com a Secretaria Estadual de Saude;

» Concluir a implantacdo do Centro Especializado em Oftalmologia (Hospital Municipal de Olhos);
» Manter a participagao no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia

» Manter as ag¢oes da modalidade de diagndstico e encaminhamento de acordo com a CIF
(Classificagao Internacional de Funcionalidades);

» Manter a ampliacdo da oferta de mamografias no municipio por meio da Unidade Movel de
Mamografia;

» Manter os servigos assistenciais nas unidades de saude da Atencao Especializada;

» Implantar o Programa de Saude Especializada em 3 territdrios, por meio de Telemedicina
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE
AMBULATORIAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

» Concluir projeto para a implantacao do Centro de Medicina Diagnostica
» Renovar e recuperar equipamentos médico-hospitalares conforme a necessidade;

» Realizar matriciamento / telematriciamento nas UBSs em 4 especialidades ( Pneumologia,
Reumatologia, Infectologia e Programa de Tuberculose).

» Manter 4 modalidades de servigos especializados: TRS, analises clinicas, diagndstico por imagem e
fornecimento de 6culos;

Manter dispensacao de 2.000 OPM para reabilitacao auditiva conforme a necessidade;
Manter dispensacdo de 120 OPM auxiliares para a locomogao (cadeiras de rodas);

Manter o “Programa de Oxigenioterapia Domiciliar Prolongada”;
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Realizar 2 mutirdes de consultas especializadas ou exames de apoio diagndstico, conforme a
necessidade.
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE
AMBULATORIAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA

» Implantar o Programa de Assisténcia aos Portadores de Anemia Falciforme para realizacdo precoce de
diagndstico, oferta de acompanhamento e assisténcia aos efeitos agudos e cronicos da Doenca
Falciforme;

» Manter Plano de Atendimento para casos elegiveis pos-Covid na Atencao Especializada, conforme a
necessidade;

» Manter Ambulatdrio de Reabilitagdo Respiratdria para casos elegiveis pds-Covid;
» Manter o acompanhamento dos pacientes aderidos as Linhas de Cuidado;

» Realizar a manutenc¢ao predial e servigos essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia nas
unidades da rede de Ateng¢ao especializada.



EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA

OBJETIVO N2 2.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS ACOES DE SAUDE
MENTAL
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Concluir a construcao do CAPS Il AD Alvarenga e CAPS AD Infanto Juvenil;

Manter os servigos assistenciais nas Unidades da rede de Saude Mental;

Manter apoio matricial para a Aten¢ao Basica (9 CAPS com a¢cdes mensais de matriciamento);
Manter o apoio matricial em Psiquiatria nos 9 territérios de saude.

Concluir projeto para readequacao da estrutura fisica do CAPS Centro;

Implantar servico de atendimento para pacientes portadores do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
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EIXO 2 . ATENCAO ESPECIALIZADA oy e

OBJETIVO N2 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE PREVENCAO E DE ATENGCAO AS IST/AIDS E OUTRAS
DOENGAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE

» Manter 4 programas estratégicos voltados para a doencas de transmissdao persistente: TB, Hansen,
Hepatite e HIV;

» Manter 32 vagas em instituicdes de acolhimento para portadores de HIV;

» Manter as 4 agoes previstas no Plano de Ag¢oes e Metas em IST/AIDS: oferta de insumos de prevencao,
oferta de material educativo, fornecimento de formula infantil e exames de testagem;

» Manter as acoes do Plano de A¢oes voltadas a Populagao LGBTQIA+.
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EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS i

OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAGCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

» Manter o Ambulatério de Alta Resolutividade em Mastologia no novo Hospital da Mulher;
» Manter em funcionamento o Servigo de Radioterapia do Hospital Anchieta;

» Manter o Centro Integrado de AVC;

» Manter 13 leitos de Psiquiatria em hospital geral (HU);

»~ Renovar e recuperar equipamentos médico hospitalares conforme a necessidade;

» Manter 6 equipes de aten¢ao domiciliar;

» Manter em funcionamento os hospitais Hospital de Clinicas, Hospital de Urgéncia, Hospital Anchieta e
Hospital da Mulher, garantindo 100% de manutencao predial e de equipamentos, assegurando recursos
humanos e materiais para a plena operacao assistencial e administrativa.
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SECRETARIADE A0 BERNARbO DO CAMPO
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EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURACAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

» Manter o “Hospital sem papel” no ambito do Complexo Hospitalar Municipal;

» Manter o sistema de custos por procedimento no ambito do Complexo Hospitalar Municipal,
totalizando 6 procedimentos com analise de custo concluida;

» Manter a contratacdo de servigos hospitalares de cuidados prolongados;

» Monitorar metas e parametros de servigos contratualizados do SUS em Cuidados Prolongados (relatérios
mensais);

» Manter em atividade o PAVAS - Programa de Atencdo as Vitimas de Violéncia e Abuso Sexual no
CAISM/HOSPITAL DA MULHER;

» Assegurar a disponibilidade de leitos de enfermaria e de UTI nas unidades hospitalares, destinados a
casos graves suspeitos e confirmados de Covid, condicionados a situagao epidemiologica vigente



EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS

de cada vei methor de se viver

OBJETIVO N2 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

» Concluir projeto para a obra da UPA Botujuru (antiga UPA Demarchi/Batistini);

» Manter em funcionamento a estrutura fisica e de equipamentos das UPAS e dos veiculos do SAMU,

garantindo 100% de manutenc¢ao predial e de equipamentos, assegurando ainda recursos humanos e
materiais para a plena operacao assistencial;

» Manter contrato de locacdo de ambulancias para Transporte Inter Hospitalar (TIH);

» Monitorar os protocolos de Manchester, IAM e AVC
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EIXO 3. ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCIAS RO G

OBJETIVO N2 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENCAO PRE-HOSPITALAR

»~ Atualizar protocolos existentes para atendimentos de urgéncia em adultos e criancas;

» Manter treinamentos mensais promovidos pelo Nucleo de Educacdao em Urgéncias — NEU ;
»~ Realizar 01 simulado de multiplas vitimas pelo SAMU;

» Manter o servico de Tele Eletrocardiografia nas UPAs;

» Monitorar indicadores das UPAs, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH) por meio de relatérios
mensais;

» Manter Centro Integrado de Regula¢gao Médica de Urgéncia (regulagao hospitalar, SAMU e TIH);
» Manter o Projeto Lean Health Care nas UPAs, PA e SAMU;

» Assegurar a reorganizacao do fluxo de atendimento nas UPAs, PA, SAMU e TIH para casos de
sintomaticos respiratérios e salas especificas para isolamento, condicionado a situacao epidemioldgica
vigente da Covid 19.



1
gy
y

EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS oy sommmmna

OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS
QUE PROMOVAM A ARTICULAGCAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAGCAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE
SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAGCAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

» Manter o Sistema de Tecnologia da Informag¢dao em 100% das unidades de saude;
» Manter em operacgao e aprimorar o “Aplicativo na Palma de Mao” para agendamento de consultas;

» Aprimorar os painéis de monitoramento na Secretaria de Saude por meio do “Laboratdrio de Inovagao
do SUS” na Secretaria de Saude;

» Manter o monitoramento do sistema CROSS (SIRESP) na regulacdao hospitalar e ambulatorial com
relatdrios quadrimestrais;

» Manter a integracao de 3 sistemas da rede de saide municipal por meio da interoperabilidade;
» Manter Plataforma Digital de Telemedicina;

» Manter a Central de Regula¢ao Hospitalar com médicos 24h;



EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS RO G

OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS
QUE PROMOVAM A ARTICULAGCAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAGCAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE
SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAGCAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

» Elaborar relatérios mensais da Ouvidoria, com informacdes quantitativas e qualitativas para a gestao;
~Implantar a ferramenta de Whatsapp na Ouvidoria;

»~ Elaborar relatdrios quadrimestrais da Auditoria do SUS, em unidades prdprias e nos prestadores
conveniados e contratados;

» Manter 7 programas de Residéncia Médica;
» Manter e aprimorar aas atividades da Escola de Saiide no municipio;

» Capacitar a Rede de Atencdo a Saude do municipio, nas 4 Linhas de Cuidado: Diabetes Mellitus,
Hipertensao Arterial Sistémica, Materno Infantil e Doengas Respiratdrias, por meio da Plataforma
Vanzolini (EAD);

» Realizar capacitacao da rede de saide municipal nos temas: Parto Natural, Aleitamento Materno e
Doulagem;

»~ Realizar a Mostra de Saude;



EIXO 4. APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS ’5
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OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS
QUE PROMOVAM A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE
SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCACAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

» Elaborar boletins periddicos de monitoramento da pandemia pela Covid, condicionados a situagao
epidemiolodgica vigente;
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» Realizar a manutencao predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia do
Departamento de Apoio a Gestao, assegurando recursos humanos e materiais para a plena operacao
assistencial e administrativa.

OBJETIVO N2 4.2 - IMPLEMENTAGCAO E MANUTENCAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

»Manter a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, assegurando o acesso a medicamentos, insumos
e demandas judiciais;

»Manter em funcionamento a Farmacia do CEAF no municipio;
»Manter o monitoramento de diabéticos insulino dependentes por meio do sistema Glicocys;

» Implantar a fitoterapia na rede municipal de saude, de acordo com a Politica Nacional de Plantas
Medicinais e Fitoterapicos do Ministério da Saude, como parte da politica de Assisténcia Farmacéutica.
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SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
SAUDE 7 cidade cada ver melhor de se vive

EIXO 5. GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO N2 5.1 - QUALIFICACAO DA GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

» Realizar curso de capacitagao de conselheiros de satide;

» Realizar reunides quadrimestrais conjuntas entre Conselhos Locais e Conselho Municipal de
Saude;

» Manter link do Conselho Municipal de Satde atualizado na home page da PMSBC para a divulgacdo de
acoes e documentos de interesse do Conselho.



SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
SAUDE 7 cidade cada ver melhor de se vive

EIXO 6. APOIO ADMINISTRATIVO

OBIJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

»~Realizar a manutengao predial e servigos essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia do
Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de Administracao da Saude;

»>Manter a equipe de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria de Salude e Departamento de
Administracao da Saude;

»Manter o fornecimento de insumos e materiais de uso geral para as unidades da Secretaria de Saude;
»Manter o fornecimento de materiais médico-hospitalares para as unidades da Secretaria de Saude;

»Manter contrato de locagao de veiculos, fornecimento de combustivel e de transporte por meio de
aplicativo, para uso da Secretaria de Saude;



EIXO 6. APOIO ADMINISTRATIVO

SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
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OBIJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

» Manter mesas de negociag¢ao entre trabalhadores e gestores do SUS

~Realizar processo seletivo publico para a reposicdo de funcdes ndo assistenciais do quadro de
trabalhadores da secretaria de saude, conforme a necessidade

» Manter cameras para monitoramento da segurang¢a em 70 unidades de saude;



EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

» Elaborar projeto para a transferéncia do SVO e IML para nova sede;

~Elaborar 12 boletins mensais de monitoramento de agravos de notificagdo, para disseminacao para as
diferentes areas da Secretaria da Saude;

» Manter o “Nucleo local de Vigilancia em Saude” nos 9 Territérios;

~Investigar 75% dos agravos de notificagdo compulséria ou de relevancia para saude publica
oportunamente (60 dias);

»Realizar “Campanhas de Vacina¢ao” conforme preconizado pelo Ministério da Saude e necessidades locais
identificadas;

»Manter o funcionamento de 2 comités estratégicos: Comité Municipal de Mortalidade Materno Infantil e
Comité de Combate as Arboviroses;

»~Realizar 2 eventos anuais de agoes de preveng¢ao da dengue no Municipio;

»~ Realizar evento Janeiro Roxo com ac¢des de prevencao e diagndstico da Hanseniase;
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EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

» Manter o funcionamento do CIEVS;
» Manter 70 agentes de controle de endemias;

» Manter ag¢des de vigilancia voltadas ao monitoramento epidemioldgico, aopio técnico as equipes,
investigacdo de casos e vacinagao para Covid 19, enquanto perdurar a pandemia;

» Manter a equipe e servigos das 5 unidades da rede de Protecdo a Saude e Vigilancias (1 DPSV e 4
divisoes);
~Equipar as unidades de Vigilancia em Saude para modernizar as estratégias e acdes realizadas;

»~ Realizar a manuteng¢ao predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia, nas
unidades da Rede de Protecao a Saude e Vigilancias;
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SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO

EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E
AGRAVOS DE SAUDE QUE ENVOLVAM ANIMAIS

» Realizar vacinagao antirrdbica da populag¢ao canina e felina, de rotina e campanha anual (conforme
diretriz do MS);

» Promover a esterilizagdo cirirgica de caes e gatos em centro cirurgico do CCZ ou por meio do
Castramovel;

» Realizar campanhas educativas periddicas sobre a importancia da posse responsavel de animais e
adocdo de animais abandonados;

~ Realizar a manutengao predial e servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia, no
CCZ.
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EIXO 7. PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

OBJETIVO N2 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

» Realizar 7 grupos necessarios de a¢6es de Vigilancia Sanitaria;
» Inspecionar 100% dos estabelecimentos considerados de alto risco;

»~ Desenvolver agdes educativas periodicas em Vigilancia Sanitaria para estabelecimentos de interesse da
saude;

» Realizar 52 etapas da opera¢ao “Noite Tranquila” aos sabados;

OBJETIVO N2 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO
TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL

» Investigar 100% dos acidentes de trabalho fatais e em menores de 18 anos;

» Inspecionar 100% dos ambientes de trabalho para riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e acidentais), conforme a necessidade;

» Estabelecer plano amostral para o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano,
coletar e analisar 100% de amostras preconizadas.
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EIXO 8. ACOES INTERSETORIAIS oy sommmmna

OBJETIVO N2 8.1 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO BASICA

» Manter a¢les intersetoriais e multidisciplinares com a Secretaria da Educacdo por meio do Programa
“Saude na Escola”;

» Manter a participacdo no Grupo Intersetorial do AEPETI (A¢Oes Estratégicas do Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil);

» Acompanhar 85% das familias beneficiarias do Programa “Bolsa Familia” com perfil saude;
» Manter o Programa “De Bem com a Vida”;

~ Realizar as agOes referentes a politica de conscientizacdo acerca da menstruag¢ao e da universalizacao
do acesso a absorventes higiénicos, pertinentes a Secretaria de Saude (Programa de Dignidade
Menstrual).



EIXO 8. ACOES INTERSETORIAIS

OBJETIVO N2 8.2 - QUALIFICAR ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

» Manter o Programa “Remando pela Vida”;

» Manter ac¢des intersecretariais no COMAD - Conselho Municipal de Prevengao do uso abusivo de alcool e
outras drogas, visando o combate efetivo do abuso de alcool e drogas;

» Manter a participacao no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente)
OBJETIVO N2 8.3 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL

» Acompanhamento dos planos de trabalho nas dareas contaminadas do municipio pela equipe da
Vigilancia Ambiental.
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EIXO 9. ACOES REGIONAIS

OBJETIVO N2 9.1 - AMPLIACAO E QUALIFICACAO DA ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE

» Monitorar a implantagao das redes de ateng¢ao a satide no ambito regional

REDE DE ATENCAO MATERNO INFANTIL , REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENCAO A
PESSOA COM DEFICIENCIA, REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENCAO AS DOENCAS
CRONICAS, LGBTQIA+ e DOENCAS RARAS);

» Participar sistematicamente das reunidoes da Camara Técnica, da Comissao Intergestores Regional — CIR e
GT Saude do Consorcio Intermunicipal Grande ABC.

» Realizar estudos para a implantacdo da Central de Regulagao Regional entre os sete municipios:
Diadema, Maua, Ribeirao Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao
Caetano do Sul.



DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS COM

H

s

P
i@!
o oy

|

., S smmm gé A0 BERNARDO DO CAMPO
” melhor de se viver
SAUDE POR SUBFUNCAO, NATUREZA E FONTE — periodo 2024
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Subfuncdes da Saude d atureza ca ecu;sost [ inarios - transferéncia de impostos aosuusn o e .eCL;rso: ° Recursos do SUS, convénios destinados | vinculadas a Saude destinados a Saude destinados a saide Total (R$)
espesa onte Livre (receita prépria - RS) c ! provFendlen Ieskso provenientes do a Sadde (RS) (RS) (RS) (RS)
overno Federal (RS) Governo Estadual (R$)

0- Informagdes Corrente 6.483.000,00 2.155.000,00 - - 20.000,00 8.658.000,00
Complementares Capital 20.000,00 100.000,00 1.000,00 121.000,00

Corrente 3.156.000,00 57.348.000,00 105.000,00 - 1.140.000,00 - 61.749.000,00
122 - Administragdo Geral

Capital - 10.000,00 - - 139.000,00 - 149.000,00
201 Atencio Bisi Corrente - 181.032.000,00 87.385.000,00 | 3.409.000,00 - 1.791.000,00 273.617.000,00

- Atengdo Basica

Capital - 1.185.000,00 210.000,00 180.000,00 - | 21.392.000,00 1.000,00 22.968.000,00
302- Assisténcia Hospitalare |COTente 5.000,00 | 466.571.000,00| 298.151.000,00 6.000,00| 24.000.000,00 788.733.000,00
Ambulatorial Capital 1.338.000,00 420.000,00 205.000,00 - | 17.237.000,00 2.000,00 19.202.000,00
303 Suporte profiliticoe _|COTente 79.938.000,00 4.908.000,00| 2.626.000,00 - 87.472.000,00
Terapéutico Capital _

Corrente 5.000,00 7.056.000,00 360.000,00 7.421.000,00
304 - Vigilancia Sanitaria

Capital - -
T . 5.000,00 |  24.170.000,00 5.064.000,00/  231.000,00 2.973.000,00 32.443.000,00

- Vigilancia Eg gica

Capital 30.000,00 140.000,00 - 100.000,00 270.000,00

Corrente 1.860.000,00 - 1.860.000,00
306 - Alimentagdo e Nutricdo

Capital -
SUBTOTAL - DESPESAS CORRENTES 9.654.000,00 820.130.000,00 395.973.000,00 | 6.272.000,00 | 25.160.000,00 - - 4.764.000,00 | 1.261.953.000,00
SUBTOTAL - DESPESAS DE CAPITAL - 2.583.000,00 870.000,00 385.000,00 - 38.768.000,00 - 104.000,00 42.710.000,00
TOTAL 9.654.000,00 822.713.000,00 396.843.000,00 | 6.657.000,00 | 25.160.000,00 | 38.768.000,00 - 4.868.000,00 | 1.304.663.000,00

Fonte : SIOPS (Dotagdo atualizada)
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PROGRAMACAO ANUAL DE

Unidade de
Medida

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Numero

Percentual

DIRETRIZ N2 1 - Ampliar a rede de atengéo basica com a qualificacdo de a¢des de satide que venham a garantir o cuidado [} curativo e aos EL
OBJETIVO N2 1.1 - AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENCAO BASICA
Ne Indicador (Linha-Base)

Descricdo da Meta para i e avaliagdo da meta Valor Ano
111 READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DE 1 UNIDADE DE SAUDE (REFORMA DA UBS UNIAO) TOTAL DE UNIDADE BASICAS DE SAUDE COM ESTRUTURA FISICA READEQUADA 0 2021
Agdo N2 1 - Concluir a reforma da UBS Unido |

CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS UNIAO 11, UBS TRES MARIAS, UBS
1.1.2 JARDIM PETRONI, UBS ALVARENGA Il E UBS SAO PEDRO I1) TOTAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE IMPLANTADAS NA REDE SUS MUNICIPAL 33 2021
Agdo N2 1 - concluir a obras das UBSs Jd Calux, Jd Petroni, S&o Pedro Il
Agdo N2 2 - iniciar a obra das UBSs Unido II, Trés Marias e Alvarenga Il

CONSTRUIR E EQUIPAR NOVAS SEDES PARA 2 UNIDADES BASICAS DE SAUDE JA EXISTENTES - SUBSTITUIGAO
113 PREDIAL (UBS SANTA TEREZINHHA E UBS SANTA CRUZ) TOTAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE EXISTENTES COM SUBSTITUIGAO PREDIAL 0 2021
Agdo N2 1 - concluir a construgdo da UBS Santa Terezinha
Agdo N2 2 - concluir a obra da UBS Santa Cruz
1.1.4 ADEQUAR E EQUIPAR SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA PERCENTUAL DE SEDE PARA O CONSULTORIO NA RUA ADEQUADA E EQUIPADA 0 2021
115 IMPLANTAR 3 NOVAS ACADEMIAS DE SAUDE SIMILARES (PRAGAS PARQUE) TOTAL DE ACADEMIAS DE SAUDE SIMILARES (PRAGAS PARQUE) EM FUNCIONAMENTO 4 2021

PERCENTUAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE COM MANUTENGAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS

116 REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE REALIZADA 100 2021
Agdo N2 1 - REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE

REALIZAR A MANUTENGAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA PERCENTUAL DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE COM SERVIGOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE
1.1.7 NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA MANTIDOS 100 2021

Acido N2 1 - REALIZAR A MANUTENCAO DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE BASICA DE SAUDE

Percentual

Meta Prevista
2024

36

Nao
programada
Néo

programada

100

100

SECRETARIA DE
E

SAUDE 2024

Meta Plano(2022-
2025)

38

100

100

100

Fomne

i

v
TN ey

SAO BERNARDO DO CAMPO

melhor de se vive

Unidade de
Medida

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual
Nimero

Percentual

Percentual



Fomne

“h
o
A Al

SECRETARIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
E

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2024

melhor de se vive

OBJETIVO N2 1.2 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO E A ASSISTENCIA A SAUDE DE ATENGAO BASICA

Indicador (Linha-Base)

Ne
Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022- = Unidade de
Descri¢do da Meta i para i e iac3o da meta Valor Ano Medida 2024 2025) Medida
121 AMPLIAR A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA TOTAL DE EQUIPES DE SAUDE SAUDE DA FAMILIA 155 2021 Ndmero 176 182 Ndmero

Agdo N2 1 - IMPLANTAR 7 NOVAS ESF ALEM DAS 169 EXISTENTES

AMPLIAR O NUMERO DE ACS POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO OU CONCURSO PUBLICO,
1.2.2 CONFORME A LEI TOTAL DE ACS IMPLANTADOS 542 2021 Numero 860 860 Numero
Agdo N2 1 - manter 860 ACSs
123 MANTER EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENGAO BASICA TOTAL DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS IMPLANTADAS NA ATENGCAO BASICA 19 2021 Numero 19 19 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER 19 EQUIPES MULTIDISCIPLINARES NA ATENGAO BASICA
1.2.4 MANTER O PROGRAMA MAIS MEDICOS CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA SAUDE TOTAL DE MEDICOS DO PROGRAMA MAIS MEDICOS ATUANDO NA ATENGAO BASICA 35 2021 Numero 35 35 Numero
Ago N2 1 - MANTER 35 MAIS MEDICOS ATUANDO NA ATENCAO BASICA CONFORME DIRETRIZ DO MINISTERIO DA SAUDE
1.2.5 MANTER UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Satide na Hora) TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS 20 2021 Numero 20 20 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER 20 UBSs EM FUNCIONAMENTO COM HORARIO ESTENDIDO (Programa Satde na Hora)
1.2.6 MANTER UTILIZAGAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS UBSs TOTAL DE UBSs COM ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS 33 2021 Numero 36 38 Numero
Ago N2 1 - MANTER A UTILIZACAO DO ACOLHIMENTO QUALIFICADO DOS USUARIOS NAS 37 UBSs
Agdo N2 2 - MANTER O PROJETO ACESSA MAIS DIGITAL PARA AS 37 UBSs
127 IMPLANTAR UMA UNIDADE CUIDADOSO POR TERRITORIO DA SAUDE TOTAL DE UNIDADES CUIDADOSO EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Ndmero 4 9 Numero
Agdo N2 1 - IMPLANTAR 2 UNIDADES CUIDADOSO ALEM DAS 2 JA EXISTENTES
Acdo N2 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
1.2.8 MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS UBSs TOTAL DE UBSs COM COLETA DIARIAS DE EXAMES LABORATORIAIS 33 2021 Numero 36 38 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER COLETA DIARIA DE EXAMES LABORATORIAIS NAS 37 UBSs

ATENDIMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, CONFORME A SITUACAO EPIDEMIOLOGICA PERCENTUAL DE UNIDADES COM REORGANIZAGAO DE FLUXO ESTABELECIDO PARA SINTOMATICOS

1.29 VIGENTE RESPIRATORIOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Agdo N2 1 - ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UBSs PARA ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, CONFORME A SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

MONITORAR CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) DURANTE O PERIODO DE Nao
1.2.10 ISOLAMENTO DOMICILIAR, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19 PERCENTUAL DE CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS (LEVES E MODERADOS) MONITORADOS 75 2021 Percentual programada 75 Percentual
IMPLANTAR CENTROS POS-COVID NO AMBITO DA ATENGAO BASICA DE ACORDO COM NORMATIVA DO Nao

1.2.11  MINISTERIO DA SAUDE TOTAL DE CENTROS POS-COVID IMPLANTADOS 0 2021 Ndmero programada 5 Ndmero



OBJETIVO N2 1.3 - AMPLIAR E APERFEICOAR A ATENCAO EM SAUDE BUCAL

Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta
13.1 AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DA SAUDE BUCAL TOTAL DE EQUIPES DE SAUDE BUCAL IMPLANTADAS
Agio N2 1 - IMPLANTAR 6 EQUIPES DE SAUDE BUCAL ALEM DAS 113 EXISTENTES
13.2 INTENSIFICAR ACOES DE SAUDE BUCAL TOTAL DE MUTIROES DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO REALIZADOS POR ANO
Agdo N2 1 - REALIZAR 2 MUTIROES ANUAIS DE ATENDIMENTOS EM ODONTOLOGIA BASICA OU ESPECIALIZADA
133 MANTER A OFERTA DE PROTESES ODONTOLOGICAS TOTAL DE PROTESES ODONTOLOGICAS DISPENSADAS
Agdo N2 1 - MANTER A OFERTA DE 3.000 PROTESES ODONTOLOGICAS
13.4 REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENGAO DO CANCER BUCAL TOTAL DE CAMPANHAS DE PREVENCAO DO CANCER BUCAL REALIZADAS
Acdo N2 1 - REALIZAR 2 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO DO CANCER BUCAL
135 IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL TOTAL DE UOM EM FUNCIONAMENTO

Agdo N2 1 - IMPLANTAR 1 UOM - UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL

OBJETIVO N2 1.4 - IMPLEMENTAR E QUALIFICAR AGOES VOLTADAS A POPULAGOES ESTRATEGICAS

Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

1.4.1  IMPLANTAR PLANO DE ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA
Agdo N2 1 - MANTER O PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO NEGRA
14.2  MANTER E QUALIFICAR AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO INDIGENA
Agdo N2 1 - MANTER E QUALIFICAR ACOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULAGAO INDIGENA

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULAGAO DE
143  MANTER PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULAGAO EM SITUAGAO DE EXTREMA POBREZA  EXTREMA POBREZA
Agdo N 1 - MANTER E QUALIFICAR O PLANO DE AGOES DE SAUDE VOLTADAS A POPULACAO EM SITUAGAO DE EXTREMA POBREZA

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE
1.44  IMPLANTAR PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE
Agdo N2 1 - MANTER AS ACOES DO PROGRAMA PRIMEIRISSIMA INFANCIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
145  MANTER ACOES VOLTADAS A REDUCAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA PERCENTUAL DE EXECUGAO DE AGOES VOLTADAS A REDUGAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

Acdo N2 1 - MANTER AGOES VOLTADAS A REDUGAO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2024

OBJETIVO N2 1.5 - APERFEICOAR AS AGOES DE PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE NO AMBITO DA ATENGAO BASICA

Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Valor
151  REALIZAR CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENGAO EM DATAS COMEMORATIVAS TOTAL DE CAMPANHAS PREVENTIVAS REALIZADAS 8
Agdo N2 1 - REALIZAR 8 CAMPANHAS ANUAIS DE PREVENCAO EM DATAS COMEMORATIVAS

PERCENTUAL DE EXECUGAO DE AGOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO PARA

152 MANTER AGOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO PARA A REDE BASICA REDE BASICA 100
Ago N2 1 - MANTER ACOES PREVISTAS NO PLANO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO PARA A REDE BASICA

MANTER AGOES DO PLANO DE ERRADICAGAO DO CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE  PERCENTUAL DE EXECUGAO DE AGOES DO PLANO DE ERRADICAGAO DO CANCER DE COLO
153  SAUDE UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE 0
Ac&o N2 1 - MANTER E APRIMIRAR AGOES DO PLANO DE ERRADICAGAO DO CANCER DE COLO UTERINO NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
154  IMPLANTAR NUCLEO DE PREVENGAO A VIOLENCIA NAS UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL DE UBSs COM NUCLEO DE PREVENGAO A VIOLENCIA EM FUNCIONAMENTO 0
Agdo N2 1 - MANTER NUCLEO DE PREVENGAO A VIOLENCIA NAS 36 UBSs DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Ac&o N2 2 - MANTER A PARTICIPAGAO NO COMITE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA CRIANGAS E ADOLESCENTES

Agio N2 3 - MANTER A PARTICIPAGAO NAS ACOES DO AMBULATORIO DE ACOMPANHAMENTO DO HOMEM AGRESSOR (JUNTO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC)

v

SECRETARIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SAUDE melhor de se viver

Indicador (Linha-Base)

Ano

2021

2021

2021

2021

Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022-  Unidade de

Medida 2024 2025) Medida
Numero 8 32 Numero
Percentual 100 100 Percentual
Percentual 100 100 Percentual
Numero 36 38 Numero
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DIRETRIZ N2 2 - Ampliar e aprimorar o acesso a atengdo especializada, para assegurar a integralidade e resolutividade do sistema.

OBIJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta
READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DE 1 UNIDADE DE SAUDE DA ATENGAO ESPECIALIZADA (POLICLINICA
ALVARENGA) TOTAL DE UNIDADES DE SAUDE DA ATENCAO ESPECIALIZADA REFORMADAS

Agdo N2 1 - REFORMA DA POLICLINICA ALVARENGA CONCLUIDA EM 2022

2.1.2

Acdio N2 1 - CONCLUIR A IMPLANTAGAO DE 1 AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES EM CONJUNTO COM UM "CENTRO DE REABILITAGAO FiSICA" EM PARCERIA COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

2.13

2.14

IMPLANTAR 1 AME - AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES EM PARCERIA COM A SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE TOTAL DE AMES EM FUNCIONAMENTO

IMPLANTAR 1 UNIDADE DE REABILITAGAO DA REDE LUCY MONTORO EM PARCERIA COM A SECRETARIA
ESTADUAL DE SAUDE TOTAL DE UNIDADES DA REDE LUCY MONTORO EM FUNCIONAMENTO

IMPLANTAR 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS TOTAL DE CENTROS ESPECIALIZADOS EM OFTAMOLOGIA EM FUNCIONAMENTO

Agdo N2 1 - MANTER 1 CENTRO ESPECIALIZADO EM OFTALMOLOGIA HOSPITAL MUNICIPAL DE OLHOS

2.15

2.1.6

IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE MEDICINA DIAGNOSTICA EM FUNCIONAMENTO

IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA NOS 9 TERRITORIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA TOTAL DE TERRITORIOS COM PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA IMPLANTADO

Agédo N2 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA DE SAUDE ESPECIALIZADA EM 3 TERRITORIOS POR MEIO DE TELEMEDICINA

2.1.7

MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MOVEL (CARRETA DA
MAMOGRAFIA) TOTAL DE CARRETAS DE MAMOGRAFIA DISPONIBILIZADAS PARA O MUNICIPIO

Acdo N2 1 - MANTER A OFERTA ANUAL DE MAMOGRAFIAS POR MEIO DE UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA

2.1.8

Agdo N2 1 - REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARA AS UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE)

2.1.9

REALIZAR MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU TELEMATRICIAMENTO EM 4 ESPECIALIDADES PARAAS  TOTAL DE ESPECIALIDADES REALIZANDO MATRICIAMENTO PRESENCIAL E/OU
UBSs (PNEUMOLOGIA, REUMATOLOGIA, INFECTOLOGIA E PROGRAMA DE TUBERCULOSE) TELEMATRICIAMENTO NAS UBSs

REALIZAR ANUALMENTE MUTIROES DE ATENDIMENTO NA ATENGAO ESPECIALIZADA NAS

MODALIDADES: CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO TOTAL DE MUTIROES REALIZADOS NA ATENGAO ESPECIALIZADA

Acdo N2 1 - REALIZAR 2 MUTIROES ANUAIS DE ATENDIMENTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA NAS MODALIDADES: CONSULTAS ESPECIALIZADAS E EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO

2.1.10

ESPECIALIZADA (POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV, HOSPITAL DE OLHOS E

CENTRO MUNICIPAL DE MEDICINA DIAGNOSTICA) TOTAL DE UNIDADES ESPECIALIZADAS COM SERVIGOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS

Acdo N2 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS UNIDADES DE SAUDE DA ATENGAO ESPECIALIZADA (POLICLINICA CENTRO, POLICLINICA ALVARENGA, CER IV e HOSPITAL DE OLHOS)

Acdo N2 2 - MANTER O ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES ADERIDOS AS LINHAS DE CUIDADO

Acdo N2 3 - MANTER AS ACOES DA MODALIDADE DE DIGNOSTICO E ENCAMNHAMENTO DE ACORDO COM A CIF (CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADES)

Acdo N2 4 - MANTER A PARTICIPAGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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OBJETIVO N2 2.1 - AMPLIAR, OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA E QUALIFICAR A ASSISTENCIA NA REDE AMBULATORIAL DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA
2.1.11  IMPLANTAR PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME FALCIFORME NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
Agdo N2 1- MANTER PROGRAMA DE ASSISTENCIA AOS PORTADORES DE ANEMIA FALCIFORME

PERCENTUAL DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES RENOVADOS E RECUPERADOS
CONFORME A NECESSIDADE

2.1.12  RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE
Agdo N2 1 - RENOVAR E RECUPERAR EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE

MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANALISES CLINICAS, DIAGNOSTICO POR
2.1.13  IMAGEM E FORNECIMENTO DE OCULOS

TOTAL DE SERVICOS ESPECIALIZADOS MANTIDOS ANUALMENTE
Agio N2 1- MANTER 4 MODALIDADES DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS: TRS, ANALISES CLINICAS, DIAGNOSTICO POR IMAGEM E FORNECIMENTO DE OCULOS

2.1.14  MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA TOTAL DE PROGRAMAS DE ODP MANTIDOS
Agdo N2 1- MANTER O PROGRAMA DE OXIGENIOTERAPIA DOMICILIAR PROLONGADA

2.115  MANTER DISPENSAGAO DE OPM PARA REABILITACAO AUDITIVA CONFORME A NECESSIDADE TOTAL DE PROTESES AUDITIVAS DISPENSADAS
Agdo N 1 - MANTER DISPENSAGAO DE 2000 OPM PARA REABILITAGAO AUDITIVA

2.1.16  MANTER DISPENSACAO DE OPM PARA REABILITAGAO FISICA CONFORME A NECESSIDADE TOTAL DE OPM FISICAS DISPENSADAS
Agdo N 1 - MANTER DISPENSAGAO DE 120 OPM AUXILIARES PARA LOCOMOCAO

MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA ATENGAO ESPECIALIZADA

2.1.17 CONFORME A NECESSIDADE PERCENTUAL DE EXECUCAO DO PLANO DE ATENDIMENTO POS-COVID

Agio N2 1 - MANTER PLANO DE ATENDIMENTO PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID NA ATENGAO ESPECIALIZADA CONFORME A NECESSIDADE
2.118  MANTER AMBULATORIO DE REABILITACAO RESPIRATORIA PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID TOTAL DE AMBULATORIOS DE REABILITAGAO RESPIRATORIA POS-COVID EM FUNCIONAMENTO
Agio N2 1 - MANTER AMBULATORIO DE REABILITACAO RESPIRATORIA PARA CASOS ELEGIVEIS POS-COVID

REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
2119  ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENGAO ESPECIALIZADA

PERCENTUAL DE UNIDADES DA REDE ESPECIALIZADA DE SAUDE COM MANUTENGAO PREDIAL E
SERVICOS ESSENCIAIS MANTIDOS

Ao N2 1 - REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENCAO ESPECIALIZADA

Valor

100

2.000

92

100

100

Indicador (Linha-Base)

Unidade de
Ano Medida
2021 Percentual
2021 Percentual
2021 Nimero
2021 Nimero
2021 Nimero
2020 Nimero
2021 Percentual
2021 Nimero
2021 Percentual

Meta Prevista

2024

100

100

2.000

120

100

100
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Meta Plano(2022-

2025)

100

100

8.000

480

100

100
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Nimero
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Nimero

Percentual

Nimero

Percentual
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OBJETIVO N2 2.2 - ALMPLIAR E QUELIFICAR A REDE PSICOSSOCIAL E FORTALECER AS AGOES DE SAUDE MENTAL

Descrigdo da Meta

CONSTRUIR 2 NOVOS CAPS EM SUBSTITUIGAO AOS JA EXISTENTES (CAPS Ill AD INFANTO JUVENIL E
CAPS 11l AD ALVARENGA)

Agio N 1- CONCLUIR A CONSTRUGAQ DO CAPS Ill AD ALVARENGA E CAPS AD INFANTO JUVENIL

222

223

224

READEQUAR A ESTRUTURA FISICA DO CAPS CENTRO

IMPLANTAR 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

IMPLANTAR 1 CENTRO DE ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO
AUSTIMO (TEA)

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

TOTAL DE CAPS COM SUBSTITUIGAO PREDIAL CONCLUIDA

TOTAL DE CAPS REFORMADOS
TOTAL DE AMBULATGRIOS DE SAUDE MENTAL EM FUNCIONAMENTO

TOTAL DE CENTROS DE ATENDIMENTO A PESSOA COM TEA EM FUNCIONAMENTO

Ag3o N 1 - IMPLANTAR SERVICO DE ATENDIMENTO A PESSOA PORTADORA DO TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUSTIMO (TEA)

225

1 NUTRARTE, 1 AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL E 1 CENTRO DE ATENDIMENTOS A PESSOA COM
TEA)

TOTAL DE UNIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL COM SERVIGOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS

Ag3o N2 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS DAS 19 UNIDADES DA REDE DE SAUDE MENTAL (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRARTE )

226

MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAUDE MENTAL PARA A ATENGAQ BASICA PELOS 9 CAPS

Agdo N2 1- MANTER O APOIO MATRICIAL EM SAUDE MENTAL PARA A ATENGAO BASICA PELOS 9 CAPS

227

IMPLANTAR O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITORIOS DE SAUDE

Agio N2 1 - MANTER O APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA NOS 9 TERRITGRIOS DE SAUDE

228

REATIVAR 2 UAT - UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITRIO (ADULTO E ADOLESCENTE)

ACOES DE MATRICIAMENTO SISTEMATICO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE ATENGAQ
BASICA

TOTAL DE TERRITGRIOS COM APOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA IMPLANTADO

TOTAL DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO TRANSITORIO REATIVADAS

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
0 2021

0 2021

0 2021

1 2021
19 2021
100 2021
0 2021

0 2021

Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022-
2025)

Medida 2024
Nimero 2
Ndo

Nimero | programada
Ndo
Nimero | programada

Nimero 1
Nimero 19
Percentual 100

Ndmero 9
Nao

Nimero | programada

Yoy
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Medida

Nimero
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Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero



231

232

Descrigdo da Meta

IMPLANTAR 1 CENTRO MUNICIPAL DE REFERENCIA PARA PROGRAMAS ESPECIAIS IST/ AIDS/ HIV/

HEPATITES VIRAIS/ TUBERCULOSE E HANSENIASE

MANTER ANUALMENTE 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENGAS DE TRANSMISSAO

PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta

TOTAL DE CENTROS MUNICIPAIS DE REFERENCIA PARA DOENGAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE

EM FUNCIONAMENTO

TOTAL DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS MANTIDOS

Aco N2 1 - MANTER 4 PROGRAMAS ESTRATEGICOS VOLTADOS PARA DOENGAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE (TB, HANSEN, HEPATITES E IST/AIDS)

233

Agio N2 1- MANTER 32 VAGAS EM INSTITUIGOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV
INSUMOS DE PREVENCAO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL

234

MANTER ANUALMENTE VAGAS EM INSTITUICOES DE ACOLHIMENTO PARA PORTADORES HIV

E EXAMES DE TESTAGEM)

TOTAL DE VAGAS PARA PORTADORES DE HIV DISPONIBILIZADAS

TOTAL DE AGOES DO PLANO DE AGOES E METAS EM IST/AIDS PREVISTAS E MANTIDAS

Valor

32

OBJETIVO N2 2.3 - AMPLIAR E QUALIFICAR AS AGOES DE PREVENGAO E DE ATENGAO AS IST/AIDS E OUTRAS DOENGAS DE TRANSMISSAO PERSISTENTE

Indicador (Linha-Base)

Aco N2 1 - MANTER 4 AGOES PREVISTAS NO PLANO DE AGOES E METAS EM IST/ AIDS (OFERTA DE INSUMOS DE PREVENGAO, OFERTA DE MATERIAL EDUCATIVO, FORNECIMENTO DE FORMULA INFANTIL E EXAMES DE TESTAGEM)

235

Agio N2 1 - MANTER O PLANO DE AGOES VOLTADAS A POPULAGAO LGBTQIA+

IMPLANTAR PLANO DE AGOES VOLTADAS A POPULAGAO LGBTQIA+

PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PALNO DE AGOES VOLTADAS A POPULAGAO LGBTQIA+

Unidade de
Ano Medida
2021 Ndmero
2021 Ndmero
2021 Ndmero
2021 Ndmero
2021 Percentual

Meta Prevista

2024
Néo
programada

32

100

SECRETARIA DE
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Meta Plano(2022-
2025)

100

g
P
yl
ey

SAO BERNARDO DO CAMPO

melhor de se vive
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Medida

Nimero

Nimero

Ndmero

Ndmero

Percentual
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DIRETRIZ N2 3 - Integrar e qualificar as Politicas de Atencdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do sistema de Saude do Municipio.

OBJETIVO N2 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

Indicador (Linha-Base)

N2
Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022- = Unidade de
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Valor Ano Medida 2024 2025) Medida
Nao
311 CONSTRUIR O HOSPITAL DA MULHER EM SUBSTITUIGAO AO HMU/CAISM TOTAL DE NOVAS UNIDADES HOSPITALARES INAUGURADAS 1 2021 Namero programada 1 Namero
Nao
312 IMPLANTAR NOVOS LEITOS NO NOVO HOSPITAL DA MULHER TOTAL DE NOVOS LEITOS IMPLANTADOS NO HOSPITAL DA MULHER 0 2021 Namero programada 41 Namero
313 IMPLANTAR AMBULATORIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER TOTAL DE AMBULATORIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Ndmero 1 1 Namero

Aciio N2 1- MANTER O AMBULATORIO DE ALTA RESOLUTIVIDADE EM MASTOLOGIA NO HOSPITAL DA MULHER
3.1.4  IMPLANTAR 12 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL TOTAL DE LEITOS DE PSQIQUIATRIA IMPLANTADOS EM HOSPITAL GERAL 0 2021 Numero 15 12 Numero
Acdio Ne 1 - MANTER 15 LEITOS DE PSIQUIATRIA EM HOSPITAL GERAL
3.1.5  IMPLANTAR O CENTRO INTEGRADO DE AVC TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE AVC EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Numero 1 1 Numero
Acdio Ne 1 - MANTER 1 CENTRO INTEGRADO DE AVC

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR MEIO DE PERCENTUAL DE RENOVAGAO E RECUPERAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES
3.1.6  RENOVAGAO E RECUPERAGAO ANUAL CONFORME A NECESSIDADE REALIZADA CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Acdio Ne 1 - ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DE 100% DOS EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES POR MEIO DE RENOVAGAO E RECUPERAGAO ANUAL CONFORME A NECESSIDADE

MUNICIPAL UNIVERSITARIO/HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA, NOVO ANCHIETA
3.1.7  CAMPANHA, PRONTO SOCORRO CENTRAL E HOSPITAL DE URGENCIA CAMPANHA) TOTAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM SERVIGOS ASSISTENCIAIS MANTIDOS 6 2021 Numero 4 6 Numero
Aciio Ne 1 - MANTER SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 4 UNIDADES HOSPITALARES (HOSPITAL DE CLINICAS, HOSPITAL DA MULHER, HOSPITAL ANCHIETA E HOSPITAL DE URGENCIA CAMPANHA)
3.1.8  MANTER O SERVIGO DE RADIOTERAPIA TOTAL DE SERVICOS DE RADIOTERAPIA EM FUNCIONAMENTO 1 2021 Numero 1 1 Numero
Acdio Ne 1- MANTER O SERVICO DE RADIOTERAPIA
3.1.9  MANTER O SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP) TOTAL DE EQUIPES DE ATENGAO DOMICILIAR IMPLANTADAS 6 2021 Numero 6 6 Numero
Acdio Ne 1 - MANTER O SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR COM 6 EQUIPES (5 EMAD E 1 EMAP)

3.1.10  IMPLANTAR O HOSPITAL SEM PAPEL NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL TOTAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM HOSPITAL SEM PAPEL IMPLANTADO 0 2021 Ntmero 4 3 Ntmero

Agédo N2 1 - MANTER O HOSPITAL SEM PAPEL NAS 6 UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL
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DIRETRIZ N2 3 - Integrar e qualificar as Politicas de Atengdo Pré-Hospitalar e Hospitalar as demais diretrizes do sistema de Satide do Municipio.

OBJETIVO Ne 3.1 - IMPLEMENTAR O PROCESSO DE REESTRUTURAGAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR
IMPLANTAR O SISTEMA DE CUSTOS POR PROCEDIMENTO NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR
3.1.11  MUNICIPAL TOTAL DE PROCEDIMENTOS COM ANALISE DE CUSTO CONCLUIDA 0 2021 Nimero 6 8 Nimero
Agéio N2 1- CONCLUIR A ANALISE DE CUSTOS PARA 6 PROCEDIMENTOS NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR MUNICIPAL

3112 MANTER CONTRATUALIZAGAO DE SERVIGOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS TOTAL DE CONTRATOS DE SERVIGCOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS MANTIDOS 1 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N2 1- MANTER 1 CONTRATO DE SERVICOS HOSPITALARES DE CUIDADOS PROLONGADOS

MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS
3.1.13  PROLONGADOS POR MEIO DE RELATORIOS MENSAIS TOTAL DE RELATORIOS MENSAIS DE AVALIAGAO DE CONTRATO ELABORADOS 3 2021 Nimero 12 48 Nimero

Agio N2 1- MONITORAR METAS E PARAMETROS DE SERVICOS CONTRATUALIZADOS SUS DE CUIDADOS PROLONGADOS POR MEIO DE 12 RELATORIOS MENSAIS POR ANO

ENERGIA E TELEFONIA NAS 18 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1
3.1.14  SAMU, 1 TIH E 6 HOSPITAIS) TOTAL DE UNIDADES COM MANUTENGAO PREDIAL E SERVICOS ESSENCIAIS MANTIDOS 18 2021 Nimero 16 18 Nimero

Agéio N2 1- REALIZAR A MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVIGOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 16 UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E PRE-HOSPITALAR (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 4 HOSPITAIS)
DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS A SITUAGAO  PERCENTUAL DE UNIDADES HOSPITALARES COM LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI DESTINADOS A
3115  EPIDEMIOLOGICA VIGENTE CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID MANTIDOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Ago N2 1 - ASSEGURAR A DISPONIBILIDADE DE LEITOS DE ENFERMARIA E DE UTI NAS UNIDADES HOSPITALARES DESTINADOS A CASOS GRAVES SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE COVID, CONDICIONADOS A SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE

Nao
3116 IMPLANTAR 1 CASA DE PARTO NO MUNICIPIO TOTAL DE UNIDADES IMPLANTADAS 0 2021 Nimero programada 1 Nimero
MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENGAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA E ABUSO
3.1.17  SEXUAL NO HMU/CAISM/HOSPITAL DA MULHER PERCENTUAL DE MANUTENGAO DO PAVAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Agdio N2 1- MANTER EM ATIVIDADE O PAVAS - PROGRAMA DE ATENGAO AS VITIMAS DE VIOLENCIA E ABUSO SEXUAL NO CAISM/HOSPITAL DA MULHER
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OBJETIVO N2 3.2 - QUALIFICAR E FORTALECER A REDE DE ATENGAO PRE-HOSPITALAR

Indicador (Linha-Base)

o
N Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022- Unidade de
Descrigdo da Meta i para i e iagdo da meta Valor Ano Medida 2024 2025) Medida
CONSTRUIR E EQUIPAR 5 NOVAS SEDES PARA UPAs JA EXISTENTES - SUBSTITUICAO PREDIAL (UPA
321 SILVINA, UPA BOTUJURU, UPA UNIAO ALVARENGA, UPA SAO PEDRO E UPA ALVES DIAS) TOTAL DE UPAs COM SUBSTITUICAO PREDIAL CONCLUIDAS 0 2021 Ndmero 3 5 Nimero

Agdo Ne 1 - CONCLUIR A CONSTRUGAO DAS UPAs UNIAO ALVARENGA E BOTUJURU

MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAGAO MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO
322 REGULAGAO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR TOTAL DE CENTROS INTEGRADOS DE REGULAGAO MEDICA DE URGENCIA EM FUNCIONAMENTO 0 2021 Numero 1 1 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER O CENTRO INTEGRADO DE REGULAGAO MEDICA DE URGENCIA DE SBC, ENVOLVENDO REGULAGAO DE LEITOS HOSPITALARES, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR

MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE
3.2.3  URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH) TOTAL DE UNIDADES PRE-HOSPITALARES COM SERVICOS MANTIDOS 12 2021 Numero 12 12 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER OS SERVICOS ASSISTENCIAIS NAS 12 UNIDADES PRE-HOSPITALARES DE URGENCIA/EMERGENCIA (9 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH)

MANTER OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE  PERCENTUAL DE MANUTENGAO DE PROTOCOLOS, POPs E FLUXOS ASSISTENCIAIS PARA
3.24  URGENCIA EM ADULTOS E CRIANGAS ATENDIMENTOS DE URGENCIA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agdo N2 1 - MANTER ATUALIZADOS OS PROTOCOLOS, POPs E/OU FLUXOS ASSISTENCIAIS EXISTENTES PARA ATENDIMENTOS DE URGENCIA EM ADULTOS E CRIANCAS
3.25  MANTER LOCAGAO DE AMBULANCIAS PARA TRANSPORTE INTER HOSPITALAR TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAGAO DE AMBULANCIAS VIGENTES 1 2021 Numero 1 1 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER 1 CONTRATO DE LOCAGAO DE AMBULANCIAS
3.26  MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER TOTAL DE PROTOCOLOS MONITORADOS 3 2021 Numero 3 3 Nimero
Agdo N2 1 - MONITORAR OS PROTOCOLOS DE AVC, IAM E MANCHESTER
3.2.7  REALIZAR ANUALMENTE O SIMULADO DE MULTIPLAS VITIMAS TOTAL DE SIMULADOS DE MULTIPLAS VITIMAS REALIZADOS 1 2021 Ndmero 1 4 Numero
Agdo N2 1 - REALIZAR O SIMULADO DE MULTIPLAS VITIMAS
3.28  MANTER TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIAS)  PERCENTUAL DE REALIZAGAO DE TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agdo N2 1 - MANTER 100% DOS TREINAMENTOS MENSAIS PROMOVIDOS PELO NEU (NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIAS)
329  MANTER O SERVIGO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS UPAs TOTAL DE UPAs COM SERVICO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA DISPONIBILIZADO 9 2021 Ntmero 9 9 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER O SERVICO DE TELE ELETROCARDIOGRAFIA NAS 9 UPAs
3.2.10  IMPLANTAR O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU TOTAL DE UNIDADES PRE-HOSPITALARES COM PROJETO LEAN HEALTH CARE IMPLANTADO 0 2021 Numero 11 11 Nimero
Agdo N 1 - MANTER O PROJETO LEAN HEALTH CARE NAS UPAs, PA E SAMU

MONITORAR INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR MEIO DE
3.2.11  RELATORIOS MENSAIS TOTAL DE RELATORIOS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES PRE-HOSPITALARES ELABORADOS 0 2021 Ndmero 12 48 Nimero
Agdo N2 1 - ELABORAR 12 RELATORIOS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DAS UPAs, SAMU E TRANSPORTE INTER HOSPITALAR (TIH) POR ANO

SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS ESPECIFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO A SITUAGAO |PERCENTUAL DE UNIDADES PRE-HOSPITALARES COM REORGANIZAGAO DE FLUXO PARA

3.2.12  EPIDEMIOLOGICA VIGENTE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS DE ISOLAMENTO MANTIDOS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Ago N2 1 - ASSEGURAR A REORGANIZACAO DO FLUXO DE ATENDIMENTO NAS UPAs, SAMU E TIH PARA CASOS DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS E SALAS ESPECIFICAS PARA ISOLAMENTO, CONDICIONADO A SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE
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OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUGOES TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULAGAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAGAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAGAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

4.1.1

Descricdo da Meta para e da meta

PERCENTUAL DE CONCLUSAO DA IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
CONCLUIR A IMPLANTAGCAO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO NAS UNIDADES DE SAUDE  NAS UNIDADES DE SAUDE

Acdo N2 1 - MANTER A IMPLANTACAO DO SISTEMA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM 100% DAS UNIDADES DE SAUDE

4.1.2

PROMOVER A INTEROPERABILIDADE E INTEGRAGAO DOS SISTEMAS DE REDE MUNICIPAL DE SAUDE TOTAL DE SISTEMAS DE INFOMAGCAO DA REDE MUNICIPAL INTEGRADOS

Acdo N2 1 - MANTE A INTEGRACAO DE 3 SISTEMAS DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL POR MEIO DA INTEROPERABILIDADE

4.1.3

VIABILIZAR AGENDAMENTO DE CONSULTAS NA MODALIDADE NAO PRESENCIAL POR MEIO DO
APLICATIVO DE SAUDE NA PALMA DA MAO PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DO APLICATIVO DA SAUDE PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS

Acdo N2 1 - MANTER E APRIMORAR O APLICATIVO NA PALMA DA MAO PARA AGENDAMENTO DE CONSULTAS

4.1.4

4.1.5

IMPLANTAR CARTAO DE IDENTIFICAGAO DE MUNICIPES USUARIOS DO SUS - CARTAO SAO BERNARDO
SAUDE PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO DE MUNICIPES USUARIOS DO SUS

IMPLANTAR PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DA PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA

Agdo N2 1 - MANTER PLATAFORMA DIGITAL DE TELEMEDICINA

4.1.6

APRIMORAR O MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE DO MUNICIPIO COM PAINEIS DE
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE SAUDE POR MEIO DO LABORATORIO DE INOVAGAO DO SUS (LIS)  PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DO LABORATORIO DE INOVACAO DO SUS

Agdo N2 1 - APRIMORAR O LABORATORIO DE INOVAGAO DO SUS (LIS)

4.1.7

IMPLANTAR A CENTRAL DE REGULACAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H TOTAL DE CENTRAIS DE REGULAGAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H EM FUNCIONAMENTO

Agdo N2 1 - MANTER A CENTRAL DE REGULAGAO HOSPITALAR COM MEDICOS 24H

4.1.8

MONITORAR A PARTICIPAGAO ESTADUAL NA REGULAGAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR POR MEIO DE

RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA CROSS TOTAL DE RELATORIOS QUADRIMESTRAIS DE MONITORAMENTO ELABORADOS

Agdo N 1 - ELABORAR 3 RELATORIOS QUADRIMESTRAIS PERIODICOS DO SISTEMA CROSS POR ANO

4.19

MANTER DIVULGAGAO DE RESULTADOS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR MEIO DE RELATORIOS
MENSAIS TOTAL DE RELATORIOS MENSAIS ELABORADOS PELA OUVIDORIA

Acdo N2 1 - ELABORAR 12 RELATORIOS MENSAIS DA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL POR ANO

4.1.10

Agdo N2

IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DO WHATSAPP NA OUVIDORIA

1- IMPLANTAR A FERRAMENTA DE WHATSAPP NA OUVIDORIA

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
0 2021
0 2021
0 2021
0 2021

100 2021
0 2021
0 2021
3 2020
12 2020
0 2021

Unidade de
Medida

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Meta Prevista
2024

100

100

Nao
programada

100

100

100

Meta Plano(2022-
2025)

100

100

100

100

100

12
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100

Unidade de
Medida

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Ndmero

Ndmero

Percentual
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OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS POR MEIO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS QUE PROMOVAM A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAGAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE COM AGILIDADE, E PROMOVER A EDUCAGAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS

N2
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta
MANTER AS ATIVIDADES DE AUDITORIA EM UNIDADES PROPRIAS E NOS PRESTADORES CONVENIADOS E

4.1.11  CONTRATADOS TOTAL DE RELATORIOS QUADRIMESTRAIS ELABORADOS PELA AUDITORIA

Agio N 1 - ELABORAR 3 RELATORIOS QUADRIMESTRAIS DA AUDITORIA POR ANO

4.112  MANTER E APRIMORAR A ESCOLA DE SAUDE DO MUNICIPIO TOTAL DE ESCOLAS DE SAUDE DO MUNICIPIO EM FUNCIONAMENTO
Agio N2 1 - MANTER E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA ESCOLA DE SAUDE DO MUNICIPIO

TOTAL DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO
4.113  MANTER PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO EXISTENTES

Agdo N2 1 - MANTER 7 PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA VINCULADOS DIRETAMENTE AO MUNICIPIO

MANTER A CAPACITAGAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE

4.1.14  PLATAFORMA EAD (FUNDAGCAO VANZOLINI) TOTAL DE PLATAFORMAS EAD PARA CAPACITACAO DAS 4 LINHAS DE CUIDADO DISPONIBILIZADAS

Agio N2 1 - MANTER A CAPACITAGAO DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO NAS 4 LINHAS DE CUIDADO POR MEIO DE PLATAFORMA EAD (FUNDAGAO VANZOLINI)

PROFISSIONAIS, EM TEMAS ESPECIFICOS: DOULAGEM,PARTO NATURAL, ALEITAMENTO MATERNO,
4.1.15  VIOLENCIA CONTRA A MULHER, DIVERSIDADE SEXUAL, IGUALDADE RACIAL

TOTAL DE TEMAS COM CAPACITAGAO DA REDE DE SAUDE REALIZADA
Agdo N2 1 - REALIZAR CAPACITACAO DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL NOS TEMAS PARTO NATURAL E ALEITAMENTO MATERNO

4.116  REALIZAR ANUALMENTE A MOSTRA DE SAUDE TOTAL DE MOSTRAS DE SAUDE REALIZADAS
Acdo N2 1 - REALIZAR A MOSTRA DE SAUDE

COVID 19 PARA SUBSIDIAR A GESTAO DAS AGOES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA NO MUNICIPIO,
4.1.17  POR MEIO DE BOLETINS DIARIOS, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA PELA COVID 19

TOTAL DE BOLETINS DIARIOS COVID ELABORADOS
Aco N2 1 - ELABORAR BOLETINS COVID CONFORME A NECESSIDADE DA SITUAGAO EPIDEMIOLOGICA VIGENTE
4.1.18  MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA PERCENTUAL DE EQUIPE DE APOIO A GESTAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA MANTIDA
Acdo N2 1 - MANTER A EQUIPE DO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO E ASSISTENCIA FARMACEUTICA
REALIZAR A MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVIGOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE PERCENTUAL DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E SERVIGOS ESSCENCIAIS DO DEPARTAMENTO

4.1.19  AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO DE APOIO A GESTAO MANTIDOS

Acdo N2 1 - REALIZAR A MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO

Valor

275

100

100

Indicador (Linha-Base)

Ano

2020

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2021

2021

Unidade de
Medida

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Meta Prevista
2024

52

100

100

Meta Plano(2022-
2025)

12

1.460

100

100

Unidade de
Medida

Numero

Niumero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

SAO BERNARDO DO CAMPO

melhor de se vive
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OBJETIVO N2 4.2 - IMPLEMENTACAO E MANUTENGAO DO ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Ne
Descri¢do da Meta i para i e iacdo da meta
ASSEGURAR O ACESSO A MEDICAMENTOS, INSUMOS E ATENDIMENTO A DEMANDAS JUDICIAIS POR
421 MEIO DA MANUTENGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA PERCENTUAL DE MANUTENGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Agaio N2 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO A FARMACIA DO CEAF - COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

MELHORAR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA
4.2.2 FARMACEUTICA (CEAF) TOTAL DE FARMACIAS DO CEAF EM FUNCIONAMENTO NO MUNICIPIO
Agdo N2 1 - MANTER EM FUNCIONAMENTO A FARMACIA DO CEAF - COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
4.2.3 MELHORAR O CONTROLE GLICEMICO DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES TOTAL DE DIABETICOS INSULINO DEPENDENTES MONITORADOS POR MEIO DO SISTEMA GLICOCYS
Agdo N2 1 - IMPLANTAR O PROGRAMA REMEDIO EM CASA
4.2.4 MELHORAR O ACESSO A MEDICAMENTOS POR MEIO DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA PERCENTUAL DO PROGRAMA REMEDIO EM CASA IMPLANTADO

IMPLANTAR A FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE COMO PARTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA

4.2.5 FARMACEUTICA PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DA FITOTERAPIA NA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Agdo N2 1 - Manter a fitoterapia na rede municipal de satde, de acordo com a Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos do Ministério da Satide, como parte da politica de Assisténcia Farmacéutica.

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
100 2021
1 2021
8.000 2021
0 2021
) 2021

Unidade de
Medida

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

Percentual

Meta Prevista
2024

100

8.000

Nao
programada

100
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Meta Plano(2022-

2025)

100

8.000

100

100

melhor de se vive

Unidade de

Medida

Percentual

Ndmero

Nimero

Percentual

Percentual
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DIRETRIZ N 5 - Assegurar e qualificar os processos de gestdo participativa e o controle social

OBJETIVO N2 5.1 - QUALIFICAGAO DA GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL

Indicador (Linha-Base)

Ne
Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022-  Unidade de
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagio da meta Valor Ano Medida 2024 2025) Medida
Nao
5.1.1  REALIZAR ELEICOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS A CADA 2 ANOS ~ TOTAL DE ELEIGOES PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE E CONSELHOS LOCAIS REALIZADAS 2 2021 Numero programada 4 Numero
Nao
512  REALIZAR CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE A CADA 2 ANOS TOTAL DE CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE SAUDE REALIZADAS 1 2021 Numero programada 2 Nimero
PROMOVER REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO TOTAL DE REUNIOES QUADRIMESTRAIS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE
513  MUNICIPAL DE SAUDE SAUDE REALIZADAS 3 2021 Numero 3 12 Nimero

Acio N2 1- REALIZAR 3 REUNIOES QUADRIMESTRAIS CONJUNTAS ENTRE CONSELHOS LOCAIS E CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE POR ANO

ASSEGURAR A CAPACITAGAO DE CONSELHEIROS LOCAIS E CONSELHEIROS MUNICIPAIS POR MEIO DA
5.14  REALIZAGAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS A CADA 2 ANOS TOTAL DE CURSOS DE CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS REALIZADOS 0 2021 Nimero 1 2 Nimero

Acdo N2 1 - Realizar curso de capacitagdo de conselheiros de saude;
DIVULGAR AGOES E DOCUMENTOS DE INTERESSE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE POR MEIO DE ' TOTAL DE LINKs DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE PARA DIVULGAGAO DE AGOES CRIADOS E
515  LINK NA HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE ALIMENTADOS REGULARMENTE NA HOME PAGE DA PMSBC/SECRETARIA DE SAUDE 1 2021 Numero 1 1 Numero

Agio N2 1 - MANTER LINK DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ATUALIZADO NA HOME PAGE DA PMSBC



Fomne

k.
* ]
y
e iy

SECRETARIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO

ry SAUDE melhor de se viver

PROGRAMACAO ANUAL DE S 2024

DIRETRIZ N2 6 - Prover recurso de apoio ao funcionamento dos servigos de saude para o de suas ativi Aperfeigoar a eficiéncia na gestdo e i os instr de i e iaga

OBJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

Indicador (Linha-Base)

jo
N Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022-  Unidade de
Descrigdo da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta Valor Ano Medida 2024 2025) Medida
REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E
6.1.1 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE PERCENTUAL DE MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS MANTIDOS NO GSS E DAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual

Agdo N 1 - REALIZAR A MANUTENCAO PREDIAL E DE EQUIPAMENTOS DO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE

MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E
6.1.2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE PERCENTUAL DE EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO MANTIDA 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agio N2 1 - MANTER A EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE

ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL DA SECRETARIA DA SAUDE  PERCENTUAL DE UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS REGULARMENTE COM
6.1.3 CONFORME A NECESSIDADE INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agéo N2 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS COM INSUMOS E MATERIAIS DE USO GERAL

PERCENTUAL DE UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS REGULARMENTE COM

6.1.4 ASSEGURAR O ABASTECIMENTO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES CONFORME A NECESSIDADE 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agdo N@ 1 - MANTER 100% DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE ABASTECIDAS COM MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES

MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAGCAO DE VEICULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE
6.1.5 COMBUSTIVEL PARA VECULOS DE USO DA SAUDE TOTAL DE CONTRATOS DE LOCAGAO DE VEICULOS E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL VIGENTES 2 2021 Nimero 2 2 Nimero
Agio N2 1 - MANTER O CONTRATO ANUAL DE LOCAGAO DE VEICULOS DE USO GERAL E DE FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA VEICULOS DE USO DA SAUDE
6.1.6 MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO TOTAL DE CONTRATOS DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO VIGENTES 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N2 1 - MANTER CONTRATO ANUAL DE TRANSPORTE POR MEIO DE APLICATIVO

MANTER SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA PERCENTUAL DE MANUTENGAO DOS SERVIGCOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
6.1.7 SECRETARIA DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE ENERGIA E TELEFONIA NO GSS E DAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agio N2 1 - MANTER SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NO GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE E DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE
6.1.8 MONITORAR E AVALIAR A GESTAO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID TOTAL DE SISTEMAS DE GESTAO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID MANTIDOS 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N 1 - MANTER 1 SISTEMA DE GESTAO FINANCEIRA DE RECURSOS DO BID
6.1.9 AUDITAR O PROGRAMA BID TOTAL DE CONSULTORIAS DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID MANTIDOS 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N@ 1 - MANTER CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA DE AUDITORIA DO PROGRAMA BID

6.1.10  REALIZAR AVALIAGAO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIAGAO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID MANTIDAS 1 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N 1 - MANTER CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAGAO DE IMPACTO DO PROGRAMA BID
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OBJETIVO N2 6.1 - APRIMORAR A CAPACIDADE GESTORA

Indicador (Linha-Base)

Ne
Unidade de  Meta Prevista Meta Plano(2022- = Unidade de
Descrigdo da Meta Indicador para i e avaliagdo da meta Valor Ano Medida 2024 2025) Medida
6.1.11 REALIZAR AVALIA(;AO FINAL DO PROGRAMA BID POR MEIO DE CONSULTORIA EXTERNA TOTAL DE CONSULTORIAS DE AVALIAC/“\O FINAL DO PROGRAMA BID MANTIDAS 0 2021 Numero 1 1 Numero
Agdo N2 1- MANTER CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA EXTERNA DE AVALIAGAO FINAL DO PROGRAMA BID
Ndo
6.1.12  CONTRATAR EMPRESA PARA SUPERVISAO DA OBRA DO HOSPITA DA MULHER TOTAL DE CONTRATOS DE EMPRESA PARA SUPERVISAO DA OBRA DO HOSPITAL DA MULHER 0 2021 Nimero programada 1 Nimero
Ndo
6.1.13  ELABORAR ESTUDO DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS NO AMBITO DO PROGRAMA BID TOTAL DE ESTUDOS DE DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS ELABORADOS 0 2021 Nimero programada 1 Nimero
AQUISIGAO E IMPLANTAGAO DE NOVO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE COM O OBJETIVO DE INTEGRAR Ndo
6.1.14  E PROMOVER A INTEROPERABILIDADE DOS SISTEMAS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE PERCENTUAL DE IMPLANTAGAQ DE NOVO SISTEMA DE GESTAO DA SAUDE 0 2021 Percentual programada 100 Percentual
6.1.15  IMPLANTAR CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANGA PERCENTUAL DE IMPLANTAGAO DE CAMERAS NAS UNIDADES DE SAUDE 0 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agdo N 1- MANTER A IMPLANTAGAO DE CAMERAS EM 70 UNIDADES DE SAUDE PARA MONITORAMENTO DA SEGURANGA
6.1.16  MANTER MESAS DE NEGOCIAGAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS PERCENTUAL DE MESAS DE NEGOCIAGAO MANTIDAS 100 2021 Percentual 100 100 Percentual
Agdo N2 1 - MANTER MESAS DE NEGOCIACAO ENTRE TRABALHADORES E GESTORES DO SUS
REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSIGAO DE FUNGOES NAO ASSISTENCIAISDO
6.1.17  QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE PERCENTUAL DE PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS CONFORME A NECESSIDADE 100 - Percentual 100 100 Percentual

Agdo N2 1- REALIZAR PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A REPOSICAO DE FUNGOES NAO ASSISTENCIAISDO QUADRO DE TRABALHADORES DA SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME A NECESSIDADE



DIRETRIZ N2 7 - Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia a Saude, priorizando a prevengdo e a protegdo da satde individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Indicador (Linha-Base)

N2

Descrigdo da Meta para i e iagdo da meta Valor
7.1.1 REFORMAR E AMPLIAR O PREDIO DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO A SAUDE E VIGLANCIAS PERCENTUAL DE REFORMA REALIZADA 0
7.1.2 REFORMAR O LABORATORIO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA PERCENTUAL DE REFORMA REALIZADA 0
7.13 IMPLANTAR 1 LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR TOTAL DE LABORATORIOS DE BIOLOGIA MOLECULAR IMPLANTADOS 0
7.1.4 TRANSFERIR O SVO E O IML PARA NOVA SEDE PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA REALIZADA 100
Agdo N 1 - CONCLUIR A TRANSFERENCIA DO SVO E O IML PARA NOVA SEDE

EQUIPAR AS 5 UNIDADES DA VIGILANCIA EM SAUDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATEGIAS E AGOES
7.1.5 REALIZADAS (1 DPSV E 4 DIVISOES) TOTAL DE UNIDADES EQUIPADAS (1 DPSV E 4 DIVISOES) 0
Agdo N2 1 - EQUIPAR 1 UNIDADE DA VIGILANCIA EM SAUDE PARA MODERNIZAR AS ESTRATEGIAS E ACOES REALIZADAS

IMPLANTAR O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) NOS TERRITORIOS DE SAUDE PARA
7.1.6 APRIMORAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM NVEL LOCAL TOTAL DE TERRITORIOS COM NUCLEO DE VIGILANCIA IMPLANTADO 5
Agiio N@ 1 - MANTER O NUCLEO LOCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (NEVS) NOS 9 TERRITORIOS DE SAUDE

IMPLANTAR E FORTALECER O CIEVS - CENTRO DE INFORMAGOES ESTRATEGIAS EM VIGILANCIAEM
7.1.7 SAUDE TOTAL DE CIEVS COM IMPLANTAGAO CONCLUIDA 0
Agdio N2 1 - MANTER O FUNCIONAMENTO DO CIEVS

MANTER EM FUNCIONAMENTO DE 2 COMITES ESTRATEGIOS: COMITE DE COMBATE AS
7.1.8 ARBOVIROSES E COMITE MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL TOTAL DE COMITES ESTRATEGICOS EM FUNCIONAMENTO 2

Agdo N2 1 - MANTER O FUNCIONAMENTO DO COMITE DE COMBATE AS ARBOVIROSES E DO COMITE MUNICIPAL DE MORTALIDADE MATERNO INFANTIL
INTENSIFICAR AGOES DE PREVENCAO DA DENGUE NO MUNICIPIO POR MEIO DA REALIZAGAO DE 2

7.1.9 EVENTOS ANUAIS TOTAL DE EVENTOS DE PREVENGAO DA DENGUE REALIZADOS NO MUNICIPIO 2
Ag3o N2 1 - ELABORAR 12 BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO POR ANO

ELABORAR BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO PARA
7.1.10 DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES PARA AS DIFERENTES AREAS DA SECRETARIA DE SAUDE TOTAL DE BOLETINS ELABORADOS 39

Agdo N2 1 - ELABORAR 12 BOLETINS MENSAIS DE MONITORAMENTO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO POR ANO

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

Unidade de
Medida

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Numero

Nimero

Ndmero

Nimero

Numero

Ndmero

Meta Prevista
2024
Nao
programada
Nao
programada
N&o
programada

100
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Meta Plano(2022-
2025)

100

100

100
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Unidadede
Medida

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

SAO BERNARDO DO CAMPO

melhor de se vive



OBJETIVO N2 7.1 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Ne
Descri¢do da Meta Indicador para monitoramento e avaliagdo da meta
ASSEGURAR A INVESTIGAGAO DOS AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE  PROPORGAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI)
7.1.11 PUBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS) ENCERRADOS EM ATE 60 DIAS APOS A NOTIFICAGAO

Agio N2 1 - INVESTIGAR 75% DOS AGRAVOS DE NOTIFICACAO OU DE RELEVANCIA PARA A SAUDE PUBLICA OPORTUNAMENTE (60 DIAS)

AMPLIAR AGOES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR MEIO DA REALIZAGAO DE
7.1.12 EVENTO ANUAL JANEIRO ROXO, ENVOLVENDO A REDE PUBLICA, REDE PRIVADA E SOCIEDADE CIVIL  TOTAL DE EVENTOS JANEIRO ROXO REALIZADOS

Ago N2 1 - REALIZAR EVENTO JANEIRO ROXO COM ACOES DE PREVENGAO E DIAGNOSTICO DA HANSENIASE POR ANO

AMPLIAR AS AGOES DE IMUNIZAGAO POR MEIO DA REALIZAGAO DE CAMPANHAS DE VACINAGAO
7.1.12 CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE E NECESSIDADES LOCAIS IDENTIFICADAS PERCENTUAL DE CAMPANHAS DE VACINACAO REALIZADAS EM RELACAO AS PREVISTAS

Ago N2 1 - REALIZAR CAMPANHAS DE IMUNIZAGAO CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTERIO DA SAUDE

MANTER AGOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO

TECNICO AS EQUIPES, INVESTIGACAO DE CASOS E VACINAGAO PARA COVID 19, ENQUANTO PERCENTUAL DE AGCOES DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA PELA COVID 19 NO AMBITO DA
7.1.13 PERDURAR A PANDEMIA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MANTIDAS

Indicador (Linha-Base)

Agdo N 1 - MANTER ACOES DE VIGILANCIA VOLTADAS AO MONITORAMENTO EPIDEMIOLOGICO, AOPIO TECNICO AS EQUIPES , INVESTIGAGAO DE CASOS E VACINACAO PARA COVID 19, ENQUANTO PERDURAR A PANDEMIA

AMPLIAR E MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTEGAO A SAUDE E
7.1.14 VIGILANCIAS (1 DPSV E 4 DIVISOES) TOTAL DE UNIDADES DO DPSV COM EQUIPE E SERVICOS MANTIDOS

Acido N2 1 - MANTER A EQUIPE E SERVICOS DAS 5 UNIDADES DA REDE DE PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS (1 DPSV E 4 DIVISOES)

AMPLIAR A EQUIPE DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS PARA AS AGOES DE COMBATE AS
7.1.15 ARBOVIROSES TOTAL DE AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Agdo N2 1 - MANTER 70 AGENTES DE CONTROLE DE ENDEMIAS
REALIZAR MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,

7.1.16 ENERGIA E TELEFONIANAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISOES) TOTAL DE UNIDADES DO DPSV COM MANUTENGAO PREDIAL E SERVICOS ESSENCIAIS MANTIDOS

Acio N2 1 - REALIZAR MANUTENGAO PREDIAL E DE SERVICOS ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E TELEFONIA NAS 5 UNIDADES DO DPSV (1 DPSV E 4 DIVISOES)

Unidadede
Valor Ano Medida
100 2020 Percentual
1 2021 Namero
100 2021 Percentual
100 2021 Percentual
5 2021 Namero
56 2021 Namero
5 2021 Nimero

Meta Prevista Meta Plano(2022-
2024

75

100

100

70

2025)

75

100

100

100
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Medida

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Namero

Nimero

Nimero



7.21

7.2.2

OBJETIVO N2 7.2 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E AGRAVOS DE SAUDE QUE ENVOLVAM ANIMAIS

Descrigdo da Meta i para i e iagdo da meta

ADEQUAR A ESTRUTURA FISICA POR MEIO DE REFORMA PREDIAL DO CCZ PERCENTUAL DE REFORMA DO CCZ CONCLUIDA

ASSEGURAR A VACINACAO ANTIRRABICA DA POPULAGAO CANINA E FELINA POR MEIO DE

VACINAGAO DE ROTINA E CAMPANHA ANUAL DE VACINAGAO PERCENTUAL DE VACINAGAO ANTIRRABICA MANTIDA (ROTINA E CAMPANHA)

Agdo N2 1 - REALIZAR ESTERILIZAGAO CIRURGICA EM CENTRO CIRURGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL

7.23

DESENVOLVER ACOES DE CONTROLE POPULACIONAL DE CAES E GATOS POR MEIO DE ESTERILIZACAO
CIRURGICA EM CENTRO CIRURUGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL, CONFORME A PERCENTUAL DE ESTERILIZAGAO CIRURGICA DE CAES E GATOS REALIZADA CONFORME A
NECESSIDADE NECESSIDADE

Acéio N 1 - REALIZAR ESTERILIZACAO CIRURGICA EM CENTRO CIRURGICO DO CCZ E POR MEIO DO CASTRAMOVEL

7.2.4

AMPLIAR O NUMERO DE ADOCOES DE CAES E GATOS POR MEIO DA REALIZAGAO DE CAMPANHAS PERCENTUAL DE MANUTENGAO DE CAMPANHAS PERIODICAS DE ADOCAO DE CAES E GATOS
PERIODICAS REALIZADAS

Agdo N2 1 - REALIZAR CAMPANHAS PERIODICAS DE ADOGAO DE CAES E GATOS

7.2.5

MANTER EM FUNCIONAMENTO O SERVICO DE ZOONOSES COM ADEQUAGAO DE EQUIPES E
VEICULOS PERCENTUAL DE SERVICO MANTIDO

Acéio N 1 - REALIZAR OS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

7.2.6

7.3.1

TRANSFERIR AGOES DE BEM ESTAR ANIMAL PARA A SECRETARIA DE CIDADANIA E PESSOA COM
DEFICIENCIA PERCENTUAL DE TRANSFERENCIA DE SERVICO CONCLUIDA

OBJETIVO N2 7.3 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigdo da Meta i para i e iagdo da meta
TOTAL DE GRUPOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIO REALIZADAS ANUALMENTE PELO
ASSEGURAR A REALIZACAO DOS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA MUNICIPIO

Agdo N2 1 - REALIZAR OS 7 GRUPOS NECESSARIOS DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

7.3.2

MANTER AS AGOES DE CONTROLE SANITARIO DE ESTABELECIMENTOS DE INTRESSE DA SAUDE POR  PERCENTUAL DE ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO INSPECIONADOS
MEIO DA INSPECAO DE 100% DOS ESTABELECIMENTOS CONSIDERADOS DE ALTO RISCO ANUALMENTE

Aciio N@ 1 - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAUDE

7.33

DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE PERCENTUAL DE AGOES EDUCATIVAS REALIZADAS PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA
INTERESSE DA SAUDE SAUDE EM RELACAO AS PREVISTAS

Agdo N2 1 - DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS EM VIGILANCIA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS DE INTERESSE DA SAUDE

73.4

REALIZAR A OPERACAO NOITE TRANQUILA POR MEIO DA ATUAGCAO DA EQUIPE DE VIGILANCIA

SANITARIA EM ETAPAS AS SEXTAS E SABADOS TOTAL DE ETAPAS DA OPERACAO NOITE TRANQUILA REALIZADAS

Acdo N2 1 - REALIZAR 52 ETAPAS DA OPERAGAO NOITE TRANQUILA

Valor

100

100

100

100

Valor

100

100

106

Indicador (Linha-Base)

Ano

2021

2020

2020

2020

2021

2021
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Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Indicador (Linha-Base)

Ano
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2020

2020

2020
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Medida

Ndmero

Percentual

Percentual
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Meta Prevista
2024

N&o
programada

100

100

100

100
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Meta Prevista

100

100

Meta Plano(2022-

2025

100

100

100

100

100

100
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100

100
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OBJETIVO N2 7.4 - ASSEGURAR, AMPLIAR E QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E VIGILANCIA AMBIENTAL

Descrigdo da Meta i para i e 3o da meta

7.4.1 ASSEGURAR A INVESTIGAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS EM MENORES DE 18 ANOS

Agdo N2 1 - INSPECIONAR 100% DOS AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE

ASSEGURAR A INSPEGAO DE AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FISICOS, PERCENTUAL DE AMBIENTES DE TRABALHO INSPECIONADOSPARA RISCOS OCUPACIONAIS
7.4.2 QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE CONFORME A NECESSIDADE

Aciio N 1 - INSPECIONAR 100% DOS AMBIENTES DE TRABALHO PARA RISCOS OCUPACIONAIS (FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS E ACIDENTAIS) CONFORME A NECESSIDADE
PROPORGAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO
7.43 DESENVOLVER O PROGRAMA DE VIGILANCIA DA QUALIDADE DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO  QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES FECAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ

Agdo N2 1 - ANALISAR 100% DAS AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO CONFORME PLANO AMOSTRAL ESTABELECIDO

DIRETRIZ N2 8 - e aredede

OBJETIVO N2 8.1 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO BASICA

Ne
Descricdo da Meta i para i e liagdo da meta
MANTER ACOES INTERSETORIAIS E MULTIDISCIPLINARES COM A SECRETARIA DE EDUCAGAO POR
8.1.1 MEIO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA TOTAL DE PROGRAMAS INTERSETORIAIS COM A SECRETARIA DE EDUCACAO EM EXECUCAO

Agdo N2 1 - MANTER O PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
Ag3o N2 2 - MANTER A PARTICIPAGAO NO PETI (PROGRAMA DE ERRADICAGAO DO TRABALHO INFANTIL)

Acéio N@ 3 - MANTER A PARTICIPAGAO NO COMITE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A CRIANGA E ADOLESCENTES

REALIZAR ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAUDE PARA BENEFICIARIOS DO COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAUDE DO PROGRAMA
8.1.2 PROGRAMA BOLSA FAMILIA BOLSA FAMILIA

Agdo N2 1 - MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA PARA PROMOGAO DE SAUDE E ADOGAO DE HABITOS

8.13 DE VIDA SAUDAVEIS TOTAL DE PROGRAMAS PARA A PROMOGAO DA SAUDE EM EXECUGAO

Agdo N2 1 - MANTER O PROGRAMA DE BEM COM A VIDA

Agdo N2 2 - MANTER A PARTICIPACAO NO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
INSTITUIR, NO AMBITO MUNICIPAL E EM PARCERIA COM OUTRAS SECRETARIAS, ACOES REFERENTES
A POLITICA DE CONSCIENTIZAGAO ACERCA DA MENSTRUAGAO E DA UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO A

8.1.4 ABSORVENTES HIGIENICOS PERCENTUAL DE ACOES PERTINENTES A SECREARIA DE SAUDE REALIZADAS

Agdo N2 1 - MANTER O PROGRAMA DE DIGNIDADE MENSTRUAL NO AMBITO DA ATENGAO BASICA

PERCENTUAL DE ACIDENTES DE TRABALHO FATAIS E EM MENORES DE 18 ANOS INVESTIGADOS

Indicador (Linha-Base)

Unidadede = Meta Prevista
Valor Ano Medida 2024
100 2020 Percentual 100
100 2021 Percentual 100
100 2020 Percentual 100

Indicador (Linha-Base)

Unidadede Meta Prevista
Valor Ano Medida 2024
1 2021 Nimero 1
82,07 2020 Percentual 85
2.021 2021 Ndmero 1
0 2021 Percentual 100

Fomne

i

T vy
SECRETARIADE  SAO BERNARDO DO CAMPO
E melbor e se viver
Meta Plano(2022-  Unidadede
2025) Medida
100 Percentual
100 Percentual
100 Percentual
Meta Plano(2022-  Unidadede
2025) Medida
1 Numero
85 Percentual
1 Nimero
100 Percentual



OBJETIVO N2 8.2 - QUALIFICAR AGOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO ESPECIALIZADA

Ne
Descrigdo da Meta i para i e 3o da meta
MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA VOLTADO A USUARIOS DE DROGAS EM
8.2.1 ACOMPANHAMENTO NO CAPS TOTAL DE PROGRAMAS INTERSETORIAIS VOLTADOS A USUARIOS DOS CAPS EM EXECUGAO

Agéo N2 1 - MANTER PROGRAMA REMANDO PARA A VIDA

MANTER ACOES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENGCAO DO USO
8.2.2 ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

PERCENTUAL DE REPRESENTAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE NO COMAD
Aciio N2 1 - MANTER ACOES INTERSECRETARIAIS NO COMAD - CONSELHO MUNICIPAL DE PREVENGAO DO USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Ag3o N2 2 - MANTER A PARTICIPAGAO NO CMDCA (CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE)

OBJETIVO N2 8.3 - QUALIFICAR AS ACOES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL

Ne
Descrigdo da Meta i para i e 30 da meta
REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS PERCENTUAL DE PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS DO MUNICIPIO
8.3.1 CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE HUMANA  ACOMPANHADOS PELA EQUIPE DA VIGILANCIA AMBIENTAL

Agdo N2 1 - REALIZAR ACOMPANHAMENTO INTERSETORIAL DOS PLANOS DE TRABALHO NAS AREAS CONTAMINADAS JUNTO A OUTRAS SECRETARIAS, NOS ASPECTOS RELACIONADO A SAUDE HUMANA

DIRETRIZ N29 - a arti do de acdes is na area da saude

OBJETIVO N2 9.1 - AMPLIAGAO E QUALIFICACAO DA ARTICULACAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE

Ne

Descricdo da Meta i para i e liagdo da meta

APRIMORAR 0S PROCESSOS DE REGULAGAO REGIONAL POR MEIO DA IMPLANTAGAO DA CENTRAL  TOTAL DE CENTRAIS REGIONAIS DE REGULACAO DE OFERTAS DE SERVIGOS DE SAUDE EM
9.1.1 REGIONAL DE REGULACAO FUNCIONAMENTO

QUALIFICAR A ARTICULAGAO REGIONAL NA AREA DA SAUDE POR MEIO DA PARTICIPAGAO

SISTEMATICA NAS REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO
9.1.2 INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC TOTAL DE INSTANCIAS REGIONAIS COM PARTICIPAGAO SISTEMATICA DO MUNICIPIO DE SBC

Aciio N 1 - PARTICIPAR REGULARMENTE DAS REUNIOES DA CAMARA TECNICA, CIR E GT SAUDE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO GRANDE ABC
MONITORAR A IMPLANTAGAO DAS REDES DE ATENGAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL (REDE
CEGONHA, REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, REDE DE ATENGAO A PESSOA COM DEFICIENCIA,

9.13 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, REDE DE ATENGAO AS DOENGAS CRONICAS) TOTAL DE REDES DE ATENGAO A SAUDE MONITORADAS

Ago N2 1 - MONITORAR A IMPLANTAGAO DAS 5 REDES DE ATENGAO A SAUDE NO AMBITO REGIONAL

Agdo N2 2 - MONITORAR AS REDES DE ATENCAO AS DOENCAS RARAS E POPULACAO LGBTQIA+

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
1 2021
100 2021

Unidade de

Medida

Nimero

Percentual

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano

100 2021

Unidade de

Medida

Percentual

Indicador (Linha-Base)

Valor Ano
0 2021
3 2021
5 2021

Unidadede

Medida

Nimero

Numero

Namero
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25)
1 1
100 100
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3 3
5 5
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