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ATA DA 3452 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
BERNARDO DO CAMPO.
Local: Secretaria de Saude — Rua Jodo Pessoa, 59
Data: 29 de outubro de 2024
Horario: 14h
Pauta:
a) Aprovacdo da ata da reunido anterior (3442);
b) Minuta do Termo de Convénio com a FUNCRAF;
c) Lei Orgamentdria Anual (LOA) 2025;
d) Habilitacdao de Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF e Equipes de Saude Bucal
— ESB.
e) Informes Gerais.
Presentes: representando o segmento usudrio: Jodo Luiz Gongalves, Valdeci Tumaz de
Oliveira, Rubens Francisco dos Santos, Daniela Regina Anzolin, Lucia Maria de Lima Gomes,
Maria Aparecida de Barros Silva, Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec), Oswaldo Aranha
(Casa de Alivio), Geraldo Gomes da Silva, Oreste Clementino da Silva, Geralda Delfino
Cavalcanti; representando o segmento trabalhador: Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto), Celio
Vieira de Souza (Sindserv), Michele Farias Silva (Sindsaude), Dra. Thereza Christina Machado
de Godoy (APM), Lenon Dellalibera (Policlinica Centro); representando o segmento gestao: Dr.
Geraldo Reple Sobrinho (Secretdrio de Saude), Dr. Edson Massamori Nakazone, Dr. Stefanos
Paraskevas Lazarou, Dra. Agnes Mello Farias Ferrari, Maria de Fatima Sanchez, Dra. Helaine
Balieiro de Souza, Dra. Valquiria de Souza Djehizian, Maria de Fatima Oliveira. Os trabalhos
tiveram inicio as 14h18min sendo presididos pelo dr. Stefanos, presidente do CMS, que
perguntou a Cristina sobre o quérum e ela informou haver 23 conselheiros presente e que
todos os suplentes dos segmentos usudrio e trabalhador estdao com direito a voto; que
justificaram a auséncia os seguintes conselheiros: Dra. Denise, Licia Nazaré, Mara, Odair e
Valter; em seguida dr. Stefanos submeteu aos presente a ata da reunido anterior e ela foi
aprovada por unanimidade; dando continuidade a pauta a palavra foi concedida a Janaina
Lacerda, diretora do Departamento de Administracdo que apresentou a Minuta do Termo de
Convénio — FUNCRAF - CONVENIO SS N.°SS.001/2024 - OBJETO DO CONVENIO: Execucdo, pela
CONVENIADA, dos servicos técnicos profissionais especializados de assisténcia a saude na area
de fissura labiopalatina e deficiéncia auditiva, a serem prestados a todos os individuos que
deles necessitem, observadas as sistematicas de referéncia e contra referéncia, de distribuicdo
por niveis de complexidade e as normas do Sistema Unico de Satide — SUS. VIGENCIA: A PARTIR
DE 01/11/2024; VALOR MENSAL: R$400.019,15; VALOR ANUAL: RS 4.800.229,80; RECURSO
FEDERAL: a formalizacdo do Convénio em tela se dard, considerando a finalizacdo do Termo de
Convénio SS n.2 003/2019, com o mesmo objeto aqui tratado, que estara vigente até
31/10/2024, ndo podendo ser mais prorrogado por atingir o limite de 60 meses de vigéncia
(os valores permanecem os mesmos). Contratacdo por Inexigibilidade, tendo em vista que a
FUNCRAF é a Unica entidade na regidao habilitada como Centro de Tratamento de ma formacao
labio palatal e Centro de Reabilitacdo Auditiva de Alta Complexidade; em seguida Fatima
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Sanches, diretora do Departamento de Saude Especializada falou sobre os aspectos
assistenciais e sobre as Emendas Parlamentares recebidas; foi, entdo, aberto espaco para
perguntas e esclarecimentos e em seguida entrou-se em regime de votacdo e Minuta do
Termo de Convénio — FUNCRAF - CONVENIO SS N.°SS5.001/2024 - foi aprovada por
unanimidade; em continuidade a pauta Simone Sucupira, do Fundo Municipal de saude
apresentou Lei Orgamentaria Anual - LOA 2025:

CICLO ORCAMENTARIO SBC

PPA | tpo ‘ Esecuo

> = = Orcamentaria
2022 203“1 2025 e

PPA LDO LOA
ate 30/08 até 30/04 até 15/10
(no 12 ano) (tedo ano) (todo ano)
ORIGEM - FONTE DE RECURSO VALOR %
RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL LC 141 864.802.000,00 | 63,04%

RECURSOS DO TESOURO QUE NAO CONTAM PARAALC 141 |  14055.000,00 102%

RECURSOS MUNICIPAIS MULTAS E T DE FISC (fora LC 141) 592800000 | 043
RECURSOS TRANSFERIDOS DA UNIAO 442.799.000,00 | 32,285
RECURSOS TRANSFERIDOS DO ESTADO 4414600000 | 3224
RECURSOS TRANSFERIDOS DE OPERAGAO DE CREDITO 20.000,00 | - 0,00%

TOTAL PROGRAMADO 137175000000 | 100%
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RECSITAS E OESFESAS

T.ESOURO MUN'CIPAL BEOMETARIA DE BAUDE - FUNDO DE SAUDE
85 COMPROMETIMENTO LC 141/2012 [iieeresinaninii N B
86 o o T
87 LOA 2025 “1:
88 'SM‘;:
89 " s
COMPOSICAO DE -y
90 RECEITA DE IMPOSTOS = e :
91 — L= : e amee s —
92 — ~EZ
93 -
94 e
95 (Base na projegdo da Receita do Municipio de impostos vinculados 3 o bt ‘e
96 aplicagéo minima obrigatria de 15% para2023) L e S e e T
97 w e e
98 : o s
MINIMO rozo
99 RECEITAVINCULADA OBRIGATORO PROGRAMADO e
100 PROJETADA n% o
15% [t s e =
101 - ::: = -M::p:.‘:”uwg'.m*“fz Serusce. TN . 1233712000
102 3930653000|  SROSOTS000|  BGABODONOM| [ mmlmmimmmee—semememlma | meme
103 e e
[ Az moacas oo i maca Tee 02000
104 % Agtieacs 22.0016%
105
106 RECURSOS PROGRAMADOS POR ORIGEM E CATEGORIA DE DESPESA
LOA 2025
107
108
109
110 VALOR
111 FONTE DE ORIGEM DE RECURSOS nvstivenTo | % | VALORCUSTEO | % | VALORTOTAL
112
114 RECURSOS DO TESOURO QUE NAO CONTAM PARA A LC 141 : 14.055.000,00 | 100,00%|  14.055.000,00
11
> RECURSOS MUNICIPAIS MULTAS E TX DE FISC (fora LC 141) 33.000,00 5.895.000,00 | %944% | 5.928.000,00
116
118 RECURSOS TRANSFERIDOS DO ESTADO 25000001 006% |  44.121.000,00 | 99,54% |  44.146.000,00
119 RECURSOS TRANSFERIDOS DE OPERACAO DE CREDITO 20.000,00| 100,00% - | oo0% 20.000,00
120
1 TOTAIS PROGRAMADOS POR CATEGORIA DE DESPESA 22.363.000,00 | 1,63% | 1349.387.000,00 | 98,37% | 1.371.750.000,00
122 TOTAL VINCULADO 185.000,00 | 0,83% | 492.675.000,00 | 36,51% | 492.860.000,00

123
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. PROGRAMAS DA SECRETARIADE SAUDERECURSOS TOTAIS POR PROGRAMA

126 |PROGRAM , TAS | ¢
127" |pROGRAMA N ® 0011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGAO BASICA 185.309000,00| 1351%
128 -

1yo  |PROGRAVAN®0012 -SAUDE PRIORIDADE NAATENGAO aanen

ESPECIALIZADA

130 |PROGRANA N ° 013- SAUDE PRIORIDADE NAATENCAO HOSPITALAR E
131 |DE URGENCIAS

132  [PROGRAVAN®014- SAUDE PRIORIDADE NAPROTECAO A SAUDE E
133 ANCIAS >

PROGRAMA N ° 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAVENTO DA
134 |GESTAO DO SUS

135 :
136 PROGRAMA N-° 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO 64.204000,00 | 468%

137  |PROGRAMAN 0000 - GESTAO DE SENTENGAS JUDICIAS, DIVIDA
PUBLICA E OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

765.801.000,00 | 55,83%

20.442000,00 | 149%

68.328.000,00 | 498%

43.380.000,00 | 3,16%

138
139 PROGRAMA N ° 0024 - DESPESAS DE PESSOAL 7640900000 [ 557%
140
141
142 3
143 INDICADORES DE SAUDE PREVISTOS NO PPA 22/25 PARA O EXERCICIO DE 2025
144 PROGRAMA N.° 011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO BASICA
Indicador do programa Meta 2025
145 TAXA DE MORTALDADE INFANTIL 87
(COBERTURA POP ULACIONAL PELA ATENCAO BASICA 85
146 COBERTURA DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA 54,00
INTERNACOES PORCAUSASSENSIVEIS A ATENCAO BASICA 11,50
147 & ~
PROGRAMA N.¥ 012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO ESPECALIZADA
148 Indicador do programa Meta 2025
NUMERO DE TERRITORIOS COM APDOIO MATRICIAL EM PSIQUIATRIA IMPLANTADO E)
149 COBERTURA DE CONSULTA MEDICA REALIZADA NOS ESTABELECIMENTOS DA ATENCAO ESPECIALIZADA S
PORHABPOR ANO 5
150 TAXA DE MORTALIDADE PRECOCE (30-63 ANOS) POR DCNT (DAC, DM, DRC, NEOPLASIAS) 280
151 PROGRAMA N_® 013 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO HOSPITALAR E DE URGENCAS
Indicador do programa Meta 2025
152 PERCENTUAL DE PACIENTES EM DBSERVAGAO POR MAIS DE 24 HS NAS SALA VERMELHA DAS UPAS 24
153 9 DENASCIDOS VIVOS POR PARTO NORMAL DE RESIDENTES OCORRIDOS NA REDE MUNICIPAL DO SUS 63
154 TAXA DE MORTALIDADE PRECOCE (30-59 ANOS) DE RESIDENTES POR DOENCA CEREBROV ASCULAR 17,00
TAXA DE MORTALIDADE EM CIRURGIA CARDIACA PEDIATRICA OCORRIDAS NA UTI DO HC 7
155
PROGRAMA N_® 014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E VIGILANCAS
156 Indicador do programa Meta 2025
PROPORCAO DE ANALISES DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO PARA OS PARAMETROS DO MINISTERIO
A ; A - E 100
157 DA SAUDE/SISPACTO
PROPORGAD DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAGCAO" NAS NOTIFICAGOES DE AGRAVOS o=
158 RELACIONADOS AD TRABALHO
159 NUMERO DE UNIDADES HOSPITALARES MUNICIPAIS SUBMETIDAS A AGOES PROGRAMADAS DE o
VIGILANCIA EM SAUDE
160 - —
PROGRAMA N_% 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUS
16 1 Indicador do programa Meta 2025
TOTAL DE SISTEMAS DE | NFORMACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE INTEGRADOS 4
162 PROFISSIONAIS DA REDE DE SAUDE CAPACITADOS POR MEIO DE PLATAFORMA EAD 4000
163 PROGRAMA N.% 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO
Indicador do programa Meta 2025
164 CONTRATO DE GESTAO MONITORADO COM PERIODI CIDADE QUADRIMESTRAL 3
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PROGRAMA N.°© 0011 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENGAO BASICA

Objetivo: Ampliar a rede de atencdo basica com a qualificacao de acdes de saide que venham a garantir
o cuidado adequado preventivo , curativo e humanizado aos cidad3os.

Justificativa: Fortalecimento do vinculo entre as equipes de saude e os usuarios na perspectiva da
territorializac3o; responsabilizacdo da atencdo basica pela prevencdo e tratamento dos agraveos a
saude, producdo do cuidado adequado nos diferentes ciclos de vida, incluindo a2 saidde bucal. Promocao
da articulac3o com os demais pontos de atenc3o, visando a integralidade da assisténcia.

x UNIDADE DE

ACOES (CUSTEIO) META ME DR VALOR TOTAL
IMPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E MANTER A REDE DE % DE
ATENCAO PRIMARIA A DE SAUDE 100 | mAnUTENGRO 182:763:000.00
IMPLEMENTAR POLITICA DE PROMOGAO A SAUDE INTEGRADA) 59 ACOES 40600 oo
A REDE DE CUIDADO INTERSETORIAIS DESENVOLVIDAS s
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA,
ENERGIA E TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE DE ATENCAO| 3 SERVICOS 2.173.000,00

PRIMARIA A DE SAUDE

TOTAL CUSTEIO | 184.976.000,00

P UNIDADE DE
ACAO (INVESTIMENTO) META| UTEEROEL VALOR TOTAL
UNID
IMPLANTAR, EQUIPAR, EXPANDIR E MANTER A REDE DE[ ., | IMPLANTADA/ T
ATENCAO PRIMARIA A DE SAUDE AMPLIADA/ HOR,
EQUIPADA
TOTAL INVEST 333.000,00
| TOTAL DO PROGRAMA 185.309.000,00 |

‘ PROGRAMA N.°© 012 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO ESPECIALIZADA

Objetivo: Ampliar € aprimorar o acesso 3 atencdo especlalizada, para assegurar a Integralidade e resolutividade doI
siste:

Justificativa: O acesso da populagdo 3o culdado =speclalizado, deve ser assegurado por melo de servicos de
qualidade, com equidade € em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, visando garantir a
Iintegralidade @ resolutividade do sistema. Otimizac3o @ ampllagdo da capacidade Instalada da Rede de Atencdo
Especlalizada Ambulatorial @ de Apolo Diagnéstico. Fortalecimento do apolo matricial para as equipes da Atencdo
Bisica como dispositivo de culdado em sal(de, Incorporando novas modalidades de telemedicina.
ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
= PROGRAES
ADEQUACEO E MANUTENCSO DOS PROGRAMAS DE SAUDE( ESTRATEGICOS 1.498.000,00
ESTRATEGICOS - CUSTEIO MANTIDOS
QXEZLTAIT,- REOREGIgVIZAR E MANTER A REDE DE ATENCAO A SAUDE 100 %% A MANTER 50.330.000,00
IEI";F;I.ANTAR, N:IPLIAR OE MANTER A REDE DE ATENCIEO 100 %% A MANTER 63.185.000,00
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA ENB{GIA E
TELEFONIA NAS UNIDADES DAREDE DE ATENCEO ESP = SERVIGDS 2£6,000,00
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS -
CUSTEIO = 100 Y= A MANTER 31.769.000,00
TOTAL CUSTEIO 147.760.000,00
ACOES (INVESTIMENTO) META | UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
ADEQUACEO E MANUTENCEO DOS PROGRAMAS DE SAUDE 4 Sp”l"lRog'REGXCOS 40,000 .00
ESTRATEGICOS - INVESTIMENTOS - 2
MANTIDOS
AMPLLAR, REORGANIZAR E MANTER A REDE DE ATENCAO A SAUDE 1 UNID IMPLANTADA 25.000.00
MENTAL - INVESTIMENTO AMPLIADY EQUIPADA ) 4
IMPLANTAR, AMPLIAR, EQUIPAR E MANTER A REDE DE ATENCEO UNID IMPLANTADY 00
ESPECIALIZADA - INVESTIMENTO = AMPLIADYEQUIPADA 51,000,
TOTAL INVESTIMENTO 117.000,00

[ TOTAL DO PROGRAMA

147.877.000,00 |
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PROGRAMA N.° 013 - SAUDE PRIORIDADE NA ATENCAO HOSPITALAR E DE
URGENCIAS
Objetivo: Integrar e qualificar as Polfucas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar 3s demals direuizes do
sistema de Sadde do Municiplo.
JustificativasForzlecimento do modelo assistenclal que preconlza o paclente no centro do culdado e
aprimorar os processos gerencials, voltados para a melhoria continua da qualidade do culdado e seguranca
do paclente, no amblito da assisténcia pré-hospltalar e hosplt@alar.
= UNIDADE DE
OES (CUSTEIO
AC ( ) META ST VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE SERVICOS HOSPITALARES 100 % A MANTER 7.386.000,00
IMPLANTAR, AMPLIAR E MANTER A REDE DE ATENGCAO
HOSPITALAR E DE URGEN CIA/EMERGENCIA 100 % A-MANTER 140.650.000,00
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIA E
TELEFONIA NAS UNIDADES DA REDE HOSPITALAR E DE| 3 SERVICOS 17.966.000,00
IURGENCIA EMERGENCIA
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA REDE HOSPITALAR 100 % A MANTER 599.754.000,00
TOTAL CUSTEIO 765.756.000,00
UNIDADE DE
INVESTIMENTO
ACAO ( ) META —— VALOR TOTAL
IMPLANTAR, AMPLIAR, EQUIPAR EXPANDIR E MANTER A REDE DE| U”‘i&”gﬁh{‘gg}“’” 45000100
ATENCAQO HOSPITALAR E DE URGENCIA/EMERGENCIA EQUIPADA
TOTAL INVEST 45.000,00
| TOTAL DO PROGRAMA 765.801.000,00

PROGRAMA N.°2014 - SAUDE PRIORIDADE NA PROTECAO A SAUDE E VIGILANCIAS

Objetivo: Qualificar e aprimorar o sistema de Vigilancia 3 Saidde, priorizando a prevencdo e a protecdo da saide
individual e coletiva.

Justificativa: Implementacdo e manutencdo das acdes de vigilancia no sentido de promover e proteger a saide, e
prevenir os agravos.

ACOES (CUSTEIO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
QZCE’E?SRE”;S, Vg?rgggs ?ZC?C?NNJSEOSLE DE POPULAGAQ ANIMAL,| g % A MANTER 4.803.000,00
x%rngi%TﬁRéAﬁg?eﬂéx%éﬁlm E MANTER: A ‘REDE DE| 444 % A MANTER 15.077.000,00
S s sevcos e s oo o el 3 | sanucos ——
TOTAL CUSTEIO 20.382.000,00

ACOES (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
R T I —
;EOFC()Z')\‘F:)MSAéRs. AMPLIAR E EQUIPAR O CENTRO DE CONTROLE DE| o SO
TOTAL INVESTIMENTO 60.000,00

TOTAL DO PROGRAMA 20.442.000,00 |
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PROGRAMA N.° 015 - SAUDE PRIORIDADE NO APRIMORAMENTO DA GESTAO DO
SuUs

ObjetivoiQualificar os processos de gest3o por melo de solugdes tecnolégicas que promovam a articulac3o da
rede assistenclal e regulagdo do acesso aos servigos de safde com agllidade; promover a educacao
permanente dos profissionals e a participacao soclaly garantir o acesso a assistdncla rarmacéutica.

Justificativa:Consolldac3o da Informatizag3ao da sadde para agliizar o atendimento 3 populac3o € promocao da
integracaoc e comunicac3o entre os servigos. Aprimoramento dos processos regulatérios com vistas a
estabelecer a gest3o qualificada dos recursos das urgénclas, consuitas médicas € exames especializados.
Disponibilizac3o das InfTormacgdes de salide de Interesse para a gestao da salde e participagao soclal, por melo
de rerramentas tecnolégicas. Qualificac3do da formac3o dos profissionals da rede municipal de sadde para a
realizac3o de culdado humanizado e resolutivo. Manutenc3o do acesso aos medicamentos conforme a Politica
Municipal de Assisténcla Farmacéutica.

ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADEDE MEDIDA VALORTOTAL
ADEQUACAO E MANUTENGAC DO DEPT DE APOIO A GESTAO | 100 % A MANTER 910.000,00
MANUTENCAO DA EQUIPE DE APOIO A GESTAO 100 % A MANTER 5.370.000,00
ﬁg;‘é:‘.”EENNé‘;%ORM fau%wmog%eolo DA POLITICA DE| 4 9% A MANTER 57.651.000,00
R RETEEEREE s SERVICOS 366.000,00
TOTAL CUSTEIO 68.297.000,00

* Os recursos para execugdoc da agdo de apoio ao desenwlivimento da gest3o particpativa estd programado na ag3c de Adequagso e
manuten¢i3o da Rede de Senvigos de Saode

AC.RO (INVESTIMENTO) META UNIDADE DE MEDIDA VALORTOTAL
IMPLEMENTAR INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DE "
INFORMACAO E COMUNICACAO EM SAUDE - PROJ] INFO| 25 % DE IMPLANTACAOC 31.000,00
SAUDE
TOTAL INVESTIMENTO 31.000,00
TOTAL DO PROGRAMA | 68.228.000,00

PROGRAMA N.° 016 - SAUDE PRIORIDADE NO APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Aprimorar a capacidade gestora.

Justificativa: Aperfeicoamento da eficiéncia na gestio e qualificacdo dos instrumentos de monitoramento e
avaliac3o. Prover recursos de apoio ao funcionamento dos servicos de satde para o desempenho de suas
atividades.

ACOES (CUSTEIO) META | UNIDADEDEMEDIDA | VALORTOTAL
ADEQUACEO E MANUTENCAO DO GABINETE E DEPTO DE ADM-| g0 —— e
CUSTEIO
MANTER OS SERVICOS DE ABASTECIMENTO DE AGUA, ENERGIAE
TELEFONIA NAS UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO 3 SERVECOG 250,08
TOTAL CUSTEIO 64.194.000,00
ACOES (INVESTIMENTO) META | UNIDADEDEMEDIDA | VALORTOTAL
EQUIPAR, ADEQUAR E MANTER O GABINETE E DEPTO DE ADM- ’
BRI R A 100 % A MANTER 10.000,00
TOTAL INVESTIMENTO 10.000,00
TOTAL DO PROGRAMA 64.204.000,00
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PROGRAMA N.2 D000 - GESTAO DE SENT ENCAS JUDICIALS, DIVIDA PUBLICA E
OUTROS ENCARGOS ESPECIATS

Objetivo: Viabllizar os pagamantos do servigo da divida Inclulndo as amortizacde s, encarges, juros,

Indenlzagdes, sentengas judiclals @ outras operagdes especials

compromissos assumidos

Justificativa: & gestio fiscal responsdvel pressupde a previsdo dos recursos orgamentdrios para honrar os

ACOES [CUSTEID ) META UNIDADE DE MEDIDA VALOR TOTAL
DESFESAS DE ExERCiCIOS anTErRORESINDENIZACOES E
rRESTITWICOES/ DEVOLUCDES DE QUANTIADEFPOSITOS| 100 o D DEMANDS Z214.000,00
IUDICIATS
PAGAMENTD DE DEVIDA, ENCAREDS E JURDS - HID SAlDE 100 =h D DEMANDA 21 355.000,00
TOTAL CUSTEID 21.613.000,00
ACOES (INVESTIMENTO ) META UNIDADE E MEDIDA WALOR TOTAL
DESFESAS DE EXESRCiCIOS ANTERIDRES 100 h D DEMANDA 40.000,00
PAGAMENTD DE DEVIDA, ENCARGDS E JURDS - BID SAUDE 100 o D DEMANDS 21.727.000.00

TOTAL INVESTIMENTD

Z1 Fe7.000.,00

| TOTAL DO PROGRAMA

43 2 80.000.00

| PROGRAMA M.© D024 - GESTAQ DE PESSOAS

|Db:|¢ﬂ'uu:Ger¢n-|:lar o quadro funclonal 2 aprimorar as agles de Gestio de Pessoas

Justificativa: Conjunto de actes visando 3 capacitacdo, desenvolviments, contratacdo, demissio ¢ 3 elaboracio
da folha de pagamentos dos servidores, bem como o controde da sadde ocupacional

ACOES [(CUSTEIO)

META

UNIDADE DE MEDIDA

VALOR TOTAL

CconNTRATACOES E FAGAMENTOS DE FESSDAL
CIVIL/OBRIGATHES FATROMNALS/ CONTRIBUICAD SECFREY

10

o DA DEMARNDS

S5 4E1.000 00

sENEFfCIOS (auxflios aLTMENTACAO; TRANSFORTE/SALARIO
FaMmiLIA/C ONTRIBUIAD FLAND DE SalDE)

10D

T DA DEMANDA

S 9ZE.00D .00

TOTAL CUSTEID

F&.409.000.00

PROGRAMACAO DE OBRAS
LOA 2025

UNIDADE

VL TOTAL
PREVISTO PARA
A OBRA

INICIO

TERMINO

UBS Trés Marias

10.967.177,05

2024

2026

UBS Vila Unido | (projeto e reforma)

7.563.000,00

2024

2025

Reforma de Unidade para implantagdo de 01 AME

18.621.124,81

2024

2025

TOTAL

37.151.301,86
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Habilitagcdao de Equipes Estratégia de Saude da Familia — ESF - Equipes de Satide Bucal — ESB
Terminada a apresentacao foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos e em seguida
entrou-se em regime de votagao e a Lei Orgamentdria Anual - LOA 2025: foi aprovada por
unanimidade; dando continuidade aos trabalhos dra. Sandra, diretora do Departamento de
Atencdo Primaria apresentou: Habilitacdo de Equipes de Estratégia de Saude da Familia — ESF

e Equipes de Saude Bucal — ESB.

Ampliagdes de Equipes

Quantidade Média de
Territério  CNES Estabelecimento N. Equipes ACS Quantidade ideal set/24 ideal/cadastros cadastros por Observagoes
em setembro equipe

Possivel

ampliacdo

Realizar higienizagdo de cadastros e
ampliar 1 equipe
1| 2045435 |UBS PAULICEIA 4 | 16000  [189%|  -2.9% a7a9  |ReNizer higienizagio de cadastros e 1
ampliar 1 equipe
Realizar higienizagdo de cadastros e
ampliar 1 equipe
2 | 2037386 |UBS RUDGE RAMOS 3 7 2000  |17502| 550 534 |redlizarhigienizagio de cadastros e 1
ampliar 1 equipe
Realizar higienizagdo de cadastros e
ampliar 1 equipe
4 | 2037750 |UBS BAETA NEVES 4 | 16000  [18.689  -2.689 a6 |Redlizer higienizagio de cadastros e 1
ampliar 1 equipe
Realizar higienizagdo de cadastros e
ampliar 1 equipe
6 | 2037343 |UBS ViLA ROSA 4 | 16000  [22150|  -6.150 553 |realizar higienizagio de cadastros e 1
ampliar 1 equipe
Realizar higienizagdo de cadastros e

1 2045362 UBS JORDANOPOLIS 3 12 12.000 16.090 -4.090 5.363

2 2045311 |UBS CAMINHO DO MAR 3 12 12.000 16.148 -4.148 5.383

2 2045400 |UBS VILA DAYSE 3 12 12.000 13.152 -1.152 4.384

6 2045346 |UBS ALVES DIAS 6 17 24,000 26.542 -2.542 4.424

7 2045338 |UBS IPE 6 12 24.000 92.507 -8.507 5.418 i . 1
ampliar 1 equipe
9 | 2037505 |uBs FINCO 3 | n 2000 13209  -1209 4403 [Redlizer higienizagio de cadastros e 1
ampliar 1 equipe
Total de ampliagdo de ESF 125 10
Territorio  CNES Estabelecimento ESF ESB eMulti Acs
2 UBS CALUX 6 5 1 Ampliada 30
3 UBS PETRONI 3 2 15
4 2025531 [UBS SANTA TEREZINHA 1 3 |1Complementar| 5
3 4086473 |UBS SAO PEDRO I 2 2 |1 Complementar| 25
12 12

Terminada a apresentacdo, a titulo de informe, foi aberto espaco para perguntas: Lucia Gomes
perguntou por que a UBS recebeu o nome de UBS Petroni, sendo que esta localizada dentro
do Parque Sao Bernardo; dr. Geraldo esclareceu que a mudanc¢a do nome estda em estudos;
Erinaldo, do conselho local da UBS Jordandpolis, pergunta se esta ampliacdo envolve a
contratacdo de mais ACSs; dr.Geraldo esclarece que no momento ndo, mas que esta previsto
novo concurso para 2025; em seguida, passou-se aos Informes — Sra. Socorro, municipe,
agradece a dra. Sandra e ao dr. Caio pela assisténcia prestada a um senhor de 86 anos, com
amputacdo da perna, que precisou de transporte e foi prontamente atendida com o envio de
uma ambulancia; Fatima Sanches fala sobre os constantes furtos na Unidades e como isto
afeta o atendimento da populac¢do e pede aos conselheiros ajuda, no sentido de sensibilizar a
comunidade para a ajuda no cuidado com as Unidades; sr. José Batista, municipe, pede
esclarecimentos sobre o fornecimento de CEPAP, porque é portador de apneia obstrutiva e
foi informado que a Policlinica sé disponibiliza para os casos de Infarto e AVC; Fatima Sanches
esclarece que existe um protocolo de fornecimento que prioriza os casos mais graves devido
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a uma fila de espera bem importante; Janaina Lacerda informa que as catracas, na entrada do
prédio, serdo ativadas a partir do dia 12 de novembro e pede aos conselheiros que cheguem
um pouco mais cedo, na proxima reunido, a fim de efetuarem o cadastro necessario; dr.
Geraldo parabeniza os conselheiros que concorreram ao pleito municipal; fala sobre os
Hospitais certificados pela Organiza¢dao Canadense de Seguranga e Qualidade; sobre a redugao
da contaminacao por sifilis, pois, nenhuma crianga nasceu positiva; em relacao aos furtos fala
sobre a necessidade de conscientizar a populacdo. Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser
discutido ou esclarecido, os trabalhos foram encerrados as 16h25min. Eu, Maria Cristina
Lopes, secretdria executiva, redigi a presente ata que apds aprovada segue assinada pelos
conselheiros presente a reunido.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jodo Luiz Gongalves

Valdeci Tumaz de Oliveira

Rubens Francisco dos Santos

Daniela Regina Anzolin

Lucia Maria de Lima Gomes

Maria Aparecida de Barros Silva
ASSOCIACGES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec)

Oswaldo Aranha (Casa de Alivio)
ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
Geraldo Gomes da Silva

SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto)
Lenon Dellalibera (Policlinica Centro)
SINDSERV

Celio Vieira de Souza

SINDSAUDE

Michele Farias Silva

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
Thereza Christina Machado de Godoy [APM]
REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS - TITULARES
Geraldo Reple Sobrinho

Edson Massamori Nakazone

Stefanos Paraskevas Lazarou

Maria de Fatima Oliveira

PRESTADORES DE SERVICO
Agnes Mello Farias Ferrari
SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
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Oreste Clementino da Silva

ASSOCIACOES DE MORADORES E ENTIDADES (SUPLENTE)
Geralda Delfino Cavalcanti

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:
Maria de Fatima Sanchez

Helaine Balieiro de Souza

Valquiria de Souza Djehizian

Sandra Regina Passos




