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ATA DA 3462 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO.

Local: Secretaria de Saude

Data: 26 de novembro de 2024

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior (3452);

b) Convénio SS N.2 002/2024 - Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo,
Processo SB 122992/2024;

c) Minuta do Termo de Aditamento SS N.2 021/2024 (Terceiro) ao Termo de Colaboragdo SS N.2
001/2022 - colaboradora: Associacdo Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais —
ANCLIVEPA — SP. Processo: SB 083525/2022;

d) Termo de Aditamento SS N.2 017/2024 (trigésimo) ao Termo de Convénio SS N2 004/2019 -
Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo;

e) Termo de Aditamento SS N.2 020/2024 (primeiro) ao Termo de Convénio SS N2 002/2024 -
Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de S3o Bernardo do Campo;

f) Prestacdo de contas do CEREST.

Informes gerais.
Presentes: representando o segmento usudrio: Jodo Luiz Goncalves, Valdeci Tumaz de Oliveira, Rubens

Francisco dos Santos, Lucia Maria de Lima Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Renata Dias de
Sousa Oliveira (Adisbec), Oswaldo Aranha (Casa de Alivio), Licia de Nazaré Oliveira, Jacimaria Carvalho
Cedraz de Carvalho, Oreste Clementino da Silva; representando o segmento trabalhador: Vinicius Pioli
Zanetin (UBS Planalto), Celio Vieira de Souza (Sindserv), Michele Farias Silva (Sindsaude), Acacia
Ramalho Timdteo (UBS Batistini); representando o segmento gestdo: Dr. Geraldo Reple Sobrinho
(Secretario de Saude), Dr. Edson Massamori Nakazone, Dra. Agnes Mello Farias Ferrari, Prof2. Dra.
Denise de Oliveira Schoeps (FMABC), Maria de Fatima Sanchez, Dra. Helaine Balieiro de Souza, Dra.
Valquiria de Souza Djehizian, Maria de Fatima Oliveira; os trabalhos tiveram inicio as 14h16min, sendo
presididos pelo sr. Valdeci Tumaz, vice presidente, tendo em vista a auséncia do dr. Stefanos,
presidente, que se encontra de férias; constatou-se a presenga de 23 conselheiros, sendo que os
suplentes Fatima Sanches, Helaine Balieiro, Valquiria de Souza e Sandra Passos, todos do segmento
gestor, sdo suplentes sem direito a voto; em seguida sr. Valdeci submeteu aos presentes a ata da
reunido anterior que foi aprovada por unanimidade; dando continuidade a palavra foi concedida a sra.
Sandra Assis, do Departamento de Administracdo que apresentou o Convénio SS n2 002/2024 -
Irmandade Santa Casa de Misericérdia de Sao Bernardo do Campo - objeto: fortalecimento das a¢Ges
de mutuo apoio, cooperagao consultiva, técnica-operacional e financeira e de prestagdo de assisténcia
a saude, visando garantir a universalidade do acesso e a integralidade do cuidado a saude aos usuarios
do Sistema Unico de Saude (SUS), nos termos da Portaria n.2 2.809, de 7 de dezembro de 2012 (UCP —
Unidade de Cuidados Prolongados) e suas atualizagGes, mediante a transferéncia de recursos
financeiros; vigéncia: 12/11/2024 a 12/11/2029 (60 meses); processo: SB 122992/2024; terminada a
apresentacdo foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos e em seguida entrou-se em regime
de votacdo e o Convénio SS n2 002/2024 - Irmandade Santa Casa de Misericérdia de S3o Bernardo
do Campo —foi aprovado por unanimidade; dando prosseguimento a pauta Sandra Assis apresentou a
Minuta do Termo de Aditamento SS n. 021/2024 (terceiro) — ANCLIVEPA — conveniada: associacdo
nacional de clinicos veterinarios de pequenos animais — ANCLIVEPA —SP - minuta de termo de
aditamento SS N.2 021/2024 (terceiro) ao Termo de Colaboragdo SS N2 001/2022; prorrogacdo de
vigéncia por mais 12 (doze) meses; vigéncia: 27/12/2024 a 27/12/2025 (22 prorrogac&o); processo: SB
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83525/2022; valor: R$4.127.439,84; objeto desta parceria: parceria para fins de desenvolvimento do
programa de assisténcia médico-veterinario a cdes e gatos, servico denominado hospital publico
veterindrio, a fim de atender gratuitamente, com a realizacdo de consultas, exames, internacdes,
tratamento ambulatorial e cirurgias, a demanda da populagdo que possui animais no Municipio de
SBC, seguindo as diretrizes da Secretaria de Saude. Vigéncia do convénio: 27/12/2022 a 27/12/2027
(60 meses); terminada a apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos e em
seguida entrou-se em regime de votacdo e a Minuta do Termo de Aditamento SS n. 021/2024
(terceiro) — ANCLIVEPA foi aprovada por unanimidade; em seguida Sandra Assis apresentou o Termo
de Aditamento SS n2 017/2024 (trigésimo) —Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo
- repasse de valor a titulo de assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento
do Piso Nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no estrito cumprimento da Lei
n2 14.4354, de 4 de agosto de 2022 e acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI n2
7222-DF; portaria GM/MS 5.287/2024; referéncia: agosto de 2024; valor: RS 34.984,87; processo: SB
30724/2023; vigéncia do convénio : 12/11/2019 a 12/11/2024 (60 meses); objeto deste convénio:
mutuo apoio, colaboracdo e cooperacdo consultiva, técnica-operacional e financeira e prestacdo de
assisténcia a salde em nivel Hospitalar; quantidade de leitos: 40 (quarenta) leitos de / UCP — Unidade
de Cuidados Prolongados; terminada a apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e
esclarecimentos e apds entrou-se em regime de votacdo e o Termo de Aditamento SS n2 017/2024
(trigésimo) —Santa Casa de Misericérdia de Sao Bernardo do Campo foi aprovado por unanimidade;
em continuidade Sandra Assis apresentou o Termo de Aditamento SS n2 020/2024 (primeiro) — Santa
Casa de Misericérdia de S3o Bernardo do Campo - termo de aditamento SS N.2 020/2024 (primeiro)
ao Termo de Convénio SS N2 002/2024 - repasse de valor a titulo de assisténcia financeira
complementar da Unido destinada ao cumprimento do Piso Nacional de enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem no estrito cumprimento da Lei n2 14.4354, de 4 de agosto de 2022 e acordao
proferido pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI n2 7222-DF; portarias: GM/MS 5.424/2024 e GM/MS
5.638/2024; referéncia: setembro de 2024 e outubro de 2024; valor total : R$73.055,97; processo: SB
122992/2024; vigéncia do convénio: 12/11/2024 a 12/11/2029 (60 meses); objeto deste convénio:
mutuo apoio, colaboracdo e cooperacdo consultiva, técnica-operacional e financeira e prestagdo de
assisténcia a saude em nivel hospitalar; quantidade de leitos: 45 (quarenta e cinco) leitos de / UCP —
Unidade de Cuidados Prolongados; apds a apresentacdo foi aberto espagco para perguntas e
esclarecimento e em seguida entrou-se em regime de votacdo e o Termo de Aditamento SS n2
020/2024 (primeiro) — Santa Casa de Misericérdia de S3o Bernardo do Campo foi aprovado por
unanimidade; o Departamento de Administragdo solicitou uma inclusdo de pauta para apresentar
outra minuta de termo de aditamento que foi aprovada por unanimidade; em continuidade Sandra
Assis apresentou a Minuta do Termo de Aditamento SS n2 019/2024 - Instituicdo Assistencial
Emmanuel - minuta de termo de aditamento SS N.2 019/2024 (PRIMEIRO) ao Termo de Convénio SS
N2 001/2021 - prorrogacao de vigéncia por mais 12 (doze) meses: vigéncia: 20/12/2024 a 20/12/2025
(32 prorrogacdo); valor: sem valor; processo: SB 86678/2021; vigéncia do convénio: 20/12/2021 a
20/12/2026 (60 meses); objeto deste convénio: mutua colaboracdo entre os participes na identificagdo
e a implementacdo de a¢des e de projetos no campo dos transtornos mentais e dependéncia quimica,
com agdes de prevengao em nivel ambulatorial, hospital e internagao, com aplica¢do de, no minimo
20% (vinte por cento) da receita bruta da conveniada, em agdes de gratuidade, em conformidade com
o art. 8-B, da lei 12.101, de 27/11/2009, conforme detalhado em plano de trabalho, parte integrante
e indissocidvel deste instrumento; terminada a apresentacdo foi aberto espago para perguntas e
esclarecimentos e apds entrou-se em regime de vota¢do e a Minuta do Termo de Aditamento SS n®



92  019/2024 - Instituicdo Assistencial Emmanuel, foi aprovada por unanimidade; em continuidade aos
93  trabalhos, a palavra foi concedida ao sr. Edson Moya, diretor do CEREST para a apresentacdo da
94 Prestacdo de Contas — CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — acidentes e
95  adoecimento profissional -
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CEREST

Centra de Referéncla em Satde do Trabalhadot

O Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador - CEREST & um
6rgdo municipal de vigilancia
sanitaria, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude, criado por meio
do Setor de Vigilancia em Saude do
Trabathador do municipio, em
atendimento & legislagdo vigente, e
tendo em vista a adogdo da Lei
Federal n? 8.080/1990, Codigoe

Sanitario do Estado de S30 Paulo, Lel
n®10.083/1998, através da Lei
Municipal n® 4.682/1998, bem como
através do Decreto Municipal n®
18.280/2012.

0O CEREST tem como finali-
dade melhorar as condighes de saude
do trabathador, buscando minimizar
0s riscos b satde individual e coletiva
nos ambientes de trabalho

Se ao ler esta cartilha vocé se identificou com alguma
situacao de risco a Satide do Trabalhador, CONTATE-NOS!

@) CEREST

SECRETARIA

DF SAUDE t DOCAMPO

» SAQOBERNARDO

Departamento de Proteao 4 Satde ¢ Vigikingdas
VARG (T Vet 30 Dabuihenir ¢ 80 M A e

s Fietrn Franching o 47 - Centro [ Sio Bermando do Campa/SP - GF 09720-560 - Fone: 2630-5801

CERE

Centro de Referéncia em

A Divis3o de Vigildncia Ambk que P

.wwwawumo
CEREST, éum servico do SUS que compdem
a rede de sa(de pGblia, cuidando dos
impactos que o mundo do trabalho pode
@USar nas pessoas e também no melo
ambiente.

Se a0 ler esta catiha vocd se
identificou com alguma situagio, se
trabalha ou j4 trabalhou no ramo e
nsidera ter algum sintoma, procure um
profissional de salide e relate seu histérico
profissional.
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e P
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o o3 .:- Z
10 anos costuma ser um nhmndd,
embom cada caso deva ser avaliado em
partiadar. De toda foma, podemas dizer

fazendo uso correto de EPC’s e ER's, bem

que como estamoss faland o de uma doenca
de desenvolvimento lento, por vezs o
quadro de salde sb se faz presente ou
plora quando o paciente est aposentado
OU MesSMO em OUtro ramo de oCUPacso —
de modo que, de toda forma, é importante
falar sobre seu histdrico profissional nos

servigos de saGde, !
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CEREST

ACOES DESENVOLVIDAS - Trabalhos de orienta¢des/educativos que visam reduzir a exposi¢do aos
riscos a saude relacionados ao modo de viver, as condicGes de trabalho e o meio ambiente;
Capacitacdo da rede de saude para diagndstico, notificacdo e acompanhamento dos casos; Estimulo e
apoio a participacao social no planejamento e desenvolvimento das a¢des; Monitoramento continuo
dos dados, por meio de estudos e analises dos indicadores de saude;

SILICOSE

e outros riscos em
Marmorarias

Departaments de Protegio & Saide e Vigiincas ¢ Rl "
Vigilincia em Saude do Tmbalhador e do Meio Amb iente .
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SETEMBRO AMARELO

v¢££ é!o

ESTA SOZINHO
T 9

PRECISAMOS FALAR SOBRE ISSO
PRECISA DE AJUDA?
PLANTAO DE ESCUTA TERAPEUTICA DURANTE O MES DE SETEMBRO
TODA

Para masores mionmagies e emn caso de dinadas, enlre em contalo conosco alravés do e-mad-
saude rabalhador@sacbemasdo sp.gov.br
s bededome: 11 2630-6801 ons 2630-6828.
Rua Pietro Franchini n® 47, CENTRO - CEP: 09720-560 - S50 Bernardo do Campo/Se.

Apoio Matricial / Atividade Educativa —Escola Planalto; Evento Regional - Tema: Assédio Moral; Evento
para Populagido; Visita Domiciliar / Busca Ativa; Evento Regional com CGSAT; Prestacdo de Contas com
CGSAT; Atividade Educativa; Evento MPT / CEREST; Palestra para Diretores e Coordenadores de Escola;

‘@2t
pE @8R ACAQEDUCATIVA

COM REPRESENTANTES DE MARMORARIAS E PROFISSIONAIS DE SAUDE

SILICOSE

€ OUTROS RISCOS €M MARMORARIAS

4 N
PROGRAMACAO

08HOO - 09K30 | ABERTURA DO EVENTO E APRESENTACAD

Apresentagiio do CEREST
Edison Moya - Diretor de Secao da Vigiincia em Sadde do Trabathadar

09H30 -10H30 | PALESTRA - RISCOS RESPIRATORIOS NA ATIVIDADE DE
MARMORARIA £ NA CONSTRUCAD CIVIL

Palestrante: Ur. JEFFERSON BENEDITO PIRES DE FREITAS - Médico do Trabatho &
Pneumologists, Mestre em Sadde Piblica pels USP, Assistente da Divisao de
Preumologia do INCOR - HCFMUSP: Prot do Departamente de Saude Coletiva da
FCM Santa Casa/SP,

10H30 - 11H30 | RODA DE CONVERSA
11H30 - 12H00 | CONSIDERACDES FINAIS
Edison Maye - Diretor de Seclo da Vigitincie em Saide do Trabalhador
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Palestra sobre assédio moral e sexual nos ambientes de trabalho de e seus reflexos no Poder Judiciario,
com a palestrante Ivani Contini Bramante; palestra “conhecendo o INSS”; “Abril Verde — a Saldde é um
direito universal”, participou também das reuniGes do conselho local do Cerest e da CISTT; Encontro
Estadual da RENAST; Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Saude; prevencdo e enfrentamento das
violéncias relacionadas ao trabalho para a saide mental no século XXI; modelo de RAAT:

Fluxo de atendimento aos AT em SBC

RAAT — Relatorio de Atendimento Acidente de Trabalho

— Deve ser preenchida para todos os casos de acidentes ou doengas
relacionadas ao trabalho atendidos no servi¢o de saude

~ Perguntar se a pessoa estava trabalhando quando ocorreu o acidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO IEMDO DO CAMPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRADALMADOR

RELATORIO DE ATENDIMENTO AO ACIDENTADO DO TRABALHO - RAAY
AN PSS A N ]
PRSI
=T = ]1 TR T
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Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT:
Comunicagio de Acidente de Trabalho
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ACOES DESENVOLVIDAS — SAUDE DO TRABALHADOR

e, Ewe Mt JABe O Mak i i Agey O Sel Outy

SIS
AT M ) s
R 13 M il A il
il 30 i e wibics i
Ty B Sy a2y 2 2
A% 1500 Lo s ik 6B
(TR QG SR ST A |
U T T T
AR LA S S
$a 10 Wl bl L0008
& o Lok e e ba
ahy " M Rt S

13
J
14
10

10
n

13

47

mmWnTwﬁmmm mmmmzwmwuuzmmu
Notificagaa e Investigagdo de Acidentes com Menores (') o il il ada
Naotificacdo e Investigacao dos Acidentes Fatais (*) 5 0 1
Consulta medica em Saide do Trabaihador (03.01.01.005-6) - PNS 2427 () 5 3 4
‘Consulta em saude do trabathador (exceto madico) - psicologa (03.03.01.023-1) 9 4 1
mmnmwummmm)umw m.mn.«u- (34 08
8] -PNS 2427 () N =
Emisado de Parecar sobre Nexo Causal (03.01.02.003-5) realizado pelo CEREST - PNS 2427 (*) (") 660 303 526
Inspecio Sanitatia em Saude do Trabathador (01.02.02.003-5) - PNS 24127 (™} L )
mwmmatmmm&mnmm 0 1 3
(01.02.02.043-3) - PNS 2427 (™) <A
WWmmaTmmwaMhhm 0 2 8
mmmmatmmmmmw o 0 9
(01.02.02.008-6) - PNS 2427 (™)
ww-mntmmmmumm 0 3 3
doencas & agravos com o trabalha (01.02.02.010-8) ¥ e iy
Wumnvmrmmatm-nmm 20 26 28

I — >
ACOES DESENVOLVIDAS - SAUDE DO TRABALHADOR

mao-mmmww (™)

FR56% 1007% 100% FRETH 34 75 REAEN $HA1% MDY PRADS 2607 AN

Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao - SINAN

o, iy Mac (Abe O Mad, dwn b, Ag; O |Set, O, Youl
g*w*'wwmwuwmﬁmmm-mwj Gk ea » s o e -
Mmmmuémmnmmmmom il e s Wl ke s ki .
Atividade de Educagio em Saide do Trabalhador (01,02.02.002-7) - PNS 2427 (%) , B AL S M e 0 808 2 enns
Atividade de Educagdo Permanente em Saiide do Trabainador (01.01.01.011.7)-PNS2427(7) 0 2 4 3 & 3 s 2 & 1w 1 s [§]
‘Busca ativa de casos suspellos de doengas ou agravos relacionados 4o irabaina (01.02.02.0051) < - - 392 92 525 478 492 458 1953 468 4ve [ESGH
Acolhimento B..8.08..8, % .8, .8, 4.0 » .0 8
Recebimanta do denincias/ reclamagdes (01.02.01,0234) 400,00, 5 L8 s 2 o 2. N
investigagdo de Obito Relaclonade a Acidents da Trabalho ! Morte Viclenta * R0 h 6 iRy 5% WL aitla sl A N e
Investigagdo de VioMncia Interpessoal / Autoprovocada - PNS 2427 (™) 19 1% 10 15 63 19 2 32 31 w4 23 28 E
Investigaao de Intoxicagao Exogena Relacionado a0 Trabalho - PNS 2427 (") . T Y T TR Y WY YN ST T QR S
Agbes de articulagho com controle social @ Tepresentantes de tabalhadores (01.02020124) 0 0 1 3 4 1 2 o 1« 2 2 [l
Agoes inter  Intrassetoriats de saude do trabalhador (01.02.02.013-2) T oy T ——
Vigildncia de Situagdo de Saude do Trabathador (01.02.02.001-8) 678 377 %02 431 190 567 534 548 529 216 .sg..mgl

L

BIOLOGICO 49 31 44 33 31 45
CANCER 0 0 0 [ 0
PAIR 0 0 0 0o 0 0
LER/DORT 7 6 5 3 6
DERMATOSE 0 0 2 it Bt i O
PNEUMOCONIOSE 0 0 sl [ — 0
TRANSTORNO e 0 O it A
INTOXICAGAO 0 3 3 L Tp—
VIOLENCIA 29 " 7 TRRRRL TR S )
TOTAL 685 398
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Sistema de Informacao de Agravos de Notificacao - SINAN

Cursos / Treinamentos

l‘“!l.hdllllivuw Prevengio Primaria do Cancer Labial - 071022024
Adriana Mendes da Silva
Ana Carolina Leite
Ariane Brene Mendes Curso e Treinamento no Combate a Dengue - 15/02/2024
Pablo Camargo Rodrigues
Ana Carolina Leito Fundacentro
Andreia Claudia A. Nogueira Dis internacional de Combae &s LER/DORT (webconferéncia) 20/02/2024
Palestra LER/DORT realizada CEREST de Santo André no CEREST Santo
Adriana Mendes da Silva
Valdirene Maria de M. Mulheres e a Protegic de seus Direitos - 08/03/2024
‘Radaelli
Debate / Fundacentro: NROS Como Avangar na
Ana Garoline Lelte Democratizacao da CIPA nos Locais de Trabalho i e

Nucleo de Vigilancia em Saude: Busca Ativa; Identificagdo das atividades produtivas do territério;
Apoio Matricial; Educagdo Permanente; Rodas de conversa; Dois Municipes encaminhados para
INCOR; Grupos de Trabalho: CIF —Classificacdo Internacional de Funcionalidade; Comissdo de Saude do
Trabalhador -GVS; NEVS —Ndcleo de Vigilancia em Saude; Operagao Pé D’agua; CISTT —Comissao Inter
setorial de Saude de Trabalhador e Trabalhadora; Conselho Local do CEREST; Comissao Saude Mental
e Trabalho do ABC; NEVS -Grupo dos Educadores; AEPETI —Ac¢Ges Estratégicas do Programa Erradicagdo
de Trabalho Infantil; Comissdo Inter setorial de saude do trabalhador e trabalhadora: ReuniGes
Mensais; Demanda dos Sindicatos; Prestagdo de contas do CEREST: QUALIFICA CEREST - Mudangas no
andar do projeto (Ex. Item 9); Consulta Médica em Saude do Trabalhador na rede; Pontuagdo dos
Municipios com area de abrangéncia; Padroniza¢do dos documentos de notificacdo; ESCOLA SAUDE:
Boletim Informativo do CEREST; Noticias
https://escoladesaude.saobernardo.sp.gov.br/blog/novidades/cerest-de-sao-bernardo-campo-

atinge-me-a-de-acoes-propostas-em-seu-programa-de-qualificacao/; Videos educativos e
informativos https://youtu.be/2XtDS9pefqd https://youtu.be/2e7Gbs6u-1k; Cabe ao empregador
zelar pelo bem estar fisico e psiquico do trabalhador no contexto de trabalho; Cabe a todos os

envolvidos no processo de trabalho perceber situagdes de risco a saude fisica ou psiquica; Cabe a todos
os envolvidos no processo de trabalho agir para que os riscos sejam minimizados ou findados;
terminada apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e consideracdes; a conselheira Lucia
Nazareth, representante do Conselho na CISTT, que solicitou que fosse incluido nesta ata, o plano de
trabalho daquela comissdo, como se segue:


https://escoladesaude.saobernardo.sp.gov.br/blog/novidades/cerest-de-sao-bernardo-campo-atinge-me-a-de-acoes-propostas-em-seu-programa-de-qualificacao/
https://escoladesaude.saobernardo.sp.gov.br/blog/novidades/cerest-de-sao-bernardo-campo-atinge-me-a-de-acoes-propostas-em-seu-programa-de-qualificacao/
https://youtu.be/2e7Gbs6u-1k
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1  Ata:Reunido da Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhader e da Trabalhadora - CEREST
2 =—12f11/2024
3  Leocal: CEREST de 530 Bernardo do Campo:
4 Inicio: 9h
5  Presentes: Edileuza Viana de Almeida — CEREST/SBC; Edison Moya — CEREST/SBC; Valdirene
& Radaelli — CEREST/SBC; Geraldo Rubens dos Santos — AMA ABC; Lucia Nazaré — Conselho
7  Municipal de Saude; Valdomiro Santos — AMA ABC; José Romualdo Meto — Sindicato dos
& Quimicos; Vinicius Pioli Zanetin — Conselho Municipal de Sadde; Celio Vieira de Sousa —
5  SINDSERV.
10 ATA:
11 A reunido teve c:c:mo| informe inicial as justificativas das auséncias. A sra. Lucia, trouxe a
12  proposta do plano de acdo para CISTT para 2025 e que vai cobrar os outros membros em
13  relagdo as auséncias, colocando para cada um a importancia da CISTT. Como plano de acdo foi
14  proposto os seguintes itens: reunidies mensais; prestacdo de contas do CEREST quadrimestral;
15  Prestagdo de contas semestral para o Conselho Municipal de Salde; composigio da CISTT e
16  do Conselho Municipal de 5atde, conforme legislacdo vigente, incluindo todos os sindicatos
17  do municipio. A data da proxima reunido da Comissao sera dia 10/12 &s 9:00 horas no CEREST,
18  situado na Rua Pietro Franchini, 47 — Centro — 580 Bernardo do Campo em SP.
15  Encaminhamentos:
20 *  Prdxima reunido da CISTT — CEREST dia 10 de dezembro &s 9:00 horas;
21 * Apresentacdo do plano de agdo para 2025;
22 * Agendamento para apresentacdo no Conselho Municipal de Sadde.

Terminada a apresentacdo, dr. Geraldo fez um apanhado das obras e dos novos servicos inaugurados
e sobre a UBS Jd. Petroni que passara a ser designada como UBS Parque S3o Bernardo, atendendo aos
pedidos da populagdo. Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido os trabalhos
foram encerrados as 15h25min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretdria executiva, redigi a presente ata
gue apos aprovada segue assinada pelos conselheiros presentes a reunido.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jodo Luiz Gongalves

Valdeci Tumaz de Oliveira

Rubens Francisco dos Santos

Lucia Maria de Lima Gomes

Maria Aparecida de Barros Silva

ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)

Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec)

Oswaldo Aranha (Casa de Alivio)

ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)

Lucia de Nazaré Oliveira

SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
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CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto)

SINDSERV

Celio Vieira de Souza

SINDSAUDE

Michele Farias Silva

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES

Geraldo Reple Sobrinho

Edson Massamori Nakazone

Maria de Fatima Oliveira

PRESTADORES DE SERVICO

Agnes Mello Farias Ferrari

INSTITUICAO DE ENSINO
Prof.2 Dra. Denise de Oliveira Schoeps (FMABC)

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho

Oreste Clementino da Silva

SEGMENTO TRABALHADOR - SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Acacia Ramalho Timéteo (UBS Batistini)

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:

Maria de Fatima Sanchez

Helaine Balieiro de Souza

Valquiria de Souza Djehizian

Sandra Regina Passos




