
ATA DA 347ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO 1 

BERNARDO DO CAMPO. 2 

Local: Secretaria de Saúde 3 

Data: 10 de dezembro de 2024 4 

Horário: 14h 5 

Pauta: 6 

a) Aprovação da ata da reunião anterior (346ª); 7 

b) Termo de Aditamento SS N.º 022/2024 (segundo) ao Termo de Convênio SS Nº 002/2024. 8 

Conveniada:  Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo; 9 

c) Minuta do Termo de Rerratificação SS N.º 003/2024 (oitava) ao Termo de Aditamento SS 10 

Nº 019/2023 (quarto) do Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022, cujo objeto é 11 

repactuação de metas e valor. Período: 01/01/2024 a 31/12/2024. Contratada: Fundação 12 

do ABC – Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo (CSSBC); 13 

d) Minuta do Termo de Aditamento SS N.º 023/2024 (oitavo) ao Termo de Aditamento SS Nº 14 

019/2023 (quarto) do Termo de Contrato de Gestão SS Nº 001/2022, cujo objeto é a 15 

repactuação de metas e valor. Período: 01/01/2024 a 31/12/2024. Contratada: Fundação 16 

do ABC – Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo (CSSBC); 17 

e) Minuta do Termo de Aditamento SS N.º 024/2024 (nono) ao Termo de Contrato de Gestão 18 

SS Nº 001/2022, cujo objeto é a prorrogação de prazo por mais um período de 12 (meses), 19 

repactuação dos planos operativos e repactuação de valor. Período: 01/01/2025 a 20 

31/12/2025. Contratada: Fundação do ABC – Complexo de Saúde de São Bernardo do 21 

Campo (CSSBC);  22 

f) Minuta do Termo de Aditamento SS N.º 025/2024 ao Convênio SS N.º 002/2019, cujo 23 

objeto é o acréscimo quantitativo de 13 (treze) acomodações, ao convênio SS N.º 24 

002/2019, com a inclusão de cláusula resolutiva e alteração do Plano de Trabalho. Convênio 25 

SS N.º 002/2019. Conveniada: Instituição Assistencial “Emmanuel” de São Bernardo Do 26 

Campo (IAE/SBC) – Unidade Grupo de Apoio Amor à Vida – GAAVI; 27 

g) Panorama da Secretaria de Saúde – 2024; 28 

h) Informes Gerais. 29 

Presentes: representando o segmento usuário: Valdeci Tumaz de Oliveira, Rubens Francisco 30 

dos Santos, Lucia Maria de Lima Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Renata Dias de Sousa 31 

Oliveira (Adisbec), Oswaldo Aranha (Casa de Alivio), Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, 32 

Valter Alves Martins, Oreste Clementino da Silva, Geralda Delfino Cavalcanti; representando o 33 

segmento trabalhador: Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto), Michele Farias Silva (Sindsaúde), 34 

Dra. Thereza Christina Machado de Godoy (APM), Acácia Ramalho Timóteo (UBS Batistini); 35 

representando o segmento gestão: Dr. Geraldo Reple Sobrinho (Secretário de Saúde), Dr. 36 

Edson Massamori Nakazone, Dr. Stefanos Paraskevas Lazarou, Maria de Fátima Oliveira, Dra. 37 

Agnes Mello Farias Ferrari, Prof.ª Dra. Denise de Oliveira Schoeps (FMABC), Maria de Fátima 38 

Sanchez, Dra. Valquíria de Souza Djehizian; 39 

Os trabalhos tiveram início às 14h20min sendo presididos pelo dr. Stefanos, presidente do 40 

CMS que perguntou à Cristina sobre o quórum e ela informou haver 22 conselheiros 41 

presentes, todos com direito a voz e voto exceto a sra. Fatima Sanches; em seguido dr. 42 



Stefanos submeteu aos presentes a ata da reunião anterior que foi aprovada por 43 

unanimidade; em seguida falou sobre o pedido de inclusão de duas pautas a saber: Termo de 44 

Compromisso de funcionamento da UPA 24h Jardim Silvina/ Selecta e Reterritorialização 45 

das novas Unidades Básicas de Saúde inclusão esta aceita por unanimidade; em 46 

prosseguimento aos trabalhos a palavra foi concedida a sra. Sandra Assis do Departamento 47 

de Administração que apresentou o Termo de Aditamento SS nº 022/2024 (segundo) ao 48 

Termo de Convênio SS nº 002/2024 - Irmandade Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo 49 

do Campo - repasse de valor a título de assistência financeira complementar da União 50 

destinada ao cumprimento do Piso Nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de 51 

enfermagem no estrito cumprimento da Lei nº 14.4354, de 04 de agosto de 2022 e Acordão 52 

proferido pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI nº 7222-DF. Portaria: GM/MS 5.783/2024; 53 

referência: novembro de 2024; valor total: R$39.802,23; processo: SB 122992/2024 - vigência 54 

do convênio: 1º/11/2024 a 1º/11/2029 (60 meses); objeto deste convênio: mútuo apoio, 55 

colaboração e cooperação consultiva, técnica-operacional e financeira e prestação de 56 

assistência à saúde em nível hospitalar. Quantidade de leitos: 45 (quarenta e cinco) leitos de 57 

UCP – Unidade de Cuidados Prolongados; terminada a apresentação foi aberto espaço para 58 

esclarecimentos e em seguida entrou-se em regime de votação e o Termo de Aditamento SS 59 

nº 022/2024 (segundo) ao Termo de Convênio SS nº 002/2024 - Irmandade Santa Casa de 60 

Misericórdia de São Bernardo do Campo – foi aprovado por unanimidade; em seguida Sandra 61 

Assis apresentou  Minuta do Termo de Rerratificação SS nº 003/2024 (oitava) do Termo de 62 

Aditamento SS nº 019/2023 (quarto) do Termo de Contrato de Gestão nº 001/2022 - 63 

Fundação do ABC – Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo – CSSBC – repactuação 64 

das metas e repactuação de valor dos componentes da Atenção Básica, Atenção Especializada, 65 

Urgência e Emergência, Hospitais Anchieta, da Mulher, de Clínicas e de Urgência: novas 66 

unidades UBS Jardim Calux e UBS Jardim Petroni; mudança de instalações: UBS Santa 67 

Terezinha e UBS São Pedro II; período: 1º/01/2024 a 31/12/2024, valor estimado: 68 

R$70.068.139,44; processo: PC 3332/2022; vigência do convênio: 1º/01/2023 a 31/12/2027 69 

(60 meses); objeto deste contrato: conjugação de esforço, considerados os objetivos comuns, 70 

no desenvolvimento de ações de saúde, no Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo e 71 

a Minuta do Termo Aditamento SS nº 023/2024 (oitavo) ao Termo de Aditamento SS nº 72 

019/2023 (quarto) do Termo de Contrato de Gestão nº 001/2022 - Prorrogar vigência: 73 

1º/01/2025 a 31/12/2025; repactuação: plano de trabalho; repactuação: planilha financeira; 74 

processo: PC 3332/2022; objeto deste contrato: conjugação de esforço, considerados os 75 

objetivos comuns, no desenvolvimento de ações de saúde, no Complexo de Saúde de São 76 

Bernardo do Campo; após a apresentação foi aberto espaço para perguntas e esclarecimentos 77 

e após entrou-se em regime de votação e a Minuta do Termo de Rerratificação SS nº 78 

003/2024 (oitava) do Termo de Aditamento SS nº 019/2023 (quarto) do Termo de Contrato 79 

de Gestão nº 001/2022 - Fundação do ABC – Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo 80 

– CSSBC, bem como a Minuta do Termo Aditamento SS nº 023/2024 (oitavo) ao Termo de 81 

Aditamento SS nº 019/2023 (quarto) do Termo de Contrato de Gestão nº 001/2022 – foram 82 

aprovados por unanimidade; em seguimento à pauta Sandra Assis apresentou a Minuta do 83 



Termo Aditamento SS nº 025/2024 ao Convênio SS nº 002/2019 - Instituição Assistencial 84 

‘Emmanuel’ de São Bernardo do Campo – GAAVI – alterar, repactuar o plano de trabalho com 85 

acréscimo quantitativo de 13 (treze) acomodações/mês. Vigência: a partir de dez. /2024; 86 

valor: R$187.200,00; processo: SB 55794/2018; vigência do convênio: 20/12/2021 a 87 

20/12/2026 (60 meses); objeto deste convênio: tem por objetivo o fortalecimento das ações 88 

de saúde relacionados à implantação e operacionalização da Casa de Apoio ll. Quantidade de 89 

leitos: 32 (trinta e duas) acomodações/mês para as pessoas vivendo com HIV/AIDS; Fátima 90 

Sanches esclareceu aos presentes que se trata do Grupo de Apoio Amor a Vida que acolhe 91 

pessoas com HIV/AIDS, que se encontram em situação de vulnerabilidade e que este termos 92 

prevê um aumento  de 32 para 45 leitos e que isto não envolve gastos municipais; terminada 93 

a apresentação entrou-se em regime de votação e a Minuta do Termo Aditamento SS nº 94 

025/2024 ao Convênio SS nº 002/2019 - Instituição Assistencial ‘Emmanuel’ de São Bernardo 95 

do Campo – GAAVI, foi aprovada por unanimidade; em prosseguimento a palavra foi 96 

concedida ao dr. Caio Medina, diretor do Departamento de Urgência e Emergência que 97 

apresentou Termo de Compromisso de Funcionamento da UPA 24h Jardim Silvina/Selecta,  98 

esclareceu sobre a importância da aprovação deste Termo pelo CMS e acrescentou tratar-se 99 

de uma Unidade de Porte II, com a Opção de Custeio V,  sendo CNES 4517512; a enfermeira 100 

Dayse, gerente da Unidade, se apresentou e falou um pouco sobre o atendimento que vem 101 

crescendo; em seguida entrou-se em regime de votação e o Termo de Compromisso de 102 

Funcionamento da UPA 24h Jardim Silvina/Selecta, foi aprovado por unanimidade; em 103 

seguida a palavra foi concedida a Maria Luiza, fisioterapeuta, atuando no Apoio Técnico da 104 

DABGC, que apresentou a Reterritorialização das novas Unidades Básicas de Saúde – UBS 105 

CALUX, tem capacidade máxima para 6 equipes, sendo: 1 equipe (profissionais) da UBS 106 

Planalto + 12.844 cadastrados; 1 equipe (profissionais) + 7.214 cadastrados da UBS Vila 107 

Marchi; número final de cada Unidade Básica de Saúde: UBS Calux: 20.085 (6 equipes), UBS 108 

Planalto: 14.811 (5 equipes), UBS Vila Marchi: 23.031 (5 equipes); UBS CALUX - antes/depois:  109 

 110 

 111 

 112 

 113 

 114 

 115 

 116 

 117 

 118 

 119 

 120 

 121 

 122 

 123 

 124 



UBS SANTA TEREZINHA - a UBS Santa Terezinha será composta por 4 equipes, sendo que a 125 

UBS Leblon passará 759 munícipes cadastrados para UBS Santa Terezinha; número final da 126 

Unidade Básica de Saúde Santa Terezinha: 16.902 (4 equipes); UBS Santa Terezinha - 127 

antes/depois:  128 

 129 

 130 

 131 

 132 

 133 

 134 

 135 

 136 

 137 

 138 

 139 

 140 

 141 

 142 

 143 

 144 

 145 

 146 

 147 

 148 

 149 

 150 

 151 

 152 

UBS SÃO PEDRO II - receberá 1 equipe (profissionais) + 8.651 cadastrados da UBS Leblon; 153 

número final de cada Unidade Básica de Saúde: UBS Leblon: 14.678 (5 equipes), UBS São Pedro 154 

II: 15.506 (5 equipes); UBS São Pedro II - antes/depois:  155 

 156 
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 176 

 177 

UBS PARQUE SÃO BERNARDO (PETRONI) - UBS Parque São Bernardo receberá 1 equipe 178 

(profissionais) da UBS Industrial + 9.921 cadastrados; 2.872 cadastrados da UBS São Pedro I; 179 

número final de cada Unidade Básica de Saúde: UBS São Pedro I: 32.847 (9 equipes), UBS 180 

Parque São Bernardo: 10.734 (3 equipes), UBS Industrial: 16.350 (5 equipes), OBS.: UBS 181 

Industrial receberá 2.661 da UBS Farina. Número final de cada Unidade Básica de Saúde: UBS 182 

Farina: 23.311 (6 equipes), UBS Industrial: 16.350 (5 equipes). UBS Parque São Bernardo 183 

(Petroni) - antes/depois:  184 

 185 
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 197 

Terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e em seguida entrou-se em 198 

regime de votação e a Reterritorialização das novas Unidades Básicas de Saúde foi aprovada 199 

por unanimidade; em seguida dr. Geraldo, secretário de saúde apresentou o Panorama da 200 

Secretaria de Saúde -2024 - Balanço da Gestão 2017-2024 - Secretaria de Saúde -  201 

Prefeitura de São Bernardo do Campo:  202 

 203 
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Centro de Saúde/Unidade Básica – 34 UBSs e Centro de Detenção Provisória. Policlínica: 248 

Policlínicas Centro e Policlínica Alvarenga. Hospital Geral: Hospital de Clínicas, Hospital de 249 

Urgência, Hospital da Mulher, Hospital Anchieta e a Santa Casa de Misericórdia de São 250 

Bernardo do Campo. Clínica/Centro de Especialidade: 3 CEOs, CER IV, CEREST e contratados 251 

FUNCRAF, DAVITA São Bernardo, DAVITA Silva Jardim, DUNACOR, EP Nardino, Clínica Médica 252 

AES, RESPSONO, Centro de Referência em Transtorno do Espectro Autista. Consultório 253 

Isolado: Isenção Tarifária. Unidade de Apoio Diagnose e Terapia: Laboratório Municipal de 254 

Saúde Pública, Policlínica Centro Imagem, eletroneuromiografia Mundial Clínicas; Unidade 255 

Móvel de Nível Pré-Hospitalar na Área de Urgência: 02 motolâncias e 14 Ambulâncias (USB e 256 

USA); Unidade de Vigilância em Saúde: CCZ, SVO, Vigilância Ambiental, Vigilância 257 

Epidemiológica, Vigilância Sanitária e CIEVS; Hospital/Dia –Isolado: CAISM e Instituição 258 

Assistencial Emmanuel; Hospital Especializado: Hospital de Reabilitação, Hospital de Olhos; 259 

Central de Gestão em Saúde: Secretaria de Saúde; Centro de Atenção Psicossocial: 05 CAPS III, 260 

03 CAPS III AD e 01 CAPS Infantil; Pronto Atendimento: 10 UPAs e PA Taboão; Pronto Socorro 261 

Especializado: PA de Psiquiatria; Polo de Academia da Saúde: Academia de Saúde Silvina, 262 

Nazareth, Farina e Santa Cruz; Telessaúde:  Núcleo Telessaúde; Central de Regulação Médica 263 

das Urgências: SAMU 192; Central de Regulação: Complexo Regulador; Centro de Atenção 264 

Hemoterápica: Colsan Anchieta, Hemocentro SBC, Hospital de Clínicas, Hospital da Mulher e 265 

Hospital de Urgência. 266 
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 676 

Obras em andamento 2024: UBS Santa Terezinha; UBS Jardim Petroni; UBS Farina; UBS São 677 

Pedro II; UBS Jd. Calux; UBS Vila União; CAPS AD Infantojuvenil; AME; regularização do ACVB 678 

de 47 estabelecimentos de saúde; implantação de câmeras de vigilância nas unidades de 679 

saúde; implantação do transporte por aplicativo “Saúde Acessível” para fins de transporte 680 

sanitário em substituição aos veículos da frota; inaugurações: CAPS III Rudge Ramos nova sede 681 

(2018); residências terapêuticas Casa Alegria e Casa Vida (2018); Policlínica Imagem Centro 682 

(2018); Policlínica Imagem Alvarenga (2018); Fisioterapia aquática no CER (2018); Cuidadoso 683 

Rudge Ramos (2018); CAPS III Farina nova sede (2019); Pronto Atendimento Taboão (2019); 684 

Farmácia de Medicamentos Especializados – FME (2019); Linhas de Cuidado Materno infantil, 685 

Hipertensão, Diabetes mellitus, Doenças Respiratórias Crônicas; CAPS III Selecta nova sede 686 

(2020); Hospital de Urgência (2020); Escola de Saúde (2021); Serviço de Radioterapia Hospital 687 

Anchieta (2022); Policlínica Alvarenga (2022); Cuidadoso Vila Marchi (2022); UBS São Pedro II 688 

(2023); Hospital da Mulher (2023); Hospital Veterinário (2023); Cuidadoso Baeta Neves 689 

(2024); CAPS III Alves Dias nova sede (2024); UPA Jardim Silvina Selecta (2024); Centro 690 

Especializado em Transtorno do Espectro Autista (2024); Hospital de Olhos ABC (2024);  691 
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PRINCIPAIS AVANÇOS: Estruturação da Equipe do Consultório na Rua (2017); Implantação do 739 

Plano de Ações de Saúde voltadas à População Indígena (2017); Início da Operação Pé-D´água 740 

(2017); Premiação Nacional CFO de Saúde Bucal (2018); Programa Cuidar + : Grupos para 741 

pacientes com dores crônicas, através de PICS (2018); Implantação de 5 unidades “Cuidadoso” 742 

(Cuidadoso Demarchi e Riacho Grande até final de 2024); Implantação dos Núcleos Internos 743 

de Regulação nas UBS (2018); Ampliação dos horários de atendimento(das 07 às 22h) (2019); 744 

Ampliação das Academias de Saúde para 4 unidades (2019); Instalação de 57 novas cadeiras 745 

odontológicas nas UBS (2020 e 2022); Instalação da Casa ConVIDA - auxílio no isolamento dos 746 

pacientes com COVID (2020); Instalação de 2 Centros Comunitários COVID (2020); Núcleo dos 747 

Núcleos de Prevenção de Violência (NPV) Dani Callegari (2021); Projeto Filipeta + Digital: 748 

Automatização do contato realizado entre a unidade e o usuário, referente aos agendamentos 749 

de consultas e exames (2021); Projeto "Boas Vindas": Padronização do agendamento dos RN 750 

do HMU nas UBS (2021); Projeto de Inclusão e Acolhimento ao paciente com TEA (2021); 751 

Implantação do Plano de Ações de Saúde voltadas à população em Extrema Pobreza (2022); 752 

Projeto Dignidade Menstrual (2022); PSE - Tratamento Atraumático em saúde bucal para os 753 

alunos nas escolas (2023); Implantação do Plano de Ações de Saúde voltadas à População 754 

Negra nas UBS (2024); Linha de Cuidado LGBTQIAPN+ (2024); Programa Bebê a Bordo -Evento 755 

mensal voltado às gestantes no 3º trimestre para visita assistida no Hospital da Mulher, com 756 

orientações sobre o parto, amamentação e puerpério (2024); Implantação do Acessa sua UBS 757 

+ Digital; Realização de campanhas anuais de prevenção do Câncer Bucal; Realização de 758 

campanhas anuais preventivas em datas comemorativas; Programa “DE BEM COM A VIDA”; 759 

Ações das Linhas de Cuidado: Materno infantil, Hipertensão, Diabetes e Doenças respiratórias; 760 

Projeto Sorrir +; Novas Unidades: São Pedro II (2023), Jd. Petroni, Jd. Calux e nova sede UBS 761 

Santa Terezinha (2024); 762 
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Atenção Especializada - PRINCIPAIS AVANÇOS: Implantação do “Programa Saúde Prioridade” 780 

com esforços concentrados voltados à redução das filas de espera por consultas e exames 781 

(2017); Implantação da Policlínica Imagem Centro e Alvarenga (2018); Implantação da 782 

Fisioterapia Aquáticano CER IV (2018); Reestruturação da Equoterapia com ampliação da 783 

oferta (2018); Inauguração de 2 Residências Terapêuticas (2018); Implantação do Programa 784 

de Oxigenoterapia Domiciliar  Prolongada (2018); Implantação da Unidade Móvel de 785 

Mamografia (2019); Implantação do Programa “Vendo e Aprendendo” na Policlínica 786 

Alvarenga, para dispensação de óculos para as crianças matriculadas na Rede Municipal de 787 

Ensino (2020); Projeto Espirometria Territorial para a Atenção Básica (2020); Criação do GT 788 

Municipal de Sífilis (2022); Implantação da Fisioterapia Traumato-ortopédica na Policlínica 789 

Centro com grande redução na fila de espera; Implantação de Ambulatório Multiprofissional 790 

de Doença Respiratória Crônica nas Policlínicas Centro e Alvarenga (2023); Ampliação do 791 

horário de funcionamento da Policlínica Centro para consultas e exames (2023); Prêmio Luiza 792 

Matida, concedido ao Programa IST/HIV em 25/10/2023 pelo Governo do Estado de São Paulo, 793 

aos municípios que atingiram indicadores de redução ou eliminação da transmissão vertical 794 

do vírus do HIV e da Sífilis Congênita (2023); Certificação de Eliminação da Transmissão 795 

Vertical de HIV para o Programa municipal IST/HIV (2023); Reforma do Nutrarte (2023); Copa 796 

CAPS e Copa da Inclusão; Ampliação dos leitos da Casa de Apoio (GAAVI), de 32 para 45 797 

acomodações para pessoas que vivem com HIV/AIDS (2024); Implantação do Ambulatório 798 

Transexualizador na Policlínica Centro, para acompanhar a hormonização de pacientes (2024); 799 

Implantação do TEAcolhe – Centro de Referência em Transtorno do Espectro Autista (2024); 800 

Inauguração do Hospital de Olhos ABC (2024);  801 
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Urgência/Emergência - PRINCIPAIS AVANÇOS: Implantação do Sistema de Classificação de 862 

Risco Manchester nas 10 UPAs 24h; Implantação de Câmeras de vídeo nas Ambulâncias; 863 

Aquisição de 2 motolâncias e recebimento de 14 ambulâncias – 10 UBS e 4 USA (MS); 864 

Renovação dos veículos do Transporte Interospitalar ( 11 UBS 2 USA); Implantação dos tablets 865 

em todas as ambulâncias do SETIH (Transporte interhospitalar); Inauguração do Pronto 866 

Atendimento Taboão; Treinamentos realizados pelo NEU –Núcleo de Educação em Urgências, 867 

do SAMU; Simulados anuais de Incidente com Múltiplas Vítimas; Implantação do CIRM –868 

Centro Integrado de Regulação Médica; Inauguração da UPA Jd. Silvina / Selecta; 869 

Requalificação das UPAs junto ao Ministério da Saúde; Atenção Hospitalar: HOSPITAL DE 870 

URGÊNCIA: Referência para os 07 municípios do Grande ABC para atendimento ao paciente 871 

vítima de picada por escorpião; HOSPITAL DE CAMPANHA COVID; Implantação dos 872 

dispensários eletrônicos nas Enfermarias e UDC Verde Adulto; Abertura do Centro Cirúrgico 873 

para procedimentos eletivos e de urgência em Cirurgia Pediátrica, Cirurgia Geral e Ortopedia; 874 

Implantação do Pronto Atendimento de Psiquiatria (PA) e Enfermaria Psiquiátrica, com 13 875 

leitos de internação; Sala de Apoio a Amamentação para todas as colaboradoras; Protocolo 876 

de trombólise em AVC hiperagudo; HOSPITAL DA MULHER: Criação do NIR (Núcleo Interno de 877 

Regulação) CAISM, para qualificar o acesso ao serviço e otimizar a gestão de filas ambulatoriais 878 

e cirúrgicas (2019); Recebimento por doação, do Miris Human Milk Analyzer, equipamento 879 

essencial para avaliar a qualidade e a composição do leite humano; Ambulatório de Alta 880 

Resolutividade com atendimento da Unidade Móvel de Mamografia no CAISM; Ampliação do 881 

Centro de Parto normal com 5 salas de pré parto; Implantação da Tomografia no HM para 882 

pacientes da rede e transferência do serviço de Densitometria Óssea do HC para o HM; 883 

Recebimento do Selo ONA 3 –Acreditado com Excelência e do Selo QGA Acreditado 884 

Qmentum–Ouro; Implantação do Núcleo Hospitalar de Epidemiologia; Recebimento do Selo 885 

Ouro de Boas Práticas na Transmissão Vertical de Sífilis, HIV e Hepatite B, do MS, em 2024; 886 

HOSPITAL DE CÂNCER PADRE ANCHIETA: Inauguração de Radioterapia Própria com ampliação 887 

de oferta de vagas para a região (2022); Inauguração do Pronto Atendimento em 888 

Oncologia(2022); Implantação de ações de humanização com intervenções de palhaçaria, 889 

voluntariado, capelania e pet-terapia (2022); Ampliação de 10 leitos de Enfermaria; Reforma 890 

e ampliação de oferta para tratamento de quimioterapia com 18 posições (2023); Referência 891 

regional para o tratamento de radioterapia hemostática na urgência (2024); Certificação 892 

Internacional QMentum 360º Nível GOLD (2024); HOSPITAL DE CLÍNICAS: Abertura de 156 893 

leitos, dos quais 40 leitos de UTI; Implantação do Serviço de Cirurgia Cardíaca Pediátrica 894 

através da parceria entre Prefeitura e Secretaria de Saúde do Estado (Unidade de Internação 895 

e Terapia Intensiva) (2018); Estruturação da Radiologia Intervencionista (2019); Inauguração 896 

da UTI Cardiológica (2020); Estruturado serviço para exame de eletroencefalograma para 897 

pacientes  com diagnósticos de maior complexidade com ou sem necessidade de anestesia 898 

(2021); Manutenção do processo de certificação com a conquista do selo da Acreditação 899 

Canadense – Qmentum, categoria Diamante em 2019, recertificado em 2022; Habilitação do 900 

serviço de Hemodiálise (2023);  901 
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Vigilâncias - PRINCIPAIS AVANÇOS: Implantação da Autópsia Verbal: mantida até presente 1129 

data, com o objetivo de coletar informações para o aprimoramento na identificação da 1130 

provável causa da morte (2020); Implantação do CIEVS/SBC (2021); Laboratório Municipal de 1131 

Saúde Pública passou a realizar diagnóstico e controle de Sífilis de toda a Rede de Saúde, 1132 

liberando os resultados em 24h (2023); Laboratório Municipal de Saúde Pública iniciou a 1133 

realização de Pesquisa de Antígeno de H. pyloripara a rede municipal de saúde (2023); 1134 

Operação Noite Tranquila: combateu a redução de incômodos envolvendo “pancadões”, 1135 

bailes funks e prática de som /ruídos excessivos nos estabelecimentos noturnos; Implantação 1136 

dos NEVS nos 9 territórios de saúde, importante articulação da Vigilância com a Atenção 1137 

Básica; PROÁGUA: meta pactuada com o Estado passou de 61% para 100% no ano de 2019, 1138 

promovendo maior eficiência no controle e monitoramento da qualidade da água distribuída 1139 

para a população; CEREST de São Bernardo do Campo está em 3º lugar no ranking dos 1140 

municípios que mais notificam acidentes de trabalho (2021/2024), no Estado de São Paulo;  1141 
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Assistência Farmacêutica - PRINCIPAIS AVANÇOS: Participação das Unidades Básicas do 1190 

Território 7 no PAREPS, com desenvolvimento de projetos de intervenção em Uso Racional de 1191 

Medicamentos (2017); Integração dos sistemas MAV e Hygiano Almoxarifado Central e 1192 

Unidades de Saúde, facilitando as solicitações e remanejamentos de medicamentos, bem 1193 

como o controle de estoque nas unidades (2018); Início do cuidado farmacêutico e 1194 

participação e capacitação dos profissionais farmacêuticos nas Práticas Integrativas e 1195 

Complementares em Saúde – Auriculoterapia (2018); Inauguração da Farmácia de 1196 

Medicamentos Especializados (FME) (2019); Programa de monitoramento de pacientes 1197 

insulinodependentes - Glicocys (2020); Criação do Grupo de Trabalho Farmacoterapêutico 1198 

(2021); Todas as farmácias do município foram regularizadas perante o Conselho Regional de 1199 

Farmácia, passando a ter seus certificados de regularidade técnica e os farmacêuticos as 1200 

assunções de responsabilidade técnica (2022); Apoio à Gestão - PRINCIPAIS AVANÇOS: 1201 

Implantação do Prontuário Eletrônico na rede municipal de saúde; Interoperabilidade de 1202 

Sistemas - Hygia, MV, Glicosys, Vivace, SBC na Palma da Mão, SYS4WEB, SISATIH e Matrix, 1203 

otimizando o fluxo de informações; Modernização da Infraestrutura - Atualização de 1204 

cabeamento, hardware e instalação de novos equipamentos em várias unidades; 1205 

Implementação de sistemas de monitoramento por vídeo nas unidades e ambulâncias do 1206 

SAMU; Entrega de 725 tablets para agentes comunitários de saúde e o Núcleo de Informação 1207 

e Registro; Criação da Escola de Saúde; Implantação da Plataforma EAD da Escola de Saúde; 1208 

Realização de 7 edições da Mostra Municipal de Experiências Exitosas; Desenvolvimento dos 1209 

Painéis de Indicadores Instituição da COEST - Através das Resolução GSS n°16 de 13 de agosto 1210 

de 2018, foi instituída a Comissão de Estágios (COEST), com a finalidade de regulamentar a 1211 

disponibilização e concessão de estágios para alunos das instituições de ensino técnico e de 1212 

ensino superior na área da saúde (2018); Implantação da TV CONASEMS nas 34 UBSs – via 1213 

satélite; Programação Anual de Saúde de 2024: ALCANCE DE METAS: 153 metas programadas; 1214 

124 metas alcançadas (81%); 29 metas parcialmente alcançadas ou não alcançadas (19%); 1215 

terminada a apresentação dr. Geraldo falou sobre a importância do Conselho face aos avanços 1216 

alcançados e fez agradecimentos a todos; Valdeci, vice presidente, falou sobre a gestão 1217 

agradecendo ao secretário todo o apoio e respeito que ele tem dado ao CMS e aos 1218 

conselheiros; sobre sua presença constante nas reuniões e sobre a sua escuta e compromisso 1219 

em resolver as demandas trazidas; fez um apelo aos conselheiros no sentido de que o trabalho  1220 

tem que continuar a fim de que as metas sejam atingidas; dr. Stefanos agradeceu a todos pela 1221 

condução dos trabalhos, sempre permeadas pelo respeito; dr. Geraldo agradeceu a sua 1222 

equipe e falou do prazer que foi trabalhar com este time e da liberdade de ação, dada a ele 1223 

pelo Prefeito. Em clima de grande comoção e despedidas os trabalhos foram encerrados às 1224 

15h25min. Eu, Maria Cristina Lopes, Secretária Executiva, redigi a presente ata que, após 1225 

aprovada, segue assinada pelos conselheiros presente à reunião. 1226 
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