CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO
RESOLUGAO CMS N2 10 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

O Conselho Municipal de Saude de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com as deliberacbes emanadas em sua 1222 Reunido Extraordindria, ocorrida
em 11 de fevereiro de 2025, na Secretaria de Saude de Sdo Bernardo do Campo, situada na
Rua Jodo Pessoa, 59 — Centro.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, sem ressalvas, o regimento da 12 Plendria do Trabalhador e da Trabalhadora
de S3o Bernardo do Campo, Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT).

Art. 22 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Regimento da 12 Plenaria do Trabalhador e Trabalhadora — Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual de Sauide do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT)

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A 12 Plendria do Trabalhador e da Trabalhadora de S3o Bernardo do Campo,
corresponde a Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (52 CESTT), em conformidade com a Resolucdo CES SS N¢2 263, de 13 de
novembro de 2024.

Art. 22 O objetivo da Plendria é de propor diretrizes para a Politica Estadual e Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, bem como, indicar delegados para as etapas
regionais.

CAPITULO Il
DO TEMA

Art. 32 O tema central da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
orientara as discussoes nas distintas etapas da sua realizacdo e adotara o tema Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano, a ser desenvolvido um eixo principal
e em eixos tematicos, com o objetivo de propor diretrizes sobre agdes e politicas para
fortalecer o acesso a satde no Sistema Unico de Satde (SUS) e avaliar os efeitos a longo prazo
da pandemia de COVID-19, sobre a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, incluindo
mudancas na frequéncia e na natureza dos problemas de salde, buscando estratégias para
enfrentar essas novas realidades e seus eixos tematicos:

§ 12 Os eixos tematicos da Plenaria serdo:

| — politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora — a construgdo da politica;

Il — as novas relagdes de trabalho e a salde do trabalhador e da trabalhadora;



[ll — participagdo popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle
Social.

CAPITULO 1lI
DA PLENARIA

Art. 42 A 12 Plenaria Municipal do Trabalhador e da Trabalhadora, sera realizada no dia 23 de
margo de 2025, domingo, no hordrio das 8h as 12h30min, na Associacao Paulista de Medicina
(APM), localizada na Rua Pedro Jacobucci, 400 - Jardim das Américas, Sdo Bernardo do Campo
- SP, CEP 09725-750.

Art. 52 A 12 Plendria Municipal de Saude Trabalhador e da Trabalhadora contard com uma
Comissdo Organizadora, terd abrangéncia municipal e sera seguida pela etapa macrorregional.
Art. 62 As diretrizes aprovadas na 12 Plendria Municipal de Saude Trabalhador e da
Trabalhadora, bem como, a indicacdo dos delegados, serdo homologados pelo Conselho
Municipal de Saude que fara os encaminhamentos necessdrios para a etapa macrorregional.

CAPITULO IV
DA COMISSAO ORGANIZADORA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 72 A Comissdo Organizadora da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora serd paritdria, composta por 4 (quatro) membros indicados pelo Conselho
Municipal de Saude.

Art. 82 A Comissdo organizadora compete:

| — promover, divulgar e supervisionar a realizacao da 12 Plendaria Municipal do Trabalhador e
da Trabalhadora;

Il — elaborar e propor o regimento interno;

lIl — elaborar o Documento Orientador, de carater propositivo, com base no eixo principal e
nos eixos tematicos da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

IV —avaliar e resolver as questdes pertinentes que estiverem omissas neste regimento.

CAPITULO V
DA PROGRAMACAO

Art. 92 A 12 Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tera a seguinte
programacao:

e 8h —Credenciamento;

e 8h30- Abertura;

e 8h40 — Histdrico de Saude do Trabalhador e Trabalhadora;

e Das 9h as 9h30 — Coffee Break;

e 9h30 - Apresentacdo e discussdo das diretrizes por eixo;

e 11h - Leitura das diretrizes propostas e votacao;

e 12h - Indicacdo/eleicdo dos Delegados para a etapa Macrorregional, a serem

homologados pelo Conselho Municipal de Saude;
e 12h30 - Encerramento.



CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 10. A 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora sera realizada
com a participacdo de 120 (cento e vinte) pessoas delegadas, distribuidas de forma paritaria:
| — 60 (sessenta) Pessoas Delegadas representantes de usudrios;

Il — 30 (trinta) Pessoas Delegadas representantes de Trabalhadores e Trabalhadoras;

[1l — 30 (trinta) Pessoas Delegadas representantes de gestores ou prestadores de Servicos de
Saude;

IV — 12 (doze) Observadores/observadoras credenciados, sem direito a voz e voto.

Paragrafo Unico. Terdo direito a se credenciar na condi¢do de observadores (as), os 12 (doze)
primeiros inscritos no dia 23 de margo.

Art. 11. O Segmento Usuario sera representado da seguinte forma:

| — 12 (doze) vagas para o segmento usuario do CMS;

Il — 14 (catorze) vagas para a CISTT — segmento usuario;

[ll — 4 (quatro) vagas para o segmento usuario do Conselho Local do Cerest;

IV — 30 (trinta) vagas para os Sindicatos de Categoria com atua¢do no municipio de Sao
Bernardo do Campo.

Art. 12. O segmento trabalhador serd representado da seguinte forma:

| — 5 (cinco) vagas para o segmento trabalhador do CMS;

Il — 10 (dez) vagas para o segmento trabalhador dos Conselhos Locais de Saude;

Il — 15 (quinze) vagas para Sindicatos e Entidades de Classe na Area de Satde com atuacdo no
municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Art. 13. O Segmento Gestor serd representado da seguinte forma:

| —30 (trinta) vagas de representantes indicados pelo Gestor municipal da Secretaria de Saude.

CAPITULO VII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14. Os grupos de trabalho serdo compostos pelas pessoas delegadas que estardo divididas
em 3 (trés) salas tematicas destinadas a discussdo e formulacdo de diretrizes, de maneira
aleatdria, no momento do credenciamento, de forma a garantir os debates em todos os eixos.
§ 12 Cada grupo contara com um facilitador e um relator, indicados pela Comissao
Organizadora, que auxiliardo os participantes no debate e elaboracao das diretrizes.

§ 22 A manifestacdo dos participantes do grupo de trabalho é soberana na elaboracdo do
relatério a ser apresentado na plendria final da Plenaria de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, sendo que compete ao relator adaptar o texto sem perder o sentido expresso
pelo grupo e ao facilitador organizar as inscricées e controlar o tempo das falas, que ndo deve
ultrapassar os 3 (trés) minutos.

§ 32 Sera considerada aprovada a proposta que obtiver voto favoravel entre a maioria simples
dos delegados presentes no grupo.

§ 42 A etapa Municipal deve priorizar 1 (uma) diretriz, por eixo temadtico, referentes as
competéncias e responsabilidades da Gestao Estadual e 1 (uma) diretriz por eixo tematico, da
Gestao Federal do SUS, para o fortalecimento da Politica de Gestdo de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora.



§ 52 Diretriz ¢ um enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido ou rumo,
sendo formulada em poucas frases, de modo geral em apenas uma ou duas, de modo
sintético.

CAPITULO VIII
DOS DELEGADOS PARA A MACRORREGIONAL

Art. 15. O Conselho Estadual de Salude, aprovou o regimento interno da 52 Conferéncia
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, disponibilizou 4 (quatro) vagas para
delegados na etapa Macrorregional, distribuidas de forma paritaria, a saber: 2 (dois) usudrios,
1 (um) trabalhador e 1 (um) gestor/prestador.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Este regimento, uma vez homologado pelo Conselho Municipal de Saude, ndo podera
ter seu conteudo alterado em qualquer etapa.

Art. 17. Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicacdo do presente regimento serao
resolvidas pela Comissdao Organizadora da 12 Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora.

Fernanda Penatti Ayres Vasconcelos
Presidente do Conselho Municipal de Saude



