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DIRETRIZ N2 1 - Expandir a Rede de Atencao Primaria por meio da melhoria das a¢des de saude, assegurando

cuidado preventivo, curativo e humanizado aos cidadaos.

OBJETIVO N2 1.1 - EXPANDIR E SUSTENTAR A REDE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.

e Concluir a reforma da UBS Uniao I;

* Concluir a obras das Sao Pedro Ii;

* Concluir projeto para a obra da UBS Uniao llI;

* Iniciar as obras das UBSs 3 Marias e UBS Alvarenga li;

* Iniciar estudo para a reforma e implanta¢ao da sede para o Consultério na Rua (recursos a captar);

* Manter 7 academias da Saude Similares (pragas parque);

* Realizar a manutencao predial e de equipamentos nas Unidades da Rede Basica de Saude;

* Realizar a manutencao de servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas Unidades

da Rede Basica de Saude;
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DIRETRIZ N2 1 - Expandir a Rede de Atencdo Primaria por meio da melhoria das a¢cdes de salude, assegurando

um cuidado preventivo, curativo e humanizado adequado para os cidadaos.

OBJETIVO N2 1.2 - EXPANDIR E APRIMORAR O ACESSO E O ATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA.

* Implantar 10 novas ESF além das 171 existentes;

* Manter 629 ACSs;

* Manter 39 equipes multiprofissionais na Atencao Basica;

* Manter 76 mais médicos atuando na Atengao Basica conforme diretriz do Ministério da Saude;
* Manter 20 UBSs em funcionamento com horario estendido (Programa Saude na Hora);

* Manter o projeto Acessa Mais Digital para as 39 UBSs;

* Manter a participa¢ao no Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

* Implantar 1 Unidade do Cuidadoso além das 4 ja existentes;

* Manter Coleta diaria de exames Laboratoriais nas 39 UBS's.
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Eixo 1. Atencao Basica

DIRETRIZ N2 1 - Expandir a Rede de Atencao Primaria por meio da melhoria das acdes de saude, assegurando

um cuidado preventivo, curativo e humanizado adequado para os cidadaos.

OBJETIVO N2 1.3 - EXPANDIR E APRIMORAR O CUIDADO EM SAUDE BUCAL

* Implantar 14 equipes de Saude Bucal, além das 112 existentes;
* Realizar 2 mutirdes anuais de atendimentos em odontologia basica ou especializada;
* Manter a oferta de 3.000 prdteses odontoldgicas;

* Realizar 2 campanhas anuais de preveng¢ao do Cancer Bucal.
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Eixo 1. Atencao Basica

DIRETRIZ N2 1 - Expandir a Rede de Atencao Primaria por meio da melhoria das acdes de saude, assegurando

um cuidado preventivo, curativo e humanizado adequado para os cidadaos.

OBJETIVO N2 1.4 - DESENVOLVER E APRIMORAR INICIATIVAS DIRECIONADAS A POPULAGCOES ESTRATEGICAS

Manter e qualificar o plano de a¢des de saude voltadas a populagdao negra, indigena e populagao em

situacao de extrema pobreza;

Manter as a¢des do programa Primeirissima Infancia na Rede Municipal de Saude;

* Manter a¢Oes voltadas a redu¢ao de gravidez na adolescéncia.
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DIRETRIZ N2 1 - Expandir a Rede de Atencao Primaria por meio da melhoria das acdes de saude, assegurando

um cuidado preventivo, curativo e humanizado adequado para os cidadaos.

OBJETIVO N2 1.5 - DESENVOLVER E APRIMORAR ACOES DE PREVENCAO E PROMOCAO DA SAUDE NO AMBITO DA
ATENCAO PRIMARIA.

Realizar 12 campanhas anuais de prevencao em datas comemorativas;

Manter agdes previstas no plano de alimentagao e nutricao para a Rede Basica;

Manter e aprimorar agées do plano de erradicagao do cancer de colo uterino na Rede Municipal de Saude;
Manter Nucleo de Prevengao a Violéncia nas 39 UBSs da Rede Municipal de Saude;

Manter a participagdao no Comité de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;

Manter a participa¢do nas acoes do ambulatério de acompanhamento do homem agressor (junto ao consdrcio

intermunicipal do Grande ABC.
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DIRETRIZ N2 2 - Expandir e aprimorar o acesso aos servicos de Atencao Especializada, garantindo a

longitudinalidade do cuidado.

OBJETIVO N2 2.1 — EXPANDIR E MELHORAR A EFICIENCIA DA CAPACIDADE INSTALADA, APRIMORANDO O
ATENDIMENTO NA REDE AMBULATORIAL DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS.

* Concluir a implementacao de 1 AME — Ambulatério Médico de Especialidades em parceria com a Secretaria Estadual
de Saude;

* Manter a oferta anual de mamografia por meio de Unidade Moével de Mamografia;

* Realizar matriciamento presencial e/ou telematriaciamento em 4 especialidades para as UBSs (Pneumologia,
Reumatologia, Infectologia e Programa de Tuberculose);

* Realizar 2 mutirdes anuais de atendimento na Ateng¢ao Especializadas nas modalidades: Consultas Especializadas e
Exames de Apoio Diagndstico;

* Melhorar e ampliar o acesso dos municipes de Sdo Bernardo do Campo para realizar exames de imagem, atendendo

a demanda reprimida;
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DIRETRIZ N2 2 - Expandir e aprimorar o acesso aos servicos de Atencao Especializada, garantindo a

longitudinalidade do cuidado.

OBJETIVO N2 2.1 - EXPANDIR E MELHORAR A EFICIENCIA DA CAPACIDADE INSTALADA, APRIMORANDO O
ATENDIMENTO NA REDE AMBULATORIAL DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS.

Melhorar e ampliar o acesso dos municipes de Sao Bernardo do Campo a consulta de especialidades médicas,
atendendo a demanda reprimida;

Melhorar a assisténcia, articulacao da Rede, fluxos e protocolos do Centro Especializado em Reabilitacao - CER 1V;
Manter os servicos assistenciais nas Unidades de Saude da Atencao Especializada (Policlinica Centro, Policlinica
Alvarenga, Nova Policlinica, CER IV, Hospital de Olhos e Centro Municipal de Medicina Diagnostica);

Manter o acompanhamento dos pacientes aderidos as Linhas de Cuidado;

Manter as a¢cdoes da modalidade de diagndstico e encaminhamento de acordo com a CIF (Classificagao Internacional
de Funcionalidades);

Manter a participagdao no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Manter Programa de Assisténcia aos portadores de Anemia Falciforme;

Manter a renovacgao e recuperagao dos equipamentos médicos hospitalares conforme a necessidade;
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DIRETRIZ N2 2 - Expandir e aprimorar o acesso aos servicos de Atencao Especializada, garantindo a

longitudinalidade do cuidado.

OBJETIVO N2 2.1 - EXPANDIR E MELHORAR A EFICIENCIA DA CAPACIDADE INSTALADA, APRIMORANDO O
ATENDIMENTO NA REDE AMBULATORIAL DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS

Manter 4 modalidades de servicos especializados: TRS, Anadlises Clinicas, Diagnostico por imagem e Fornecimento
de Oculos;

Manter o programa de Oxigenioterapia Domiciliar Prolongada;

Manter dispensacdo de 2.000 OPMS para Reabilitacdo Auditiva (prdéteses auditivas);

Manter dispensacao de 180 OPMS auxiliares para locomogao (Cadeiras de Rodas);

Manter plano de atendimento para casos elegiveis pés COVID na Atencao Especializada Conforme a necessidade
Manter ambulatério de Reabilitagao Respiratdria para casos elegiveis pos COVID;

Manter ambulatdrio multidisciplinar (Doencas Respiratdrias Cronicas);

Realizar a manutencao predial e de servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas unidades

da Rede de Atencao Especializada.
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DIRETRIZ N2 2 - Expandir e aprimorar o acesso aos servicos de Atencao Especializada, garantindo a

longitudinalidade do cuidado.
OBIJETIVO N2 2.2 - EXPANDIR, APRIMORAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENCKO PSICOSSOCIAL

e Concluir a construcao de 1 novo CAPS lll AD Infanto Juvenil em substituicdo ao ja existente;

e Iniciar a construgao de 1 novo CAPS lll Centro, em substituicdo ao ja existente;

* Manter o servico de atendimento a pessoa portadora do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA);

* Manter os servicos assistenciais das 20 Unidades da Rede de Saude Mental (9 CAPS, 7 RT, 1 UA, 1 Nutrarte, 1 Centro
de Atendimentos a pessoa com TEA e 1 Programa Remando para Vida);

* Manter o apoio matricial em Saude Mental para Ateng¢ao Basica pelos 9 CAPS;

* Manter o apoio matricial em Psiquiatria nos 9 territérios de Saude;

* Manter o apoio matricial em Saude Mental para o TEACOLHE;

* Implantar formacdo para os cuidados das RT’S para o processo de desinstitucionalizacao;

* Revitalizar e readequar as Residéncias Terapéuticas do Municipio;

* Realizar a Feira de Economia Solidaria do NUTRARTE.
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Eixo 2. Atengao Especializada

DIRETRIZ N2 2 - Expandir e aprimorar o acesso aos servi¢cos de Atencao Especializada, garantindo a

longitudinalidade do cuidado.

OBJETIVO N2 2.3 - EXPANDIR E APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE PREVENGAO E ATENGAO AS IST/AIDS/ HIV/ HEPATITES
VIRAIS/ TUBERCULOSE e HANSENIASE.

Implantar e manter 1 Centro Municipal de Referéncia para Programas Especiais -IST/ AIDS / HIV/ Hepatites Virais/

Tuberculose e Hanseniase;

* Manter 4 programas estratégicos voltados para doencas de transmissao persistente (TB, Hanseniase, Hepatites e
IST/AIDS);

* Manter 4 agoes previstas no plano de acdes e metas em IST/AIDS (Oferta de insumos de prevencgdo, oferta de

material educativo, fornecimento de férmula infantil e exames de testagem);

* Manter o plano de a¢des voltadas a populacao LGBTQIAPN+.
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DIRETRIZ N2 3 — Ampliar a integracao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as acoes

territoriais, avancando na integralidade do cuidado.
OBJETIVO N2 3.1 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ASSISTENCIA HOSPITALAR.

* Manter o ambulatério de alta resolutividade em mastologia no Hospital da Mulher;

* Manter 13 leitos de psiquiatria no Hospital de Urgéncia;

* Manter 1 Centro Integrado de AVC;

* Assegurar o funcionamento de 100% dos equipamentos médico hospitalares por meio de renovacao e recuperacao
anual conforme a necessidade;

* Manter servicos assistenciais nas 4 unidades hospitalares (Hospital de Clinicas Municipal, Hospital da Mulher,
Hospital do Cancer Padre Anchieta e Hospital de Urgéncia);

* Manter o servico de radioterapia;

* Manter o Servico de Ateng¢ao Domiciliar com 6 equipes (5 EMAD e 1 EMAP);
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DIRETRIZ N2 3 - Ampliar a integracao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as acdes territoriais,

avanc¢ando na integralidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.1 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ASSISTENCIA HOSPITALAR.

* Manter o Hospital Sem Papel nas 4 unidades Hospitalares do Complexo de Saude Municipal;

* Manter analise de custos para 8 procedimentos nas Unidades Hospitalares do Complexo de Saude Municipal;

* Manter 1 contrato de servicos hospitalares de cuidados prolongados;

* Monitorar metas e parametros de servigos contratualizados SUS de cuidados prolongados por meio de 12 relatdrios
mensais por ano;

* Ampliar o rastreamento neonatal para a detecgao precoce de doengas raras, ultra-raras e hiper-raras,
fortalecendo a

* rede de cuidados e promovendo a¢oes de conscientizagao;

* Manter em funcionamento o Pronto Atendimento do Hospital de Urgéncia;

* Realizar a manutencgao predial e de servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas 17

unidades da rede hospitalar e pré-hospitalar (10 UPAs, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH e 4 hospitais);
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Eixo 3. Atencao Hospitalar e de Urgéncias

DIRETRIZ N2 3 - Ampliar a integracao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as acOes territoriais,

avangando na integralidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.1 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ASSISTENCIA HOSPITALAR.

* Assegurar a disponibilidade de leitos de enfermaria e de UTI nas Unidades Hospitalares destinados a casos graves
suspeitos e confirmados de COVID, condicionados a situacdo epidemioldgica vigente;

* Manter em atividade o PAVAS - Programa de Atencdo as Vitimas de Violéncia e Abuso Sexual no CAISM/Hospital da

Mulher.
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Eixo 3. Atencao Hospitalar e de Urgéncias

DIRETRIZ N2 3 - Ampliar a integra¢ao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as a¢des territoriais,

avangando na integralidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.2 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ATENGAO PRE-HOSPITALAR.

Construir e equipar 5 novas sedes para UPAS ja existentes - substituicao predial (UPA Silvina, UPA Botujuru, UPA Unido
Alvarenga, UPA S3ao Pedro e UPA Alves Dias)

* Manter em funcionamento a estrutura fisica e de equipamentos das UPAS e dos veiculos do SAMU, garantindo
100% de manutencdo predial e de equipamentos, assegurando ainda recursos humanos e materiais para a plena
operacao assistencial;

* Manter atualizados os protocolos, pops e/ou fluxos assistenciais existentes para atendimentos de urgéncia em
adultos e criancgas;

* Manter 1 contrato de locagao de ambulancias;

* Monitorar os protocolos de AVC, IAM e Manchester;
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DIRETRIZ N2 3 - Ampliar a integracao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as acoes

territoriais, avancando na integralidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.2 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ATENGAO PRE-HOSPITALAR.

* Realizar o Simulado de Multiplas Vitimas;

* Manter 100% dos treinamentos mensais promovidos pelo NEU (Nucleo de Educacao em Urgéncias);

* Manter o Servigo de Tele Eletrocardiografia nas 9 UPAs;

* Elaborar 12 relatérios mensais de monitoramento de indicadores das UPAs, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH)
por ano;

* Assegurar a reorganizac¢ao do fluxo de atendimento nas UPAs, SAMU e TIH para casos de sintomaticos respiratdrios
e salas especificas para isolamento, condicionado a situagao epidemioldgica vigente;

* Manter a Central de Regulagao Hospitalar com médicos 24h;
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DIRETRIZ N2 3 - Ampliar a integracao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as acoes

territoriais, avancando na integralidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.2 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ATENGAO PRE-HOSPITALAR.

* Realizar visitas técnicas regulares, com o intuito de mapear e diagnosticar desafios estruturais e logisticos,
promovendo a¢des corretivas e melhorias continuas;

* Melhorar a infraestrutura e a qualidade dos servigos prestados, por meio da renovacdao e manutencao dos
mobiliarios e equipamentos;

* Otimizar a gestao e a operagao, promovendo maior eficiéncia, agilidade e inclusao;

* Fortalecer a seguranca e a eficiéncia operacional dos servigos, além de garantir um atendimento mais eficiente e

seguro;
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Eixo 3. Atencao Hospitalar e de Urgéncias

DIRETRIZ N2 3 - Ampliar a integracao das Politicas de Atencao Pré-Hospitalar e Hospitalar as acoes

territoriais, avancando na integralidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.2 - APRIMORAR E FORTALECER A REDE DE ATENGAO PRE-HOSPITALAR.

e Analisar dados dos indicadores chaves a fim de monitorar, avaliar e melhorar os procedimentos e processos

internos;

e Garantir a continuidade e qualidade do atendimento, mantendo os materiais e recursos atualizados e em pleno

funcionamento;

* Desenvolver e aprimorar as competéncias dos profissionais de satude, promovendo uma abordagem ética e

humanizada no atendimento, alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

4 PREFEITURA
.| Sdo Bernardo
4 do Campo

a
SECRETARIA DE [

Saude



DIRETRIZ N2 4 — Aprimorar a Gestao do SUS através de ferramentas tecnolégicas, permitindo o avanco e

racionalidade dos processos.

OBJETIVO N2 4.1 - APRIMORAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS UTILIZANDO SOLUCOES TECNOLOGICAS QUE
FACILITEM A INTEGRACAO DA REDE ASSISTENCIAL E A REGULAGCAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE DE FORMA
AGIL.

* Manter a Implantag¢ao do Sistema de Tecnologia da Informagao em 100% das Unidades de Saude;

* Manter a Integracao do Sistema de Regulagao da Rede de Satude Municipal por meio da interoperabilidade;

* Manter em operagao o aplicativo Na Palma da Mao para agendamento de consultas;

* Aprimorar o Monitoramento do Sistema de Saude do Municipio com Painéis de Monitoramento do Sistema de Saude
por meio do Laboratério de Inovagao do SUS (LIS);

* Implantar Plataforma Digital/ Informatizada para o Transporte Sanitario Eletivo;

* Implantar Plataforma Digital de Telematriciamento;

* Implantar Sistema Informatizado para navegacao de Pacientes Oncoldgicos;
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DIRETRIZ N2 4 — Aprimorar a Gestao do SUS através de ferramentas tecnoldgicas, permitindo o avanco e

racionalidade dos processos.

OBJETIVO N2 4.1 - APRIMORAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS UTILIZANDO SOLUCOES TECNOLOGICAS QUE
FACILITEM A INTEGRACAO DA REDE ASSISTENCIAL E A REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE DE FORMA
AGIL.

* Elaborar 3 relatérios quadrimestrais peridodicos do Sistema SIRESP (antigo CROSS) por ano;

* Elaborar 12 relatdrios mensais da Ouvidoria do SUS Municipal por ano;

* Manter a ferramenta de WhatsApp na Ouvidoria;

* Elaborar 3 relatérios quadrimestrais da Auditoria por ano;

* Divulgar os relatérios realizados de auditorias através do portal da transparéncia municipal;

* Monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos pelo I-EGM Satde (questionario anual do TCESP) por meio de
relatérios bimestrais;

* Elaborar Boletim de Informag¢dao em Saude contendo informagdes assistenciais e estatisticas vitais do municipio;
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DIRETRIZ N2 4 — Aprimorar a Gestao do SUS através de ferramentas tecnoldgicas, permitindo o avanco e

racionalidade dos processos.

OBJETIVO N2 4.1 - APRIMORAR OS PROCESSOS DE GESTAO DO SUS UTILIZANDO SOLUCOES TECNOLOGICAS QUE
FACILITEM A INTEGRACAO DA REDE ASSISTENCIAL E A REGULACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE DE FORMA
AGIL.

Manter o Programa de Redugao de Filas, objetivando além de reduzir as filas existentes, monitorar as a¢des da rede
de cuidados do municipio para agir de forma oportuna evitando o reestabelecimento de novas filas ou criagcao de

filas internas nos servigos;

* Estruturar e implementar a regulagao da Rede de Ateng¢ao a Saude da Pessoa com Deficiéncia, garantindo acesso

organizado e eficiente aos servicos disponiveis;

* Desenvolver politicas inclusivas e intersetoriais para as pessoas com deficiéncia, TEA e Sofrimento Psiquico

visando garantia de acesso, cuidado integral, resolutivo alinhado com a legislacao vigente.
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DIRETRIZ N2 4 - Aprimorar a Gestao do SUS através de ferramentas tecnoldgicas, permitindo o avanco e

racionalidade dos processos.

QBJE'!'IVO N2 4.2 — FORTALECER E PROMOVER A EDUCAGCAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DA REDE DE ATENCAO
A SAUDE

* Garantir acessibilidade e inclusdao nos eventos realizados pela secretaria de saude (intérprete de libras, recursos
audiovisuais - audiodescri¢ao e transcricao de falas);

* Manter e aprimorar as atividades da Escola Municipal de Saude do municipio;

* Manter 6 programas de residéncia médica vinculados diretamente ao municipio; Manter a capacitagao dos
Profissionais de Saude da Rede de Ateng¢ao a Saude do municipio por meio de Plataforma EAD da Escola Municipal
de Saude;

* Realizar a Mostra Municipal de Experiéncias Exitosas em Saude;

* Realizar encontros de educagao permanente relacionados as Linhas de Cuidado existentes no municipio;

 Realizar anualmente o "ENCONTRO DE REGULAGAO.
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DIRETRIZ N2 4 - Aprimorar a Gestao do SUS através de ferramentas tecnoldgicas, permitindo o avanco e

racionalidade dos processos.

OBJETIVO N2 4.3 - PROMOVER E MANTER A ARTICULACAO DA REDE ASSISTENCIAL E REGULAGCAO DO ACESSO AOS
SERVICOS DE SAUDE

* Fornecer materiais graficos (material apoio) para realizagdo dos encontros de educa¢ao permanente;

* Monitorar a implantagao das 5 Redes de Atenc¢ao a Saude no ambito regional (Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede de Atengao a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atengao Psicossocial, Rede de Atengao as
Doengas Cronicas);

* Participar sistematicamente das reunides das Instancias Regionais: Camara Técnica, CIR, GT Saude E Comité De
Governanga;

* Manter a participacao no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

* Manter a equipe do Departamento de Apoio a Gestao e Assisténcia Farmacéutica;

* Realizar a manutencao de equipamentos e de Servigos Essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia no

departamento de apoio a gestao.
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DIRETRIZ N2 4 - Aprimorar a Gestao do SUS através de ferramentas tecnoldgicas, permitindo o avanco e

racionalidade dos processos.

OBJETIVO N2 4.4 - IMPLEMENTAR E GARANTIR O ACESSO A ASSISTENCIA FARMACEUTICA

* Manter em funcionamento a Farmacia do CEAF - Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

* Manter o monitoramento de diabéticos insulino dependentes por meio do sistema Glicocys;

* Manter a fitoterapia na Rede Municipal de Saude, de acordo com a Politica Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos do Ministério da Saude, como parte da politica de Assisténcia Farmacéutica;

* Realizar Encontro Anual de Farmacéuticos e Auxiliares de Farmacia com capacitacao voltada aos Profissionais;

*  Ampliar o Cuidado Farmacéutico nas Unidades de Saude com inclusao de novos protocolos.
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Eixo 5. Gestao Participativa e Controle Social

DIRETRIZ N2 5 - Garantir e aprimorar a gestao participativa e controle social.

OBJETIVO N2 5.1 — APRIMORAR A GESTAO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL.

* Realizar 3 reunioes quadrimestrais conjuntas entre conselhos locais e Conselho Municipal de Saude por ano;
* Realizar curso de capacitacdao de conselheiros de saude;

* Manter link do Conselho Municipal de Saude atualizado na home page da PMSBC.
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Eixo 6. Apoio Administrativo

DIRETRIZ N2 6 - Fornecer recursos que subsidiem o funcionamento dos servicos de saude para que possam

realizar suas atividades, melhorando a eficacia na gestao.

OBJETIVO N2 6.1 - MANTER E APERFEICOAR A CAPACIDADE GESTORA.

* Manter 100% das unidades da Secretaria de Saude abastecidas com insumos e materiais de uso geral e materiais

meédico hospitalares;

* Manter o contrato anual de locagao de veiculos de uso geral e de fornecimento de combustivel para veiculos de uso

da saude;

* Realizar a manutencao predial e de equipamentos do gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de
Administracdao da Saude;

* Manter a Equipe de Apoio Administrativo do gabinete da Secretaria da Saude e Departamento de Administracao da

Saude;
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Eixo 6. Apoio Administrativo

DIRETRIZ N2 6 - Fornecer recursos que subsidiem o funcionamento dos servicos de saude para que possam

realizar suas atividades, melhorando a eficacia na gestao.

OBJETIVO N2 6.1 - MANTER E APERFEICOAR A CAPACIDADE GESTORA.

* Manter contrato anual de transporte por meio de aplicativo;
* Manter servicos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia no gabinete da Secretaria de Saude e
Departamento de Administragao da Saude;

* Manter mesas de negociac¢ao entre trabalhadores e gestores do SUS.
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Eixo 7. Protecao a Saude e Vigilancias

DIRETRIZ N2 7 - Aprimorar e fortalecer a Vigilancia em Saude, permitindo avancos na prevencao e na

protecdo da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.1 - GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Reformar e ampliar o Prédio do Departamento de Protecdo a Saude e Vigilancias;

* Equipar 5 Unidade da Vigilancia em Saude para modernizar as estratégias e a¢des realizadas;
* Manter o Nucleo Local de Vigilancia em Saude (NEVS) nos 9 territérios de salude

* Ampliar e manter o Nucleo em Vigilancia em Saude (NEVS), nas UBSs do municipio;

* Manter o funcionamento do CIEVS;
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DIRETRIZ N2 7 - - Aprimorar e fortalecer a Vigilancia em Saldde, permitindo avancos na prevencao e na

protecao da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.1 - GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

* Manter o funcionamento do Comité de Combate as Arboviroses e do Comité Municipal de Mortalidade Materno
Infantil;

* Intensificar agoes de prevencao da dengue no municipio por meio da realizacao de 2 eventos anuais;

* Elaborar 12 boletins mensais de monitoramento de agravos de notificacdo por ano;

* Investigar 75% dos agravos de notificacao ou de relevancia para a Saude Publica Oportunamente (60 dias);

* Realizar evento Janeiro Roxo com acdes de prevengao e diagndstico da hanseniase por ano;

* Realizar campanhas de imunizagao conforme preconizado pelo Ministério da Saude;
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Eixo 7. Protecao a Saude e Vigilancias

DIRETRIZ N2 7 - - Aprimorar e fortalecer a Vigilancia em Saude, permitindo avancos na prevencao e na

protecao da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.1 - GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR AS ATIVIDADES DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

* Manter Agoes de Vigilancia voltadas ao monitoramento epidemiolégico, apoio técnico as equipes, investigacao de
casos e vacinagao para COVID 19, enquanto perdurar a pandemia;

* Manter a equipe e servigos das 5 Unidades da Rede de Prote¢ao a Saude e Vigilancias (1 DPSV e 4 divisdes;

* Manter 70 agentes de Controle de Endemias

* Realizar manutengao predial e de servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas 5 unidades

do DPSV (1 DPSV e 4 divisoes).
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Eixo 7. Protecao a Saude e Vigilancias

DIRETRIZ N2 7 - - Aprimorar e fortalecer a Vigilancia em Saude, permitindo avancos na prevencao e na

protecdo da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.2 — GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR AS INICIATIVAS DE VIGILANCIA EM ZOONOSES E DOENGAS
RELACIONADAS A ANIMAIS.

* Assegurar a vacinac¢ao antirrabica da populagao canina e felina por meio de vacinacao de rotina e campanha
anual de vacinacao;

* Realizar esterilizagao cirurgica em Centro Cirurgico do CCZ e por meio do Castramovel;

* Realizar campanhas peridédicas de adog¢ao de caes e gatos;

* Manter em funcionamento o servico de zoonoses com adequacao de equipes e veiculos;

* Transferir Acbes de Bem Estar Animal para a (SEMAS) - Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Protecao

Animal.
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DIRETRIZ N2 7 - Aprimorar e fortalecer a Vigilancia em Saude, permitindo avancos na prevenc¢ao e na

protecao da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.3 - GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR AS ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA.

* Realizar os 7 grupos necessarios de agdes de Vigilancia Sanitaria;

* Manter as agoes de controle sanitario de estabelecimentos de interesse da saude - Hospitais no municipio;
* Desenvolver agoes educativas em Vigilancia Sanitaria para estabelecimentos de interesse da saude;

* Apoiar a Operacao Noite Tranquila por meio da atuagao da Equipe de Vigilancia Sanitaria;

* Qualificar a equipe para implantacao do Sistema de Qualidade na Vigilancia Sanitaria;

* Atualizar os prazos municipais de validade de Licengas Sanitarias;

* Criar Cadigo Sanitario Municipal.
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Eixo 7. Protecao a Saude e Vigilancias

DIRETRIZ N2 7 - Aprimorar e fortalecer a Vigilancia em Saude, permitindo avancos na prevencao e na

protecdao da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 7.4 - GARANTIR, AMPLIAR E APRIMORAR AS ATIVIDADES DE VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E
VIGILANCIA AMBIENTAL.

* Inspecionar 100% de acidentes de trabalho fatais em menores de 18 anos;
* Inspecionar 100% dos ambientes de trabalho para riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e

acidentais) conforme a necessidade;

* Analisar 100% das amostras de agua para consumo humano conforme plano amostral estabelecido.
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DIRETRIZ N2 8 - Aprimorar a Rede de Cuidados Intersetoriais.

OBJETIVO N2 8.1 — APRIMORAR AS ATIVIDADES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA.

* Manter o Programa Saude na Escola;

* Manter a participacao no PETI (Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil);

* Manter a participacao no Comité de Enfrentamento a Violéncia Contra a Crianca e Adolescentes;
* Manter a participagdao no Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

* Manter o Programa de Bem com a Vida;

* Manter o Programa de Dignidade Menstrual no ambito da atengao basica.
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Eixo 8. Intersetorialidade

DIRETRIZ N2 8 - Aprimorar a Rede de Cuidados Intersetoriais.

OBJETIVO N2 8.2 - APRIMORAR AS ATIVIDADES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA ATENGAO ESPECIALIZADA.

*  Manter Programa Remando para a Vida;
» Manter agdes intersecretariais no COMAD - Conselho Municipal de Prevencdo do Uso Abusivo de Alcool e Outras
Drogas;

* Manter a participagao no CMDA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).
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Eixo 8. Intersetorialidade

DIRETRIZ N2 8 - Aprimorar a Rede de Cuidados Intersetoriais.

OBJETIVO N2 8.3 - APRIMORAR AS ATIVIDADES INTERSETORIAIS NO AMBITO DA VIGILANCIA AMBIENTAL.

* Realizar acompanhamento intersetorial dos planos de trabalho nas areas contaminadas junto a

outras secretarias, nos aspectos relacionado a saude humana.
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JEAN GORINCHTEYN
Secretario de Saude

g s, PREFEITURA

H
SUS “] SECRETARIA DE gﬁﬁ Sio0 Bernardo

@ do Campo Cidade prafrente



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37

