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ATA DA 1222 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO

BERNARDO DO CAMPO.

Local: Secretaria de Saude

Data: 11 de fevereiro de 2025

Horario: 14h

a) Pauta: Regimento da Plenaria da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Presentes: representando o segmento usuario: Valdeci Tumaz de Oliveira, Lucia Maria de Lima
Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Oswaldo Aranha (Casa de Alivio), Lucia de Nazaré
Oliveira, Oreste Clementino da Silva; representando o segmento trabalhador: Vinicius Pioli
Zanetin (UBS Planalto), Celio Vieira de Souza (Sindserv), Dra. Thereza Christina Machado de
Godoy (APM), Acdcia Ramalho Timdéteo (UBS Batistini); representando o segmento gestao:
Fernanda Penatti Ayres Vasconcelos (Secretdria-Adjunta), Angela Fernando, Patricia
Aparecido Pinheiro, Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza, Manoel Romero Vieira Lima, Rosangela
Elias, André Sicco. Os trabalhos tiveram inicio as 14h20min, sendo presididos pela dra.
Fernanda Penatti, presidente do CMS que solicitou a Cristina informacdo sobre o quérum e
ela informou haver 17 conselheiros presentes, todos com direito a voz e voto e que
justificaram a auséncia os seguintes conselheiros: Diovana, Geraldo Silva, Jacimaria e Daniela;
dando continuidade, dra. Fernanda passou a leitura da proposta de regimento elaborada pela
comissao organizadora; no inicio da leitura, Anderson, municipe, questionou o porqué de se
fazer uma Plendria e ndo uma Conferéncia; Cristina esclarece que a Plendria foi uma
prerrogativa concedida pelo Conselho Estadual, tendo em vista, o prazo exiguo para sua
realizacdo; esclareceu ainda a diferenca entre Plenaria e Conferéncia no quesito de normativa
legal; Anderson fala da necessidade de discussao do tema Saude do Trabalhador e
Trabalhadora durante a Conferéncia; Cristina aduz que ndo vé problemas no fato do tema ser
discutido em um dos eixos da Conferéncia Municipal de Saude; Regimento da Plenaria do
Trabalhador e Trabalhadora — Etapa Municipal da V Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT)

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A 12 Plendria do Trabalhador e Trabalhadora de S3o Bernardo do Campo, corresponde
a Etapa Municipal da V Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52
CESTT), em conformidade com a Resolug¢do CES SS N2 263, de 13 de novembro de 2024.
Art. 22 O objetivo da Plendria é de propor diretrizes para a Politica Estadual e Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, bem como, indicar delegados para as etapas
regionais.

CAPITULO Il

DO TEMA

Art. 32 O tema central da V Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
orientara as discussoes nas distintas etapas da sua realizacdo e adotara o tema Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano, a ser desenvolvido um eixo principal
e em eixos tematicos, com o objetivo de propor diretrizes sobre acbes e politicas para
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fortalecer o acesso a saude no Sistema Unico de Satde (SUS) e avaliar os efeitos a longo prazo
da pandemia de COVID-19, sobre a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, incluindo
mudancas na frequéncia e na natureza dos problemas de salde, buscando estratégias para
enfrentar essas novas realidades e seus eixos tematicos:
§ 12 Os eixos tematicos da Plenaria serdo:
| — politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora — a construgdo da politica;
Il — as novas relacdes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora;
lIl — participacdo popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle
Social.
CAPITULO Il
DA PLENARIA
Art. 42 A 12 Plendria Municipal do Trabalhador e da Trabalhadora, sera realizada no dia 23 de
margo de 2025, domingo, no hordrio das 8h as 12h30min, em local a ser definido.
Art. 52 A 12 Plendria Municipal de Saude Trabalhador e da Trabalhadora contard com uma
Comissdo Organizadora, terd abrangéncia municipal e sera seguida pela etapa macrorregional.
Art. 62 As diretrizes aprovadas na 12 Plendria Municipal de Saude Trabalhador e da
Trabalhadora, bem como, a indicacdo dos delegados, serdo referendados pelo Conselho
Municipal de Saude que fara os encaminhamentos necessdrios para a etapa macrorregional.
CAPITULO IV
DA COMISSAO ORGANIZADORA E SUAS ATRIBUICOES
Art. 72 A Comissdo Organizadora da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora serd paritaria composta 4 membros indicados pelo Conselho Municipal de
Saude.
Art. 82 A Comissdo organizadora compete:
| — promover, divulgar e supervisionar a realizacdo da 12 Plenaria Municipal do Trabalhador e
da Trabalhadora;
Il — elaborar e propor o regimento interno;
lIl — elaborar o Documento Orientador, de carater propositivo, com base no eixo principal e
nos eixos tematicos da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
IV —avaliar e resolver as questdes pertinentes que estiverem omissas neste regimento.
CAPITULO V
DA PROGRAMACAO
Art. 92 A 12Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora terd a seguinte
programacao:
e 8h —Credenciamento;
e 8h30- Abertura;
e 8h40 — Histdrico de Saude do Trabalhador e Trabalhadora;
e Das 9h as 9h30 — Coffee Break;
e 9h30 - Apresentacdo e discussao das diretrizes por eixo;
e 11h - Leitura das diretrizes propostas e votacao;
e 12h - Indicacdo/eleicdo dos Delegados para a etapa Macrorregional, a serem
homologados pelo Conselho Municipal de Saude;
e 12h30 - Encerramento.
Paragrafo unico. A 12 Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora devera
apresentar (2) duas propostas por eixo temdtico, uma em nivel Estadual e outra em nivel
Federal que serdo enviadas a Comissdao Organizadora da Etapa Estadual a fim de serem
incorporadas, por eixo tematico, nas Etapas Macrorregional ou Estadual.
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CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 10. A 12 Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora sera realizada
com a participacdo de 120 (cento e vinte) pessoas delegadas, distribuidas de forma paritaria:
| — 60 (sessenta) Pessoas Delegadas representantes de usudrios;
Il — 30 (trinta) Pessoas Delegadas representantes de Trabalhadores e Trabalhadoras;
[Il — 30 (trinta) Pessoas Delegadas representantes de gestores ou prestadores de Servigos de
Saude.
Art. 11. O Segmento Usudrio sera representado da seguinte forma:
| — 12 (doze) vagas para o segmento usuario do CMS;
Il — 14 (catorze) vagas para a CISTT — segmento usuario;
[Il — 4 (quatro) vagas para o segmento usuario do Conselho Local do Cerest;
IV — 30 (trinta) vagas para os Sindicatos de Categoria com atua¢dao no municipio de Sao
Bernardo do Campo.
Art. 12. O segmento trabalhador serd representado da seguinte forma:
| — 5 (cinco) vagas para o segmento trabalhador do CMS;
Il — 10 (dez) vagas para o segmento trabalhador dos Conselhos Locais de Saude;
Il — 15 (quinze) vagas para Sindicatos e Entidades de Classe na Area de Satde com atuacdo no
municipio de Sdo Bernardo do Campo.
Art. 13. O Segmento Gestor serd representado da seguinte forma:
| —30 (trinta) vagas de representantes indicados pelo Gestor municipal da Secretaria de Saude.

CAPITULO VII

DOS DELEGADOS PARA A MACRORREGIONAL

Art. 14. O Conselho Estadual de Saude, aprovou o regimento interno da Il Conferencia
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, disponibilizou 04 (quatro) vagas para
delegados na etapa Macrorregional, distribuidas de forma paritaria, a saber: 2 (dois) usudrios,
1 (um) trabalhador e 1 (um) gestor/prestador.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 15. Este regimento, uma vez homologado pelo Conselho Municipal de Saude, ndo poderd
ter seu conteudo alterado em qualquer etapa.
Art. 16. Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicacdo do presente regimento serdao
resolvidas pela Comissdo Organizadora da 12 Plendria Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora.
Terminada a leitura, foi aberto espaco os destaques formulados pelos conselheiros que em
suma foram os seguintes: prever observadores e limitar o tempo de fala dos delegados em 3
minutos; dra. Thereza disponibilizou a sede da Associacdo Paulista de Medicina para
realizacdo do evento, que ainda ndo tinha local definido e, desta forme o documento final
ficou com a seguinte redacdo:
Regimento da 12 Plendria do Trabalhador e Trabalhadora — Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT)
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A 12 Plendria do Trabalhador e da Trabalhadora de S3o Bernardo do Campo,
corresponde a Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (52 CESTT), em conformidade com a Resolucdo CES SS N2 263, de 13 de
novembro de 2024.
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Art. 22 O objetivo da Plendria é de propor diretrizes para a Politica Estadual e Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, bem como, indicar delegados para as etapas
regionais.

CAPITULO Il

DO TEMA

Art. 32 O tema central da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
orientara as discussdes nas distintas etapas da sua realizacdo e adotara o tema Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano, a ser desenvolvido um eixo principal
e em eixos tematicos, com o objetivo de propor diretrizes sobre acbes e politicas para
fortalecer o acesso a satde no Sistema Unico de Satde (SUS) e avaliar os efeitos a longo prazo
da pandemia de COVID-19, sobre a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, incluindo
mudancgas na frequéncia e na natureza dos problemas de saude, buscando estratégias para
enfrentar essas novas realidades e seus eixos tematicos:
§ 12 Os eixos tematicos da Plenaria serdo:
| — politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora — a construcdo da politica;
Il — as novas relagdes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora;
[ll — participacdo popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para o Controle
Social.

CAPITULO IlI

DA PLENARIA
Art. 42 A 12 Plendria Municipal do Trabalhador e da Trabalhadora, sera realizada no dia 23 de
margo de 2025, domingo, no hordrio das 8h as 12h30min, na Associacao Paulista de Medicina
(APM), localizada na Rua Pedro Jacobucci, 400 - Jardim das Américas, Sdo Bernardo do Campo
- SP, CEP 09725-750.
Art. 52 A 12 Plendria Municipal de Saude Trabalhador e da Trabalhadora contard com uma
Comissdo Organizadora, tera abrangéncia municipal e serd seguida pela etapa macrorregional.
Art. 62 As diretrizes aprovadas na 12 Plendria Municipal de Saude Trabalhador e da
Trabalhadora, bem como, a indicacdo dos delegados, serdo homologados pelo Conselho
Municipal de Saude que fard os encaminhamentos necessdrios para a etapa macrorregional.

CAPITULO IV

DA COMISSAO ORGANIZADORA E SUAS ATRIBUICOES

Art. 72 A Comissdao Organizadora da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora serd paritaria, composta por 4 (quatro) membros indicados pelo Conselho
Municipal de Saude.
Art. 82 A Comiss3o organizadora compete:
| — promover, divulgar e supervisionar a realizacdo da 12 Plendria Municipal do Trabalhador e
da Trabalhadora;
Il — elaborar e propor o regimento interno;
lIl — elaborar o Documento Orientador, de carater propositivo, com base no eixo principal e
nos eixos tematicos da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
IV —avaliar e resolver as questdes pertinentes que estiverem omissas neste regimento.

CAPITULO V

DA PROGRAMAGAO
Art. 92 A 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora terd a seguinte
programagao:
e 8h —Credenciamento;
e 8h30- Abertura;
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e 8h40 — Historico de Saude do Trabalhador e Trabalhadora;

e Das 9h as 9h30 — Coffee Break;

e 9h30 - Apresentacdo e discussdo das diretrizes por eixo;

e 11h - Leitura das diretrizes propostas e votagao;

e 12h - Indicacdo/eleicdo dos Delegados para a etapa Macrorregional, a serem
homologados pelo Conselho Municipal de Saude;

e 12h30 - Encerramento.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 10. A 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora sera realizada
com a participacdo de 120 (cento e vinte) pessoas delegadas, distribuidas de forma paritéria:
| — 60 (sessenta) Pessoas Delegadas representantes de usudrios;
Il — 30 (trinta) Pessoas Delegadas representantes de Trabalhadores e Trabalhadoras;
[Il — 30 (trinta) Pessoas Delegadas representantes de gestores ou prestadores de Servicos de
Saude;
IV — 12 (doze) Observadores/observadoras credenciados, sem direito a voz e voto.
Paragrafo Unico. Terdo direito a se credenciar na condi¢do de observadores (as), os 12 (doze)
primeiros inscritos no dia 23 de marc¢o.
Art. 11. O Segmento Usuario sera representado da seguinte forma:
| — 12 (doze) vagas para o segmento usuario do CMS;
Il — 14 (catorze) vagas para a CISTT — segmento usuario;
[Il — 4 (quatro) vagas para o segmento usuario do Conselho Local do Cerest;
IV — 30 (trinta) vagas para os Sindicatos de Categoria com atua¢do no municipio de Sao
Bernardo do Campo.
Art. 12. O segmento trabalhador serd representado da seguinte forma:
| — 5 (cinco) vagas para o segmento trabalhador do CMS;
Il — 10 (dez) vagas para o segmento trabalhador dos Conselhos Locais de Saude;
Il — 15 (quinze) vagas para Sindicatos e Entidades de Classe na Area de Satde com atuagdo no
municipio de Sao Bernardo do Campo.
Art. 13. O Segmento Gestor serd representado da seguinte forma:
I —30 (trinta) vagas de representantes indicados pelo Gestor municipal da Secretaria de Saude.

CAPITULO VII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14. Os grupos de trabalho serdo compostos pelas pessoas delegadas que estardo divididas
em 3 (trés) salas tematicas destinadas a discussdo e formulagdo de diretrizes, de maneira
aleatdria, no momento do credenciamento, de forma a garantir os debates em todos os eixos.
§ 12 Cada grupo contara com um facilitador e um relator, indicados pela Comissao
Organizadora, que auxiliardo os participantes no debate e elaboracdo das diretrizes.
§ 22 A manifestacdo dos participantes do grupo de trabalho é soberana na elaboracdo do
relatdrio a ser apresentado na plendria final da Plenaria de Saude do Trabalhador e
Trabalhadora, sendo que compete ao relator adaptar o texto sem perder o sentido expresso
pelo grupo e ao facilitador organizar as inscri¢cdes e controlar o tempo das falas, que ndo deve
ultrapassar os 3 (trés) minutos.
§ 32 Sera considerada aprovada a proposta que obtiver voto favoravel entre a maioria simples
dos delegados presentes no grupo.
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§ 42 A etapa Municipal deve priorizar 1 (uma) diretriz, por eixo tematico, referentes as
competéncias e responsabilidades da Gestao Estadual e 1 (uma) diretriz por eixo tematico, da
Gestao Federal do SUS, para o fortalecimento da Politica de Gestdo de Salde do Trabalhador
e da Trabalhadora.
§ 52 Diretriz ¢ um enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido ou rumo,
sendo formulada em poucas frases, de modo geral em apenas uma ou duas, de modo
sintético.
CAPITULO VIII
DOS DELEGADOS PARA A MACRORREGIONAL
Art. 15. O Conselho Estadual de Salde, aprovou o regimento interno da 52 Conferencia
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, disponibilizou 4 (quatro) vagas para
delegados na etapa Macrorregional, distribuidas de forma paritaria, a saber: 2 (dois) usudrios,
1 (um) trabalhador e 1 (um) gestor/prestador.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16. Este regimento, uma vez homologado pelo Conselho Municipal de Saude, ndo podera
ter seu conteudo alterado em qualquer etapa.
Art. 17. Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicacdo do presente regimento serao
resolvidas pela Comissdao Organizadora da 12 Plenaria Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora;
Esgotada a pauta e nada mais tendo a ser discutido ou esclarecido, os trabalhos foram
encerrados as 15h35min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretdria executiva, redigi a presente ata
que, apos aprovada, segue assinada pelos conselheiros presentes a reunido.
SEGMENTO USUARIO - TITULARES:

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Valdeci Tumaz de Oliveira

Lucia Maria de Lima Gomes

Maria Aparecida de Barros Silva

ASSOCIAGOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)

Oswaldo Aranha (Casa de Alivio)

ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)

Lucia de Nazaré Oliveira

SEGMENTO TRABALHADOR — TITULARES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto)

SINDSERV

Celio Vieira de Souza

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
Thereza Christina Machado de Godoy (APM)
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REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS - TITULARES

Fernanda Pennati Ayres Vasconcelos

Angela Fernando

Patricia Aparecido Pinheiro

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Oreste Clementino da Silva

SEGMENTO TRABALHADOR — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Acacia Ramalho Timéteo (UBS Batistini)

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza

Manoel Romero Vieira Lima

Rosangela Elias

PRESTADORES DE SERVICO

André Sicco




