
ATA DA 350ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO 1 

CAMPO. 2 

Local: Secretaria de Saúde – rua João Pessoa, 59 - Centro 3 

Data: 28 de março de 2025 4 

Horário: 14h 5 

Pauta: 6 

a) Aprovação da ata da reunião anterior (349ª); 7 

b) Minuta do Convênio N.° 002/2025, cujo objeto objetivo promover o fortalecimento das ações e 8 

serviços de saúde relacionados à implantação e operacionalização da Casa de Apoio II, mediante a 9 

transferência de recursos financeiros para ocorrer despesas com custeio (material de consumo e/ou 10 

prestação de serviços), em conformidade com o Plano Operativo Anual. Conveniada: Instituição 11 

Assistencial “Emmanuel” de São Bernardo do Campo (IAE/SBC) – Unidade Grupo de Apoio Amor à Vida 12 

– GAAVI;  13 

c) Minuta do Termo de Aditamento N.° 009/2025 (décimo) ao Convênio N.° 002/2025, cujo objeto é o de 14 

repassar o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a título de Incremento Temporário ao custeio 15 

dos serviços de Atenção Especializada à Saúde, para desenvolvimento das ações constantes no Plano 16 

de Trabalho aprovado entre as partes. Esse repasse tem fundamento na Portaria n.° 3604, de 19 de 17 

abril de 2024, do Ministério da Saúde, bem como da Deliberação CIB n.° 49 de 02 de maio de 2024.  18 

Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo. Processo SB 19 

122992/2024; 20 

d) Minuta do Termo de Aditamento N.° 010/2025 (décimo primeiro) ao Convênio N.° 002/2025, cujo 21 

objeto é o de repassar o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a título de Incremento 22 

Temporário ao custeio dos serviços de Atenção Especializada à Saúde, para desenvolvimento das ações 23 

constantes no Plano de Trabalho aprovado entre as partes. Esse repasse tem fundamento na Portaria 24 

n.° 3604, de 19 de abril de 2024, do Ministério da Saúde. Conveniada: Irmandade da Santa Casa de 25 

Misericórdia de São Bernardo do Campo. Processo SB 122992/2024; 26 

e) Minuta do Termo de Aditamento N.° 011/2025 (décimo segundo) ao Convênio N.° 002/2025, cujo 27 

objeto é o de repassar o valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a título de Incremento 28 

Temporário ao custeio dos serviços de Atenção Especializada à Saúde, para desenvolvimento das ações 29 

constantes no Plano de Trabalho aprovado entre as partes. Esse repasse tem fundamento na Portaria 30 

n.° 3604, de 19 de abril de 2024, do Ministério da Saúde, bem como da Deliberação CIB n.° 49 de 2 de 31 

maio de 2024.  Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo. 32 

Processo SB 122992/2024; 33 

f) Minuta do Termo de Aditamento N.° 012/2025 (décimo terceiro) ao Convênio N.° 002/2025, cujo 34 

objeto é o de repassar o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a título de Incremento 35 

Temporário ao custeio dos serviços de Atenção Especializada à Saúde, para desenvolvimento das ações 36 

constantes no Plano de Trabalho aprovado entre as partes. Esse repasse tem fundamento na Portaria 37 

n.° 3591, de 18 de abril de 2024, do Ministério da Saúde, bem como da Deliberação CIB n.° 49 de 2 de 38 

maio de 2024.  Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo. 39 

Processo SB 122992/2024; 40 

g) Minuta do Termo de Aditamento SS n.° 013/2025 (décimo quarto) ao Termo de Convênio SS n.° 41 

002/2024, cujo objeto é o repasse de valor a título de assistência financeira complementar da União, 42 

destinada ao cumprimento do piso nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, no 43 

estrito cumprimento da Lei n.° 14.434, de 4 de agosto de 2022 e do Acordão proferido pelo Supremo 44 

Tribunal Federal, na ADI n.° 7222-DF. Período: fevereiro de 2025. Conveniada:  Irmandade da Santa 45 

Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo; 46 

h) Plano de implementação e Reestruturação da Escola Municipal de Saúde; 47 



i) Relatório Anual de Gestão (RAG) 2024;  48 

j) Plenária de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora; 49 

k) Informes Gerais.  50 

Presentes: representando o segmento usuário: João Luiz Gonçalves, Rubens Francisco dos Santos, Lucia 51 

Maria de Lima Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec), Oswaldo 52 

Aranha (Casa de Alivio, Geralda Delfino Cavalcanti,  Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Oreste 53 

Clementino da Silva; representando o segmento trabalhador: Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto), Lenon 54 

Dellalibera (Policlínica Centro), Michele Farias Silva (Sindsaúde), Nivea Cristina da Silva Prata (Sindserv); 55 

representando o segmento gestão: Fernanda Pennati Ayres Vasconcelos – Secretária-Adjunta e 56 

presidente do Conselho, Rosangela Pires Martins, Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza, Manoel Romero 57 

Vieira Lima e André Sicco;  58 

Os trabalhos tiveram início as 14h11min sendo presididos pela sra. Fernanda, presidente do CMS, que em 59 

seguida perguntou a Cristina sobre o quórum, sendo informado que havia 18 conselheiros presentes e 60 

que todos os suplentes estão com direito a voz e voto; em seguida informou que justificaram sua ausência 61 

os conselheiros: Dr.ª Thereza; Lúcia Nazaré, dra. Denise, Daniela e Célio; dando continuidade, Sra. 62 

Fernanda submeteu aos presentes as atas das reuniões 337ª ordinária, cuja cópia foi entregue 63 

anteriormente e esta foi aprovada por unanimidade; em seguida concedeu a palavra a Sandra Assis, do 64 

departamento de administração, que apresentou: Minuta do Convênio N.° 002/2025,Conveniada: 65 

Instituição Assistencial Emmanuel de São Bernardo do Campo (IAE/SBC) – Unidade Grupo de Apoio 66 

Amor à Vida – GAAVI - Termo de Convênio SS n.º 001/2025 - objeto: promover o fortalecimento das 67 

ações e serviços de saúde relacionados à implantação e operacionalização da Casa de Apoio II, mediante 68 

a transferência de recursos financeiros para ocorrer despesas com custeio (material de consumo e/ou 69 

prestação de serviços), em conformidade com o Plano Operativo Anual. Quantidade de Leitos: 70 

disponibilizar 45 (quarenta e cinco) acomodações/mês para as pessoas vivendo com HIV/AIDS, custeados 71 

com Recursos da União e do Estado. Vigência: 1º/4/2025 à 1º/4/20230 (60 meses). Processo: SB 72 

9728/2025-84 (sistema Prodigi); terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e colocações 73 

e em seguida entrou-se em regime de votação e a Minuta do Convênio N.° 002/2025, Conveniada: 74 

Instituição Assistencial Emmanuel de São Bernardo do Campo (IAE/SBC) – Unidade Grupo de Apoio 75 

Amor à Vida – GAAVI - Termo de Convênio SS n.º 001/2025 foi aprovada por unanimidade; em seguida 76 

apresentou a Minuta do Termo de Aditamento N.° 009/2025 (décimo) ao Convênio N.° 77 

002/2025,Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo - Termo 78 

de Aditamento SS N.º 009/2025(Décimo) ao Termo de Convênio SS Nº 002/2024 - repasse de valor com 79 

fundamento na Portaria n.º 3.604, de 19 de abril de 2024, do Ministério da Saúde, bem como da 80 

Deliberação CIB n.º 49 de 02 de maio de 2024. Emenda parlamentar Nº 44710008; modalidade: 81 

incremento temporário para custeio; valor: R$ 300.000,00; parlamentar: Rosangela Moro; processo: SB 82 

122992/2024 (sistema Prodigi); terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e colocações 83 

e em seguida entrou-se em regime de votação e a Minuta do Termo de Aditamento N.° 009/2025 (décimo) 84 

ao Convênio N.° 002/2025,Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do 85 

Campo - Termo de Aditamento SS N.º 009/2025(Décimo) ao Termo de Convênio SS Nº 002/2024 – foi 86 

aprovada por unanimidade; dando prosseguimento foi apresentada a Minuta do Termo de Aditamento 87 

N.° 010/2025 (décimo primeiro) ao Convênio N.° 002/2025,  Conveniada: Irmandade da Santa Casa de 88 

Misericórdia de São Bernardo do Campo - Termo de Aditamento SS n.º  010/2025 (décimo primeiro) ao 89 

Termo de Convênio SS Nº 002/2024 - repasse  de valor com fundamento na Portaria n.º 3.604, de 19 de 90 

abril de 2024, do Ministério da Saúde, bem como da Deliberação CIB n.º 49  de 02 de maio de 2024. 91 

Emenda parlamentar Nº 41710012; modalidade: incremento temporário para custeio; valor: R$ 92 

300.000,00; parlamentar: Rosana Valle; processo: SB 122992/2024 (sistema Prodigi); terminada a 93 

apresentação foi aberto espaço para perguntas e colocações e em seguida entrou-se em regime de 94 



votação e a Minuta do Termo de Aditamento N.° 010/2025 (décimo primeiro) ao Convênio N.° 002/2025,  95 

foi aprovada por unanimidade; dando continuidade à pauta Sandra Assis apresentou Minuta do Termo de 96 

Aditamento N.° 011/2025 (décimo segundo) ao Convênio N.° 002/2025, Conveniada: Irmandade da Santa 97 

Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo - Termo de Aditamento SS n.º  010/2025 (décimo 98 

primeiro) ao Termo de Convênio SS Nº 002/2024, Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia 99 

de São Bernardo DO Campo - Termo de Aditamento SS n.º  010/2025 (décimo primeiro) ao Termo de 100 

Convênio SS Nº 002/2024 - repasse  de valor com fundamento na Portaria n.º 3.604, de 19 de abril de 101 

2024, do Ministério da Saúde, bem como da Deliberação CIB n.º 49  de 02 de maio de 2024. Emenda 102 

parlamentar Nº 41550006; modalidade: incremento temporário para custeio; valor: R$ 200.000,00; 103 

parlamentar: Kim Kataguiri; processo: SB 122992/2024 (sistema Prodigi); terminada a apresentação foi 104 

aberto espaço para perguntas e colocações e em seguida entrou-se em regime de votação a Minuta do 105 

Termo de Aditamento N.° 011/2025 (décimo segundo) ao Convênio N.° 002/2025, Conveniada: 106 

Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo foi aprovada por unanimidade; 107 

dando prosseguimento foi apresentada a Minuta do Termo de Aditamento N.° 012/2025 (décimo 108 

terceiro) ao Convênio N.° 002/2025, Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São 109 

Bernardo do Campo - Termo de Aditamento SS N.º  012/2025 (décimo terceiro)  ao Termo de Convênio 110 

SS Nº 002/2024 - repasse  de valor com fundamento na Portaria n.º 3.591, de 18 de abril de 2024, do 111 

Ministério da Saúde, bem como da Deliberação CIB n.º 49  de 02 de maio de 2024. Emenda parlamentar 112 

Nº 44440003; modalidade: incremento temporário para custeio; valor: R$ 300.000,00; parlamentar: Paulo 113 

Alexandre Barbosa; processo: SB 122992/2024 (sistema Prodigi); terminada a apresentação foi aberto 114 

espaço para perguntas e colocações e em seguida entrou-se em regime de votação e a Minuta do Termo 115 

de Aditamento N.° 012/2025 (décimo terceiro) ao Convênio N.° 002/2025, Conveniada: Irmandade da 116 

Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do Campo - Termo de Aditamento SS N.º  012/2025 117 

(décimo terceiro)  ao Termo de Convênio SS Nº 002/2024 – foi aprovada por unanimidade; em seguida 118 

foi apresentada a Minuta do Termo de Aditamento SS n.° 013/2025 (décimo quarto) ao Termo de 119 

Convênio SS n.° 002/2024, Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de São Bernardo do 120 

Campo - Termo de Aditamento SS N.º  013/2025 (décimo quarto) ao Termo de Convênio SS Nº 002/2024 121 

- repasse  de valor a título de assistência financeira complementar da União destinada ao cumprimento 122 

do Piso Nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no estrito cumprimento da Lei nº 123 

14.4354, de 04 de agosto de 2022 e acordão proferido pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI nº 7222-124 

DF. Portaria:  GM/MS 6.648/2025; referência: Fevereiro/2025; valor total: r$ 32.581,73; processo: SB 125 

122992/2024 (sistema Prodigi); terminada a apresentação foi aberto espaço para perguntas e colocações 126 

e em seguida entrou-se em regime de votação e a Minuta do Termo de Aditamento SS n.° 013/2025 127 

(décimo quarto) ao Termo de Convênio SS n.° 002/2024, Conveniada: Irmandade da Santa Casa de 128 

Misericórdia de São Bernardo do Campo - Termo de Aditamento SS N.º  013/2025 (décimo quarto) ao 129 

Termo de Convênio SS Nº 002/2024 foi aprovada por unanimidade; durante a apresentação foram feitos 130 

os seguintes questionamentos: Lúcia Gomes fala sobre a documentação das reuniões que antes eram 131 

entregues na residência; Cristina informa que a entrega, via motoboy, as vezes atrasava o envio dos 132 

documentos; que a ideia era enviar, via WhatsApp e entregar impresso na reunião para o melhor 133 

acompanhamento; Nívea, representante do SINDSERV pergunta se existe o monitoramento, pela 134 

Secretaria, das verbas repassadas e se esse monitoramento é apresentado ao Conselho; Sandra responde 135 

que tudo tem prestação de contas e que cada termo tem um plano de trabalho; Mara lembra que foi 136 

tirada uma comissão do Conselho para acompanhamento da Santa Casa mas que, eles nunca foram 137 

chamados para uma reunião; ficou acertado então que seria feito um convite para a direção da Instituição 138 

vir ao Conselho para esclarecimentos quanto ao trabalho realizado; Nivea pergunta o que a Santa Casa 139 

oferece que o HC não faz; dra. Fernanda responde que os serviços da Santa Casa são destinados a paciente 140 

que já foram atendidos nos hospitais, mas que ainda precisam de assistência na sua recuperação; que não 141 



tem condições de fazer isso em casa e por este fato, são transferidos para serviços de menor 142 

complexidade; Nivea pede uma apresentação do SAD; Sonia, munícipe, pergunta se as residências 143 

terapêuticas não poderiam também atender pessoas em situação de rua; dra. Fernanda informa que a 144 

portaria que previa isso caiu e que o assunto está em discussão com outras interfaces mas que, poderia 145 

ser pauta em uma reunião do CMS; dando continuidade a palavra foi concedida à Cida Morais, diretora 146 

da divisão de educação permanente, que se apresentou e expôs: IMPLEMENTAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO 147 

DA ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO - Departamento de Apoio à Gestão- 148 

DAG - MARCOS LEGAIS - A Escola Municipal de Saúde (EMS) foi aprovada no Conselho Municipal de Saúde 149 

de São Bernardo do Campo por meio da resolução CMS nº 020 de 29 de junho de 2021 e nos documentos 150 

de base, denominado Plano de Desenvolvimento Institucional e Projeto Político Pedagógico que se 151 

encontram disponíveis no site da EMS. A implementação e reestruturação se faz necessária, 152 

considerando, dentre outros objetivos, que a gestão atual da Secretaria Municipal de Saúde aposta na 153 

Educação Permanente em Saúde (EPS) como estratégia de gestão e do cuidado, como processo “vivo” e 154 

em constante movimento. A Escola está ancorada na Política de Educação Permanente em Saúde (PEPS) 155 

e foi apontada pelo Departamento de Gestão de Educação na Saúde (DEGES) do Ministério da Saúde em 156 

2003, legitimada na 12ª Conferência Nacional de Saúde, pactuada de forma tripartite, aprovada no 157 

Conselho Nacional de Saúde (CNS) e criada em 2004 pela portaria interministerial 198/2004. Atualmente 158 

a PEPS é regida pela Portaria nº 1996, promulgada em 2007. A proposta de implementação e 159 

reestruturação da Escola Municipal de Saúde de São Bernardo do Campo está alinhada aos princípios e 160 

diretrizes da lei nº 8080/90 que instituiu o Sistema Único de Saúde (SUS) e na lei nº 8142 que estabelece 161 

a participação popular e o controle social no SUS. JUSTIFICATIVA - Há uma diversidade de demandas e 162 

necessidades de formação/atualização nos diversos departamentos, territórios e em cada 163 

serviço/equipe/profissional, sendo um desafio permanente de articulação e integração entre eles, 164 

visando o acesso, o cuidado integral e a equidade. Desta forma, a implementação e reestruturação da 165 

EMS irá fortalecer as ações existentes, sempre que necessário, e ofertar apoio na construção de novas 166 

propostas formativas. A velocidade das mudanças, tanto na incorporação tecnológica e de novos 167 

conhecimentos e a entrada constante de novos profissionais/gestores e estudantes na RAS, bem como, 168 

os que já estão atuando, requer uma Escola “viva” e em constante movimento. Neste sentido, a ampliação 169 

e atualização da EMS é uma estratégia essencial para qualificar processos de gestão e do cuidado de forma 170 

contínua. OBJETIVOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE SAÚDE - A Escola Municipal de Saúde (EMS) de São 171 

Bernardo do Campo deve voltar suas ações para a educação permanente em saúde e continuada de todos 172 

os profissionais, em todos os níveis da Rede de Atenção à Saúde (RAS), realizando ações de educação, 173 

visando atualização e revisão contínua dos processos de trabalho. Apesar da resolução CMS nº 020/2021, 174 

a EMS não consta no atual organograma da SMS/Departamento de Apoio a Gestão. Desta forma, definir 175 

um lugar institucional no organograma como política transversal da SMS irá fortalecer a sua missão e 176 

trânsito no apoio aos diferentes departamentos, tornando possível uma maior articulação e integração 177 

entre eles, tanto para a retomada e fortalecimento das linhas de cuidados prioritárias existentes ou novas, 178 

quanto da qualificação dos profissionais de saúde, apostando nos princípios da EPS e política de 179 

humanização. Proposta de Complementação de Recursos Humanos 180 

 181 

 182 

 183 

 184 

 185 

 186 

 187 

 188 



durante a apresentação foram feitos os seguintes questionamentos: Nivea pergunta se os médicos 189 

residentes, que estão em processo seletivo, tem agenda; da dificuldade de acesso à plataforma devido ao 190 

número insuficiente de equipamentos na rede à disposição para este fim; e sobre a possibilidade de 191 

ampliar a carga horária dos cursos para 40 horas, tendo em vista, que somente os cursos com esta carga 192 

horária contam para as progressões; Cida responde que sim os residentes têm agenda que uma 193 

reestruturação, no sentido de aumento da carga horária dos cursos, está sendo construída de maneira 194 

coletiva; fala de dificuldades, junto ao MEC, no trâmite de cursos com maior carga horária com foco nos 195 

cursos que fazem sentido no cotidiano profissional; que São Bernardo será um polo formador; Nivea 196 

sugere a fusão dos módulos de forma atingir a carga horária necessária, participação das RTs e pergunta 197 

sobre as bolsas de mestrado na UFABC; Elenice informa que as fichas de inscrição foram divulgadas na 198 

rede e que todo o processo de seleção é feito pela UFABC; terminada a apresentação e os 199 

esclarecimentos, entrou-se em regime de votação e a IMPLEMENTAÇÃO E REESTRUTURAÇÃO DA ESCOLA 200 

MUNICIPAL DE SAÚDE DE SÃO BERNARDO DO CAMPO foi aprovada por unanimidade; dando 201 

continuidade, a palavra foi dada a sra. Priscila Briogliato para apresentação do Relatório Anual de Gestão 202 

2024 (RAG);  ela esclarece que o RAG é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a 203 

Programação, a qual operacionaliza e orienta eventuais redirecionamentos; que, além disso, o RAG 204 

comprova a aplicação dos recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde para os Fundos de Saúde dos 205 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, sendo um instrumento indissociável do Plano e de suas 206 

respectivas Programações (PLANEJASUS 2008); que o RAG está amparado pela Lei Complementar nº 141, 207 

de 13 de Janeiro de 2012, Portaria nº 2.135/2013 – Estabelece diretrizes para o processo de planejamento 208 

no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS). “Art. 2º Os instrumentos para o planejamento no âmbito do 209 

SUS são o Plano de Saúde, as respectivas Programações Anuais e o Relatório de Gestão”; Plano Municipal 210 

de Saúde 2022-2025 aprovado pelo CMS em 26/08/2021 - Resolução nº 028/2021; Programação Anual 211 

de Saúde 2022 aprovada pelo CMS em 13/04/2021 na 108ª reunião ordinária, com revisões aprovadas 212 

pelo CMS em 26/10/2021 para compatibilidade com o PMS 2022-2055, e submetida a nova revisão em 213 

26/04/2022 - Resolução nº 11/2022; deu continuidade apresentando o relatório dos estabelecimentos 214 

de Saúde, por tipo, entre próprios e contratados onde se pôde observar a existência de 120 215 

estabelecimentos sendo 102 públicos e 16 contratados, 118 municipais e 2 estaduais (Mudanças em 216 

relação ao quadrimestre anterior: Inclusão  do  Hospital  de  Olhos  no  mês  de novembro,  Tipo  de  217 

estabelecimento: Clínica/Centro de Especialidade;   Inclusão  do  Centro  de  Referência  em  TEA, Tipo  de  218 

estabelecimento:  Clinica/Centro  de Especialidade. Obs.: O Centro de Detenção Provisória - CDP, faz parte 219 

da gestão estadual e está cadastrado como Centro de Saúde / Unidade Básica; a seguir demonstrou a 220 

composição global do orçamento da saúde para o exercício de 2024, onde se observa que o total orçado 221 

(LOA) é de R$ 1.367.483.000,00 e o orçado atual é de R$ 1.665.222.008,87 sendo que o subtotal dos 222 

recursos municipais é da ordem de R$ 874.295.000,00 (LOA) e R$ 896.648.299,56 (orçado atual) que 223 

perfazem 53,85% de participação sobre o orçamento total; recursos do Tesouro Municipal (LC 141/12) 224 

R$850.780.000,00 (LOA), R$842.863.873,61 (orçado atual), com 50,62% sobre o orçamento total; 225 

recursos Tesouro Municipal (multas e taxas de fiscalização vigilância sanitária) R$8.522.000,00 (LOA), 226 

R$39.552.589,43 (orçado atual), com 2,38% de participação sobre o orçamento total; Outros Recursos 227 

Tesouro (não contam para LC 141/12) R$14.993.000,00 (LOA), R$14.231.836,52 (orçado atual), 0,85% de 228 

participação sobre o orçamento total; os outros recursos são: da União R$ 408.709.000,00 (LOA) e R$ 229 

540.196.448,82 (atual) que equivalem 32,44%; Recursos do Estado R$ 52.946.000,00 (LOA) e R$ 230 

196.844.260,49 (atual) que equivalem 11,82%; e Operações de Crédito (BID/BNDS/CAF II/FINSS) R$ 231 

31.533.000,00 (LOA) e R$ 31.533.000,00 (atual) que equivalem a 1,89% de participação sobre o 232 

orçamento total (orçado atual: valores incluem superávit de exercícios anteriores; o orçamento geral em 233 

saúde foi: recursos Tesouro Municipal (LC 141) – R$842.863.873,61; recursos Tesouro Municipal (taxas) – 234 

R$39.552.589,43; outros recursos Tesouro (não contam para LC 141) – R$ 14.231.836,52; recursos da 235 



União – R$540.196.448,82; recursos do Estado – R$196.844.260,49; operações de crédito (BID/BNDES) – 236 

R$ 31.533.000,00; no demonstrativo da aplicação obrigatória relativo ao ano de 2024 podemos observar 237 

que a receita de impostos vinculados projetada para 2024, quando da elaboração do orçamento foi de 238 

R$3.717.741.000,00, sendo que a receita de impostos realizada, acumulada até o 3º quadrimestre foi de 239 

R$ 3.716.754.840,76; que a aplicação de 15% obrigatório sobre a receita realizada R$ 557.513.226,11; que 240 

o total empenhado acumulado em 2024 com recursos ASPS foi R$799.119.087,43 (21,50%); o total 241 

liquidado acumulado em 2024 foi R$790.451.560,61 (21,27%) e o total pago acumulado foi de 242 

R$785.967.523,44 (21,15%) e demonstram uma aplicação maior que a LC-141 na ordem de 6,50%; dando 243 

prosseguimento, o quadro demonstrativo da aplicação obrigatória 2019-2024 e em seguida o 244 

demonstrativo da aplicação obrigatória relativo ao ano: percentual de aplicação fonte tesouro em Saúde 245 

(EC 29/LC 141) / receita realizada de impostos vinculados X despesas de saúde: Receita realizada 2019: 246 

R$2.352.794.603; 2020: R$2.354.874.681; 2021: R$2.845.010.240; 2022: R$3.177.955.742; 2023: 247 

R$3.368.482.145; 2024: R$3.368.286.638, % mínimo de aplicação (15%): 2019 – R$352.919.190; 2020 – 248 

R$353.231.202; 2021 – R$426.751.536; 2022 – R$476.693.361; 2023: 505.272.322, 2024: R$505.242.996; 249 

Despesas em Saúde: 2019 – R$517.443.234; 2020 – R$581.576.461; 2021 – R$742.061.364; 2022 – 250 

R$731.885.456; 2023: 833.633.437, 2024: 804.581.135; % aplicado: 2019 - 21,99%; 2020 - 24,70%; 2021 251 

- 26,08%; 2022 - 23,03%; 2023: 24,75%; 2024: 21,50%;  252 

 253 

 254 

 255 

a seguir, passou a detalhar o ingresso por origem de todas as receitas no ano de 2024, num total de R$ 256 

1.553.187.857,90, advindas do município: R$ 823.917.118,08, o que corresponde a 53,05% e R$ 257 

510.301.729,90 de transferências da União (32,86%); R$185.603.116,34 de transferências do Estado 258 

(11,95%); R$8.897.110,65 de rentabilidade no período (0,57%); operações de crédito BB/CAF R$ 259 

24.468.782,93 (1,58%); em continuidade foi apresentada a execução orçamentária relativa ao ano de 260 

2024, onde o total orçado atualizado da SECRETARIA DE SAÚDE foi de R$1.665.222.008,87, a receita 261 

acumulada em 2024 foi R$1.590.680.036,80 (95,52% sobre o total orçado), o empenhado acumulado 262 

R$1.623.700.706,36 (97,51%), liquidado R$ 1.545.069.598,32 (92,78%) e pago R$ 1.539.246.856,54 263 

(92,43%);  264 

 265 

 266 

 267 

 268 

 269 

 270 

 271 

 272 

 273 

 274 

 275 

 276 

 277 

a seguir, foi apresentado o quadro detalhado por tipo de despesa, onde o total orçado no ano de 2024 278 

foi R$1.665.222.008,87, o total empenhado em 2024 foi R$1.623.700.706,36; o total liquidado foi R$ 279 

1.545.069.598,32 e o total pago foi R$ 1.539.246.856,54; os totais empenhados por subfunção em 2024, 280 

o total empenhado no período foi R$ 1.623.700.706,36, sendo Atenção Básica R$ 339.946.023,86; 281 

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 1.122.224.122,67; Suporte Profilático e Terapêutico R$ 282 



72.297.502,68; Vigilância Sanitária R$ 7.634.152,67; Vigilância Epidemiológica R$ 24.495.702,09; 283 

Alimentação e Nutrição R$ 1.379.980,78; Administração Geral R$ 42.426.008,60; Tecnologia da 284 

Informação R$ 778.893,31; Previdência do Regime Estatutário R$ 1.516.308,96; Proteção e Benefícios ao 285 

Trabalhador R$ 7.612.198,57; Refinanciamento da Dívida Interna R$ 149.809,01; Serviço da Dívida Interna 286 

R$ 0,00; outros encargos especiais (precatórios) R$ 240.013,16; quanto ao Contrato de Gestão 001/2022 287 

- Hospitais, demonstra que com manutenção do HMU / Hospital da Mulher foram pagos R$ 288 

130.734.960,39, no Hospital de Urgência R$ 206.611.328,88, no Hospital Anchieta R$ 94.977.425,41 e no 289 

Hospital de Clinicas R$ 302.532.856,29, o total liquidado foi R$ 734.856.570,97 e o total empenhado 290 

R$759.895.031,70; passando ao quadro da execução orçamentária; o total dos contratos do complexo 291 

hospitalar é R$734.856.570,97; Rede de Saúde a execução acumulada foi: empenhado R$ 292 

551.741.946,19, liquidado R$ 522.430.406,93 e valor pago R$ 522.430.406,93; sendo o valor pago na 293 

manutenção dos serviços de Atenção Básica – R$215.312.402,88; Urgência e Emergência – 294 

R$155.523.722,66; Atenção Especializada – R$106.932.189,60; Vigilância Em Saúde – R$15.286.213,86; 295 

manutenção dos serviços de Apoio Gerencial – R$29.375.877,93; perfazendo um total de 296 

R$1.257.286.977,90; com relação ao contrato de serviços especializados foram pagos: DAVITA BRASIL e 297 

DAVITA SILVA JARDIM (serviços de terapia renal substitutiva) R$ 1.387.259,847 (média mês); Santa Casa 298 

(leitos clínicos e de longa permanência) R$ 513.030,70; Santa Casa Emenda Parlamentar nº 41190002 299 

(parcela única) R$ 200.000,00; FUNCRAF (Fundação para o Estudo e Tratamento das Deformidades 300 

Craniofaciais) R$ 488.646,06; FUNCRAF Emenda Parlamentar nº 4155008 e nº 41550006 - Parcela única 301 

R$ 1.520.186,00; Em obras realizadas em 2024:  302 

 303 
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 330 

a seguir, passou para as informações dos dados assistenciais do ano de 2024 são preliminares devido ao 331 

período de fechamento dos sistemas de informação do SUS, a saber: Rede de Atenção Materno Infantil: 332 

Mortalidade Infantil, perinatal e natimortalidade: 9,03 (mortalidade infantil), 10,87 (mortalidade 333 

perinatal), 6,57 (natimortalidade); MORTALIDADE INFANTIL e MATERNA - ÓBITOS INFANTIS (< 1 ANO): 334 

57% na rede pública e 40% na rede privada; 69% nasceram com menos de 37 semanas (prematuridade); 335 

16% malformações congênitas; 2 óbitos infantis ocorreram em domicílio; ÓBITOS MATERNOS: 4 óbitos 336 

maternos; 1 branca e 2 pardas e 1 preta; 100% dos óbitos maternos e 100% dos óbitos de MIF de 2024 337 

investigados; 98,4% dos óbitos infantis de 2024 investigados; Rede de Atenção Materno Infantil – 338 

Cobertura de Pré-Natal e proporção de parto normal: 96,8% dos partos foram realizados no SUS 339 

municipal (HM) sendo que a proporção de partos normal foi de 57% na rede pública contra 22% na rede 340 

privada; proporção de gravidez na adolescência – 5,8%; 949 DIUs inseridos pós-parto no HMU em 2024, 341 

108 em mulheres com menos de 20 anos;  342 

 343 
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 364 

 365 

Rede de Atenção Materno Infantil – Imunização: cobertura para vacinas selecionadas do calendário 366 

nacional de vacinação para crianças menores de 2 anos, SBC 2024: a BGC atingiu 101,89%, Rotavírus 367 

Humano 93,76%, Meningococo C 93,41%, Hepatite B 94,53%, Pneumo 10V (D2) 100,75%; Tríplice Viral 368 

(D1) 106,80%; Poliomielite 84,43%, Pentavalente 96,54%; febre amarela 84,80%, Hepatite A 80,10%, 369 

Varicela 88,40%, da meta que é 95%, Estratégias para ampliação da cobertura vacinal: busca ativa mensal 370 

de faltosos; intensificação das buscas casa a casa via ACS; divulgação em reuniões dos pais nas escolas 371 

municipais; introdução de avaliação de caderneta de vacinação no Programa Saúde do Escolar; envio de 372 

bilhetes para os pais nos casos de atraso; Sífilis e HIV na gestação: 309 casos de sífilis em gestante em 373 

2024, 26 casos de sífilis congênita, 18 casos de gestante com HIV e nenhum caso de AIDS em criança; 374 

novembro/2024, o município de São Bernardo do Campo foi agraciado com o Prêmio "Luiza Matida“, 375 

reconhecendo as ações e trabalhos voltados para a eliminação da transmissão vertical da Sífilis Congênita 376 



e do HIV e pelos indicadores de impacto atingidos; Selo Prata de Boas Práticas Rumo à Eliminação da 377 

Transmissão Vertical da Sífilis; PLANO MUNICIPAL DE COMBATE À SÍFILIS: Reunião mensal com 378 

representantes dos Departamentos; Estudo de casos de sífilis congênita; Monitoramento de indicadores; 379 

Atualização do Protocolo de Sífilis; na Rede de Atenção às Doenças Crônicas: a taxa de mortalidade 380 

precoce (30-69 anos) por doenças crônicas não transmissíveis – DCNT (câncer, diabetes mellitus, doenças 381 

do aparelho circulatório, doenças respiratórias crônicas) foi de 306,4 por 100.000 habitantes e as 382 

internações por diabetes mellitus e AVC foram de 0,82 e 5,12 respectivamente; na rede de atenção às 383 

doenças crônicas observamos que foram realizadas 22.618 hemodiálises DAVITA São Bernardo e 27.768 384 

hemodiálises DAVITA Silva Jardim e 7.528 no Hospital de Clínicas; 407 pacientes em atendimento na TRS; 385 

o total anual de exames realizados: Papanicolau – 35.230 e 22.211 mamografias no programa de 386 

prevenção do câncer feminino; cobertura de Papanicolau em mulheres de 25-64 anos 0,37; cobertura de 387 

mamografias em mulheres de 50-69 anos 0,26; na Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência foram 388 

dispensadas 1.447 próteses auditivas média/mês, na equoterapia foram atendidas 3.449 pessoas no ano; 389 

a FUNCRAF realizou 94.564 procedimentos e o CER IV 150.809; a fisioterapia aquática do CER IV realizou 390 

1.390 atendimentos a 93 pacientes; a sapataria do CER IV, entre avaliações e confecções fez 69 391 

dispensações; foram entregues 165 cadeiras de rodas, adaptações diversas para cadeiras de rodas 685; 392 

OPM diversas 858 itens; órteses e próteses 101; FISIOTERAPIA POLICLÍNICA CENTRO - Fisioterapia 393 

respiratória: 1.678 atendimentos e Fisioterapia traumato-ortopédica: 25.721 atendimentos; e as 394 

seguintes ações no CER IV: 23/01/2024  –  atividade  lúdica  para  o  desenvolvimento  de  395 

autonomia/reinserção  social  dos  pacientes  da Reabilitação Intelectual Jovens e Adultos – 26 396 

participantes; Encontros quadrimestrais dos pacientes da reabilitação visual adulto com troca de 397 

experiência entre os pacientes, orientações para uma mobilidade  segura, estratégias de mobilidade  para 398 

pacientes com deficiência  visual; 14/06 - Festa Junina no CER IV com pacientes, familiares  e equipe; 399 

21/08  -  Encontro  Projeto  Café  com  Libras,  com  trocas  de  experiência  e  o  fortalecimento  da  inclusão  400 

social  de pessoas com deficiência  auditiva -  16 participantes; Realizadas  reuniões:  401 

CREAS/EOT/EMEB/UBS,  para  discussão  dos  relatórios  relacionados  aos  atendimentos realizados:  402 

Equipe  Reabilitação  Adulto  e  Equipe  Reabilitação  Intelectual  Infantil  I,  II  e  III/  Reabilitação  Intelectual 403 

Jovens e Adultos para planejamento, organização e discussão de casos – 15 participantes; a Rede de 404 

Atenção Psicossocial – CAPS realizou em média 213.618 procedimentos, entre eles: 37.617 acolhimentos, 405 

120.065 atendimentos individuais, 34.600 atendimentos em grupo, 14.144 atendimentos familiares, 973 406 

atendimentos domiciliares, 1.554 atendimentos à situações de crise, 2.506 ações de reabilitação 407 

psicossocial e 1.027 matriciamento de equipes de atenção básica, 1.132 teleconsultas; 7.413 408 

atendimentos de urgência (PA Psiquiatria); 796 atendimentos de urgência com observação; 2.414 409 

usuários em acompanhamento; 7/02/2024  -  participação  na  sessão  solene sobre Saúde Mental em São 410 

Bernardo do Campo (homenagem  aos  profissionais  de  saúde  e pacientes); Rede de Atenção 411 

Psicossocial - 7 RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS: 3 femininas – 23 moradoras e 4 masculinas – 38 moradores; 412 

NUTRARTE: média mensal de 1.090 atendimentos durante o ano, Remando para a Vida: 1.640 413 

atendimentos durante o ano, a rede de Atenção Psicossocial contou ainda com as seguintes ações: 23/03  414 

-  Participação  do NUTRARTE  na  2ª  Feira  de Economia  Solidaria  no  Sesc Pompeia; 16/08  –  realização  415 

da primeira  Feira  de  Economia Solidária  –  FESNU  do NUTRARTE. CAMPANHAS COMEMORATIVAS 416 

REALIZADAS NOS CAPS - JANEIRO BRANCO –  “A Vida pede Equilíbrio”, FEVEREIRO - Dia Nacional De 417 

Combate Às Drogas E Ao Alcoolismo, MARÇO – Dia Internacional Da Mulher, ABRIL – Dia Mundial Da Saúde 418 

e Dia Mundial de Conscientização do Autismo, MAIO -  Dia Nacional De Luta Antimanicomial, JUNHO – 419 

Semana de combate à violência contra o idoso, JULHO – Dia Mundial de Luta Contra as Hepatites Virais, 420 

AGOSTO – Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla, SETEMBRO -  Setembro 421 

Amarelo, OUTUBRO – Outubro Rosa, NOVEMBRO  – Novembro Azul; Dia Mundial da Consciência Negra;  422 

DEZEMBRO – Dezembro Vermelho; PARTICIPAÇÕES - CAPS  INFANTIL  e  CAPS  Álcool  e  Drogas  Infanto-423 



juvenil: participação  no  Grupo  de  trabalho  de  fomento  de  Cultura de Paz nas escolas do município; 424 

COMAD e  CMDCA – representação  da  Secretaria  de Saúde; 02/10  -  reportagem  para  a  Rede  Globo  425 

sobre  o  Programa Remando  Para  a  Vida,  no  Parque  Estoril, iniciativa esportiva pioneira  no  país  de  426 

caráter  terapêutico.  A matéria, foi ao ar em 10/11/2024; 24/10 -  “Sessão de Cinema” na Fábrica de 427 

Cultura com pacientes do CAPS Centro; Participação dos CAPS infantil e CAPS AD Infanto Juvenil, no 428 

Comitê de Escuta Especializada de Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de Violência; COPA 429 

CAPS - torneio de futsal disputado entre os CAPS do Município; 25/09 e 30/10 -  realizada a Copa da 430 

Inclusão no SESC Itaquera; na Rede de Urgência e Emergência, pré-hospitalar fixo, as UPAs apresentaram 431 

total de consultas médicas de 1.125.364 e teve as seguintes ações: Capacitações  realizadas:  Gestores  432 

das  UPAs  no  Projeto  Boas práticas  do  HCor;  Gestores  e  Assistentes  Sociais  no  Projeto de  Inclusão  433 

–  Acolhimento  Inclusivo  ao  Paciente  Indígena (aldeado  e  contexto  urbano);  Fluxos  no  atendimento  434 

das mulheres  em  situação de  violência  e  preenchimento  técnico do  SINAN  nas  UPAs  em  interface  435 

com  a  Vigilância Epidemiológica; Acompanhamento  de  visitas  técnicas  no  processo  de contratação  436 

de  serviços  diagnósticos  e  terapêuticos  em nefrologia,  para  atender  aos  pacientes  com  insuficiência 437 

renal  aguda  e  crônica;  Acompanhamento  Visita  Ordenada TCESP em todas  as Unidades  de Pronto  438 

Atendimento; Substituição  dos  equipamentos  de Raio X das UPAs; Aquisição  de  equipamentos  e  439 

mobiliários  para  as  UPAs,  em conformidade  com  o  Programa  Arquitetônico  Mínimo  para Unidades  440 

de Pronto  Atendimento  do Ministério  da Saúde; Projeto  Descentralizar  -  Diagnóstico  Situacional  com 441 

Evidências  de  10  Amostras  Diárias  para  Identificação  de Gargalos  e  segmentação  da  Assistência  por  442 

Procedimento (IM, EV, ECG, Sutura); Sala  Amarela  Pediátrica  -  Organização,  padronização  e melhoria  443 

dos  protocolos  de  Atendimento  (Inclusão  do  Leito de Estabilização  Pediátrico); pré-hospitalar móvel 444 

samu teve 137.704 atendimentos em 2024; Transferências realizadas pelo SETIH, SBC, 2024: 32.920 (total 445 

anual); PRINCIPAIS AÇÕES: Disponibilização  mensal de  conteúdos na plataforma EAD da Escola de Saúde, 446 

voltados aos profissionais  do SAMU; Capacitações  realizadas:  Primeiros  Socorros  para profissionais  da  447 

Secretaria  de  Esporte  e  Lazer  –  27 professores;  Primeiros  Socorros  no  Lar  Maria  Amélia  e Lar  448 

Criança  Emmanuel  –  79  profissionais  da  creche participantes; Envio  de  equipes  do  SAMU  para  apoio  449 

às  catástrofes  no Rio Grande  do Sul; Entrega  de  02  novas  ambulâncias  de  suporte  avançado  e duas 450 

motolâncias  para renovação  da frota; na Atenção Hospitalar o total de consultas médicas na rede 451 

hospitalar foi de 285.594, contra 270.510 em 2023; total de internações na rede SUS foi 35.406 AIHs e 452 

555 na Santa Casa; o total de procedimentos clínicos e cirúrgicos foi 22.382 e 13.815 de procedimentos 453 

cirúrgicos; e contou com as seguintes ações: HOSPITAL DE CLÍNICAS: Início do serviço  de  Hemodiálise  454 

Ambulatorial  após  publicação  da  portaria  nº  2.642,  em  21/12/2023,  que  habilita unidade de atenção 455 

especializada em doença renal crônica (DRC) com hemodiálise; Projeto REAB – PROADI SUS – Retomado;  456 

Reabertura de 30 leitos de enfermaria; Ativação Hospital Dia Térreo para admissão de cirurgias  eletivas; 457 

Aquisição  de  equipamentos  para  reabilitação  motora  de  pacientes:  03  equipamentos  para  458 

fortalecimento  Ortho  Leg Pro®,  08  pares  de  muletas,  10  andadores,  06  cicloergômetros;  aquisição  459 

de  monitor  para  verificação  de  sinais  vitais; aquisição  de  06  aparelhos  de  Ultrassonografia;  aquisição  460 

de  Videolaringoscópio  e  05  Retoscópios  para  uso  na  sala  da Proctologia; Projeto  Entretenimento  –  461 

Riso  Sem  Fronteiras  -  Atividades  com  músicas,  piadas  e  mágicas  apresentadas  aos  pacientes, 462 

familiares  e  funcionários;  Visita  Pet  -  Viabilizada  visita  do  Bold,  cachorro  do  próprio  paciente  em  463 

parceria  com  a  ONG Alquimia do Amor Pet; Projeto Oficina de Origami - Carinho em dobras; Ação do 464 

Dia das Crianças - entretenimentos para pacientes, familiares e funcionários, com a presença dos 465 

personagens  Disney – Mickey e Minnie; Dia da Beleza - Cabeleireiras, esteticistas, maquiadoras, 466 

manicures, massoterapeutas - Cuidados aos acompanhantes das unidades de pediatria (UTI e Enfermaria) 467 

e UTIs Adulto - 25/03/24; Projeto  Hospital  sem  papel:  acreditação  HIMSS  7  (Healthcare  Information  468 

and  Management  Systems  Society), reconhecimento internacional que atesta a excelência em 469 

tecnologia da informação e gestão de saúde; Novo equipamento Mayfield para Neurocirurgia; Ampliação  470 



do  agendamento  cirúrgico  para  cirurgias  eletivas  nos  finais  de  semana  para  redução  de  filas  da  471 

cirurgia geral e cirurgia vascular; Teleconsultas com a equipe de Urologia (uma vez por semana) para 472 

pacientes na fila de Nefrolitotripsia; Realização de 10 cirurgias de reconstrução  - troca de prótese 473 

mamária(ação específica do Outubro  rosa); Realização de 185 ultrassonografias de próstata e vias 474 

urinárias (ação específica do Novembro azul); Adquiridos 9 carrinhos  beira leito com lixeiras e 9 475 

notebooks  (adequação ao projeto HIMSS); Finalização  das  obras  de  reforma  no  piso  das  enfermarias  476 

do  6°  Norte  (outubro)  e  6°  Sul  (novembro),  e  reforma  de camas do 6º sul; Taxa média de ocupação 477 

hospitalar (meta ≥ 80%): 92,7%; Taxa de mortalidade institucional (meta 5,9%): 4,7%; HOSPITAL DE 478 

URGÊNCIA: Entrega de equipamentos de Eletroencefalograma e cama elétrica para obeso; Projeto 479 

Estação Reab – espaço dedicado a reabilitação física dos pacientes hospitalizados; Inscrição no Projeto 480 

Lean nos Hospitais – Fase II (Bloco Cirúrgico); Visita do “Plantão da Bagunça” na Pediatria, Visita Pet, Visita 481 

voluntários Projeto Amor & Cia e Projeto carinho em dobro; Recebimento de equipamento para sala de 482 

reabilitação – bicicleta ergométrica; Processo de Acreditação Hospitalar QMentum  360º com realização 483 

da Visita MOCK nos dias 17 e 18 de julho 2024; Comemorações: Dia Internacional das Mulheres, Páscoa 484 

na Pediatria Dia das Mães na Pediatria, Dia Internacional da Enfermagem, Dia dos Pais na Pediatria, Dia 485 

do Assistente Social, Agosto Dourado no Refeitório, Dia do Psicólogo, Dia das Crianças, Outubro Rosa, 486 

Novembro Azul, Dia do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional; Proadi  SUS  –  Saúde  em  nossas  mãos  487 

-  projeto  desenvolvido  na  UTI  laranja,  com  foco  de  aperfeiçoar  o cuidado  e  a  segurança  dos  488 

pacientes  na  instituição,  reduzir  os  desperdícios  e  minimizar  os  custos hospitalares,  por  meio  de  489 

três  pacotes  de  intervenções:  Pneumonia  associada  à  ventilação  mecânica  (PAV), Infecção Primária 490 

da Corrente Sanguínea (ICVC)  e Infecção do Trato Urinário (ITU-AC); Aniversário de 04 anos do Hospital 491 

de Urgência; Início do Serviço de Ooscopia; Migração tecnológica dos sistemas hospitalares do MV 492 

plataforma LTS para HTML5; Início de procedimentos cirúrgicos  odontológicos dos pacientes do CEO; 493 

Taxa média de ocupação hospitalar: 122,5%; Taxa de mortalidade institucional: 4,6%; HOSPITAL DA 494 

MULHER: Implantação  do projeto de Interoperabilidade  em Saúde, integrando informações  dos sistemas  495 

Hygia, MV, matrix, PACS e Glicocys; Implantação  da  versão  atualizada  do  Sistema  de  Ouvidoria:  496 

OuvidorSUS,  com  aprimoramento  do  canal  de  comunicação  entre pacientes,  familiares  e a instituição;  497 

Emissão do certificado  digital  para assinatura  no prontuário  eletrônico  de forma contínua; Participação  498 

contínua  da  equipe  de  Psicologia  no  Núcleo  de  Prevenção  às  Violências  (NPV)  Dani  Callegari  –  499 

com  atividades  de matriciamento  da Rede e discussão  de fluxos; Início da prestação  de serviços 500 

diagnósticos  e terapêuticos  em Nefrologia; Início do  Projeto  Saúde  em  Nossas  Mãos,  do  PROADI  SUS,  501 

tendo  como  tutor  do  Hospital  da  Mulher  o  HCOR  com objeto  de  Melhorar a segurança do paciente  502 

em larga  escala no Brasil; Início do fluxo de realização dos exames de Tomografia sem contraste no 503 

Hospital da Mulher para pacientes internados, em junho de 2024; Comemoração  do  agosto  Dourado  e  504 

abertura  oficial  da  campanha  com  o  tema  “Apoio  à  Amamentação  para  Todos”,  realizada  no Teatro  505 

Elis Regina com a presença  de autoridades  municipais; Continuidade  no processo  de aquisição  e entrega  506 

de novos equipamentos  para a nova estrutura  hospitalar  do Hospital da Mulher; Entrega de 1.500 kits 507 

maternidade,  contendo  17 itens  essenciais, para pacientes  com partos  realizados  na instituição; 508 

Implantação  dos Teleatendimentos  pela equipe  de Nutrição  às pacientes  atendidas  no ambulatório  509 

PNAR (Pré-Natal  de Alto Risco); Acreditação  Hospitalar  com  Certificação  Internacional  Qmentum  Nível  510 

Gold  -  visita  de  Certificação  nos  dos  dias  11  à  13  de  setembro  de 2024; Participação  do  Serviço  511 

Social  no  II  Seminário  Interdisciplinar  da  Rede  Municipal  de  Saúde  de  SBC,  abordando  a  "Interface  512 

jurídica  no atendimento  às mulheres  em situação  de violência“; Campanhas  comemorativas:  Dia  da  513 

Mulher;  Celebração  da  Páscoa,  com  a  distribuição  de  mini  ovos  de  Páscoa  para  os  colaboradores  514 

e  a sobremesa pavê de bombom para os pacientes; Dia das Mães; Dia do Assistente Social; Dia dos Pais; 515 

Celebração Ecumênica; Comemoração de um ano da inauguração  do Hospital; Outubro  Rosa; Novembro  516 

Azul e Novembro  Roxo; Apoio do Banco de Leite Humano em campanha para captação de  novas  517 



doadoras de leite  humano, com distribuição de  cartazes e  folders nas Unidades  Básicas de Saúde (UBS) 518 

e edifícios locais; Taxa  média de ocupação  hospitalar: 75,7%; Taxa  média de partos vaginais: 57,1%; Taxa  519 

de cesárea  em primíparas:  42,7%; Taxa  de Apgar > 7 no 5º minuto: 99,2%; Taxa  de vidas salvas – 520 

Protocolo  de sepse: 100%; HOSPITAL DO CÂNCER ANCHIETA: Incorporação  da especialidade de 521 

Estomatoterapia com dedicação exclusiva ao Hospital de Câncer Anchieta; Ampliação  e  Reforma  do  522 

Pronto  Atendimento  Oncológico,  ampliação  da  sala  de  Fisioterapia,  ampliação  e  adequação do 523 

espaço físico da Agência Transfusional para atendimento da legislação e reforma da sala de Tomografia;  524 

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços diagnósticos e terapêuticos em 525 

Nefrologia; Atividades  de  humanização:  Visitas  mensais  dos  Pets  da  ONG  Alquimia  do  amor  pet  526 

aos  pacientes  oncológicos internados;  Visitas  semanais  da  equipe  BIG  Risos;  Intervenções  semanais  527 

do  Projeto  Engraxados  –  Manutenção  do Riso; Implantações:  Serviço  de  Odontologia  Hospitalar  na  528 

Internação;  Especialidade  de  Hematologia  para  interconsultas  de pacientes internados no  HA, HU e 529 

HC, assim como atendimento ambulatorial para pacientes oncológicos; Atendimento de Telemedicina em 530 

Psicologia no Ambulatório; Aquisição de 20 macas hidráulicas; Criação da sala de reuniões com familiares; 531 

Projeto Prontuário sem Papel: Implantação do módulo de checagem eletrônica de prescrições no MVPEP; 532 

Conquista da Acreditação Hospitalar: Acreditado QMentum Internacional Nível GOLD; Participação  no  533 

Projeto  Saúde  em  Nossas  Mãos  –  PROADISUS,  a  partir  de  20  de  agosto  de  2024  com  o objetivo 534 

de redução de 50% de infecções em UTIs; Campanha  Outubro  Rosa  e  “Novembro  Azul,  com  decorações  535 

temáticas  pela  Unidade,  foram  recebidas diversas  doações  através  de  pacientes,  empresas  e  ONG  536 

(kits  de  café  da  manhã,  sacolinha  do  amor contendo  batom, turbante,  kit de hidratação labial, 537 

almofadas de coração, lenços, bolacha temática); Implantação do Kamishibai na UTI para controle dos 538 

Bundles de Prevenção de IRAS; Revisão, Criação e Implementação de Fluxos, Protocolos e Diretrizes; Taxa  539 

média  de  87,7%  de  início  de  tratamento  no  UNACON  até  60  dias  após  inserção  na  Regulação 540 

Municipal: QUIMIOTERAPIA  – 9.371 sessões; RADIOTERAPIA –10.581 sessões; Fonte: Registros 541 

administrativos Hospital Anchieta; Atenção Hospitalar – o SAD/PID apresentou 343 pacientes em 542 

atendimento e o total de atendimentos realizados pelo SAD, SBC, 2023-2024: visitas de equipe 543 

multidisciplinar – nível superior em 2024: 26.705; visitas de técnico de enfermagem: 24.353; e as 544 

seguintes ações de destaque: Transição  do uso de cilindros como fonte  para fornecimento  de oxigênio, 545 

para uso de concentradores  de oxigênio; Implantação  do  projeto  “É  da  nossa  conta”  -controle  e  546 

monitoramento  rigoroso  quanto  ao  provimento  de  insumos;  otimização  de recursos;  ações 547 

estratégias  voltadas ao consumo consciente  e sustentável, preservando  a segurança do paciente  548 

domiciliado; Aprimoramento  da Linha de Cuidado  Paliativo; Participação  no  CIAD  2024-  20º  Congresso  549 

Brasileiro  Interdisciplinar  de  Assistência  Domiciliar:  “Assistência  Domiciliar:  veredas”; Apresentação  550 

de Projetos desenvolvidos  pelo SAD/SBC com publicação  na Revista Brasileira de Atenção Domiciliar; 551 

Acolhimento  e capacitação  precoce  in loco aos cuidadores  de pacientes  complexos, com previsão de 552 

alta/desospitalização; Capacitação de equipe de educação nos cuidados com alunos portadores de 553 

dispositivos gástricos: EMEB Professora Marineida Meneghelli de Lucca – Vila São Pedro; EMEB Jardim 554 

Nazareth  - Vila Alves Dias; Creche  Jesus de Nazareth  II, Bairro Las Palmas; Ação educativa realizada  com 555 

a equipe  de cuidadores  da Instituição Lar Pequeno Leão Bairro  Assunção; Projeto REAB - PROADI SUS – 556 

retomada  e conclusão em março; Visitas  de  acolhimento  familiar  pós  óbito  –  total  de  13  óbitos  557 

inevitáveis  em  domicílio  no  quadrimestre,  já  acompanhados pela Equipe Multiprofissional; Visita  558 

Domiciliar  do  Serviço  Social  e  equipe  multidisciplinar  no  processo  de  desospitalização,  ação  559 

estratégica  para aproximação  da família, a fim de identificar  as dificuldades  vivenciadas  no cotidiano 560 

da família; na Atenção Básica pudemos observar que no ano de 2024, tivemos 582.528 consultas médicas, 561 

306.139 consultas de enfermeiros e 839.462 visitas de ACS (Aumento de 12% nas visitas dos ACS); 562 

contamos com 171 equipes de ESF; 17 EAP implantadas; cobertura de atenção primária de 79,41%; 77 563 

médicos do Programa Mais Médicos, 4 médicos do programa mais médicos pelo brasil e 581 ACS e 22 e-564 



multi; na SAÚDE BUCAL temos 112 ESB implantadas com cobertura de 50,43% na Atenção Básica; total 565 

de procedimentos realizados nas unidades Brasil Sorridente, SBC, CEO Centro – 76.337; CEO Alvarenga – 566 

67.934; CEO Silvina – 56.318; “Abra a boca para a Saúde”: 3.345 pacientes avaliados e 133 567 

encaminhamentos para avaliação com especialista; AÇÕES GERAIS: Aplicativo – SBC na Palma da Mão, As 568 

Equipes de Saúde da Família disponibilizaram vagas de atendimento para agendamento de consultas para 569 

gestantes e crianças até 02 anos por meio do APP SBC na Palma da Mão. Total de vagas oferecidas: 1.983; 570 

Projeto – acessa sua UBS + digital; Ampliação do acesso aos  cuidados  oferecidos pela  UBS  por  meio  de  571 

tecnologias  de  informação aplicadas  à  saúde  e  aplicativos  de  troca  de mensagem  como o WhatsApp; 572 

Total  de  atendimentos  realizados  no  ano de 2024 – 44.123; Média  de  mensagens  recebidas  por  UBS  573 

– 05 mensagens/dia; PROJETO SORRIR + 10.816* próteses dispensadas  (Fonte: SIA/SUS municipal. Dados 574 

preliminares); Projeto Acolhendo Encontro promovido na Sala da Comunidade com a presença dos bebês 575 

e a comunidade 821 participantes e 197 bebês acolhidos; Projeto Formatura dos Bebês em Aleitamento 576 

Humano Exclusivo até 6 meses de vida 130 participantes e 50 bebês acolhidos; CUIDADOSO – 5 unidades; 577 

Cuidadoso Rudge Ramos e Vila Marchi - Inauguração do Cuidadoso Baeta Neves em 11/03 - Dezembro 578 

Cuidadoso Riacho Grande e Demarchi - 4 ACADEMIAS DE SAÚDE - Atividades físicas para a população em 579 

40 horas semanais nos bairros: Farina, Nazareth, Silvina e Santa Cruz - Programa Saúde na Hora - 20 UBSs 580 

com Ampliação do horário de atendimento (7h às 22hs); Núcleo de Prevenção de Violência Instituído o 581 

Núcleo nas UBSs, com profissionais responsáveis pelo cuidado através da articulação com outros pontos 582 

da Rede de A tenção à Saúde; Implantado em 9 territórios (34 unidades) Em 07 e 08/03 realizado II 583 

Seminário Interdisciplinar de Prevenção às Violências com 175 participantes; AÇÕES DE PROMOÇÃO, 584 

PROTEÇÃO À SAÚDE – População Indígena; Elaboração do Documento Norteador de Saúde Indígena -585 

Equipe Lilás - UBS Santa Cruz; Projeto de Inclusão à Pessoa Indígena – 23 e 26/01 – totalizando 131 586 

participantes; Visita ao Projeto Xingu da UNIFESP e ao Ambulatório dos Povos Indígenas – 06/03 587 

totalizando 09 profissionais; Participação em reuniões mensais ordinárias do Comitê Intersetorial de 588 

Assuntos Indígenas; Participação em reuniões com Ministério Público Federal para discussões sobre saúde 589 

da população indígena aldeada, contexto urbano e em situação de rua; Constante ação de atualização 590 

cadastral dos indígenas em contexto urbano; Premiação Luiza Matida  que reconhece ações e trabalhos 591 

voltados para a eliminação da transmissão vertical da Sífilis Congênita e do HIV; Premiação da experiencia 592 

exitosa II Oficina Nacional do Projeto Imuniza SUS – São Bernardo do Campo de mãos dadas com o Zé 593 

Gotinha; População em Situação de Rua - 600  pessoas  em  situação  de rua  acompanhadas  e  2.878 594 

atendimentos  realizados; Bloco da Prevenção - 3/02/2024 - Ação desenvolvida na Rua Marechal Deodoro 595 

para conscientização da população em geral sobre a importância de prevenção das doenças sexualmente 596 

transmissíveis; DIGNIDADE MENSTRUAL - Realizada distribuição de absorventes higiênicos para mulheres 597 

em situação de rua, homens trans, pessoas não binárias e profissionais do sexo acompanhadas pelo 598 

Consultório na Rua; Campanha de busca ativa da tuberculose realização de busca ativa para sintomáticos 599 

respiratórios e orientações e entrega de informativos; 4.107 amostras coletadas durante o ano de 2024 600 

(Fonte Programa Municipal Tuberculose); Linha de Cuidado LGBTQIAPN+ - Implantação  do  Atendimento  601 

de  Hormonização  aos  Pacientes  Transgêneros  nas UBS:  início em 08/04/2024; Capacitação  para  602 

médicos  na  Linha  de  Cuidado  Trans-Hormonioterapia  e  PrEp  – 05/11 com a participação  de 17 603 

colaboradores; CAMPANHAS COMEMORATIVAS NAS 34 UBS - JANEIRO  BRANCO  –  Conscientização  da  604 

Saúde Mental e Combate  e prevenção  da Hanseníase; FEVEREIRO  –  Ações  educativas  sobre  Doenças 605 

Raras  e  ações  de  Prevenção  da  Gravidez  na adolescência; MARÇO  –  Dia  Mundial  da  Saúde  Bucal,  606 

Dia Mundial  da  Síndrome  de  Down,  Dia  Mundial  de Combate  à Tuberculose; ABRIL  -  Dia  Mundial  607 

da  Saúde,  Dia  Mundial  da Atividade  Física,  Dia  Nacional  de  Prevenção  e Combate  à Hipertensão  608 

Arterial; MAIO  –  Dia  da  Conscientização  do  Uso  Racional de Medicamentos  e Dia Mundial sem Tabaco; 609 

JUNHO – Dia Mundial de Combate  à Violências; AGOSTO – Agosto Dourado; SETEMBRO  - Setembro  610 

Amarelo; OUTUBRO  ROSA  –  combate  e  prevenção  ao Câncer  de mama; NOVEMBRO  AZUL  –  611 



prevenção  e  promoção  da saúde do homem; MARÇO MÊS DA MULHER - Semana da Mulher  - 04 a 09 612 

de março (09/03 Dia D da Mulher) - 3.756 coletas de exames de Papanicolau e pedidos de mamografia 613 

10.105 atendimentos- Atividades de prevenção e orientações de cuidados relacionados à Saúde da 614 

Mulher; Dinâmicas e atividades corporais; Vídeos educativos; Participação no 2º Autistas Day; 2/04 - 615 

Promovido pela Secretaria de  Cidadania e Pessoa com Deficiência, o DABGC organizou a “Oficina de 616 

Garrafinhas Sensoriais da Calma” –  350 participantes; PROJETO DE BEM COM A VIDA - Abri/2024  –  617 

“Caminhada  no  pós-balsa,  na região  de  Taquacetuba,  com  90 participantes; 30/05  –  II  Encontro  de  618 

participantes empreendedores  do  Programa  De  Bem  com a  Vida  -  Parque  Raphael  Lazzuri  -  270 619 

participantes; Junho/2024  –  Festa  na  Roça,  com  575 Participantes; 23/08  -  Baile  do  De  Bem  Com  a  620 

Vida  -  Salão Nobre  da  Associação  dos  Funcionários Públicos de SBC - 750 participantes; Novembro/2024  621 

–  Cinema  De  Bem  com  a Vida – com 600 participantes; Novembro Azul - Dia D 23/11/2024; 206 palestras  622 

realizadas  - 1.969 participantes; 1.940  pacientes  avaliados  no  Abra  a  Boca  para  a  Saúde  -  36 623 

encaminhamentos  de casos  suspeitos  (rastreamento  CA Bucal); 524  pacientes  que  realizaram  das  624 

Práticas  Integrativas Complementares  (PICs); 593 testes  rápidos  (TR) realizados; 09 doses  de vacinas 625 

HPV aplicadas; 736 vacinas  aplicadas; 1.377 solicitações  de PSA para  homens  acima de 50 anos; Total 626 

de  pacientes  atendidos  no dia D: 2.436 pacientes; Setembro Amarelo - Educação Permanente voltada 627 

ao mês de Prevenção do Suicídio, com apresentação da Peça Teatral “Sobre Viver” com o Nutrarte  e 628 

palestra sobre Compliance pela equipe do Complexo de Saúde de São Bernardo do Campo Público Alvo: 629 

Profissionais de Atenção Básica Total de participantes: 387; Outubro Rosa - Dia D 19/10/2024; Exames  de  630 

Papanicolau  realizados:  2.174  (dentre  estas, 100 mulheres  nunca haviam realizado  o exame  antes); 631 

927 exames de mamografia  solicitados; 213 palestras  realizadas  - 1.610 mulheres  participantes; 62 632 

inserções  de DIU; 528  participantes  das  Práticas  Integrativas  e Complementares  (PICs); 447 testes  633 

rápidos  (TR) realizados; 216 doses de  vacinas  aplicadas; Campanha Fique Sabendo - Semana Fique 634 

Sabendo: 02/12 a 06/12 -Mobilização de incentivo ao teste de HIV nas 34 UBSs – 464 participantes - UBS 635 

Calux - Entrega parcial da Unidade em 30/12/2024 - UBS Santa Terezinha - Entrega do novo prédio em 636 

26/12/2024; DIA D – COMBATE A DENGUE - 13/04 e 07/11- atividades de conscientização e prevenção à 637 

Dengue na Praça da Matriz - Centro – SBC; Operação Pé D’água - Início 29/11/2024 e término em 638 

15/04/2025 Com programação de realização de diversas ações de prevenção, desde o monitoramento 639 

das chuvas, mutirões preventivos nas áreas mais vulneráveis, além do plano de resposta para situações 640 

de emergências e eventuais incidentes; AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE - Treinamento  sobre  o  Risco  641 

Psíquico  para  o Desenvolvimento  Infantil/TEA  –  ofertado  para  técnicos de  enfermagem,  agentes  642 

comunitários  de  saúde  e representantes de saúde bucal – 70 colaboradores; Capacitação em  643 

Auriculoterapia  –  ofertado  ao profissionais da Atenção Básica - 127 colaboradores; Treinamento  SAMU  644 

–  ofertado  aos  médicos, enfermeiros  e  técnicos  de  enfermagem  da  Atenção Básica  com  conteúdo  645 

de  Suporte  Básico  de  Vida  e Suporte Avançado de Vida –  participantes; Intensificação  sobre  646 

Imunizações  –  conteúdo relacionado  a  cobertura  vacinal  e  imunização  –  120 participantes; 647 

Capacitação  para atuação  de Grupo de Tabagismo – 90 participantes; Treinamento  de  atendimento  aos  648 

usuários  no  cuidado  domiciliar-  realizado  para  profissionais  da  Atenção  Básica-  431 participantes; V 649 

Fórum  da Atenção  Básica – ofertado  para todos os profissionais  da Atenção  Básica – 1.047 participantes; 650 

Capacitação  em Puericultura  e Doenças Raras para ACS – 545 participantes; Saúde do Idoso: Profissionais  651 

da Atenção  Básica – 420 participantes; AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE - Saúde do Homem: 652 

Profissionais  da Atenção  Básica – 390 participantes; Atualização  em Sala de Imunização:  Profissionais  653 

de enfermagem  da AB - 115 participantes; Capacitação  para novos executores  de Teste  Rápido: 28 654 

participantes; Capacitação  Linha  de  Cuidado  Trans- Hormonioterapia  e  PrEP:  Profissionais  médicos  655 

da  AB:  17 participantes; Introdutório  para novos colaboradores:  Profissionais recém  contratados  da 656 

AB  50 participantes; Ações de Intersetorialidade: 79,65 % de famílias acompanhadas 99,90% de gestantes 657 

acompanhadas no 2º semestre de 2024; PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - 14.587  avaliações  de  situação  658 



vacinal  (creches  e  educação  infantil municipal); 61.073 crianças com avaliação odontológica  e escovação 659 

supervisionada; Realização  de  Tratamento  Restaurador  Atraumático  –  ART  em  1.590 alunos; 5.407 660 

alunos com verificação de acuidade  visual (SNELLEN) avaliadas; Palestras  sobre  a  Prevenção  da  Dengue  661 

realizadas  em  todas  as  EMEBS para 54.920 alunos; Reuniões Intersetoriais: Conselho Tutelar; Secretaria 662 

de Assistência Social; Grupo intersetorial do AEPETI (ações estratégicas do programa de erradicação do  663 

trabalho infantil); Comitê de enfrentamento à violência contra crianças e adolescentes (Educação e 664 

Saúde); Secretaria de Educação – tema Dignidade menstrual; Conselho Municipal do Idoso; Conselho 665 

Municipal da Pessoa com Deficiência; Ambulatório de acompanhamento do homem agressor (junto ao 666 

Consórcio Intermunicipal do Grande ABC); Programa Prefeito Amigo da Criança: Descritivo dos 667 

Equipamentos de Saúde e ações de propostas para validação do Programa; na Atenção Especializada o 668 

total de consultas médicas de várias especialidades foi de 250.645 e os procedimentos com finalidade 669 

diagnóstica 6.380.735; Ações na Policlínicas: Datas  Comemorativas:  Janeiro  Branco  (Conscientização  670 

sobre  Saúde  Mental);Fevereiro  Laranja  e  Roxo  (ações educativas  em  alusão  ao  Lupus,  Fibromialgia  671 

e  Alzheimer),  Dia  Internacional  da  Mulher ,  Mês  de  Conscientização sobre  o  Mieloma  Múltiplo,  Dia  672 

Mundial  da  Saúde,  Dia  Mundial  sem  Tabaco,  Dia  Nacional  do  Uso  Racional  de Medicamentos,  Maio  673 

Roxo  (Alerta  para  doenças  inflamatórias  intestinais),  Junho  Laranja  (combate  à  leucemia  e anemia,  674 

com  apoio  à  doação  de  sangue),  Julho  amarelo  (mês  de  luta  contra  as  Hepatites  virais),  Agosto  675 

Dourado (incentivo à amamentação), Aniversário da Cidade, Novembro Azul e Dezembro Laranja; 676 

Programa Vendo e Aprendendo  (Policlínica Alvarenga) - 714 crianças atendidas, 289 prescrições de lentes 677 

corretivas e escolha da armação de óculos; Criação do Ambulatório Transexualizador na Policlínica Centro 678 

em agosto/2024 -  equipe assistencial composta por Médico Endocrinologista, Enfermeiro, Assistente 679 

social, Fisioterapeuta, Nutricionista e Psicólogo; 13/04/2024 - Esforço Concentrado em Oftalmologia para 680 

atendimento de crianças de 6 a 11 anos,  no Ambulatório de Especialidades Médicas do Centro 681 

Universitário FMABC, foram disponibilizadas 1.200 vagas; 21/09, 28/09 e 19/10/2024  - Esforço 682 

Concentrado em Oftalmologia, realizado no Ambulatório da FMABC - 3.171 pacientes atendidos; 683 

21/11/2024 – Inauguração do Centro de Referência em Transtorno do Espectro Autista do Estado de São 684 

Paulo -  TEAcolhe conta com uma equipe multidisciplinar preparada para atender e oferecer diversos 685 

serviços especializados nas mais variadas áreas, entre elas: Assistência social, Fisioterapia, 686 

Fonoaudiologia, Neuropsicologia, Nutricionista, Psicologia, Psicopedagogia Terapia ocupacional; 687 

06/12/2024 – Inauguração do Hospital Municipal de Olhos de São Bernardo do Campo, com oferta de 688 

consultas especializadas em oftalmologia, exames e procedimentos na área de oftalmologia; LINHA DE 689 

CUIDADO DE DOENÇAS RESPIRATÓRIAS - 26/03/2024  - Capacitação referente ao Tabagismo para a 690 

Atenção Básica, com participação de 90 profissionais; 05/2024  -  Implantação  do  Ambulatório  691 

Multidisciplinar  nas  Policlínica  Centro  e  Alvarenga,  equipe  composta  por: Médico coordenador,  692 

Pneumologista, Enfermeiro,  Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicólogo, Farmacêuticos; Realizados  276  693 

atendimentos  e  306  Telerregulações  de  Pneumologia  Ambulatório  Multidisciplinar  de  Asma  e  DPOC 694 

na Policlínica  Centro; Elaboração de instrumentos de monitoramento  da asma e DPOC e Plano de Ação, 695 

distribuídos para os  pacientes  nas consultas; Elaboração  do  fluxograma  para  o  programa  de  Transição  696 

do  Cuidado  da  Alta  Hospitalar  para  o  Ambulatório  Respira (Ambulatório Multidisciplinar); Oferta de 697 

1.237 vagas para espirometria; Ampliação do Telematriciamento em Pneumologia, Saúde Respiratória e 698 

Tabagismo; 12/06/2024  -  Evento  em  comemoração  ao  Dia  Nacional  de  Controle  da  Asma,  na  Praça  699 

Salvador  Arena  com  diferentes atividades:  Caminhasma,  rodas  de  conversas,  Lian  Gong  e  700 

apresentação  de  peça  de  teatro  “Aprendendo  a  Viver  com Asma  com  Alegria”  –  grupo  NUTRARTE  701 

–  60  participantes,  24  exames  realizados,  07  diagnósticos  de  Asma  e  01  DPOC grave; 14/09/2024  - 702 

Esforço Concentrado  de Espirometria na Policlínica Centro, com 150 exames agendados e 115 realizados; 703 

Telerregulação em Pneumologia - 418 regulações; 22/11/2024  -  I  Encontro  de  Pessoas  que  Vivem  com  704 

Doença  Pulmonar  Obstrutiva  (DPOC)  de  São  Bernardo  do  Campo  – “Aprendendo  a viver melhor a 705 



DPOC“ – 30 pacientes participantes; Esforço  concentrado  para  atendimento  dos  pacientes  da  706 

pneumologia  com  exames  alterados  +  Total  de  atendimentos: equipe multiprofissional 141, e 76 foram 707 

encaminhados para consultas com médico Pneumologista e Clínico Respiratório; Oxigenoterapia 708 

Domiciliar Prolongada: 766 pacientes em atendimento considerando SAD e pacientes do PODP CPAP 1682  709 

BIPAP 21; PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE À TUBERCULOSE - Encontros  de  capacitação/atualização  710 

–  Público-alvo:  Enfermeiros  RT’s,  Coordenadores  das  Unidades  Básica  de  Saúde  e  Agentes 711 

Comunitários  de  Saúde Discussão  de  casos  para  matriciamento,  requalificação  de  óbitos  por  TB,  712 

análise  dos  dados  estatísticos  do PCT, e estabelecimento  de ações programáticas  para TB; Realização  713 

de  Webinar  sobre  vigilância  de  óbito  por  TB;  aulas  no  centro  POP  para  pacientes,  usuários  e  714 

profissionais  sobre  TB  e aulas para os pediatras  da rede de saúde; Visitas em Unidades Básicas de Saúde, 715 

para avaliação de folhas de TDO, livros, busca ativa, seguimento dos casos, fluxo da farmácia, investigação  716 

dos contactantes  e discussão de casos e orientações; Visitas  Domiciliares  no  período  de  02/05/2024  a  717 

30/08/202  pela  equipe  do  PCT,  para  os  pacientes  que  apresentam  dificuldades  de acesso  para  718 

atendimentos  na  policlínica  ou  UBS  e  Visita  Domiciliar  para  paciente  na  UBS  Vila  Dayse  em  719 

08/10/2024  para  verificar adesão  ao TDO; Participação  on-line no 1º Simpósio Integrado  de Vigilância 720 

Epidemiológica do Estado de São Paulo, em 07/10/2024; Capacitações  nas  Unidades  Básicas  de  Saúde,  721 

de  16/10/2024  a  30/10/2024,  sobre  busca  ativa,  diagnóstico  de  TB  por  imagem, critérios  de  722 

tratamento  para  ILTB,  fluxo  para  atendimento  de  pacientes  provenientes  do  convênio,  diferença  723 

entre  baciloscopia  e PCR; PROGRAMA IST AIDS HEPATITES VIRAIS - Bloco de Prevenção: desfile pré-724 

carnavalesco no Centro da cidade com o objetivo de conscientizar os foliões sobre a importância da 725 

prevenção e combate às IST; 14/04  -  reunião  na  ONG  CASA  NEON  CUNHA,  com  representantes  das  726 

34  UBSs  e  Departamento  de  Atenção  Especializada  -  com  objetivo  de viabilizar fluxos e possíveis 727 

encaminhamentos  deles para nossos serviços e parcerias,  reforço dos fluxos para testagem  e tratamento  728 

no CTA/SAE; 29/05/2024  -  Ação  de  Profilaxia  Pré-Exposição  (PREP)  na  UBS  Jordanópolis:  palestra  729 

abordando  temas  relacionados  a  tecnologias  de  prevenção, fluxos para  encaminhamentos, abordagem  730 

humanizada  e a necessidade  de ampliar  o público de acesso a PrEP; 01/07/2024  -  Visita  Técnica  da  731 

Equipe  Nacional  de  Validação  do  Ministério  da  Saúde  para  a  Certificação  da  eliminação  da  732 

Transmissão  Vertical e/ou Selos de Boas Práticas rumo à eliminação da Transmissão  Vertical de HIV, Sífilis 733 

e Hepatite  B; 09/2024 - Visitas técnicas no Bom Prato do Centro e Assunção, Empresa SBA e na UFABC 734 

para avaliação de perfil do público, o espaço, os recursos a logística e a segurança necessária  para a 735 

execução  das atividades  de prevenção  e testes  rápidos em eventos planejados  para o local;  23/11/2024  736 

-  Dia  D  Contra  Dengue  na  Praça  da  Matriz,  o  Programa  realizou  ações  de  divulgação  sobre  novas  737 

tecnologias  de  Prevenção Combinada  e orientações  sobre os fluxos de acesso; 29/11/2024  -  Ações  de  738 

Prevenção  e  Testagem  Rápida  HIV  e  Sífilis  no  Bom  Prato  Assunção,  público-alvo:  pessoas  em  739 

situação  de  rua  (ar  livre)  e baixa renda; Capacitação de Novos Executores de TRD e TR nos dias 25 de 740 

setembro e 22 de outubro – para  20 profissionais de nível superior e técnico da Atenção Básica e Hospital 741 

da Mulher; 29/11/2024 - Ações de Prevenção e Testagem Rápida HIV e Sífilis no Bom Prato Assunção, 742 

público-alvo: pessoas em situação de rua (ar livre) e baixa renda; Testagem HIV e Sífilis, HBV e HCV: 08/03 743 

- Testagem  de HIV na ação do Dia da Mulher (Ginásio  Poliesportivo), foram realizados  116 testes; 744 

16/08/2024  -  Testagem  Rápida  para  HIV,  sífilis,  hepatites  B  e  C  e  orientações  sobre  prevenção  das  745 

ISTs  na  1ª  FESNU  / NUTRARTE  - 25 testes  realizados; 16/08/2024  -  ação  de  Testagem  rápida  para  746 

HIV  e  sífilis  e  orientações  sobre  prevenção  das  ISTs  na  BATALHA  DA  MATRIX  -  31 testes  realizados; 747 

18/09/2024  - Testagem  de TRs HIV, Sífilis, HBC e HCV no Bom Prato  Centro, realizados  78 testes  rápidos; 748 

29/11/2024  -  ações  de  Prevenção  e  Testagem  Rápida  HIV  e  Sífilis  no  Bom  Prato  Assunção,  público-749 

alvo:  pessoas  em  situação de rua (ar livre) e baixa renda; 06/12/2024  -  2º FESNU, ações de Prevenção  750 

e Testagem  Rápida  HIV, Sífilis, HCV e HBV; Proteção à Saúde e Vigilâncias – AÇÕES RELACIONADAS À 751 

IMUNIZAÇÃO: Atualização em sala de vacinas; Visitas Técnicas e supervisão nas salas de vacina das 752 



Unidades Básicas de Saúde; Aplicação de vacina internados no HU; Reuniões:  Comitê  Micro  753 

Planejamento;  Comitê  de  Imunização  com  a  equipe  da  Atenção  Básica  e  Setor  financeiro  do 754 

município; Capacitações:  Calendário  Vacinal  e  Fluxos,  Imuno  especial  para  ginecologistas  e  pediatras;  755 

Vacina  Influenza  para Policlínicas, Hospitais e UPAs; Atividade educativa e vacinação na população 756 

indígena de São Bernardo do Campo; Capacitação 1º Simpósio Integrado de Vigilância Epidemiológica - 757 

CVE; Visita Técnica – Drogaria Raia, Drogaria São Paulo; Orientações sobre o calendário vacinal para os 758 

Residentes Médicos e Multiprofissionais; IMUNIZAÇÃO – COVID-19 - 7.744  doses  aplicadas no 1º 759 

quadrimestre de 2024; 24.446  doses aplicadas no 2º quadrimestre de 2024; 7.228 doses aplicadas no 3º 760 

quadrimestre de 2024; 59.418 doses aplicadas em 2024. 761 

 762 

 763 

 764 

 765 

 766 

 767 

 768 

 769 

 770 
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 772 

 773 

 774 

 775 

 776 

 777 

 778 

 779 

 780 

 781 

 782 

 783 

 784 

PROTEÇÃO à SAÚDE E VIGILÂNCIAS – Casos confirmados de COVID-19, residentes SBC, 2023 – 12.539 785 

(confirmados), 589 (graves SRAG), 78 óbitos, 0,62% letalidade; % Óbitos confirmados por COVID-19, 786 

segundo raça cor, 2020-2023 – 66,7% branca, 23,6% parda, 7% preta, 1,6% amarela; VACINAÇÃO COVID-787 

19: 337.772 doses aplicadas em 2023; total de testes COVID-19 realizados em 2023: 103.904, Taxa de 788 

positividade 2023: 14,1%; doses aplicadas de jan. a dez. de 2023 – ASTRAZENECA – 25; CORONAVAC – 789 

10.327; JANSSEN – 29; PFIZER – 41.326; PFIZER PED – 54.045; PFIZER BABY – 34.253, PFIZER BIVALENTE – 790 

197.717; total – 337.722; MONKEYPOX - Casos confirmados: 4, casos em investigação: 1, casos  791 
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 812 
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 814 

 815 

 816 

Núcleo em Vigilância em Saúde: NEVS - Busca ativa de sintomáticos respiratórios – prevenção da 817 

Tuberculose; Caminha de prevenção da Tuberculose, e de Valorização da Vida (Prevenção ao Suicídio); 818 

Participação no grupo de bariátrica, com o tema abordado: Rotulagem de produtos e alimentos, e 819 

acondicionamento correto de alimentos; Educação em Vigilância em Saúde para a população nos grupos 820 

das UBS e em escolas; Apoio em monitoramento: sífilis, raiva, mortalidade materna, mortalidade infantil 821 

e fetal, esporotricose e busca de faltosos para o aumento da cobertura vacinal; SARAU PELA VIDA -  822 

promovido pelo NEVS, e-Multi, AVS, Grupo Cuidar + e os pacientes da sala de espera na UBS Nazareth; 823 

Acompanhamento das notificações compulsórias de agravos e doenças, e casos de acumuladores; Ação 824 

de Cidadania no Bom Prato (Outubro Rosa); Palestra compartilhada com profissionais do NEVS, CEREST e 825 

e-Multi da UBS Planalto – tema: Bullying e suas consequências na E. E. Eng. Francisco Pestes Maia (Ensino 826 

Fund  II e Médio) – 880 estudantes participantes; Ação educativa em feira livre – Prevenção de Doenças – 827 

Vila Euclides 240 pessoas orientadas; Participação “ Dia D da Mulher”; Núcleo em Vigilância em Saúde 828 

implantado em 11 unidades: UBS Taboão, UBS Planalto, UBS São Pedro, UBS Vila Euclides, UBS 829 

Ferrazópolis, UBS Nazareth, UBS Demarchi, UBS Areião, UBS Pq. São Bernardo, UBS União, UBS Alvarenga; 830 

ESPOROTRICOSE HUMANA: 21 casos; TOXOPLASMOSE: congênita - 4 casos; em gestantes – 33 casos; 831 

HANSENÍASE – 8 novos casos, comunicantes identificados 26, examinados 6, casos novos em 832 

comunicantes 1; TUBERCULOSE – 270 novos casos, busca ativa, esperando anual 8.000, realizado 3.723, 833 

32,91%; HIV/AIDS: 84 novos casos de HIV, 14 de HIV em gestantes, 46 casos de AIDS e 4.494 casos em 834 

acompanhamento; VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - AÇÕES RELACIONADAS À TOXOPLASMOSE - Discussão  835 

entre  equipe  da  Vigilância  Epidemiológica e  representante  da  Atenção  Básica,  com  objetivo  de 836 

melhorar  o  atendimento  à  gestante  e  melhorar  os indicadores  de  Toxoplasmose  em  gestante  e  837 

congênita; Capacitação  de  profissionais  de  saúde  das  Unidades Básicas de Saúde e Assistência 838 

farmacêutica; Melhorar  os  indicadores  da  Toxoplasmose  em gestante e congênita; AÇÕES 839 

RELACIONADAS À SÍFILIS - Comitê  da  Sífilis:  Discussão  mensal  dos  casos  de  sífilis  em gestantes e 840 

congênita; Curso  para  formação  de  executores  de  Teste  Rápido (sífilis,  HIV e Hepatites B e C); Nova  841 

atualização  do  Protocolo  Municipal  do  Manejo clínico da Sífilis em gestante e congênita; Certificação  842 

de  Selo  Prata  de  ”Boas  Práticas  rumo  a Eliminação da Transmissão Vertical da Sífilis- 2022”; AÇÕES 843 

RELACIONADAS À VIOLÊNCIAS - Capacitações  para  residentes  multiprofissionais e  colaboradores  do  844 

Hospital da Mulher; Palestrante  no Hospital  NotreCare ABC  - sobre o “Setembro  Amarelo”; Aula sobre 845 

Vigilância  Epidemiológica  para residentes multiprofissionais; Participações  em  reuniões  técnicas:  GT  846 



de  Violências  Municipal  e  GT  de Violências  Intermunicipal; Divulgações: Infográfico: Setembro Amarelo 847 

- Mês de Prevenção ao Suicídio; Nota  Informativa  Nº  7/2024  –  Orientações  sobre  Notificação  de  848 

Violência Sexual;  Infográfico:  Dia  Internacional  da  Eliminação  da  Violência  Contra  a Mulher; 849 

VIOLÊNCIA INTERPESSOAL /AUTOPROVOCADA - Distribuição das notificações de violência segundo tipo 850 

e sexo da vítima, 2024 – física – 1.286 (190 masculina e 938 feminina); sexual – 324 (40 masculina e 284 851 

feminina); autoprovocada – 1.732 (574 masculina e 1.158 feminina); psicológica/moral – 196 (12 852 

masculina e 184 feminina); negligência – 83 (42 masculina e 41 feminina); o SVO/IML realizou 1.930 853 

necropsias, sendo 1.535 mortes naturais e 395 mortes violentas; no quadro de ARBOVIROSES, foi 854 

apresentada a situação epidemiológica do DENGUE, CHIKUNGUNYA, ZIKA VIRUS, FEBRE AMARELA da 855 

seguinte maneira: casos notificados em 2024 respectivamente: 25.171, 40, 0, 2; casos descartados: 856 

12.050, 34, 0, 1; casos importados: 289, 4, 0, 0; casos autóctones: 12.813, 2, 0, 0; casos em investigação: 857 

0, 0, 0, 0; e 4.504 casos de dengue de outros municípios; Comitê Arboviroses junto as Secretarias do 858 

município de São Bernardo do Campo; Participação da Sala de Situação no GVE-VII Santo André;  859 

Capacitações/treinamentos em arboviroses: para toda a Rede de Atenção à Saúde – 176 participantes; 860 

para a ACEs, ACSs e SBA, (realização de mutirões conjuntos) – 1.000 participantes; para Hospitais públicos 861 

e privados do município – 25 participantes; Organização e capacitação em arboviroses para colaboradores 862 

da PMSBC (todas as Secretarias), ação de campo em conjunto com CCZ (17/02/2024) – 800 participantes;  863 

Capacitação em parceria com a Diretoria de Ensino Estadual, de 70 escolas estaduais do município e o 864 

Grêmio estudantil, de modo on-line – 210 participantes; AÇÕES: inspeções sanitárias – 1.966; Ações legais 865 

para controle do risco à saúde – 359; Cadastro, Licenças Sanitárias, renovações e atendimento de 866 

denúncia – 1.563; Laudo Técnico de Avalição (LTA) - analise e aprovação – 576; Atividades educativas para 867 

estabelecimentos de interesse à saúde (nº de participantes) – 450; Inspeções em estabelecimentos Livre 868 

de Tabaco – 2.523; Noite Tranquila – 15 ações realizadas; Inspeções do Projeto COVID-19-19 – 3207; Noite 869 

tranquila - 259 ações realizadas; ações desenvolvidas pela Vigilância Sanitária: Inspeções em ambiente 870 

de trabalho – 295; Inspeções sanitárias em Vigilância em Saúde Ambiental – 197; Cadastro e Licenças 871 

Sanitárias em Vigilância em Saúde Ambiental – 128; Atendimentos em Saúde do Trabalhador (médico, 872 

psicológico, enfermagem e assistência social) – 165; Notificação e investigação dos acidentes fatais*(1) – 873 

27; Notificação e investigação de acidentes com menores – 42; Notificação e investigação de agravos em 874 

trabalhadores – 6.340; Análises de água – 859; ainda na Proteção à Saúde e Vigilâncias: Imóveis 875 

trabalhados para prevenção da Dengue: casa a casa 419.518; bloqueio de casos suspeitos 144.650; 876 

imóveis especiais 142; pontos estratégicos 723; total de focos do mosquito Aedes Aegypti – 1.149; a 877 

Zoonoses apresentou os seguintes dados: 23 animais adotados; 10.413 animais vacinados (antirrábica) 878 

no CCZ; 4.670 animais esterilizados no centro cirúrgico (cães e gatos) e 360 no castra móvel; AÇÕES 879 

EDUCATIVAS - 60 Vistorias e  orientações, 51 Palestras, 22 Tenda  dos Bichos, 15.939 Pessoas orientadas;  880 

HOSPITAL PÚBLICO VETERINÁRIO - ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS REALIZADOS - Consultas 881 

(CM/CTM/ESPECIALIDADES) 7.870; Cirurgias (ortopédicas, não eletivas e oncológicas) 5.964; Exames de 882 

Imagem (Raio X, Ultrassom e Ecocardiograma) 6.922; Procedimentos 36.185; TOTAL DE PROCEDIMENTOS 883 

56.943; o Departamento de Apoio à Gestão – Regulação Ambulatorial ofertou 382.120 exames de apoio 884 

diagnóstico e 148.998 consultas especializadas; o Transporte Sanitário atendeu 355 solicitações simples 885 

e 74 ambulância e 14 TFD, transporte TRS simples 190, transporte TRS ambulância 7, fisioterapia 97, 886 

dando um total de 737 atendimentos, Saúde Acessível – atendeu média mensal de usuários: 425; Média 887 

mensal: viagens em veículo leve: 5.887; viagens em veículo adaptado: 446; o Complexo Regulador 888 

Municipal realizou as seguintes ações: Ampliação da revisão das filas de especialidades médicas, 889 

odontológicas e exames; Ampliação das especialidades e exames regulado;  Elaboração, atualização e 890 

implantação de Protocolos Municipais; Apresentação do processo de Regulação na Reunião do Conselho 891 

Municipal de Saúde, realizada em 30/04/2024; Implantação do processo de navegação do Pacientes 892 

Oncológico, pacientes do Pré -Natal de Alto Risco e em Reabilitação Protética -  a navegação de pacientes 893 



é a prática de guiar e apoiar pacientes ao longo do sistema de saúde, ajudando-os a superar barreiras para 894 

acessar cuidados de saúde adequados e eficiente; Realização do II Encontro de Regulação Municipal, com 895 

participação do Dr. Napoli Guilherme, Gerente Médico da SIRESP (CROSS); a Ouvidoria recebeu 8.570 896 

queixas no total, registrando média mensal de 779 queixas; 897 
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Solicitações Referente a LAI (Lei de Acesso à Informação) –  915 
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 921 

Principais ações: Implantação de um novo canal de acesso à Ouvidoria SUS no município por meio de 922 

WhatsApp; Apoio à Gestão do SUS – AUDITORIAS:  923 

 924 
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 941 

Principais ações: Elaboração de POP  (Procedimento  Operacional Padrão)  -  Fornecimento  de  942 

documentos  e informações  para  os  órgãos  de  fiscalizações  -Objetivo:  Ser  instrumento  de  orientação  943 

e  apoio na  organização  dos  documentos  e  informações exigidos  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado  944 

de São Paulo e demais órgãos de fiscalizações; a Assistência Farmacêutica registrou uma média mensal 945 

de 208.217 dispensações, sendo que 108.327 foram de anti-hipertensivos e 33.469 de antidiabéticos; 946 

AÇÕES JUDICIAIS: 73 novas ações em 2024; 426 ações judiciais vigentes; 214 ações compartilhadas sendo 947 

atendidas por outro ente; 38 ações deixaram de ser atendidas (falecimento ou suspensão de tratamento); 948 

monitoramento de 9.382 cadastros ativos de diabéticos - Programa GLICOCYS; Consultas farmacêuticas: 949 

10.013; Realização de testes rápidos para HIV, Sífilis e hepatites: 724; Sessões de auriculoterapia pelos 950 

farmacêuticos – 829; a Farmácia de Medicamentos Especializados (FME) teve média de 951 

atendimentos/mês de 19.000 pacientes e média de atendimentos/dia de 750 pacientes; 952 

Informação/informatização - Implantações: Acompanhamento  de implantação  de infraestrutura  de 953 

lógica  nas  unidades: UPA Silvina ll, Clínica de Oftalmologia,  CAPS Infanto  Juvenil; Implantação de 05 954 

aparelhos de reconhecimento facial Control  ID, remanejamento de 29 aparelhos de reconhecimento 955 

facial Control  ID; Implantação do Eixo Azul em todas as UPAs e no P.A Taboão – 100% (Total de 10 UPAs 956 

e 1 Pronto Atendimento) – Hygia; Implantação  no Hospital de Reabilitação – Hygia; Implantação  no 957 

Centro de Referência em Transtorno do Espectro Autista – TEA – Hygia; Implantação do Prontuário 958 

Eletrônico nas unidades:  CAPS III ALVARENGA , CAPS INFANTIL , CAPS III CENTRO, CAPS AD III INANTIL 959 

JUVENIL, CAPS III AD CENTRO e FUNCRAF; Informatização – Upgrade de 18 switches para unidades da 960 

Secretaria de Saúde, permitindo conexão com maior capacidade de processamento e gerenciamento, 961 

atualização de 3 switches nas unidades UBS Baeta Neves, Zoonoses e Sala de Inteligência e substituição 962 

de 4 switch nas unidades Regulação do SAMU, Secretaria de Saude  e Clinica Oftalmológica; Instalação de 963 

166 microcomputadores para as unidades da Secretaria de Saúde,  10 computadores no CAPS Centro, 06 964 

computadores no CAPS AD III Infanto Juvenil/CAPS II Infantil e 03 computadores no CAPS AD III Alvarenga,  965 

27 computadores, 4 painéis de chamada, para inauguração da UPA Silvina II,  17 microcomputadores para 966 

a inauguração do CAPS Alves Dias, 39 microcomputadores, para inauguração do TEA e Clinica 967 

Oftalmológica; Instalação de 8 painéis para visualização de estatísticas do PowerBi,  no Prédio da 968 

Secretária de Saude; Rollout  (troca de tecnologia) em 725 tablets  dos Agentes Comunitários de Saúde e 969 

NIR (Núcleo Interno de Regulação); Instalação de 9 impressoras nas UPAs para implantação do Prontuário 970 

Eletrônico na sala de Medicação; Bilhetagem  impressoras de outsourcing; Instalação  e configuração  de 971 

14 novas  impressoras  HP na rede; Instalação  de agentes  de coleta e contabilidade  da Simpress em 972 

todos  os computadores  da rede  no total de 2.034 ativos; Implantação  de filtragem  de ativo em 253 973 

impressoras  da Simpress  na rede  da Saúde  com validação  de impressão  em todas  as unidades; 974 

Acompanhamento  e  manutenção  leitores  de  cartão  em  201  impressoras  para  liberação  de  975 

impressões  através  de  crachá,  para  detalhamento  das impressões  realizadas  por cada  colaborador  976 

e equipamento; Suporte de Sistema de Monitoramento por Vídeo; Apoio em infraestrutura  à empresa  977 

Fortknox no suporte  do sistema  de monitoramento  de vídeo; Apoio  em  infraestrutura  à  empresa  Real  978 

Ponto  no  suporte  do  sistema  de  monitoramento  de  vídeo  das  ambulâncias  do  SAMU  e  Transporte  979 

inter-hospitalar; Implantação do GLPI – Sistema de Chamados; Implantação  de sistemas  de  chamados  980 

para  o TIC e para  a Seção de informação  em Março de 2024; 3.789 chamados  solucionados  na 981 

plataforma; Suporte e Manutenção - Suporte  do sistema  Glicosys  nas Unidades  Básicas de Saúde; 982 

Suporte  e  manutenção  de  hardware  de  30  tablets  utilizados  nos  serviços,  (SAMU)  Serviço  de  983 

Atendimento  Móvel  de  Urgência,  (ACS)  Agente Comunitário  de Saúde  (UBS) Unidade  Básica de Saúde 984 

e Policlínica Centro; Realizados  2.947 atendimentos  pela equipe  do TIC (Tecnologia  da Informação); 985 

Suporte  e  acompanhamento  de  implantação  de  novo  sistema  de  PACS  para  disponibilização  de  986 

Laudos  e  Imagens  referentes  a  exames  de  Raio-X, Ultrassonografia  e Mamografia; Acompanhamento  987 



na montagem  do estúdio  para  gravação  de vídeo  aulas e entrevistas  com especialistas; 988 

Acompanhamentos  das  Obras  das  Unidades  UBS Calux, UBS Petroni,  UBS Santa  Terezinha  e UBS São 989 

Pedro  II; Desenvolvimento WEB - Novo  Portal  da  Secretaria  de  Saúde:  com  um  layout  moderno  e  990 

intuitivo,  o  portal  facilita  o  acesso  a  informações  e  serviços,  promove  maior transparência,  aprimora  991 

a  gestão  administrativa  e  amplia  a  inclusão  digital,  oferecendo  mais  benefícios  aos  cidadãos  e  992 

otimizando  os  recursos públicos; Nova  página  da  Intranet  da  Secretaria  de  Saúde:  também  com  um  993 

layout  moderno  e  intuitivo,  a  página  facilita  o  acesso  interno  a  informações  e serviços,  otimiza  994 

processos  administrativos,  melhora  a  comunicação  entre  equipes,  aumenta  a  transparência  nas  995 

ações  internas  e  promove  uma gestão  mais eficiente  dos  recursos,  beneficiando  os servidores  e 996 

otimizando  o uso  das ferramentas  institucionais; Interoperabilidade - Implantação  do Sistema  de 997 

Interoperabilidade  em fevereiro  de 2024, com os sistemas  Hygia,  MV, Glicocys, Vivace e Matrix  (MV). 998 

Sistema de Telemensageria; Piloto na UBS Vila Marchi (Acessa Saúde SBC) – 1.058 registros; Piloto UBS 999 

Baeta  (Filipeta digital); Piloto envio de mensagens  – envio de 1.200 mensagens  para  esforço 1000 

concentrado  de consulta  oftalmológica  infantil; Capacitações e treinamentos - Capacitação de 121 1001 

colaboradores dos diversos departamentos da Secretaria de Saúde, para serem multiplicadores de 1002 

agentes de suporte primário de T.I, (projeto desenvolvido para melhoria da comunicação entre 1003 

multiplicadores e equipe de T.I., visando uma operação mais eficiente); Painel de Indicadores -  1004 

Atualização  e criação de lâminas no Power BI para a gestão; Disponibilização de  30 Boletins Semanais 1005 

Covid-19, com dados relativos à situação da pandemia no município; APOIO À GESTÃO – GESTÃO DA 1006 

EDUCAÇÃO: NEPH Regional (PREPS - Plano Regional de Educação Permanente em Saúde) - 24/04/2024 1007 

- 2ª Oficina Regional “Detecção Precoce de Riscos Psíquicos e Intervenção para o Desenvolvimento 1008 

Neuropsicomotor  em Crianças de 0 a 3 anos na Atenção Básica”; Participação no Encontro: Saúde Sexual 1009 

e Reprodutiva na Adolescência – Acolher para Agir - 29/05/2024 FMABC; 05/06/2024 - Participação no I 1010 

Seminário sobre transversalidade do cuidado da População  Transgênero  do Grande ABC; 20/06/2024 - 1011 

Participação na reunião sobre a Capacitação Protocolo de Alta Suspeição em Oncologia; 07/08/2024 - 1012 

Participação na reunião do Grupo de Trabalho – Protocolo Alta Suspeição em Oncologia; 16/08/2024 - 1013 

Participação da reunião ampliada para formação do GT Violência do Grande ABC, com Vigilância 1014 

Epidemiológico , GTAB e NEPH; OFICINA NACIONAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE ARTICULANDO SABERS, 1015 

FAZERES, DESAFIOS E OPORTUNIDADES PARA RESSSIGNIFAR O TRABALHO NA SAÚDE – BRASÍLIA - 1016 

Participação de 01 profissional da Secretaria de Saúde de São Bernardo do Campo; APOIO à GESTÃO – 1017 

GESTÃO DA EDUCAÇÃO: SOLICITAÇÕES DE VISITAS TÉCNICAS - 11 solicitações de Visitas Técnicas durante 1018 

o período; SOLICITAÇÕES DE PESQUISA DE CAMPO - 73 solicitações de pesquisa de campo durante o 1019 

período, e 67 pesquisas aprovadas; RESIDÊNCIA MÉDICA - Funcionamento de 07 programas, nas 1020 

especialidades: Ginecologia/Obstetrícia, Pediatria, Clínica Médica, Psiquiatria, Anestesiologia, Saúde da 1021 

Família e Comunidade e Cirurgia Geral; Total  112 residentes; REDE ESCOLA: Ensino – Serviço Nº de 1022 

campos de prática utilizados: 55 (consideradas Unidades de Saúde); Oferta de estágios pela Rede de 1023 

Atenção à Saúde: Técnico de Enfermagem, Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, 1024 

Radiologia, Pós-graduação em Fisioterapia, Pós-graduação em Disfagia; RESIDÊNCIA 1025 

MULTIPROFISSIONAL - 02 Programas da SS - Saúde Mental; Saúde da família; Total  27 residentes; 02 1026 

Programas em Parceria com a FUABC; Saúde do idoso; Atenção ao câncer  total  16 residentes; Apoio à 1027 

Gestão do SUS - ESCOLA DE A SAÚDE - Disponibilização  de  novos  conteúdos  no  Ambiente  Virtual  de 1028 

Aprendizado; Apoio  nos  Seminários,  Encontros  e  Capacitações  ofertados  pelos Departamentos da 1029 

Secretaria de Saúde; Participação do evento da Semana da Enfermagem; II  -  Encontro  de  Regulação:  –  1030 

146  participantes  inscritos  pelo Even3; Apoio  na  Gravação  do  Vídeo  Humanização  no  atendimento  1031 

de Papanicolau; Auxílio  na  Gravação  do  Curso:  Acolhimento  Inclusivo  à  Pessoa Indígena - AMBIENTE 1032 

VIRTUAL – ESCOLA DE SAÚDE - 4.253 profissionais cadastrados na Plataforma EAD; 50 1033 

pacientes/população cadastrados na plataforma; 2.727 certificados emitidos; 7ª Mostra Municipal de 1034 



Experiências Exitosas em Saúde e 5º Prêmio Luiz Guereschi Filho “Mostra de Saúde como Instrumento de 1035 

Gestão para o SUS em São Bernardo do Campo, e Impacto das Mudanças Climáticas para o SUS”  25 de 1036 

novembro a 27 de novembro – Evento Presencial; o evento ressaltou  a  necessidade  de promoção de  1037 

espaços  de  discussão e interação  da  rede, fortalecendo a  articulação  para  a  integralidade  e  1038 

continuidade  do  cuidado.  Foi destacada a importância de disseminar, compartilhar e ampliar atividades, 1039 

fluxos, protocolos e estratégias realizadas nos serviços. Destaque, também, para ações intersetoriais 1040 

realizadas por equipes multidisciplinares, assim como estratégias para o fortalecimento do controle social 1041 

e gestão participativa; 857 participantes durante toda a programação; 10 palestras/cursos e oficinas; 117 1042 

trabalhos inscritos; 10 trabalhos premiados – 1 por eixo; o Controle Social / Conselho Municipal de Saúde 1043 

realizou no ano de 2024: 12 reuniões ordinárias; 1 reuniões extraordinárias; 362 reuniões de Conselhos 1044 

Locais de Saúde; Participação na 1ª Plenária de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde – Etapa 1045 

Municipal da IV Conferência Nacional (4ª CNGTES); Participação na 4ª Conferência Estadual de Gestão do 1046 

Trabalho e Educação em Saúde – Etapa Macrorregional e Estadual, realizadas em agosto e setembro de 1047 

2024, respectivamente; Capacitação de Conselheiros realizada em dezembro de 2024, no auditório do 1048 

Hospital de Clínicas; Aprovações: Prestação de Contas do 3º quadrimestre de 2023; Regimento Interno da 1049 

Plenária Municipal de Saúde; Relatório Anual de Gestão (RAG) 2023; Revisão da Programação Anual de 1050 

Saúde (PAS) 2024; Programação Anual de Saúde (PAS) 2025; Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) 2025; 1051 

Regulamento da 1ª Plenária de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde – Etapa Municipal da IV 1052 

Conferência Nacional (4ª CNGTES); Prestação de Contas do 1º quadrimestre de 2024; Prestação de Contas 1053 

do 2º quadrimestre de 2024; Lei Orçamentária Anual (LOA) 2025; Apoio à Gestão do SUS - AÇÕES 1054 

REGIONAIS E INTERFEDERATIVAS - COSEMS  – Presidência; CONASSEMS – Vice Presidência; Participações  1055 

sistemáticas:  Câmara  Técnica,  Comissão  Intergestores  Regional  (CIR)  do  Grande  ABC, Consórcio 1056 

Intermunicipal Grande ABC – GT Saúde; Outros  Grupos  Técnicos:  Regulação  Regional,  Assistência  1057 

Farmacêutica,  Doenças  Crônicas,  Doenças  Raras, Atenção Básica; Grupos  Condutores  Regionais:  Rede  1058 

Cegonha,  Rede  de  Urgência/Emergência,  Rede  de  Atenção  Psicossocial, Rede de Atenção à Pessoa 1059 

com Deficiência; Participação  do  município  no  37º  Congresso  do  COSEMS,  com  28  profissionais  1060 

participantes  das  atividades presenciais  ofertadas  durante  toda  programação  do  evento,  e  submissão  1061 

de  50  experiências  exitosas submetidas  à  18ª  MOSTRA  DE  EXPERIÊNCIAS  EXITOSAS  DOS  MUNICÍPIOS  1062 

E  12º  PRÊMIO  DAVID  CAPISTRANO  - Trabalho  premiado:  Assistência  Farmacêutica:  Consolidação  de  1063 

uma  Linha  de  Cuidado  para  os  Usuários  em Anticoagulação em São Bernardo do Campo; 1064 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2024 - 153 metas programadas; 125 metas alcançadas (82%); 28 1065 

metas parcialmente alcançadas ou não alcançadas (18%). 1066 
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 1293 

durante a apresentação chamou a atenção o número de violências contra a mulher e Anderson, munícipe, 1294 

sugeriu que fosse feito um recorte pela gravidade das agressões; em seguida Cristina informa sobre a 1295 

Plenária de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora que foi adiada devido ao fato de não haver a adesão 1296 

esperada por parte dos sindicatos; que ela será realizada no dia 6 de abril e conta com os conselheiros 1297 

para sua divulgação; em seguida passou-se à escolha da Comissão Organizadora para a Conferência 1298 

Municipal de Saúde e foram indicados os seguintes conselheiros: pelo segmento usuários Lucia Gomes, 1299 

Jacimaria, Geralda e Orestes; pelo segmento trabalhador Nívea e Michele e pelo gestor Fernanda Pennati; 1300 

em seguida Cristina informou não ser preciso mudar a lei para desvincular a eleição do Conselho Municipal 1301 

durante a realização das Conferências, pois, o artigo que fala sobre isso foi pontual devido a epidemia de 1302 

COVID; fala também sobre os Conselhos Locais das Unidades recém inauguradas ficando acertado que 1303 

não vai haver eleição agora e os conselhos locais serão representados  da seguinte forma: UBS Calux, pelo 1304 

conselho local da UBS Planalto; UBS Petroni, pelo conselho local da UBS Parque São Bernardo; UBS São 1305 

Pedro II, pelo conselho local da UBS São Pedro I e para o Hospital de Olhos será feita uma consulta com 1306 

os representantes dos hospitais; informa ainda sobre a necessidade de reunião extraordinária para a 1307 

apresentação da Programação Anual de Saúde (PAS) 2026 e a revisão do PAS 2025 e também para a 1308 

apresentação da minuta de Regimento para a Conferencia Municipal de Saúde; que a provável data é dia 1309 

8 de abril e talvez seja necessário marcar duas reuniões para o mesmo dia; dra. Fernanda fala sobre um 1310 

email, endereçado ao Conselho Municipal de Saúde, por uma munícipe que pede a intervenção para uma 1311 

cirurgia de catarata; que esta ficou pendente, pois eram realizadas pela Fundação ABC; que os pacientes 1312 

retornaram à rede com a interrupção dos serviços pela Fundação; que a Secretaria está fazendo um 1313 

resgate desta fila; que os pacientes perderam o acesso aos seus prontuários e exames que, possivelmente 1314 

serão refeitos; que a secretaria está convocando as pessoas que estão nesta fila para a inserção e 1315 

retomada de tratamento na rede; Anderson, munícipe fala sobre a visita do Ministério da Saúde no 1316 



município e pede um relatório sobre as conclusões desta visita; fala sobre uma moção apresentada no 1317 

Conselho de Meio Ambiente e sobre a possibilidade do conselho a referendar. Esgotada a pauta e nada 1318 

mais tendo a ser discutido ou esclarecido os trabalhos foram encerrados às 16h55min. Eu, Maria Cristina 1319 

Lopes, secretária executiva, redigi a presente ata que, após aprovada, segue assinada pelos conselheiros 1320 

presentes à reunião.  1321 

SEGMENTO USUÁRIO – TITULARES: 1322 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  1323 

João Luiz Gonçalves _____________________________________________________________ 1324 

Rubens Francisco dos Santos _____________________________________________________ 1325 

Lucia Maria de Lima Gomes _______________________________________________________ 1326 

Maria Aparecida de Barros Silva ____________________________________________________ 1327 

ASSOCIAÇÕES DE PATOLOGIAS E DEFICIÊNCIAS (TITULARES) 1328 

Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec) ______________________________________________ 1329 

Oswaldo Aranha (Casa de Alivio) ____________________________________________________ 1330 

ASSOCIAÇÕES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR) 1331 

Geralda Delfino Cavalcanti ________________________________________________________ 1332 

COMUNIDADE INDÍGENA (TITULAR) 1333 

SEGMENTO TRABALHADOR – TITULARES: 1334 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  1335 

Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto) _________________________________________________ 1336 

Lenon Dellalibera (Policlínica Centro) ________________________________________________ 1337 

SINDSAÚDE  1338 

Michele Farias Silva _____________________________________________________________ 1339 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – TITULARES 1340 

Fernanda Pennati Ayres Vasconcelos_________________________________________________ 1341 

SEGMENTO USUÁRIO – SUPLENTES: 1342 

CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES  1343 

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho _______________________________________________ 1344 

Oreste Clementino da Silva ________________________________________________________ 1345 

SEGMENTO TRABALHADOR – SUPLENTES: 1346 

SINDSERV  1347 

Nivea Cristina da Silva Prata _______________________________________________________ 1348 

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS – SUPLENTES: 1349 

Rosangela Pires Martins __________________________________________________________ 1350 

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza __________________________________________________ 1351 

Manoel Romero Vieira Lima _______________________________________________________ 1352 

PRESTADORES DE SERVIÇO  1353 

André Sicco ____________________________________________________________________ 1354 


