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ATA DA 3522 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO.
Local: Plenarinho da Camara de Vereadores — Praga Samuel Sabatini, 50 — Pagco Municipal
Data: 27 de maio de 2025
Horario: 14h
Pauta:
a) Aprovacdo das atas das reunides anteriores (3512, 1232 e 1243);

b) Minuta dotermo de aditamento SS n.2 015/2025 (decimo sexto) ao termo de convénio SS n®
002/2024, cujo objeto é o repasse de valor a titulo de assisténcia financeira complementar da Unido
destinada ao cumprimento do piso nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem,
no estrito cumprimento da Lei n? 14.434, de 4 de agosto de 2022 e do acorddo proferido pelo
Supremo Tribunal Federal, na ADI n2 7222-DF. Periodo: abril de 2025. Conveniada: Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Sao Bernardo do Campo;

c) Prestacdo de Contas do 12 quadrimestre de 2025.

Informes Gerais.
Presentes: representando o segmento usudrio: Jodo Luiz Gongalves, Jacimaria Carvalho Cedraz de Carva-

Iho, Rubens Francisco dos Santos, Lucia Maria de Lima Gomes, Maria Aparecida de Barros Silva, Renata
Dias de Sousa Oliveira (Adisbec), Geralda Delfino Cavalcanti, Licia de Nazaré Oliveira, Geraldo Silva Duarte;
representando o segmento trabalhador: Vinicius Pioli Zanetin (UBS Planalto), Diovana Pereira Duarte San-
tos (UBS Montanh3do), Michele Farias Silva (Sindsaude), Dr.2 Thereza Christina Machado de Godoy (APM);
representando o segmento gestdo: representando o segmento gestdo: Dr. Jeancarlo Gorinchteyn (Secre-
tario de Saude), Fernanda Penatti Ayres Vasconcelos (Secretaria-Adjunta), Angela Fernando, Manoel Ro-
mero Vieira Lima, Prof.2 Dr.2 Denise de Oliveira Schoeps (FMABC), Nikelly Carvalho Rodrigues, Camila
Grijolli Garla Cavalca, Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza; os trabalhos tiveram inicio as 14h15min sendo
presididos pela presidente do Conselho, Fernanda Vasconcelos que perguntou a Cristina sobre o quérum
e foi informada de que haviam 20 conselheiros presentes todos com direito a voz e voto e que justificaram
a auséncia os conselheiros Odair e Oswaldo aranha; em seguida submeteu aos presentes as atas das reu-
nides anteriores (3512, 1232 e 1243); que foram aprovadas por unanimidade; dando prosseguimento pas-
sou a palavra para a sra. Sandra Assis, do Departamento de Administragao que apresentou o TERMO DE
ADITAMENTO SS N.2 015/2025 (Décimo Sexto) ao Termo de Convénio SS N2 002/2024 - CONVENIADA:
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORIDA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - repasse de valor a
titulo de assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do Piso Nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no estrito cumprimento da Lei n? 14.4354, de 04 de
agosto de 2022 e Acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI n? 7222-DF. PORTARIA:
M/MS 6.893/2025, referéncia: abril/2025, valor total: RS 29.336,74, processo: SB 122992/2024 (sistema
Prodigi), objeto deste convénio: mutuo apoio, colaboragdo e cooperagdo consultiva, técnica-operacional
e financeira e prestacdo de assisténcia a saude em nivel hospitalar. Quantidade de leitos: 45 (quarenta e
cinco) leitos de UCP — Unidade de Cuidados Prolongados. Vigéncia deste convénio: 12/04/2025 a
12/04/2030, 60 meses; apds a apresentacdo foi aberto espago para perguntas e esclarecimentos e em
seguida entrou-se em regime de votac¢do e o Termo de Aditamento SS n.2 015/2025 (décimo sexto) ao
Termo de Convénio SS n2 002/2024 - conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de S3o
Bernardo do Campo foi aprovado por unanimidade; dando prosseguimento foi apresentada a Emenda
PIX n? 2021.2799.0019 — Programa 09032021 - Plano de Ag¢dao 09032021-010297 - Objeto: Aquisicdo de
Equipamentos de Saude para o HOSPITAL DA MULHER - Processo: SB 110429/2024 (Sistema Prodigi)
sendo aprovada por unanimidade.



48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99

AO DA ESPECIAL
PUANO DE TRABALHO
VALOR | PROCESSODE | CONTRATO/ MNOTA DE VALOR PAGO
OBIETO QUoe | VALORUNT [ Tor QuIsicio AP Bt porcis op o0 DOCASCAL | DATANE | DATAPGTO OBSERVACAD
diret completo 0 910,00 | 15200,00 | PC1994/2022 | 3350/2022 | 16201/2022 18.200,00 | 20458/2022 | 21336/2012 | 134771 19/10/2022 | 02/12/2022 WA

[Aquisicss total o9 08 unidades: 03 com

CPAP Boina/Buble 3 33200,00] 99.600,00 | PC3261/2022 | 358/2023 2802023 S53.600,00 | 4537/2023 | 88352023 mm 03/03/2023 18/04/2023  |recursos desta emenda e 05 com recursos de
JOMIOs plogieaus
Aquisigha total de 04 unidades: sendo 19,33

Eletroencefsiograms 07733 12285000 95.000,00 | PC1604/2023 182/2023 17252/2003 9500000 | 3596/2024 | 44017202¢ 169 30/01/202¢ 15/03/2022  |% pagos com recursos desta emenda ¢ 80,67

5 PAROS COM rECURIOS 08 CUITSS Programas.

Ventiiador Pulmonas Neo natal com aits

e . 2 151.990,00) 303.960,00 | PC2407/2023 2412024 3672/2024 30398000 | 5020/2024 | £€30/202¢ 103460 27/002024 01/047202¢ N/A

s ; (Aquizicho total Ge 19 unidades: 02 com

N on Senies 3 32300,00| 96.900.00 | PC336/2024 20/202¢ 5790/202¢ 95,900,00 | 8757/202¢ | 8810/202¢ 17028 12/042028 17/05/2022  [recursos desta emenda e 16 com recursos de
OULros programas
|Aquiticho total de 35 unidades: sendo 3,06 %

BaINga ANLTOPOMETrica adulto 30943 115000, 355841 | PC703/2024 2377/2024 14209/2024 355841 | 17392/2028 | 17960/2024 8721 pagos NnA%
PIGOS COM (ICUTSCS G8 OUEISS programas

| TOTAL EXECUTADO 617.233.41 §17.238.41

INGRESSO EM 023 500 000.00
RENTABIUDADE TOTAL AUFERIDA 11723840
TOTAL DE RECURSOS ACUMULADO 617.238. 41
TOTAL DE DESPESAS REALIZADAS A

Terminada a apresentacdo foi aberto espaco para perguntas e esclarecimento e logo em seguida entrou-
se em regime de vota¢do e a Emenda PIX n2 2021.4155.0008 — Programa 09032021 - Plano de Agao
09032021-013285 - Objeto: Aquisi¢do de Cadeiras de Rodas — Processo: SB 110425/2024 (Sistema Pro-
digi) sendo aprovada por unanimidade.

RELATORIO D EXECUGAD DA EMENDA DE TRANSFERENCIA ESPECIAL PARLAMENTAR KIM KATAGUIRI
PLANG OF TRABALHO
VALOR | PROCESSODE | CONTRATO] | NOTADE | VALORPAGO "
0BIET0 ane | worur| ot | edio | o s | e o 0 | oockscal | oarane | oatapero OBSERVAGAO
Cadeira ge rods pacrao U | t7wiss| 179ise| poesaom | ooz | e | 1791se | wewjaon | sewaon | mm | wjymn | sioms
PCESY202 | 300200 | 1/ | 559008 | /N | 2519208 | e | 190y0m | is/oymn
Weyon | sovimr | iGema | a4ns | Be/mn | s/ 02/03/2023
FCEYa | 300w | e | 3105 | SeUnn | emjn /042003
dsindeommpnwapitges | 73 [ 22833 61920 | Thcesyam | 3w00p0n | larma | 66| sloyan | emjan 15/04/2003
FCesyaon | w002 | iG7/aonr | 3a&3E9 | 9252003 | koo /0075
PCES4/2020 | SIO00R | G760 | 3992634 | 17549/2003 | 1830872003 /092023
PCesy/0 | 3300200 | 1G5/ | 1109085 | seees/a0as | 19079/30% 15/10/203
(Cageia de rodss monovioso 1 13ms| 1995 | ey | e | \enmmz | 191953 | Bm/n | s | md | wouion | tsjoyms
Caceira de rodas scma de 300 T | mise| 179 Pesyame | 3w0pm | 1G7gA2 | 96| weyr | omgpomd | end | wsjyan | iy
(Caceia de rodas matorizada 1| a3l 18300a| peesyao | 3no00a | \ea0n | 18334 25800 | sajaon R/
PCEY2R | 0o | \onmmn | s0L2s| Beymn | sp0n | s | wouns | siwms
FCesya0n | 3100208 | 1@/ 321,25 | 2585/0003 | 4472003 w2000
FCeyan | woam | i | 1360 | seunn | e 15/04/2023
[LcrimaaeeY | 12| 1220500 |PCEsya0n | 3002000 | 14 | 136500 G900 | esjans 15/04/2023
PCEsya002 | 3i002002 | 107200 | 136500 | 9255/2003 | g6/ 30/05/2033
PCEY20 | Sioou | 1even | L0zi7s | 75200 | 80800 0/08/2023
PCES4/2002 | 31002002 | 14376/2022 1023,75 | 18665/2003 | 19079/2023 15/10/203
FCesyIn | siooaa | 1ann | sl | e/ | myas | esa |t | isoyan
PCEYAmI | o | iemenn 38125 | 250 | s ©J03/208
s : PCesya | 3y | iemmn | 173 | Skeynn | enyan 1sjoyna
‘;”"m“"‘m’“"“‘"* ) 31128 1060250 | PCesa/2022 | 3tz | 1asre/nn 105375 | 51942003 | gs37/2083 15/04/2023
PCEsyn | 3000 | 1eremn 683,50 | 9255/2003 | 000/2003 57208
FCesyon | oo | e §0050 | 17549/2003 | 183082083 30/08/2023
FCEsya0 | w0 | ieamy | 136500 | t6es/a0n | m0najn i5/10/2023
PCESy20 | 30020 | lerma | adlei6| 19e9/0n | 2sispon | g | i9oyan | isjoyn
PCesyion | 30 | e 55452 | 56023 | sa/a0nd 02/03/3053
Adaptasiode osiodeplsparscacin | o] 1053 [ PCEN0 | 0ya02 | vGreon | 2a0s | sweun | e
5 osas A 09BE P | oo | e | 13830] sloyon | ssypm 15042023
PCesya | swnm | tersa 138630 | 9055/2003 | seo/2023 30/05/203
PCESY202 | 300202 | 147e/e $5452 | 7549/2003 | 13087208 30092073
ey | 0 | 167 551528 | 195/2005 | 7815003 | w4 | 19j0u0n | 1sjoaj0m
FCEya | 30 | 1amnn 226356 | 2585/00 | sed7/20 02/03/2003
< ; PCesya | 3iooamn | iave/mn | a%sE| sieym | enyjam 15/04/2003
m:“mmm’“w 0 32| 2132800 [“Fesa/aon | 3o | emian 319920 | s194/2003 | 8537/2003 15/0y/20%3
PCESY2N | 3000 | 14remn | L0640 | 9255/2003 | 60y 30/05/2023
PCeSy/I0 | 3100200 | 1G/0R | 34138 | 11548/2003 | ane/i0n /oo
PCEY0 | 300m | ieeaar | 3618 | i66es/20 | 10073/ 15/10/203
PCESy20 | 30w | lavem | 1He2s| weyn | el | ent | wmpyam | sjojmn
sCesyam | s | iareaon 426,35 | 2585/ | saan/0m 53/03/0%3
PCEsy0 | 3o | iGvemn | 630 | Seynn | ennim /04203
‘if”‘“"“““”"’""““"’m % 2328|1492 [TPeesyaon | 3000 | 18700 191552 | 6194/2013 | £637/2003 15/04/2023
FCeyama | 3w | ie7e/an | 106640 | 9255/2003 | 6002003 30/08/203
PCESY20D | 3000 | 14722 | 17798 | 7549/200 | 163082008 /082023
PCEsy/a00) | 31002001 | 1700 | 213330 | i86es/003 | 19079/2008 15102028
PCEya | Sioom | iean | i663se| We/r | 61903 | e | wwouwn | i
PCEsyI | 300 | 107 452 | 250 | Sayjan @Jt3202
FCesya0n | swoa | iavsma | 138630 | sy | enyan 15/04/2023
e m|  693uso [ pcesymon | oo | 1emn 83178 | sloynn | e /0203
PCEsy20) | 300202 | 14372002 | 138630 9255/2003 | seoojnm /052003
PCEsyan | 3toveu | e/ 831,78 | 17589/2003 | 18308208 /07003
PCEsyan | 300 | 1a7mn 277,26 | 18668/2003 | 0079/2023 15/10/203
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] % (1 PROCESSO: SB 110425/2024 (Sistema Prodigi)

Dando continuidade aos trabalhos, Fernanda Vasconcelos, que esclarece aos presentes que a prestacao
de contas a ser apresentada é feita em cumprimento a Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, que determina que o gestor do SUS, em sua esfera de Governo, apresentard ao CMS e em Audiéncia
Publica na Camara de Vereadores um relatério detalhado contendo dados sobre o montante, a fonte dos
recursos aplicados, auditorias concluidas ou iniciadas, bem como, a oferta e producdo de servicos na rede
assistencial prépria, contratada ou conveniada; que a referida prestacao é referente ao periodo de
12/1/2025 a 30/4/2025, a seguir, passou a palavra para Priscila Brogliato, que deu continuidade apresen-
tando o relatdrio dos estabelecimentos de satde, por tipo, entre préprios e contratados onde se pode
observar a existéncia de 119 estabelecimentos sendo 105 publicos e 14 contratados, 117 municipais e 2
estaduais; a seguir, demonstrou a composigdo global do orgamento (quadro 1) da saude para o exercicio
de 2025, onde se observa que o total or¢cado (LOA) é de R$1.371.750.000,00 e o orgado atual é de
R$1.396.256.396,00, sendo que o subtotal dos recursos municipais é da ordem de R$884.785.000,00
(LOA) e R$904.089.604,39 (orcado atual) que perfazem 64,75% de participagdo sobre o orcamento total;
0s outros recursos sdo: Recursos da Unido R$442.799.000,00 (LOA) e RS$445.501.314,80 (atual) que equi-
valem 31,91%; Recursos do Estado R$44.146.000,00 (LOA) e RS46.645.476,81 (atual) que equivalem
3,34%; e Operagdes de Crédito (BID/BNDS/CAFII/FINSS) R$20.000,00 e R$20.000,00 (atual) que equivalem
a 0,00% de participagdo sobre o orgamento total; no demonstrativo da aplicagao obrigatéria (quadro 2)
podemos observar no 12 quadrimestre de 2025 que: a receita de impostos vinculados projetada para
2025, quando da elaboragdo do orgamento foi de R$3.930.653.000,00, sendo que a receita de impostos
realizada até o 12 quadrimestre foi de R$1.466.885.555,69; que a aplicagdo de 15% obrigatdrio sobre a
receita realizada R$220.032.833,35; que o total empenhado acumulado 2025 com recursos ASPS foi
R$329.850.242,43 (22,49%), o total liquidado, acumulado em 2025 foi R$243.288.354,46 e o total pago
acumulado 2025 foi de R$241.444.051,79 (16,46%) e demonstram uma aplicacdo maior que a LC-141 na
ordem de 7,49%; dando prosseguimento, passou a detalhar o ingresso de todas as receitas (quadro 3)
até o 12 quadrimestre de 2025, por origem, num total de R$514.348.479,96, advindas do municipio:
R$341.652.245,11, o que corresponde a 66,42% e R$161.526.923,00 de transferéncias da Unido (31,40%);
R$9.501.175,31 de transferéncias do Estado (1,85%); R$1.668.136,54 de rentabilidade no periodo
(0,32%); operacdes de crédito BB/CAF — R$0,00 (0,00%); em continuidade foi apresentada a execugédo
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or¢camentaria relativa ao 12 quadrimestre (quadro 4) onde o total or¢ado atualizado da Secretaria de
Saude foi de R$1.396.256.396,00, a receita acumulada em 2025 foi R$514.348.479,96 (36,84%) sobre o
total orcado, o empenhado acumulado foi R$532.630.248,212 (38,15%), liquidado R$413.708.444,50
(29,63%) e pago R$411.853.900,43 (29,50%); a seguir, foi apresentado o quadro detalhado por tipo de
despesa (quadro 5), o total orcado em 2025 foi R$1.396.256.396,00, o total empenhado em 2025 foi
R$532.630.248,21; o total liquidado em 2025 foi R$413.708.444,50 e o total pago em 2025 foi
R$411.853.900,43; os totais empenhados por subfungdo em 2025, o total empenhado no periodo foi
R$532.630.248,21, sendo Atencdo Bdsica R$116.860.569,79; Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
R$357.095.962,98; Suporte Profilatico e Terapéutico R$9.713.251,05; Vigilancia Sanitaria R$4.321.996,35;
Vigilancia Epidemioldgica R$9.191.522,20; alimentacdo e nutricdo R$365.199,72; administracdo geral
R$29.951.282,32; tecnologia da informacdo RS$262.617,57; previdéncia do regime estatutdrio
R$770.353,00; protecdo e beneficios ao trabalhador R$4.052.393,23; servico da divida interna R$0,00;
outros encargos (precatdérios) R$44.100,00; refinanciamento da divida interna R$0,00; quanto ao contrato
de gestdo 001/2022 - hospitais (quadro 7), demonstra que na manutencio do Hospital da Mulher foram
pagos R$32.709.835,51, no Hospital de Urgéncia R$55.624.117,04, no Hospital Anchieta R$23.581.994,58
e no Hospital de Clinicas R$83.253.771,28, perfazendo um subtotal no complexo hospitalar de
R$195.169.718,41, no tocante ao contrato de gestdo 001/2022 - Rede de Saude, a execuc¢do acumulada
foi: empenhado R$390.401.861,17, liquidado R$348.193.500,61 e valor pago R$348.193.500,61; da se-
guinte forma: manutencdo dos servicos de atencdo basica R$58.143.964,34, manutencdo dos servicos de
urgéncia e emergéncia RS$38.765.185,11; manutencdo dos servicos de atencdo especializada
R$30.496.172,10; manuten¢do dos servicos de vigilancia em saide R$5.821.927,84; manutencdo dos ser-
vicos de apoio gerencial R$19.796.532,81; com relacdo a contratagdo de servigos especializados foram
pagos em 2025 média/més: Davita Brasil e Davita Silva Jardim (servicos de terapia renal substitutiva)
R$1.413.980,30; Santa Casa (leitos clinicos e de longa permanéncia) R$579.435,23; Santa Casa — emenda
parlamentar n250410002 (parcela tnica) — R$198.614,00; Funcraf (fundac3o para o estudo e tratamento
das deformidades craniofaciais) R$400.017,62; hospital de reabilitacdo do ABC Ltda. — R$10.282,36; em
obras realizadas em 2025 foram pagos:

auvtwcsronis| vator srust an |oxecos | T TORN | vaior auidedn kil

Execuwcho de obras da Construcio de
CAPS AD-PC B59/2022 - Contrato SA- %.134.020,22 1.24%3.090, 34 6.387.110,066 0,00% | LO0,00% - G.O071.515 29
2011 N" 24272022 ~

Brecucho de abiras de Caonstrucia da
URS VILA SAO PEORO 11-PC 2116/ 28 - 12.421.2395, 70 VRl . 14440 1R AL . A0 a0 0,00%. NG, 76 - L2 OFLINT A0
Contrato SA- 2014 N” 668/ 23

Execucho de oliras de construclo da
URS SANTA TEREZINMA PC 2519/22- 7.319.000,00 §- 1.294,.72 Z.ANG. 705,27 0,00 79, 64% - S5.02%5. 009,67
Cantrato SA 2014 N° 1LAS/2023

Execucho da obras de construcho do
CAFN ALVARENGA AL IXL INFANTO

IUVENIL - PC 441/ 23 Contrmto SA 8. 246 738, 606 5.2406.738. 600 0, 00% B a88% 37.708,.44 733.501.80

igi 3 % Fsseaozg
TS s da

UBS FARINA. PC O59/23 «~ Contrato LOTT. 223,97 LOFZ7. 223,97 | 10,53% | 100,00% - B34 135,63
24

luoc»‘lo de obias de Refasrmma g/
Implantecho do AME - I'C 1391/2% 18 621 129,83 IB.621.124,812 0,.00% 0, A9 80.138,00 3.745%.231,.29
Contrato SA 201.1 N* 143/2024

Exacucio de obras de e de
UBS Jardim Petronl - PC 804723 a4 708 655 45 4. 708,058,458 |23, 54%: | 93,.90% 1.108.334, 39 4. 474 1448 .33

Contrato SA 201.14 N* 137/3024
A

- de ob - -
B placho de UBE Vika Unibo - PO 7 S63 000,00 T .63 000,00 BT O B2V BIEL. 040,90 B BAB AR N
BIL/ 28 COMMto SA 2014 N" 108/ 34

Execucho de obras de .crvko- d-

- de S0 - mte
de rogistro de precos A" 201.3023 «
PC 1070/ 24 -UBS Planaito

74 000 6A AT7A RN G4 AR, B9%. | 100, 00%, BA_RGE NG 271.000,10

= Ao de ob C o de

a de adesSo a ata
e registro de precos N 201 . 20258 -
PCASTL/ 24 ~UBS Sho Pedro

274 001,70 274,001,700 2,70% | 100, 00% G.063,.90 273.2061,.26

B ueCcuCho de ORIas e Sarvicos de
manutencio através de sdesio o ate
de registro de pregos n* 201.2023 -
PC 2131/24 -UBS/UPA Rudge Remos

162,130 a7 162285, 47 |19, 84% | 100,00% AN m6n, 00 Inx. van . ar

Exwcucho de obhrms de servigos de
ManutenclAo através de adesho a ate
e rogistre de precos AT J01,. 2028 -
PC IR0/ 24 -URSK Jardnndpoiis

A39. 737 a8 AL TIZ . A8 A0, S50%. | BN, SO0%. 270.271,00 270.272,00

a seguir, passou para as informag¢Ges dos dados assistenciais do 12 quadrimestre de 2025, sdo dados
preliminares devido ao periodo de fechamento dos sistemas de informacdo do SUS, a saber: Rede de
Atencgao Materno Infantil: mortalidade infantil: 8,44, mortalidade perinatal 6,41 e 4,02 natimortalidade;
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mortalidade infantil institucional de residentes: 12,47 em estabelecimentos publicos e 8,64 em estabele-
cimentos privados; dbito em <1 ano: 76% na rede publica e 24% na rede privada; 52% nasceram com
menos de 1.000g; 0 6bito materno; 97,66% dos partos de municipes realizados no SUS municipal; Propor-
¢do de parto normal em 2025: Rede publica: 51%, Rede privada: 21%; 276 DIUs inseridos pds-parto e poés-
aborto no HM, 33 em mulheres com menos de 20 anos; % &bitos infantis <1 ano segundo raga/cor da
mae: 71,4% branca, 23,8% parda, 4,8% preta; Rede de Atengdo Materno Infantil — cobertura de pré-natal
e proporg¢ao de parto normal: 86,05 - %NV com 7 consultas ou mais de pré-natal e 37,79% parto normal;
nascidos vivos de maes adolescentes 2025 — 6,71%; 276 DIUs inseridos pés-parto e pés aborto no HMU,
33 mulheres com menos de 20 anos; Rede de Atengao Materno Infantil — imunizagao criangas < de 2
anos: a pneumo 10v atingiu 88,59%, a triplice viral 108,91%, polio injetavel 96,28% e a pentavalente
97,09%, febre amarela 56,80%, BCG 101,29%, hepatite b < 30 dias 86, hepatite b 96,44, DTP 97,09, me-
ningo ¢ 93,23, penta 97,09, rotavirus 87,54, SCR (sarampo, caxumba e rubéola) 97,65 da meta que é 95%;
dificuldades nos sistemas de informacdo, especialmente no que se refere a transferéncia de dados de
vacinagao do ESUS AB para o SIPNI, ainda impactam a informacgao de cobertura vacinal; na Rede de Aten-
¢ao as Doengas Cronicas: a taxa de mortalidade precoce (30-69 anos) por doencas cronicas ndo transmis-
siveis — DCNT (cancer, diabetes mellitus, doencgas do aparelho circulatdrio, doencas respiratdrias crénicas)
foi de 305,5 por 100.000 habitantes e as internacées por diabetes mellitus e AVC foram de 1,42 e 5,23
respectivamente; na rede de aten¢ao as doengas cronicas observamos que no 12 quadrimestre foram
realizadas 2.177 hemodialises Davita Silva Jardim e 2.628 hemodialises Davita Sdo Bernardo e 0 no HC 412
pacientes em atendimento na TRS; foram realizados 2.228 exames de Papanicolau e 1.909 mamografias
no programa de prevencdo do cancer feminino; na Rede de Ateng¢do a Pessoa com Deficiéncia foram
dispensadas 110 préteses auditivas por més, na equoterapia foram atendidos 323 usudrios no quadrimes-
tre; a Funcraf realizou 52.775 procedimentos e o CER IV 80.689; a fisioterapia aqudtica do CER IV — 697
atendimentos no quadrimestre em 96 pacientes; OPM CER IV cadeira de rodas: 9, adaptacdes diversas
para cadeiras de rodas: 21, OPM diversas: 9, sapataria: 12; pessoas com deficiéncia cadastrada nas UBSs:
fisica—4.472; auditiva—2.842; visual —4.777; intelectual — 4.014, 5.480 pessoas com deficiéncia atendidas
no CER IV; FISIOTERAPIA POLICLINICA CENTRO: Fisioterapia respiratéria: 225 atendimentos e Fisioterapia
traumato-ortopédica: 6.203 atendimentos; atividades do CER IV: 03/02/2025 - realizado o evento SBC
em libras, com a presenca de 15 pessoas (treinamento de como usar o APP desenvolvido para facilitar a
comunicagdo entre os servigos e os pacientes deficientes auditivos, e a gravacdo de conteldo para divul-
gacdo); 17/02/2025 - visita da Ministra da Saude - Nisia Trindade a Sdo Bernardo do Campo; Caravana da
Saude, inicio 15/02/2025 e término 30/03/2025, aos finais de semana - Projeto que visa zerar as filas de
espera até o final do semestre, a especialidade escolhida foi a neurologia infantil (com fila de espera su-
perior a 5 anos); Participacdo no Workshop TEA, realizado nos dias 02/04 a 04/04/2025, evento destinado
ao inicio da linha de cuidado da pessoa com transtorno do espectro autista; 15/04/2025 - inauguracdo da
Oficina Ortopédica itinerante, van mével que presta servicos de manutencdo em equipamentos de OPM
(6rteses, proteses e meios auxiliares de locomogdo) na casa dos pacientes; A Rede de Atengdo Psicosso-
cial — CAPS realizou em média 29.346 procedimentos; o NUTRARTE realizou 90 atendimentos; remando
para a vida realizou 100 atendimentos no quadrimestre; pronto atendimento de saude mental - HU -
média mensal de 609 atendimentos médicos de urgéncia em psiquiatria; média mensal de usudrios aten-
didos nos CAPS: CAPS Ill ad — 347; CAPS ad Ill infantojuvenil — 44, CAPS infantil — 294, CAPS Ill Centro —
305, CAPS lll Farina — 322, CAPS Il Alvarenga — 429, CAPS ad Il Alves Dias — 185, CAPS Il Silvina — 186,
CAPS Ill Rudge Ramos — 236, perfazendo um total de 2.347 atendimentos; a rede de atengdo psicossocial
contou ainda com as seguintes agdes: Janeiro Branco - foram realizadas rodas de conversa, a¢des de
conscientiza¢do sobre a saude mental e emocional nos CAPS AD Alves Dias e CAPS Il Selecta e Sarau
Janeiro Branco no CAPS lll Farina; 17/01, 24/01 e 31/01/2025 - realizada a Copa de Futsal entre os times



247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292

dos usudrios dos CAPSs de Sdo Bernardo do Campo, no Centro Esportivo Eder Simdes Barbosa;
07/02/2025 - Dia D’elas no CAPS AD Il Alves Dias - evento voltado ao publico feminino onde foi abordado
temas como saude mental, empoderamento e direitos, com participacdo 25 mulheres dentre elas usua-
rias, familiares e colaboradoras do servigo; 20/02/2025 - Dia Nacional de Combate as Drogas e ao Alcoo-
lismo no CAPS AD ALVES DIAS, realizada roda de conversa sobre a tematica, com participacdo de usudrios
do servico — 50 participantes (usudrios, familiares e colaboradores do servico); 21/02/2025 - Baile de Car-
naval no CAPS Selecta, com o objetivo de socializagado e expressdo dos usudrios do Servico com o tema de
carnaval; 27/02/2025 - Sarau de Carnaval no CAPS Il Farina, através de palestra sobre ISTs (Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis), jogos, brincadeiras e marchinhas de Carnaval, apresentacdo de literatura de
cordel de autoria dos pacientes — 31 participantes; 08/03/2025 - apresentacao teatral “D’elas para Elas”
do NUTRARTE no Pago Municipal, em comemoragao ao Dia da Mulher; Més da Mulher —foram realizadas
diversas atividades, conversa sobre: a promocao da saude da mulher, o direito das mulheres, empodera-
mento feminino; apresentacao de danca do ventre e exposi¢do de trabalhos manuais realizados no grupo
de artesanato; 02/04/2025 — apresentacdo teatral do NUTRARTE no Workshop da Linha de Cuidado do
Transtorno do Espectro Autista, demonstrando a dindmica familiar, o envolvimento com a sociedade, a
importancia do Projeto Terapéutico Singular no cuidado e evolugdo do paciente e acolhimento da familia;
10/04/2025 — apresentacdo teatral do NUTRARTE no Teatro Lauro Gomes, destinada ao Grupo de Bem
com a Vida, a pedido do Departamento de Atencao Bésica e Gestdo do Cuidado, com o tema “Mudancas
Climaticas; 15/04/2025 - Desmistificagdo sobre o Autismo realizada no CAPS lIl Selecta, evento sobre o
autismo, com o intuito de promover compressdao mais precisa e realista sobre o autismo, trocar experién-
cias e formar rede de apoio, sensibilizacdo para a diversidade e promocdo de inclusdo social; 23/04/05 -
Desdobramentos do CAPS Il Selecta no territério (Escola), atividade nas escolas do territério 5, com pa-
lestras sobre os cuidados com a saude mental e inclusdo social na comunidade - 60 participantes;
25/04/2025 - Acdo na Escola E.E. Palmira Grassiotto Ferreira da Silva (CAPS IIl Farina), com alunos repre-
sentantes de sala e gremistas, enfatizando a importancia do cuidado em saide mental e o impacto das
relagdes sociais, foram realizadas algumas dinamicas, o grupo se mostrou bastante participativo, com so-
licitacdo de ampliacdo da intervencdo com as turmas de Ensino Fundamental Il; 25/04/2025 - realizado o
Dia D’elas no CAPS AD Alves Dias: roda de conversa sobre salde sexual feminina, com a participa¢do de
11 usudrias do servico; 28/04/2025 - Projeto na Escola E. E. Walker da Costa Barbosa realizada pelo CAPS
Il Farina, com alunos indicados pela coordenacdo da escola, enfatizando a importancia do cuidado em
salde mental e o impacto das relacGes sociais, foram realizadas algumas dindmicas, o grupo se mostrou
bastante participativo, e a coordenag¢do demonstrou interesse na amplia¢do da intervengao com as de-
mais turmas; na Rede de Urgéncia e Emergéncia, as UPAs fizeram 86.771 atendimentos no quadrimestre
e tiveram as seguintes acGes: Visitas Técnicas: UPAs para mapear os desafios estruturais, logisticos e de
atendimento e nas Bases Operacionais do SAMU, para diagnoéstico continuo e implementagdo de melho-
rais estruturais; Cursos /Treinamentos: Auditoria de Manchester para Diretores de Se¢do e Responsaveis
Técnicos das UPAs; Treinamentos continuos no SAMU, conforme a Portaria 2048/2002, com foco na atu-
alizacao técnica e alinhamento as normas regulatdrias; Capacitacao de urgéncia e emergéncia realizado
no Hospital de Urgéncia, para 40 profissionais por més; Melhorias Assistenciais: Revisdo e padronizacdo
de fluxos assistenciais; Mapeamento dos fluxos e processos da jornada do paciente para identificar os
gargalos de tempo de espera para otimizacao dos atendimentos; Elaboracdo de POP de referéncias de
oftalmologia para as UPAs; Renovacdo de equipamentos e mobilidrios: Substituicdo dos equipamentos de
Raio X das UPAs; Renovac¢do do mobilidrio das UPAS: substituicdo de longarinas, poltronas e cadeiras;
Manutengao de equipamentos eletronicos, hospitalares e gases medicinais; Auditorias: Enfermagem e
médica dos prontudrios de pacientes que foram encaminhados ao servico de referéncia via protocolo de
Infarto com Supra de ST ; Classificagdes de Risco de Manchester, de acordo com prerrogativas do GBCR
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(Grupo Brasileiro de Classificagao de Risco); Ampliacdo e Contratagao de Servigos Médicos para as UPAs,
SAMU, SETIH, Regulacdo e Hospital de Urgéncia; Implantacdo e adequacdo para salas de acolhimentos de
pacientes vitimas de violéncia no Hospital de Urgéncia. 86% dos atendimentos realizados nas UPAs, se-
gundo a classificacdo de risco, sdo considerados pouco urgente; o SAMU teve 14.144 atendimentos; o
transporte inter-hospitalar - TIH, foi de 2.411 pacientes UBS e 280 pacientes UTI; Renovacao de frota -
Recebimento de 7 ambulancias de Suporte bdsico; Contratacdo de novos profissionais, assegurando que
o SAMU opere com capacidade total e suprindo a demanda crescente; Organizacdo dos campos de esta-
gios dos internos da UNINOVE (medicina); Monitoramento por cdmeras nas ambulancias e unidades, re-
forcando a seguranca dos pacientes e profissionais; Fornecimento de Equipamentos de Protecao Indivi-
dual (EPIs), reforcando a seguranga dos profissionais do SAMU; Elabora¢do de Manual de Boas Praticas
no uso do SISATIH, para estabelecimento de fluxo para priorizacao das transferéncias de pacientes graves
no eixo critico em até 24 horas e critérios clinicos para solicitacdao de vaga de UTI para pacientes em ob-
servacdo em Unidades de Pronto Atendimento (UPA); Implementacdo do sistema Sys4Web, via tablets,
para otimizacao do tempo de resposta as chamadas emergenciais; na Aten¢ao Hospitalar a média mensal
de consultas médicas foi de 36.233; as internagdes na rede SUS tiveram uma média mensal de 3.309 AlHs
e 23 na Santa Casa; Caravana da Saude Hospital de Clinicas Municipal - Realizadas 8.568 consultas médicas
especializadas (aos finais de semana); principais causas de internacdo 12 Causas externas (maior parte por
fratura), 22 Doencas do aparelho digestivo, 32 Doencgas do aparelho circulatdrio; Internacdes por Causas
Sensiveis a Atengdo Basica 12,4%; a média mensal de procedimentos clinicos foi de 2.001 e de procedi-
mentos cirurgicos 1.308; e contou com as seguintes acdes: Hospital de Urgéncia: Atualizacdes de Proto-
colos Assistenciais implantados ou em desenvolvimento; Atendimento de demanda espontdanea no Hos-
pital de Urgéncia: inicio no dia 01 de janeiro de 2025 para todas as especialidades médicas; Reestrutura-
¢do do Fluxo no Pronto Atendimento: com foco na otimiza¢do do tempo de espera e na reducdo de filas,
priorizando a triagem eficiente, atendimento agil e com qualidade; Otimizacdo do espaco fisico do Pronto
Atendimento para melhoraria do fluxo de pacientes e eficiéncia do atendimento, promovendo um ambi-
ente mais organizado e acolhedor; Inicio do Projeto Epimed para gestdo e andlise de informacdes clinicas
e epidemioldgicas, com foco no aprimoramento da governanca clinica e na tomada de decisGes baseadas
em dados; Implantacdo do Projeto "Posso Ajudar”, disponibilizacdo de um colaborador para apoio na hu-
manizagdo e acolhimento nos atendimentos de urgéncia no PA adulto e infantil; Reestruturagdo das equi-
pes médicas do Pronto Atendimento e das Enfermarias, com contratacdo de especialistas qualificados
(cardiologista, pneumologista, gastroenterologista), visando otimizar o atendimento; Revisdo e otimiza-
¢do dos fluxos e das rotinas internas do NIR (Nucleo de Regulagdo Interno), com a contratagdo de uma
médica para composicdo da equipe, melhorarias no processo de regula¢do de leitos e garantia de maior
eficiéncia nos processos; Mutirdes de Cirurgia Pediatrica e Otorrinolaringologia, para atender demanda
reprimida nas especialidades; Participagdo do Projeto Angels, iniciativa internacional que visa melhorar a
qualidade do atendimento a pacientes com Acidente Vascular Cerebral (AVC), especialmente o AVC is-
guémico, por meio da capacitacdo das equipes de saude e implementacdo de protocolos eficazes; Parti-
cipagdo do Projeto Proadi SUS — Saldde em nossas maos, esse projeto tem como objetivo reduzir 3 infe-
¢Oes, infecgdo primaria de corrente sanguinea associada a cateter venoso central, laboratorialmente con-
firmada (IPCSL), pneumonia associada a ventilagdo mecanica (PAV) e infeccdo do trato urindrio associada
a cateter vesical de demora (ITU-AC), com enfoque nas unidades de terapia intensiva (UTI); Adequacgbes
nos quartos das enfermarias adultas; Ambiéncia do Pronto Atendimento Adulto, melhora da iluminacdo
e pintura do Pronto Atendimento Adulto (PA); Reforma do mezanino com ampliacdo de salas administra-
tivas; Reformas dos quartos modelo (enfermaria); Adequagdo da sala administrativa da regulagdo muni-
cipal; Instalacdo de ar condicionado na sala de medicac¢do; Treinamentos: anotacdo de enfermagem; boas
praticas assistenciais; escala de alerta precoce de deterioragdo clinica (News); protocolo manejo de dor;
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cuidados na administragado segura de medicamentos de alta vigilancia; participa¢cdo em a¢ado conjunta com
Medicina Ocupacional: Janeiro Branco — Saude mental e trabalho. Taxa de ocupagdo hospitalar (média
quadrimestral) 138%; Taxa de mortalidade institucional (média quadrimestral) 4,74%; Média de perma-
néncia hospitalar 6,9; Hospital da Mulher: Participacdo mensal da equipe do servigo social e psicologia
no Grupo de Trabalho da Saude de Violéncia; Continuidade do Projeto Saide em Nossas Maos, do PROADI
SUS, tendo como tutor do Hospital da Mulher o HCOR; Abertura da Casa de Passagens para Vitimas de
Violéncia Doméstica e Sexual Enfermeira Vanessa de Cassia Fontes; Inaugurac¢do do Consultério Lilas para
Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e Sexual; Assinatura da Ordem de Servico para Abertura
da Casa da Gestante, a reabertura da Casa da Gestante tem como proposta oferecer suporte as gestantes
de alto risco; Encontros do Projeto Bebé a Bordo no modelo presencial, permitindo que as gestantes do
municipio conhecam a maternidade onde terdo seus bebés e participem de aulas de orientacdo sobre
cuidados com o recém-nascido e seus direitos; Otimizacao dos servicos de diagndstico: Exames de Tomo-
grafia, Exames de Ultrassonografia Morfoldgica, Troca da Empresa de Imagem para Melhor Qualidade
Diagndstica, Instalacdo do Primeiro Mamadgrafo e Inicio das Agendas; Ampliacdo da oferta de ambulato-
rios de Pré-Natal de Alto Risco, promovendo maior acesso e acompanhamento especializado as gestantes;
Ampliacdo da oferta de exames de estudo urodinamico, para atendimento da demanda da rede basica e
reducdo das filas de espera; Projeto Epimed Solutions — Governanca Clinica, com objetivo de aprimorar a
governanga clinica, com o uso de ferramentas para andlise de dados e melhoria continua na assisténcia
em saude; Realizacdo de Mutirdo Cirurgico de Laqueaduras, com o objetivo de reduzir a demanda e pro-
porcionar acesso rdpido a esse procedimento importante para o planejamento familiar; Realizacdo de
Mutirdo Ambulatorial para Reducdo de Filas, com o objetivo de reduzir as filas de espera e otimizar o
atendimento médico, agilizando o diagnéstico e o tratamento de pacientes; Ampliacdo da faixa etaria
para realizacdo do exame de mamografia na Rede Municipal, permitindo que mulheres de 40 a 74 anos
realizem o exame gratuitamente; Instalagdo do Mamadgrafo; Abertura de Leitos e Aumento da Capacidade
Operacional, realizada a ampliacdo de 22 leitos na Unidade de Internagdo Clinico-Cirurgica; Ampliacdo do
guadro da equipe de psicologia para atendimento a Casa de Passagem; A partir de abril, alguns médicos
passaram a ser realizados por empresas terceirizadas, como: CUBAMED (Servigcos médicos intensivistas);
NAJA (Servicos médicos de anestesiologia); PRGS (Servicos médicos de ginecologia e obstetricia); DAVINCI
(Servicos médicos hospitalistas); SMPV (Servicos médicos de neonatologia); RV Servicos Médicos (Servigos
médicos para mutirdo de laqueaduras); Inicio de Empresas Terceirizadas para Prestacdo de Servicos de
Apoio: Nutrito (Servicos de Nutricdao); Okamed (Servicos de Engenharia Clinica); Realizada Campanha de
Vacinagdo contra a Influenza para as gestantes do ambulatério do Pré Natal de Alto Risco (PNAR), até o
momento, foram aplicadas 191 vacinas; Visita de Re-certificacdgo ONA 3 em janeiro de 2025, com manu-
tencdo do titulo, reafirmando a exceléncia na qualidade assistencial e na seguranca do paciente; Visita de
Manutengao de Certificagdo Qmentum Gold 3609, realizada nos dias 24 e 25 de abril resultou na conti-
nuidade da certificacdo Qmentum Gold 3602, atestando o compromisso do hospital com a qualidade e
exceléncia no atendimento; Foram realizadas 89 acGes de treinamento voltados a formacdo continuada
da equipe assistencial, promovendo aprimoramento técnico e melhoria na qualidade do atendimento
prestado - abrangendo um total de 3.516 profissionais de saude; Inicio dos estagios de medicina da facul-
dade UNI 9 no hospital, ampliando a formacgdo académica e contribuindo para a melhoria da assisténcia
prestada; Taxa de ocupacdo hospitalar (média quadrimestral) 85%; Taxa de mortalidade institucional (mé-
dia quadrimestral) 0,4%; Média de permanéncia hospitalar4,0; Taxa de Vidas Salvas (Protocolo Sepse)
100%; Hospital de Clinicas: Inauguragao do novo servigo de pronto atendimento oftalmolégico com es-
truturacao do fluxo de atendimento e padronizagao de insumos para emergéncias; Divulga¢do do manual
de boas praticas médicas a todos os médicos no processo de acolhimento; Transferéncia das consultas de
enfermagem da Policlinica para orienta¢do de preparo de colonoscopia no HC; Esforgos concentrados de
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consultas e procedimentos: Cirurgia Geral, Otorrinolaringologia, Urologia, Neurocirurgia, Cirurgia Plastica,
Vascular e Proctologia (segunda quinzena de fevereiro, marco e abril); Mutirdo de cirurgias de pequeno e
médio porte aos finais de semana; Transicdo do servico de eletroencefalograma para execucdo pela em-
presa de imagem (abril/2025); Ampliagdo do horario de atendimento do Centro Cirtrgico (06h as 22h);
Criacdo de um ambulatdrio de pré-operatério de enfermagem; Incorporacdo das consultas ambulatoriais
de preparo para colonoscopia, de pacientes provenientes da Policlinica; Aquisicdo por empresas terceiras
e instalagdes: Novo equipamento de Tomografia Computadorizada (mar¢o/2025); Novo do equipamento
de Ultrassonografia; Digitalizadores; Eletroencefalograma; 3 bombas de contrastes marca Bayer; Demais
instalagOes e substituicdes: Instalacdo da estufa de contraste; Instalacdo de Cadeira Oftalmoldgica em
consultdrio na UDC, para atendimentos voltados a esta especialidade; Substituicdo dos pisos vinilicos da
sala cirdrgica 01 e 07; Ativacdo de 11 leitos de enfermaria no andar térreo, em 30/04; Substituicdo dos
carrinhos beira-leito na UTI 32 Norte; Implantacdao de colchdes viscoeldsticos nas UTIs 32 Sul e 52 Norte;
Demais instalagdes e substituicdes: Implantacdo de novo contensor mecanico; Substituicdo dos quadros
de identificacdo e de risco a beira-leito; Aquisicdo de compressores pneumaticos; Recebimento de 4 fo-
téforos para as especialidades de cirurgia de cabeca/pescoco e otorrinolaringologia; Aquisicdo de dois
computadores para a abertura de novos consultérios voltados ao esforco concentrado de consultas; Mu-
danca do espaco fisico, com alteragdes na infraestrutura, aquisicao de televisores e computadores no NIR;
Inicio de equipes terceiras na assisténcia médica; Campanha de vacinagdo contra influenza; Visita focada
da Acreditacdo pela Qmentum em 10 e 11/04/2025; Ag¢des Five Day (dia 05 de cada més) - Dia dedicado
a reforcar a importancia da higiene das maos; Inspecdes técnicas e auditorias periddicas (SCIH); Implan-
tacdo de pulseira vermelha para identificacdo de pacientes alérgicos; Auditorias das ROPs; Durante este
periodo, foram realizadas diversas a¢Ges educativas pela Gestdao de Enfermagem, totalizando 3.344 par-
ticipantes nas capacitacGes; Taxa de ocupacdo hospitalar (média quadrimestral) 86,6%; Taxa de mortali-
dade institucional (média quadrimestral) 5%; Média de permanéncia hospitalar 6,7; Hospital do Cancer
Anchieta: Participacdo no Projeto PROADISUS Saude em Nossas Mdos com foco na reducdo de IRAS na
UTI; Reorganizacdo da Visita Multidisciplinar da UTI; Implantacdo de Projeto Piloto de Visita Multidiscipli-
nar nas enfermarias com foco em identificacdo de riscos e otimizacdo de alta; Implantacdo do Centro de
InfusGes de Medicamentos para Pacientes ndo Oncolégicos; Implantacdo do servico de farmdcia clinica
na quimioterapia infusional; Revisao, Criagao e Implementag¢do de Fluxos, Protocolos e Diretrizes; Substi-
tuicdo emergencial da empresa de servigcos médicos da UTI; Substituicdo emergencial da empresa de ser-
vicos médicos da enfermaria; Substituicdo de fornecedor da empresa de Servico de Nutricdo e Dietética
com substituicdao de equipamento e utensilios; Substituicdo da empresa de prestagao de servigos de ima-
gem com instalacdo de novos equipamentos de radiografia (fixo e mével) e novo equipamento de ultras-
sonografia; Substituicdo da empresa prestadora de servicos de Engenharia Clinica; Entregas de espagos:
Centro de Infusdo; Nova sala de Ultrassonografia; Nova sala do Servigo Social; Nova sala para equipes de
Cuidados Paliativos e Estomaterapia; Instalagdes das escadas externas de emergéncia; da Casa COREME;
da sala da Familia (disponivel para reunides com familiares); Campanha de Vacinagao Influenza para os
funcionarios; Auditoria das ROPs (Praticas Organizacionais Obrigatdrias); Visita de Manutenc¢do da Acre-
ditacdo Qmentum nos dias 03 e 04 de Abril — Manutencao do Selo GOLD; Implantagao do servico de cap-
tacdo de dados assistenciais EPIMED na UTI e enfermarias; Participacdo do evento Passarelas da Vida
organizado pelo Projeto Social Sacolinhas do Amor; Apoio na organiza¢dao do Evento Beleza que Trans-
forma: um dia de elevagdo da autoestima das pacientes oncoldgicas com workshop de maquiagem e dis-
tribuicdo de brindes; Durante o periodo foram treinados / capacitados: 1.845 Visitas mensais dos Pets da
Ong Alquimia do amor pet aos pacientes oncoldgicos internados; Visitas semanais da equipe BIG Risos;
Intervengdes semanais do Projeto Engraxados — Manutencdo do Riso; Capelania; Taxa média de inicio de
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tratamento no UNACON até 60 dias apds insercdo na Regulagao Municipal 89,2%, taxa de ocupagao hos-
pitalar (média quadrimestral) 87%; Média de permanéncia Hospitalar 11,1; Taxa média de inicio de trata-
mento no UNACON até 60 dias apds insercao na Regulagdo Municipal 89,2% Taxa de mortalidade institu-
cional (média quadrimestral) 22,8%; o SAD apresentou 403 pacientes em atendimento e a média mensal
de visitas e procedimentos realizados pelas equipes (5 EMAD — 1 EMAP) foi: visitas médicas — 629, visitas
de enfermeiro —3.793, visitas de fisioterapeuta — 334, visitas de fonoaudiélogo — 0, visitas de nutricionista
— 220, visitas de assistentes sociais — 228 e as seguintes a¢6es de destaque: Participacdes: Curso de Ca-
pacitacdo em Urgéncia e Emergéncia (SAMU); Treinamentos sobre oxigenoterapia e vacina¢do; Treina-
mentos intersetoriais com a APS para matriciamento e linha de cuidado compartilhada; Apresentacdes
em congressos e simpdsios da drea, com destaque para experiéncias exitosas em cuidados paliativos e
manejo nutricional; Realizacdo de encontros com cuidadores para educacao em saude, empoderamento
e escuta ativa. Indicadores Assistenciais Gerais: Admissdes: 69 em janeiro, 77 em fevereiro, 72 em marc¢o
e 56 em abril -totalizando 274 admissdes; Altas por melhora clinica: 17 pacientes (4,3% do total assistido);
Obitos no domicilio: 16 pacientes; Reinternacdes: 182 no total, sendo 85 com mais de 30 dias e 62 com
tempo entre 48h e 30 dias, o que corresponde a uma taxa de 4,02% neste Ultimo grupo; Tempo médio de
permanéncia: 160 dias. Fisioterapia motora - 21 pacientes encaminhados ao Centro de Reabilitacdo (CER);
12 solicitagdes de Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomocdo (OPM), garantindo a funcionalidade
e autonomia dos pacientes atendidos; Fisioterapia respiratéria: Média mensal de 54 pacientes em oxige-
noterapia, representando 13,39% do total de pacientes do SAD. Destes, 7,40% apresentavam possibili-
dade de desmame, e 30,40% obtiveram éxito; 29 pacientes utilizaram suporte ventilatorio bi nivel (BIPAP),
numero superior ao mesmo periodo de 2024, refletindo a admissdao de pacientes com Esclerose Lateral
Amiotrofica; Média de 48 pacientes com traqueostomia, sendo 4,75% com clinica favoravel ao desmame
e 1,5% efetivamente decanulados; Promovidas acdoes de humanizacdo: o acolhimento a familiares durante
visitas pds-6bito e o apoio aos cuidadores mais fragilizados, refletindo o compromisso com o cuidado
integral, acolhimento e integragdo de novos colaboradores (enfermeiros, técnicos de enfermagem e pro-
fissionais da equipe multiprofissional), reforcando a cultura organizacional; Participacdo da equipe nos
matriciamentos com as Unidades Bdsicas de Saude e com o Centro de Reabilitagdo, para promocdo e
continuidade do cuidado e seguranca na alta; Nutricdo Equipe de Nutricdo acompanhou, em média, 256
pacientes adultos, representando um aumento de 32,64% em relagao ao mesmo periodo de 2024. Destes,
49,85% apresentaram risco nutricional conforme a escala NRS 2002. Em relagdo a nutrigdo enteral:
85,93% dos pacientes utilizam dieta enteral industrializada exclusiva fornecida pelo SAD; 6,64% dos paci-
entes tiveram aprovada a solicitagdo de fornecimento pelo Estado de SP; foram registrados 16 desmames
de via alternativa (SNE/GTT), evidenciando sucesso na reabilitagcdo nutricional; na Atengdo Basica pude-
mos observar no 12 quadrimestre de 2025, foram realizadas 45.132 consultas médicas, 28.144 consultas
de enfermeiros e 69.308 visitas de ACSs; contamos com 171 equipes de ESF, 16 EAP implantadas; Cober-
tura de Atengdo Primaria: 76,29% (Fonte: e- Gestor histdrico de cobertura APS competéncia dezembro
2023); 73 Médicos do Programa Mais Médicos; 2 médicos do programa Mais Médicos pelo Brasil; 579
ACS, 22 e-multi; na Saude Bucal temos 108 ESB implantadas com cobertura de 50,43% na atengdo basica;
a média de procedimentos de escovagdo supervisionada foi de 11.869 e 4.748 12 consulta odontoldgica
programatica, ainda tivemos 15.014 procedimentos de Satide Bucal Especializada (CEOs), destes proce-
dimentos, 4.584 — endodontia; 1.147 - estomatologia; 375 - odontopediatria; 1.273 - periodontia; 3.119 -
protesista; 915 - bucomaxilo; 2.156 - pacientes com necessidades especiais; e as seguintes agées: Reuniao
COMSEA (Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional); Aula sobre Obesidade para residen-
tes de enfermagem da Residéncia Multiprofissional; Treinamento para Oficiais Administrativos sobre os
fluxos do ADN (Ambulatdrio de Disturbios Nutricionais); Reunido do Comité Intersetorial de Assuntos In-
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digenas; Reunido do Conselho Municipal de promocao da Igualdade Racial; Vacinagao nas Escolas Estadu-
ais para adolescentes a partir do Ensino Fundamental Il; Préteses odontoldgicas: 2.094 entregues no pe-
riodo; AgOes de prevengao ao cancer bucal Pop Rua SBC ® Bom Prato e Chacara Silvestre 244 municipes
avaliados; 10 encaminhamentos para Estomatologia; 8 de Margo ¢ Dia Internacional da Mulher: 1.683
pacientes examinadas; 26 encaminhamentos para estomatologia; Caravana da saude — acdo de saude
bucal Atendimento nas especialidades Endodontia: Préteses (totais, removiveis e unitarias), Cirurgia Oral
Menor, Odontopediatria 8.602 atendimentos. Consultério na Rua - Campanha de Saude da Mulher: Busca
ativa de mulheres com atraso na realizacdo de exames de rastreio de cancer de colo de Utero e cancer de
mama; Mutirdo POP Jud Rua Participacdo do Mutirdo POP Jud Rua na Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, voltado a Populagdo em Situacdo de Rua, com oferta de vacinagdo e testes rapidos
para ISTs. Campanha de busca ativa de Tuberculose realizacdo de busca ativa para sintomaticos respira-
térios, orientagdes e entrega de informativos. 1.017 amostras coletadas de janeiro a abril; 91.794 doses
de vacinas aplicas (exceto covid); Saude Indigena A¢do de Promogdo de Saude na Aldeia Guyrapaju Ori-
entacdo e avaliagdo em saude bucal e a¢cdes de Vigilancia Nutricional com as criancas indigenas da aldeia,
pela equipe Lildas da UBS Santas Cruz (Equipe de Saude Indigena); Cuidadoso - 4 unidades: UBS Rudge
Ramos, UBS Vila Marchi, UBS Baeta Neves, UBS Riacho Grande; Nucleo de Prevencdo as Violéncias, Aula
para Residentes da eMulti sobre Gestdo de Conflitos; Reunides: Grupo de Trabalho de Saude do Traba-
Ihador; Comité de Saude com Conselho Tutelar: apresentacao das atribuicdes do Conselho Tutelar e dos
fluxos de servicos de saude; NPV Central — com representantes dos 9 territérios de saude para alinha-
mento de fluxos, orientacdes do Departamento e discussdao dos processos de trabalho; Comité Gestor da
Rede de Protecdo a Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia; EOT (Equipe de Orien-
tacdo Técnica) da Secretaria de Educacdo; O projeto promove a¢Ges de ampliagdo do acesso aos cuidados
oferecidos pela UBS por meio de tecnologias de informacdo aplicadas a saude e aplicativos de troca de
mensagem como o WhatsApp; Readequac¢do do acesso, com utilizacdo de nova proposta com Projeto
Piloto nas UBS Vila Marchi e Vila Sdo Pedro Il; 5.896 demandas via WhatsApp na UBS Vila Marchi, com
média de 74 mensagens/dia; 1.783 demandas via Whatsapp na UBS S3o Pedro I, com média de 22 men-
sagens/dia; ATIVIDADES DO DE BEM COM A VIDA - Fevereiro: Reunido dos Integrantes com Gestdo — Ali-
nhamento de processos de trabalho 16 participantes; Marco: Reunido dos Integrantes com a Equipe de
Saude Indigena da UBS Santa Cruz sobre vivéncias na assisténcia aos indigenas — 24 participantes; Abril:
Reunido dos Integrantes com Gestdo — Alinhamento de processos de trabalho, orientacées, discussdes
sobre fluxos — 22 participantes; 26 de Marco — Cinema De Bem com a Vida Com objetivo de promover
vivéncias em diversas manifesta¢des culturais, desenvolvendo a consciéncia do sentido de cidadania —
470 participantes; Apresentacdo da peca teatral “Pintou um Clima” pelos integrantes do NUTRARTE no
Teatro Lauro Gomes Participantes: 426 pessoas; EVENTOS — Fevereiro: Conexao e Bem Estar — evento
realizado no Ginasio Poliesportivo Adib Moisés Dib, pelos Educadores Sociais do De Bem com a Vida, com
acGes de promocdo e prevencao de saude com esta¢des de auriculoterapia, danca, automassagem, etc.;
Marco: Feirdo de Emprego — promovido pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Ju-
ventude no Gindsio Poliesportivo Adib Moisés Dib, com realizagdo de testes rapidos para ISTs e Auriculo-
terapia; Abril: Workshop para a construcdo da Linha de Cuidado a Pessoas com TEA e seus familiares —
Realizado na Faculdade S3o Judas Tadeu com a presenca de Conselheiros Tutelares e representantes dos
Departamentos da Secretaria de Saude; Conexao Azul - comemoragdo do Dia Mundial de Conscientizagao
sobre o Autismo, promovido pela Secretaria da Pessoa com Deficiéncia e Autismo, participacdo do DABGC
com a Oficina de elaborac¢do de Garrafinhas Sensoriais da Calma; Caravana da Saude no Parque - realizada
na Chacara Silvestre, com oferta de varios servigos, como: Vacinagao contra Influenza, testes rapidos para
ISTs, avaliacdo e prevencdo de cancer bucal, atividades ludicas e jogos para criangas, oficina de garrafinhas
sensoriais da calma para autistas, atividades de promog¢ao de saide com programa De Bem com a Vida,
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SAMU/Pequenos Doutores; Programa Bebé a Bordo Evento mensal voltado as gestantes no terceiro tri-
mestre, com a equipe multiprofissional do Hospital da Mulher, para participacdao em reunido para orien-
tacOes sobre parto, amamentacao, puerpério, entre outros. Além das orientacdes, a gestante e um acom-
panhante realizam visita guiada pela maternidade 68 gestantes inscritas; Formatura dos Bebés em Alei-
tamento Humano Exclusivo até o 62 més de Vida Evento realizado nas UBS Leblon e Batistini, em come-
moracdo ao aleitamento humano exclusivo até o 62 més de vida, como incentivo ao aleitamento materno;
Projeto Acolhendo Encontro realizado na UBS voltado aos pais, para orientagdes acerca dos cuidados com
o bebé, seus direitos, visando a promogdo de uma infancia saudavel e feliz, com a participagao da comu-
nidade no intuito de criacdo de rede de apoio ao bebé e seus pais. Unidades: Leblon, Industrial, Sdo Pedro.
35 participantes; ACOES E CAMPANHAS — Fevereiro: Reunido TEAcolhe: com integrantes da Atengdo Ba-
sica e Atengao Especializada para alinhamento de fluxos, apresentagcao de novos profissionais e Coorde-
nacao do TEAcolhe e servigos da Atencdo Basica; Marco: Intensificacdo de vacinas contra a Febre Amarela
(conforme cronograma) e Dengue (para adolescentes de 10 a 14 anos); Abril: Dia Mundial da Saude: a¢des
de descompressao, orientacdes sobre armazenamento de alimentos, uso racional de medicamentos e
convivéncia no ambiente de trabalho, realizadas no prédio da Secretaria de Saude; CAMPANHAS: Dia In-
ternacional da Mulher: acdo nas Unidades de Salde com realizacdo de testes rapidos para ISTs, imuniza-
¢do em livre demanda, exames de rastreamento de cancer de colo de Utero e de mama conforme proto-
colo, investigacao de lesdo bucal, atividades educativas sobre promocao e prevencao a saude da mulher
e sobre atematica de violéncia contra a mulher; Cidade Mulher: realizada na Chacara Silvestre, promovido
pelo Fundo Municipal de Solidariedade, com participacao da Saude para afericdo de pressdo arterial e
glicemia; REUNIOES E TREINAMENTOS - Reunies equipe-multi Janeiro: Nutricionistas: Alinhamento de
processos de trabalho — 12 participantes; Fevereiro: Nucleos profissionais: Fisioterapeutas, Psicélogos,
Fonoaudidlogos, Assistentes Sociais e Educadores Fisicos — Alinhamento de processos de trabalho — 74
participantes; eMulti do Territério 2: Reterritorializacdo UBS Calux — 13 participantes; Reunidgo com eMulti
do Territorio 3 — Estratégia para Agendamentos — 9 participantes; Abril: Fonoaudidlogos — Discussao sobre
a apresentacao da peca teatral “Pintou um Clima” pelo Nutrarte, a respeito das mudancas climaticas - 8
participantes; Introdutdrio para Novos Colaboradores Dias: 24/01, 13/02, 27/03 e 22/04 Apresentagdo
dos Departamentos que compdem a Secretaria de Saude, Missdo, Visdo e Valores, Principios Doutrinarios
do SUS, Intersetorialidade, RAS, Estratégias de Saude da Familia, Inclusdo, Nog¢des do sistema hygia, Ofer-
tas da Atencdo Bdasica dentre outros. Publico alvo: Profissionais recém contratados da Atencdo Basica
Totalizando 116 participantes; ACOES INTERSETORIAIS — programa bolsa familia - 49,3% de beneficiarios
do Bolsa Familia totalmente acompanhados referente a 12 vigéncia de 2025 Esta meta é semestral e o
seguimento e acompanhamento das familias é continuo; Programa Saude na Escola A¢do de verificagcdo
da Situagdo Vacinal em educandos da rede municipal. Publico alvo: criangas matriculadas nas escolas pu-
blicas municipais - creche e educacdo infantil - 116 participantes A¢Ges Desenvolvidas PSE (Levantamento
Epidemiolégico + Escovagdo supervisionada) 62.890 alunos - 217 escolas; na Ateng¢ao Especializada, a
média mensal de consultas de varias especialidades foi de 39.658 e os procedimentos com finalidade
diagndstica 575.415; Unidade Mével de Mamografia - Janeiro: 1.525 exames realizados; Fevereiro: 1.996
exames realizados; Marco: 1.994 exames realizados; abril: 1.876 exames realizados; e as A¢oes nas Poli-
clinicas foram: Policlinica Alvarenga - Disponibilizacdo de mural decorado com informacdes e orientacdes,
despertando o interesse da popula¢do e dos colaboradores, em alusdo aos seguintes temas: Janeiro
Branco e Roxo; Fevereiro Laranja e Roxo (leucemia/Lupus, alzheimer e fibromialgia); Marco azul, lilas e
amarelo (cancer colorretal/cancer colo de Utero e endometriose); Abril azul (autismo) - CARAVANA DA
SAUDE - Policlinica Centro - 60 exames de eletroneuromiografia — 15/02 a 28/02/2025; 8.420 consultas
médicas em diversas especialidades - 15, 16, 22 e 23/02/2025; 719 exames de eletroneuromiografia - 01
a 31/03/2025; 10.057 consultas médicas em diversas especialidades - 08/03,09/03, 15/03, 16/03, 22/03,
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23/03, 29/03 e 30/03/2025; 4.300 consultas médicas em diversas especialidades — 05/04, 06/04, 12/04 e
13/04/2025; Policlinica Imagem Centro: 1.990 exames de ultrassonografia - 05/04, 06/04, 12/04, 13/04,
26/04 e 27/04/2025; Carreta mdvel - 3.085 exames de tomografia e 3.938 de ultrassonografia - 25/01 a
23/02/2025; 2.338 exames de tomografia e 4.052 de ultrassonografia - 24/02 a 25/03/2025; CER IV - 825
consultas médicas em neurologia infantil — 15/02, 16/02, 22/02 e 23/02/2025; 1.364 consultas médicas
em neurologia infantil — 08/03, 09/03, 15/03, 16/03, 22/03, 23/03, 29/03 e 30/03/2025; Hospital Munici-
pal de Olhos - 105 consultas oftalmoldgicas e 666 exames - 15/02, 16/02, 22/02 e 23/02/2025; 1.917
consultas oftalmoldgicas e 467 exames - 08/03, 09/03, 15/03, 16/03, 22/03, 23/03, 29/03 e 30/03/2025;
1.846 consultas em oftalmologia e 612 exames - 05/04, 06/04, 12/04, 13/04, 26/04 e 27/04/2025; Policli-
nica Alvarenga - 352 consultas médicas em diversas especialidades - 12/04 e 13/04/2025; Programa de
combate a Hanseniase - Janeiro Roxo 21/01/2025 e 27/01/2025 - Campanha educativa realizada na Poli-
clinica Centro, alerta para prevencdo e conscientizacdao sobre a importancia do diagndstico precoce da
doencga - 315 pacientes participantes; Disseminac¢do de informacgdes basicas sobre a doenga, cuidados e
fluxo no municipio, acdo realizada no Poupatempo — alcancados 475 municipes. Programa Municipal de
Combate a Tuberculose; Participagdo no dia 28/02/2025, trazendo informacdes importantes sobre a do-
enca; LINHA DE CUIDADO DA DOENCA RESPIRATORIA - Atendimentos: Ambulatério Multiprofissional -
344; Pneumologia — 808; Telematriciamento pneumologia / Saude Respiratéria — 67 - Total — 1.219; Pro-
grama de Oxigenoterapia — Média mensal: N2 de instalacdes de equipamentos — 35; N2 de baixas —22; N2
de CPAP — 172; N2 de BIPAP — 25; Total de pacientes ativos — 837 (POD e SAD); Regulacdo - Agendados —
351; Autorizados — 41; Indeferidos — 48; Total — 440 - PROGRAMA DE COMBATE A HANSENJASE - Janeiro
Roxo 21/01/2025 e 27/01/2025 - Campanha educativa realizada na Policlinica Centro, alerta para preven-
¢do e conscientizacdo sobre a importancia do diagndstico precoce da doenga - 315 pacientes participan-
tes; Disseminacao de informacgdes basicas sobre a doenca, cuidados e fluxo no municipio, acdo realizada
no Poupatempo — alcangados 475 municipes. PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A TUBERCULOSE -
ACOES REALIZADAS - 30/01/2025 - articulag3o sobre o projeto matriciamento online com uso da ferra-
menta questionario Forms e QR Code, que serd implantado no Programa; 25/03/2025 - Férum Estadual
Dia Internacional da Tuberculose, participacdo na premiacdo dos municipios que alcangcaram a meta nas
duas fases da campanha de intensificacdo de busca ativa, com premiacdo para o CDP de S3o Bernardo do
Campo; 09/04/2025 - Planejamento e Educagdo Permanente para equipe Programa, com o tema: Agentes
Comunitarios de salde, a Chave para o Controle da Tuberculose; 28/04/2025 - Educa¢do Permanente -
aulas ministradas com o tema: Agentes Comunitdrios de salde, a Chave para o Controle da Tuberculose,
realizada na UBS Vila Dayse - 10 participantes, Vila Euclides - 19 participantes, Jordanépolis - 07 partici-
pantes e Pauliceia - 12 participantes. O papel do Agente Comunitario de Saude no controle da tuberculose
é fundamental, pois eles sdo agentes de ponta na atencdo primaria a saude e na promocdo da saude na
comunidade, como agentes de mudanga, identificando casos, encaminhando para tratamento e promo-
vendo a prevencdo da doenca. As aulas continuam sendo ministradas nas outras unidades. Atencao Espe-
cializada - Relatério Detalhado — 1° Quadrimestre de 2025 - PROGRAMA MUNICIPAL DE IST/HIV/HEPATI-
TES VIRAIS - ACOES REALIZADAS: 25/01 a 31/01/2025 - Acdo de Aconselhamento de Prevenc¢3o no Ginasio
Poliesportivo: disponibilizados ao publico autotestes de HIV, materiais informativos de prevencao e dis-
tribuicdo de preservativos, a receptividade do publico foi positiva, com boa participagdo nas orientacbes
e interesse pelos materiais disponibilizados; 22/02/2025 - O Bloco da Prevengdo “Caravana da Saude”:
Campanha de Prevengdo com participacdo de toda rede de saude e a equipe do programa De Bem Com a
Vida, com distribuicdo de materiais de informacdo e preservativos, trajeto da Praca Matriz até o Pago
Municipal; 22/02, 23/02 e 28/02/20258 e 01/03, 02/03, 03/04, 04/03 e 08/03/2025 - Apoio ao “Meu bloco
de Volta na Rua”: marcando o retorno oficial dos blocos de carnaval as ruas da cidade, o Programa apoiou
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21 blocos durante o periodo carnavalesco, foram distribuidas sacolinhas com materiais educativos e pre-
servativos ao publico presente nos blocos, com boa receptividade por parte dos folides. A acdo reforcou
a importancia de combinar diversdao com cuidados a saude, contribuindo para um carnaval mais seguro e
consciente; PROGRAMA MUNICIPAL DE IST/HIV/HEPATITES VIRAIS - ACOES REALIZADAS: 08/03/2025 - 12
Caminhada das Mulheres de Sao Bernardo do Campo, participacdao do Programa com oferta de teste ra-
pido de HIV e Sifilis, 82 testes foram realizados e 05 foram reagentes para Sifilis; 14/03/2025 - Feirdo de
Emprego, exclusivo para o publico feminino promovido pela Prefeitura Municipal, participacdo do Pro-
grama com oferta de teste rapido de HIV e Sifilis, foram realizados 89 testes, sendo 05 reagentes para
Sifilis; 27/03 e 28/03/2025 - capacitacdo de profissionais para execucdo de testes rapidos, 22 profissionais
habilitados e aptos a executar os testes rapidos; 23/04, 24/04 e 25/04/2025 - Mutirdo POP Rua JUD em
Sao Bernardo do Campo, com o objetivo de prestar atendimentos a populagao em situacao de rua, foram
ofertados testes rapidos de HIV, HBV e HCV, resultando em 77 testes realizados, sendo 05 reagentes para
HCV e 01 reagente para HBV, houve também a participacdo do NUTRARTE na abertura da agao, através
de intervencio artistica com 02 personagens que interagiram com o publico do evento; NEVS — NUCLEO
EM VIGILANCIA EM SAUDE - ACOES REALIZADAS - Semana de Mobilizacdo contra a Dengue — Janeiro;
AcOes de prevencdo a hanseniase — Janeiro roxo; Criacdo de APP para facilitar a comunica¢do com os NEVS
— NEVS Nazareth; Roda de Conversa sobre Comunicacdo N3o Violenta (CNV) em reunido geral (Unido);
Bloco de Carnaval da Prevencdo e da UBS Unido com orientacdo da Dengue, dindmica de caca ao mos-
quito, com participacdo da Zoonoses; Epidemia de Dengue - apoiando in loco a vigilancia epidemioldgica
nos casos; Acao Preventiva Centro de Detencdo Proviséria — Nazareth; Interven¢do no cuidado de acumu-
ladores — Planalto; A¢des de prevencao em empresas — Nazareth; Dia D Dengue — Praca da Matriz; APP de
comunicacdo com NEVS - https://www.jotform.com/app/250092963766668; ACOES REALIZADAS: Reali-
zacdo do Caravana da Saude — Bom Prato Centro (2.100 acessos da populagdo); 11 trabalhos inscritos no
Congresso COSEMS SP com Premiac¢do David Capistrano do Trabalho do NEVS Planalto: CIGARRO ELETRO-
NICO: “TENDENCIA E CONTROVERSIAS” Palestra sobre vacinagdo em escola para pais — Demarchi; Partici-
pacdo do evento Pop Jud Rua para populagdo em situagdo de rua; A¢des educativas na comunidade (Co-
operativa) na prevencido de acidentes com escorpides; CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VI-
GILANCIA EM SAUDE - CIEVS-SBC - ACOES REALIZADAS - Apoio ao GVE Estadual na organizagdo e partici-
pa¢do como palestrante e mestre de cerimoénia na Capacitagdo Manejo Clinico das Arboviroses Urbanas

da Regido do Grande ABC; Reunido com Hospitais Publicos (SCIH e NHEs), UPAS e Hospitais Privados -
orientacdes e informes sobre Dengue (figuras 3, 6 e 7); Elaboracdo e apresentacdo de trabalho enviado
para Mostra COSEMS-SP 2025 (figura 4); Apoio e organizagdo das primeiras a¢gdes de campo de educagdo
em saude e prevencdo a dengue (figura 5); ACOES REALIZADAS - VBE- Painéis de Monitoramento de ru-
mores - EIOS/GOOGLE ALERTS/ Global Heath. Painéis de monitoramento do CVE-SP; Andlises e Monitora-
mento da Dengue no municipio; CLIPPING CIEVS - SEMANAL (Informe semanal de eventos e noticias rela-
cionadas a riscos ou emergéncia em Saude Publica, para divulgacdo entre profissionais de salde e gesto-
res); Informe Arboviroses Semanal; InvestigacGes Epidemioldgicas; Notificacdo e monitoramento dos dbi-
tos suspeitos de arboviroses; Acompanhamento e suporte em situagées de surto e epidemias; Articulagdo
com Atencdo Basica, Complexo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia, Atencdo especializada VISA, DVE,
CEREST, AMBIENTAL, CCZ, SVO, LMSP e NEVS; Apoio ao Plano de Contingéncia e participacdo no Comité
Arboviroses; Participagdo no Comité de Monitoramento de Mudancas Climaticas; IMUNIZACAO - Princi-
pais A¢Oes Realizadas - Reunides: Diretoria de Ensino Estadual, UBSs, CDP; Capacita¢cdes: UPAS, Hospitais
Publicos e Privados, SAD; Oficina de Cobertura Vacinal; Participacdes em reunides técnicas no GVE; Mu-
tirdes de Vacinagdo: UPAs, Bom Prato Centro, UBSs, HM, BR7 Mobilidade, Consultério na Rua, populagdo
indigena, GCM, Praca da Matriz, Feira Livre Prestes Maia, Policlinica Centro, 62 BPM, Secretaria de Saude,
Escolas Estaduais, POP Rua, Chacara Silvestre;
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Vigilancia Epidemiolégica — hanseniase: Janeiro roxo: A¢des Educativas na Policlinica Centro e Poupa-
tempo; Capacitacdo para médicos e enfermeiros da UBS Sao Pedro e Divulgacao de infografico; Acao Edu-
cativa na Caravana da Satde: Multiac3o SIFILIS; Reunides mensais do Comité de Combate a Transmissdo
Vertical da Sifilis, HIV e Hepatites Virais; Discussdao de casos na UBS Silvina e UBS Farina; Visita técnica,
validacao Teste Rapido, HM e UBS Riacho Grande; Capacitacao de Sifilis na UBS Sao Pedro e Notrecare;
Realizacdo de Teste Rapido na Chéacara Silvestre; VIOLENCIA INTERPESSOAL /AUTOPROVOCADA - Reuni-
o0es com: CRAM; NEVS, NPV, interlocutora da Violéncia do GVE VII =Santo André, Violéncia do Trabalha-
dor; Capacitacdes de Violéncia e Intoxicacao Exégena: HMO, HU, residente do Coreme; Acdo do Dia da
Mulher na Chacara Silvestre;

Dengue Chikungunya PALERYTH Febre Amarela
Total . Total ngd Total Qled Total =

ota Quadr. ota uadr. Tota UEL [ Quadr

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025

Notificados 25.208 5.902 42 9 0 1 1

Descartados 12.072 2.422 36 6 0 1 1 0
Importados 290 114 4 0 0 0 0 0
Autdctones 12.846 1.038 2 1 0 0 0 0
Investigacdo 0 2.328 0 2 0 0 0 0
Outros municipios 4.504 57 2 3 0 1 0 1

Fofté: PUDSINAN DENGUE ON-LINERNE OVE = Dades prebminises Co/URz2is
Arboviroses, foi apresentada a situacdo epidemioldgica da dengue, chikungunya, zika virus, febre amarela
da seguinte maneira: casos notificados respectivamente: 25.171, 40, 0, 1; casos descartados: 12.050, 34,
0, 1, casos importados: 289, 4, 0, 0; casos autéctones: 12.832, 2, 0, 0; casos em investigacdo: 0, 0, O, 0;
4.504 casos de dengue de outros municipios; 2 de chikungunya; iméveis trabalhados para prevencao da
dengue: 121.924 casa a casa, 61.771 bloqueios de casos suspeitos, 35 vistorias em imdveis especiais, 199
pontos estratégicos, 569 focos, 3.617 larvas aedes aegypti; ACOES — ARBOVIROSES; 08/01, 12/02 e 12/03
- Reunides mensais do Comité das Arboviroses em conjunto as Secretarias do municipio de Sdo Bernardo
do Campo; Participagdes na Sala de Situagao das Arboviroses, do GVE-VII Santo André; Reunides Técnicas
com os colaboradores das UBSs, UPAs, Hospitais da Rede de Salde Publica e Suplementar; 26/04/25 Dia
D da dengue; a Zoonoses apresentou os seguintes dados: 8 animais adotados CCZ e 2 em feiras de adogao;
3.030 animais vacinados - rotina no CCZ e clinicas particulares (conforme a resolugdo municipal); 1.768
animais esterilizados (cdes e gatos); MEDIA MENSAL DE ATENDIMENTOS - Consultas: 1.968, Cirurgias:
1.467, Exames de imagem: 2.065, Servigos laboratoriais: 6.496; ACOES EDUCATIVAS - 8 vistorias e orien-
tacdes; 3 palestras; 15 Tenda dos Bichos /3.670 pessoas orientadas; o Cerest e Vigildncia Ambiental de-
senvolveram as seguintes a¢Ges: 51 inspecées em ambiente de trabalho; 55 inspeg¢des sanitdrias em vigi-
lancia em saude ambiental; 27 cadastros e licengas sanitarias; 52 atendimentos em saude do trabalhador
(equipe multiprofissional); 0 notificacOes e investigagdo de acidentes fatais; 6 notificagdes e investigacdo
de acidentes com menores; notificacdo e investigacdo de agravos em trabalhadores 1.938; andlise de 4gua
272; VIGILANCIA SANITARIA - ACOES DESENVOLVIDAS: Apoio as Operacdes Dorme Bem (GCM) — 9 noi-
tes; Representacdo em Oficina de Revisdo da RDC 216/2004 ANVISA — Alimentos, em Brasilia, com mais
40 representantes do Brasil; Programa Paulista 2025 (alimentos); Evento VISA EDUCA SBC Médulo Odon-
tologia - Capacitacdo para estabelecimentos de atividades odontoldgicas e evento VISA EDUCA SBC para
estudantes de odontologia; Participa¢do na Caravana da Salide Bem Estar e Cuidado para a populagdo —
Educacdo Sanitaria — 28/03 — Restaurante Bom Prato Centro; Participa¢do na Estratégia Alimenta Cidades
e planejamento da oficina em parceria com o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS). (COMSEA e
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CAISAN); Participacdo da VISA SBC no Projeto de “Qualificacdo da gestdo das acOes estratégicas de vigi-
lancia sanitdria no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) — IntegraVisa”. ANVISA, Hosp. Alemdo
Oswaldo Cruz e MS, PROADI-SUS; A¢des 12 quadrimestre - inspecdo Sanitaria 513; inspecdo Sanitaria -
Tabaco 1.284; Ac¢Ges Legais para Controle do Risco a Saude (AIP e AIF) 59; Cadastros, Licencas Sanitarias,
Renovacdes e outros Procedimentos 389; Laudo Técnico de Avaliacao - Analise e emissao 204; Certificados
Sanitario de Veiculo 33; Atendimento a érgaos governamentais 21; Atividades Educativas para Estabele-
cimentos de Interesse a Saude 2; Capacitacdo Técnica da Equipe 4; Denuncias Recebidas Ouvidoria MS
73; Novas solicitacbes a VISA (processos) 1.348; fonte: Divisdo de Vigilancia Sanitaria SBC. Atualizado em
06/05/2025; o Departamento de Apoio a Gestdo — Regulacdo Ambulatorial ofertou 118.394 exames de
apoio diagnodstico e 96.575 consultas especializadas; principais acdes: Ampliacdo da revisdo das filas de
especialidades médicas, odontoldgicas e exames; Ampliacdo das especialidades e exames regulados; Atu-
alizacdo de Protocolos Municipais; Implantacdo do processo de navegacdo do paciente dialitico; o Trans-
porte Sanitdrio atendeu 699 solicita¢Oes; salide acessivel: média mensal de usudrios atendidos: 380; mé-
dia mensal de viagens em veiculo leve: 5.423; média mensal viagens em veiculo adaptado: 223; a Ouvi-
doria recebeu 2.335 queixas no total, registrando média mensal de 260 queixas; Solicitag6es Referente a
LAI (Lei de Acesso a Informagao) - assunto: Solicitacdo de informacgdes sobre como posso obter a assina-
tura de um médico psiquiatra no formuldrio necessario para a solicitagdo do Bilhete Unico Gratuito, ofe-
recido pela SPTrans; dep. Diretoria de Departamento de Atencado Bdsica; Solicitacdo de documento, em
pdf, com os dados sobre filas de exames na cidade de Sdo Bernardo do Campo. Quantas pessoas espera-
ram por exames em 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 e janeiro de 2025; dep. Diretoria de Departamento de
apoio a Gestdo do SUS; Solicitacao de informacdes detalhadas relacionadas as Infec¢des em Sitio Cirurgico
(ISC) e outras infeccGes relacionadas a feridas ocorridas nos hospitais publicos administrados por este
municipio. Dep. Diretoria Geral Complexo de Saude de S3o Bernardo do Campo; Solicitacdo de informa-
¢Oes estatisticas referentes a assisténcia materna infantil prestada pelo Hospital da Mulher de S3o Ber-
nardo do Campo no periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024. Diretoria Geral Complexo de
Saude de Sdo Bernardo do Campo; Solicitacdo de informacbes que deveriam constar no portal da trans-
paréncia (segundo a Lei de acesso a informacdo 12.527). Estou precisando da relacdo nominal, remune-
racdo bruta e carga horaria dos médicos, enfermeiros e auxiliares/técnicos de enfermagem, regidos por
vinculo estatutério e celetista/temporario (OSS), no més de setembro de 2024. Diretoria de Administracdo
da Saude; Solicitacdo de informacdes referentes a politica publica municipal de SBC “Adote um amigo”,
Diretoria de Vigilancia de Sdo Bernardo do Campo; Solicitacdo de informacdes referentes a maquina de
ressonancia. Diretoria Geral Complexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo; Solicitagdo de informagdes
sobre os projetos de politicas publicas voltadas ao publico portador de deficiéncia intelectual e neurodi-
vergentes no municipio de Sdo Bernardo do Campo. Diretoria Geral Complexo de Saude de Sdo Bernardo
do Campo; Solicitagdo de quantidade de pessoas esperando por cirurgias no municipio, com separag¢do
por especialidade, o tempo médio de espera e a unidade de salde de entrada do paciente. Diretoria de
Departamento de apoio & Gestdo do SUS; Solicitacdo de quantidade de pessoas esperando por consultas
no municipio, com separag¢do por especialidade, o tempo médio de espera e a unidade de saude de en-
trada do paciente. Diretoria de Departamento de apoio & Gestdo do SUS; Solicitacdo de quantidade de
pessoas esperando por exames no municipio, com separac¢do por especialidade, o tempo médio de espera
e a unidade de saude de entrada do paciente. Diretoria de Departamento de apoio 4 Gestdo do SUS;
Solicitacdo de informacgdes relacionadas ao funcionamento do Hospital de Urgéncia (HU): Custo da aber-
tura: Qual o valor total gasto ou previsto para a operagdo do Hospital de Urgéncia. Diretoria Geral Com-
plexo de Saude de Sdo Bernardo do Campo; Apoio a Gestao do SUS — auditorias:
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Média Mensal de AlHs Auditadas

ORGAO RESPONSAVEL UNIDADE/SERVICO
2
N2 RELATORIOS DEMANDANTE B AtohiiA DI ADS FINALIDADE
01/2025 S . " ’
10/2025 Dep. Apoio a Gestdo do | Secdo de Auditoriaem | Hospital do Cancer SBC | Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlH) referentes
SUS Saude Padre Anchieta ao més de janeiro, fevereiro e margo.
20/2025
STATUS Média de AIH auditadas analiticamente por més: 138 Total de ARTaresentadss: 731
RECOMENDACOES [Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informages inseridas nas AlHs.
02/2025 SR g 3 .
Dep. Apoio a Gestdo do | Secdo de Auditoria em Auditar as Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AlH) referentes
11/2025 ¢ Hospital da Mulher St A
Sus Saude ao més de janeiro, fevereiro e marco.
21/2025
STATUS Média de AlH auditadas analiticamente por més: 129 Total de AlH apresentadas: 1.731
RECOMENDACOES o das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AlHs.
03/2025 Dep. Apoio a Gestdo do e ‘ < S
12/2025 SuUS Secdo de Afjdnona em Hospltal de Urgéncla Auditar as Aulonzat;bes t!e In_ternacéo l-fospltalar (AlH) referentes
Saide ao més de janeiro, fevereiro e marco.
22/2025
STATUS Média de AlH auditadas analiticamente por més: 320 Total de AlH apresentadas: 3.326
RECOMENDACOES [Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das informagdes inseridas nas AlHs.
ORGAO RESPONSA UNIDADE/SERVICO
N* RELATORIOS DEMANDANTE PELA AUDITORIA AUDITADO FINALIDADE
04/2023 Dep. Apolo & Gestio do |  Seg3o de Auditoria em Hospital de Clinicas Auditar as Autorizagbes de Internagdo Hospitalar (AIH)
13/2025 Sus Saide Municipal referentes 3o més de janeiro, fevereiro e margo
23/2025 :
STATUS Média de AIM auditadas analiticamente por més: 594 | Total de AlH apresentadas: 13.542
RECOMENDACOES Sannamento das inconformidades identificadas & aprimoramenta dos controles das informagdes inseridas nas AlMs
15/2025 Dep. Apoio A Gestdo do SegbodeAdenoﬂa em Auditar as Auloﬂzac.oes dg Im'evnacao rfospawlav (AIH)
SUS Saide referentes 30 més de janeiro, fevereiro & margo
STATUS Média de AlH auditadas analiticamente por més: 1 [ Total de AlH apresentadas: 46
RECOMENDAGOES [Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controdes das informagdes inseridas nas AlHs
05/2025 Des./ ‘”'sus“s"'“ 9 | caclodeAuditorinem [Hospitsl de Reabilitacio do|  Auditar as Autorizacbes de Internagio Hospitalar (AIH)
14/2025 Sside ABC referentes 30 més de janeiro, fevereiro e margo
STATUS Média de AIH auditadas analiticamente por més: 6 [ Total de A4 apresentadas: 201
RECOMENDACOES Saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das Informagdes inseridas nas AlHs

Auditorias realizadas nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA)

ORGAO RESPONSAVEL UNIDADE/SERVICO
N2 RELATORIOS DEMANDANTE PELA AUDITORIA AUDITADO FINALIDADE
UPA Paulicéia Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satde do
gﬁg:: UPA Riacho Grande Municipio de S3o Bernardo do Campo, foi instituido a
Dep. Apoio a Gestdaodo | Secdo de Auditoria em UPA Alves Dias Comissdo de Auditoria em Saude, que tem por objetivo
16/2025 id A lificacio d izacio d X
17/2025 Sus Saude UPA Silvina/Selecta apoiar na qualificagdo da organizagao dos servigos e
19/2025 UPA Unido consequentemente, na melhoria do cuidado ao usuario do
PA TABOAO SUS.
STATUS Relatério Preliminar Concluido
RECOMENDAGOES |Auditoria preliminar concluida aguardando justificativa do auditado.
Auditorias realizadas nas Unidades Basicas de Saude
ORGAO RESPONSAVEL UNIDADE/SERVICO
[
N2 RELATORIOS DEMANDANTE PELAAUDITORIA AUDITADO FINALIDADE
Em atendimento ao solicitado pela Secretaria de Satde do
Municipio de S3o Bernardo do Campo, foi instituido a
18/2025 Dep. Apoio a Gestaodo | Segdo de Afxdltona em UBS Vila S30 Pedro Com|§sao de Aufiltonia em Saudef qus tem por quetlvo
Sus Sadde apoiar na qualificacdo da organizacdo dos servicos e
consequentemente, na melhoria do cuidado ao usudrio do
SUS.
STATUS Relatério preliminar em andamento
RECOMENDACOES [N&o se aplica no momento
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a Assisténcia Farmacéutica registrou uma média mensal de 208.489 dispensagdes, sendo que 96.109 fo-
ram de anti-hipertensivos e 35.265 de antidiabéticos; a Farmacia de Medicamentos Especializados — FME
S3o Bernardo do Campo teve média de atendimentos / més: 14.611; média de atendimentos / dia: 722;
monitoramento de diabéticos insulinodependentes (Glicocys): 9.151 cadastros ativos; média mensal de
consultas farmacéuticas: 1.131 (atengdo basica e atencdo especializada); média mensal de dispensacdo
de medicamentos nas unidades de saude: 208.489; realizacao de testes rdpidos para hiv, sifilis e sessdes
de auriculoterapia pelos farmacéuticos; a¢es judiciais: 21 novas a¢ées em 2024; 591 ac¢des judiciais vi-
gentes; 251 acdes compartilhadas sendo atendidas por outro ente; 6 acdes deixaram de ser atendidas
(falecimento ou suspensdo de tratamento); no tocante a informagdo/informatizagdo foram realizadas as
seguintes ac¢oes: Infraestrutura de cabeamento e hardware para TIC; Implantacdo de 3 aparelhos de re-
conhecimento facial Control ID; Acompanhamentos das Obras das Unidades UBS Calux, UBS Petroni, UBS
Santa Terezinha, UBS Sao Pedro 2 e CAPS Infantil; Instalacdo e Equipamentos; Efetuada a substituicao de
3 switchs pertencentes as unidades Zoonoses, Departamento de Apoio a Gestdo e Gabinete da Secretaria
de Saude; Efetuada a instalacdo de 25 computadores para as unidades da Secretaria de Saude; Efetuada
a instalacdo de 54 impressoras nas unidades, CER, Hospital de Olhos e Policlinica Centro para utilizacdo
no mutirdo da Caravana da Saude; Suporte de Sistema de monitoramento por video; Apoio em infraes-
trutura a empresa Fortknox no suporte do sistema de monitoramento de video; Apoio em infraestrutura
a empresa Real Ponto no suporte do sistema de monitoramento de video das ambulancias do SAMU e
Transporte inter-hospitalar; Suporte - Suporte do sistema Glicosys nas Unidades Basicas de Saude; Reali-
zacdo de suporte presencial no mutirdo da Caravana da Saude; Bilhetagem impressoras de outsourcing;
Acompanhamento e manutencao leitores de cartdo em 201 impressoras para liberacdo de impressdes
através de cracha, para detalhamento das impressdes realizadas por cada colaborador e equipamento;
Acompanhamento e manutencdo de agentes de coleta e contabilidade da Simpress em todos os compu-
tadores da rede no total de 2.034 ativos; GLPI — Sistema de Chamados; 8.570 chamados solucionados na
plataforma; ImplantacGes: Implantacdo da Assinatura Digital: UBS Vila Dayse; UBS Leblon; Atualizacdo de
versdao do E-SUS Territério; Suporte do sistema Glicosys nas Unidades Bdsicas de Saude; Realizacdo de
suporte presencial no mutirdo da Caravana da Saude; Bilhetagem impressoras de outsourcing; Acompa-
nhamento e manutencgdo leitores de cartdo em 201 impressoras para liberacdo de impressdes através de
crachd, para detalhamento das impressdes realizadas por cada colaborador e equipamento; Acompanha-
mento e manutencdo de agentes de coleta e contabilidade da Simpress em todos os computadores da
rede no total de 2.034 ativos; GLPI — Sistema de Chamados; 1.268 chamados solucionados na plataforma;
Implementagdo da OCI no Sistema Hygia; Implantada a primeira Versdo do Sistema Hygia gerada pela
Secdo de Informacdo; Desenvolvimento e Implantacdo do Aplicativo para envio das informagdes da Re-
gulacdo Ambulatorial para a Rede Nacional de Dados em Saude (RNDS/RIRA); Atualizacdo e Criacdo de
laminas no Power Bl para a gest3o, total de 136 IAminas; EDUCAGAO PERMANENTE - Rede Escola Estagios:
Ensino Técnico: 2.104 vagas; Cursos oferecidos: Técnico em Enfermagem; Ensino Superior: 3.170 vagas;
Cursos oferecidos: Medicina, Enfermagem, TO, Farmdcia, Biomedicina, Psicologia e Radiologia; Pds Gra-
duacgdo: 184 vagas; Cursos: Fisioterapia Cardiorrespiratdria, Disfagia e Enfermagem Obstétrica; Projetos -
37 projetos aprovados pela Rede de Atenc3o a Saude - RESIDENCIAS MEDICAS - 8 programas, nas especi-
alidades: Ginecologia/Obstetricia, Pediatria, Clinica Médica, Psiquiatria, Anestesiologia, Cirurgia Geral,
Medicina da Familia e Comunidade e Medicina de Familia e Comunidade (R3 opcional), Total 135 residen-
tes; Solicitacdes de visitas técnicas — 5; RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2 Programas da SS: Satide Men-
tal; Saude da familia; Total 26 residentes; 2 Programas em Parceria com a FUABC: Saude do idoso; Atencdo
ao cancer; Total 11 residentes; ESCOLA DE SAUDE - 4.286 usudrios totais cadastrados; 91 certificados de
conclusdo de curso emitidos durante o periodo; Disponibilizacdo de 9 novos conteudos para Rede de



887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932

Atencdo a Saude; 35 participantes; 50 trabalhos enviados; Trabalho premiado - Cigarro Eletronico: Ten-
déncia e Controvérsias — Departamento de Protecdo a Saude e Vigilancias; o Controle Social / Conselho
Municipal de Saude realizou no periodo: Conselho Municipal de Saude: 4 reuniGes ordindarias (janeiro a
abril) e 3 reuniGes extraordinarias (fevereiro e abril); Conselhos Locais de Unidades: 73 reunides (infor-
magoes parciais); participou da 12 Plenaria de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora em 6 de abril de
2025; terminada a apresentacao foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos; Lucia Nazaré per-
gunta se os casos de Monkey Pox foram zerados; Fernanda explica que até marco estavam zerados e em
abril houve 1 caso que estd sendo investigado; Mara pergunta sobre os leitos da Santa Casa que sé tem
23 ocupados sendo que o Convenio é para 45 leitos; Priscila fala que a média mensal de ocupacdo esta
em 23 leitos; Fernanda esclarece que o dado deve ser revisto porque todos os 45 leitos estdo ocupados e
gue quando o paciente fica mais de 30 dias a AlH fica no més anterior; dr. Jean esclarece também que se
trata de leitos de longa permanéncia mais por questdes sociais do que por indicacdo clinica; que ha a
necessidade destes leitos serem disponibilizados para quem precisa de recursos clinicos; dra. Denise pa-
rabeniza as ac¢des principalmente no tocante a diminuicdo da mortalidade infantil e pergunta em relacao
a pessoas portadoras de deficiéncia pode-se notar 28 pessoas em tratamento e a OMS diz que, em geral,
seriam 10% da populagdo e questiona se o restante ndo esta tendo acesso ou se ndo precisam de trata-
mento; Fernanda fala sobre o movimento da Atencado basica, no sentido de olhar para estes territdrios e
identificas estas demandas para descricao da clientela e de entender as necessidades de cada territdrio
para planejar as a¢Oes de saude; que este movimento é constante tendo sido iniciado em janeiros e con-
tinua, na tentativa de uniformizar os atendimentos de forma atender as necessidades de cada regiao; dr.
Jean cita, como exemplo os casos de TEA onde houve um entendimento entre as secretarias de Saude e
Educacdo visando buscar o real nimero de casos e este numero praticamente triplicou e se pode constar
haver pelo menos 800 criancas com TEA que ndo estavam sendo acolhidas pela rede; que o CER terd uma
grande Unidade voltada para este publico e também para outras deficiéncias, incluindo doencas raras
que, por ventura, estejam ai guardadas debaixo deste tapete; dra. Denise pergunta ainda em relagdo as
estatisticas do Hospital de Urgéncia nota-se que 86% dos casos ndo sdo de urgéncia e quando se via olhar
o numero de atendimentos hospitalares questiona porque o nimero de atendimentos do HU esta incluido
ali também; questiona se é interessante o HU ter um numero tado elevado de atendimentos sem ser ur-
géncia; dr. Jean esclarece que temos agora mais uma unidade de pronto atendimento; que isso era um
desejo da populacdo e fez parte de um plano de governo e de uma promessa de campanha do Prefeito
Marcelo Lima; que se observou uma queda nas outras UPAS, talvez por facilidade de acesso; que o aten-
dimento anterior era de 7 mil, foi a 14 mil tendo chegado até 19 mil , ao mesmo tempo houve uma queda
no nimero de atendimentos/més em outras Unidades o que demonstra claramente que as pessoas mi-
graram para este servico; que o HU também recebe demandas das UPAS e também as trazidas pelo SAMU,
por isso um grande contingente de pessoas ali recepcionadas e internadas; que esta sendo feito um tra-
balho de reeducagdo nas UBS que ndo seguem a linha de cuidados e encaminham pessoas para fazerem
exames no HU, onde se perde um precioso tempo com individuos que nao precisariam estar 1a e que isto
sai mais caro em termos institucionais; que este é um projeto de toda equipe para reeducar as UBSs para
gue nao procedam encaminhamento direto para o HU para realizacdo de exames; que toda linha de aten-
¢do de urgéncia e emergéncia serdo desviados para o Hospital de Clinicas e todas as UPAS receberdo
apenas das suas UBSs referenciadas a fim de evitar um contingente desnecessario na porta do HU, priori-
zando as urgéncias e emergéncias conforme a proposta daquela Unidade; dra. Denise sugere, em relacdo
ao Bolsa Familia, que sejam apresentados os numeros absolutos; Lucas Ferreira, vereador, fala sobre a
importancia de informatizagdo e sistematizagdo nos servicos de saude; o paciente muitas vezes ndo con-
segue lembrar e verbalizar todas as medicagdes que toma, quando perguntado ao dar entrada em um
servigo, citando como exemplo o Hospital Anchieta que ndo se comunica com as UBSs; que este é um
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projeto apresentado por ele na gestdo anterior; e entrega a cdpia do projeto para o dr. Jean; fala ainda
sobre um projeto, de sua autoria, que ja foi implantado no Hospital Anchieta, sobre haver dentistas hos-
pitalares, em especial para pessoas que estdo entubadas na ocasido da extubacao; que é necessario que
este trabalho seja estendido para os outros hospitais; fala ainda sobre oftalmologista e pergunta se esta
sendo cumprida a Portaria que obriga as cidades do porte de S3o Bernardo, a ter atendimento de urgéncia
e emergéncia 24 horas, nesta especialidade; em seguida entrega ao secretdrio uma camiseta do comité
de combate ao abuso sexual contra criancas e adolescentes, que participa junto com o Conselho Tutelar;
dr. Jean diz que reconhece a importancia da interoperalidade dos sistemas; que é premente a necessidade
de integrar os sistemas e que, nos préximos dias, teremos novidades em relacdo a isto; que este cuidado
nao traz sé informacgdes para médicos e pacientes mas sim, através da inteligéncia artificial, mapear as
morbidades existentes em cada territdrio assim implementar programas para combate-las; que isto é uma
prioridade porque vai criar politicas publicas e estratégias de salde que atendam as reais demandas da
populagdo; em relagdo aos dentista esclarece que jd isso implantado nos outros hospitais, citando como
exemplo o HU, o HC e o Hospital Mario Covas que além de dentistas conta com bucomaxilo, traumatolo-
gistas, etc.; que a atencdo esta sendo ampliada para as criancas com TEA dificultam procedimentos sim-
ples como anestesia, tratamento de uma cérie ou limpeza que demanda sedacdo e que estes profissionais
estdo acolhendo nas nossas Unidades; que o atendimento da saude bucal esta sendo ampliado para en-
dodontia, colocacdo de préteses dentarias dando a estas pessoas a possibilidade de sorrir com dignidade;
que isto é obrigacdo e direito; com relagdo ao oftalmo informa que foram inauguradas trés salas de cirur-
gia no Hospital de olhos, possibilitando a realizagdo de 1.500 cirurgias/més e com isso as filas para reali-
zacdo de cirurgia de catarata, inclusive as recebidas da FMABC, poderao ser acolhidas e que as Unidades
estdo aptas para acolher e encaminhar as demandas oftalmoldgicas 24 horas; Fernanda esclarece que o
atendimento oftalmolégico atende a uma demanda referenciada com agendamento do Centro Cirurgico,
mas que o municipio funciona em rede e que todos os servigos conversam entre si atuando em uma rede
de assisténcia produzindo este cuidado em quaisquer especialidades; Licia Gomes pergunta sobre as pes-
soas que faziam tratamento oftalmo na FUABC, citando como exemplo uma pessoa que estava em trata-
mento de Glaucoma Congénito e esta sem atendimento; dr. Jean fala que existe uma determinacgdo do
CREMESP que quando um paciente é transferido para outro servico, obrigatoriamente tem que ter uma
sumula ou um resumo clinico para que ele possa ser acompanhado; que a FMABC abandonou os pacien-
tes; que existe um grupo que estd vendo e abarcando estas prioridades; dr. Jean esclarece ainda que ja
foi feito, de forma oficial, através do departamento juridico, a solicitacdo de todos os prontuarios; Ander-
son Lopes, observatdrio de participagdo Popular, pergunta se existe algum espaco, dentro do detalha-
mento financeiro rubrica 43, que permita verificar cada item, dr. Jean diz que todos os valores estdo in-
seridos no Portal da Transparéncia; pergunta se existe um estudo comparado com outros municipios na
questdo dos repasses da tripartite, a fim de saber quanto estamos sendo lesados em comparag¢do com o
Estado e outros municipios; dr. Jean responde que é possivel que um ou outro municipio possa ter uma
vertente maior de recursos; que isto faz parte do universo politico mas, que na saude esta bandeira nao
deve existir; que tivemos um passivo muito alto e que o prefeito estd tirando recursos de todas as areas
para aportar na salde; Fernanda acrescenta que hoje a politica de recursos do Estado, além do IGM pau-
lista que é um indicador, é uma politica de investimento filantrépico e os nossos hospitais sdo servicos
proprios, entdo o que os municipios tem pedido é que os servigos publicos municipais também possam
ser contemplados com o financiamento que esta garantido na legislacdo; que nossos servicos também
atingem os municipios do entorno e isso é feito com recursos financeiros do tesouro, como ficou aqui
explicitado; que estamos disponibilizando recursos municipais para atendimentos regionais; Anderson
sugere que esta seja uma discussdo ampliada com os Conselhos pra abarcar também esta luta do financi-
amento; pergunta também se os equipamentos CER e TEAcolhe estdo funcionando a contento e se isso é
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dialogado com o Conselho das Pessoas Portadoras de Deficiéncia; dr. Jean responde que houve um en-
contro, no més de abril, dia internacional de alerta para o TEA, no Teatro Elis Regina, trazendo varios
atores para discutir estas respostas; que a melhor métrica de acao e pensar no que vai ser bom para estas
familias e trazer solugdes, pois ndo adianta receber uma judicializagdo e ndo integrar esta crianca em uma
escola, sem se integrar a sociedade; que a familia, a salde e a escola fazem parte disto; Anderson reitera
e defende uma melhor participacao da sociedade civil; Fernanda acrescenta que o objetivo da Secretaria
é estabelecer uma linha de cuidado contando com a participacdo popular para conseguir implantar isso
nos territérios; sobre a salde bucal Anderson fala que é preciso entender quais sdo os servicos prestados;
dr. Jean fala que a saude bucal tem todo o seu cuidado; de préteses necessdrias, tratamento e prevencao
das caries, inclusive através do Programa Saude na Escola, ortodontia ndo é feita; nenhum municipio faz
a ndo ser em uma questdo muito crucial que ainda ndo aconteceu; Neste momento entrou-se em regime
de votacgdo e a Prestacdao de Contas do Primeiro Quadrimestre de 2025 foi aprovada por unanimidade
dando continuidade as falas: Marino diz se sentir contemplado com as respostas do dr. Jean e se apre-
senta como conselheiro local, segmento usudrio, da UBS Pauliceia, parabeniza a todos e deseja sucesso;
em seguida; Jaqueline elogia a odontologia e diz que deu entrada pela UBS e foi atendida pelo bucomaxilo
e otorrino no Alvarenga, depois foi encaminhada para o CEO, onde foram feitas duas proteses e atual-
mente faz tratamento com laser na ATM; Vinicius, conselheiro pelo segmento trabalhador, fala que é
Dentista com 16 anos de formado e que trabalha na rede publica ha 11 anos e que nunca tinha presenci-
ado um Secretario que tivesse tdo envolvido com a Saldde Bucal do municipio e agradece e elogia o traba-
Iho desenvolvido no Hospital Anchieta em relacdo a saude bucal; fala sobre a acdo do VISAeduca, feita
com os profissionais particulares do municipio e com os alunos das Universidades e ao alunos do ultimo
ano de Odontologia, tiveram pela primeira vez em sua grade curricular, conhecimento para poder sair da
faculdade e abrir seu consultdrio dentro da Lei e conseguir sua licenca sanitaria de forma correta e sem
problemas; Soninha, da Associacdo Mente Ativa, fala sobre as atividades da sua Associacdo, das rodas de
conversa sobre direitos sociais e familia e sugere campanhas de educagéo e prevengao ao alcoolismo e
tabagismo; a vereadora Ana Nice fala sobre Saude da Mulher e sobre um projeto, de sua autoria, que
tramita na Camara chamado Remando Recab destinado as mulheres com cancer de mama, com objetivo
de recuperar a qualidade de vida através de uma atividade esportiva que seria a pratica do remo; em
seguida passou-se aos informes: Cristina fala sobre a Conferencia; que foi colocado, em todas as Unidades
um cartaz onde consta um link para que as pessoas, trabalhador ou usuarios, enviem suas propostas para
a Conferencia Municipal de Saude, que vai acontecer em junho; que no dia 15 de junho as 08 horas, no
Teatro Inezita Barroso, vai ocorrer a Pré Conferencia; esclarece que os membros do Conselho Municipal
de Saude sdo membros natos; Fernanda fala sobre a importancia da Conferencia. Esgotada a pauta e nada
mais tendo a ser discutido ou esclarecido os trabalhos foram encerrados as 17h05min.Eu, Maria Cristina
Lopes, secretaria executiva do Conselho Municipal de Saude, redigi a presente ata que apds aprovada
segue assinada pelos conselheiros presentes a reunido.
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