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DECRETO N° 22.949, DE 29 DE MAIO DE 2025

Disp6e sobre a convocagcao e
regulamentacdo da XIV Conferéncia
Municipal de Saude de Sédo Bernardo do
Campo, e da outras providéncias.

MARCELO DE LIMA FERNANDES, Prefeito do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto na Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, na Resolugdo n° 453, de 10 de maio de 2012, do
Conselho Nacional de Saude, na Lei Municipal n°® 6.730, de 29 de novembro de 2018,
e no art. 68 do Cdédigo de Saude do Estado de Séo Paulo (Lei Complementar Estadual
n°791, de 9 de marco de 1995), DECRETA:

m Fica convocada a XIV Conferéncia Municipal de Saude de S&o Bernardo do
Campo, a ser realizada nos dias 27, 28 e 29 de junho de 2025, na Faculdade de Direito
de S&o Bernardo do Campo, com o tema central "Perspectivas e Desafios: Saude pra
Frente".

A Conferéncia serd promovida pela Secretaria de Saude do Municipio de Sao
Bernardo do Campo e pelo Conselho Municipal de Saude, sendo a instancia maxima
de debates e deliberagdes sobre satde no Municipio.

m A Conferéncia tera como finalidade debater e elaborar propostas para a
politica municipal de saude, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
legislacéo vigente.

A Conferéncia sera precedida de Pré-Conferéncias, abertas a participacdo da
comunidade, conforme cronograma estabelecido pela Comissédo Organizadora.

A Comissao Organizadora, instituida pelo Conselho Municipal de Saude, sera
responsavel pela coordenacdo das atividades, divulgacdo e organizacdo da
Conferéncia, assegurando a participacao dos delegados e convidados.

m A composicdo da Comissdo Organizadora devera respeitar o principio da
paridade entre os segmentos de usuarios, trabalhadores e gestores/prestadores de
saude.

As deliberacbes da Conferéncia terdo validade até a realizacdo da proxima
Conferéncia, desde que cumpridas as diretrizes estabelecidas na Conferéncia anterior.
Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
da XIV Conferéncia Municipal de Saude.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sé&o Bernardo do Campo, 29 de maio de 2025


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sao-bernardo-do-campo/lei-ordinaria/2018/673/6730/lei-ordinaria-n-6730-2018-dispoe-sobre-o-controle-social-no-sus-no-municipio-de-sao-bernardo-do-campo-reorganiza-o-conselho-municipal-de-saude-e-os-conselhos-locais-de-saude-e-da-outras-providencias
http://leisestaduais.com.br/sp/lei-complementar-n-791-1995-sao-paulo-estabelece-o-codigo-de-saude-no-estado
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RESOLUGAO CMS N° 23 DE 28 DE MARGO DE 2025

O Conselho Municipal de Saude de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuicoes e em conformidade com as deliberagbes emanadas em sua 3502 Reuniao
Ordinaria ocorrida em 28 de margo de 2025, na Secretaria de Saude, situada a rua
Joéo Pessoa, 59 — Centro.

RESOLVE:

Art. 1° Indicar como membros da comiss&o organizadora da Conferéncia Municipal
de Saude de SBC:

Semento Usuario Lucia Maria de Lima Gomes e Jacimaria Carvalho Cedraz
de Carvalho — titulares
Geralda Delfino Cavalcanti e Oreste Clementino da Silva —

suplentes
Segmento Nivea Cristina da Silva Prata — titular
Trabalhador Michele Farias Silva — suplente

Segmento Gestor Fernanda Pennati Ayres Vasconcelos —titular
Maria Cristina Lopes — suplente

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Fernanda Penatti Ayres Vasconcelos
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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RESOLUCAO CMS N° 25 DE 08 DE ABRIL DE 2025

O Conselho Municipal de Saude de Sao Bernardo do Campo, no uso de suas
atribuicoes e em conformidade com as deliberagbes emanadas em sua 1252 Reuniao
Extraordinaria ocorrida em 08 de abril de 2025, na Secretaria de Saude, situada a rua

Jo&o Pessoa, 59 — Centro.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento da XIV Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Fernanda Penatti Ayres Vasconcelos

Presidente do Conselho Municipal de Saude
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REGIMENTO DA XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO BERNARDO DO CAMPO

CAPITULO |
DA CONFERENCIA

Art. 1° A XIV Conferéncia Municipal de Saude, convocada pelo Prefeito do Municipio
de Sdo Bernardo do Campo sera realizada nos dias 27, 28 e 29 de junho de 2025; Na
Faculdade de Direito, situada a Rua Java, n°® 425 — Jardim do Mar — S&o Bernardo do
Campo, promovida pela Secretaria de Saude do Municipio de Sdo Bernardo do
Campo e pelo Conselho Municipal de Saude (CMS).
Art. 2° A XIV Conferéncia Municipal de Saude é a instancia maxima de debates e
deliberacbes sobre saude, de acordo com a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, a Resolucado n° 453, de 10 de maio de 2012, do Conselho Nacional de Saude,
e a Lei Municipal n® 6.730, de 29 de novembro de 2018, e terd como finalidade:

| - debater e elaborar propostas a politica municipal de saude de Sdo Bernardo do

Campo;

Art. 3° Para ampliar a participacdo da sociedade, a XIV Conferéncia Municipal de
Saude sera precedida de 1 (uma) Pré-Conferéncia de Trabalhadores de Saude, 1
(uma) Pré-Conferéncia de Satde com a participacéo de Usuérios do Sistema Unico
de Saude, 1 (uma) Pré-Conferéncia para representantes de Sindicatos e Entidades
de Classe segmento usudrios e trabalhadores e 1 (uma) Pré-Conferéncia Entidades
de Patologias e Deficiéncias e 32 idade, representando o segmento dos Usuarios.

§ 1° A Pré-Conferéncia de saude com a participagdo de usuérios sera realizada no dia

15 de junho de 2025, as 8h30min em local a ser definido.

§ 2° Conforme recomendacéo do art. 68 do Cédigo de Saude do Estado de Séao Paulo
(Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de marco de 1995) e da Resolucao 453 do
Conselho Nacional de Saude, profissionais de saude e pessoas com cargo publico de
gestdo, em guaisquer niveis de governo néo poderao representar outros segmentos
gue nao estes, a fim de evitar conflito de interesses e preservar o principio da paridade

na composicao dos Pessoas Delegadas e Delegadas.

§ 3° A Pré-Conferéncia de trabalhadores, sera realizada no dia 10 de junho de 2025,

as 14h, na Secretaria de Saude, situada a rua Joao Pessoa, 59 — Centro.
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8 4° A Pré-Conferéncia para representantes de Sindicatos e Entidades de Classe
segmento usuarios e trabalhadores, sera realizada no dia 11 de junho de 2025, as 14

h, na Secretaria de Saude, situada a Rua Joao Pessoa, 59 — Centro.

85° A Pré-Conferéncia Entidades de Patologias e Deficiéncias e 32 idade,
representando o segmento dos Usudrios, serd realizada no dia 12 de junho, as 14

horas, na Secretaria de Saude, situada a Rua Joao Pessoa, 59 — Centro.

Art. 4° As deliberacbes da XIV Conferéncia Municipal de Saude terdo validade até a
realizacdo da XV Conferéncia Municipal de Saude, desde de que cumprido o contetdo
da Xlll Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO
Art. 5° A XIV Conferéncia Municipal de Saude tera como presidente de honra o
Prefeito de Sao Bernardo do Campo, e sera presidida pelo Secretario de Saude do
Municipio, sendo que, na sua impossibilidade, pelo Presidente do Conselho Municipal
de Saude.
Art. 6° Para o desenvolvimento de suas atividades, a XIV Conferéncia Municipal de
Saude contard com uma Comisséo Organizadora instituida pelo Conselho Municipal
de Saude.
Art. 7° A Comissdo Organizadora podera delegar funcdes para pessoas vinculadas
ao Municipio, a Secretaria de Saude de S&o Bernardo do Campo, no tocante a
divulgacgéo e organizagdo da XIV Conferéncia Municipal de Saude.
Art. 8° A XIV Conferéncia Municipal de Saude de Séao Bernardo do Campo tera uma
Comisséo de Relatoria, composta por 5 (cinco) membros, sendo um Relator Geral e
quatro Relatores Adjuntos, designados pela Comissdao Organizadora, que
acompanhard todas as atividades e coordenara a redacdo do Relatério Final da XIV
Conferéncia Municipal de Saude.
Art. 9° A Comissao Organizadora, nomeada pelo Conselho Municipal de Saude, sera
composta por 8 (oito) membros, sendo 4 (quatro) membros do Segmento Usuario, 2
(dois) Membros do Segmento de trabalhadores e 2 (dois) membros do Segmento

Gestor/ Prestador.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Organizadora contara com a colabora¢do de uma

comissao de apoio para a execucao das atividades operacionais da organizacdo da

XIV Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 10. Cabe a Comissao Organizadora:

|- divulgar a XIV Conferéncia e assegurar a participacdo dos seus Pessoas

Delegadas e Convidados e Convidadas;

Il - coordenar o processo de eleicao e indicacdo de Pessoas Delegadas, segundo
este Regimento;

Il - coordenar a elaboracdo de textos de apoio para subsidiar os debates da XIV
Conferéncia, de acordo com o temario aprovado; e

IV - garantir toda a infraestrutura necessaria a realizacdo da XIV Conferéncia.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 11. Poderdo ser inscritos, como membros da XIV Conferéncia Municipal de
Saude, todas as pessoas interessadas no aperfeicoamento das politicas de saude do
Municipio, na condig&o de:

Pessoas Delegadas natas;

| - Pessoas Delegadas eleitas;

Il - Convidados e Convidadas; e

1" - Observadores e Observadoras.

Secao |
Das Pessoas Delegadas

Art. 12. Serado consideradas pessoas delegadas natas, com direito a voz e voto, 0
Secretario de Saude de Sao Bernardo do Campo e todos os membros do Conselho
Municipal de Saude.

Art. 13. Serdo considerados Pessoas Delegadas representantes, com direito a voz e
voto, aqueles eleitos nas Pré-Conferéncias e os indicados pelas instituicdes do
segmento gestor/ prestador.

Art. 14. O numero de Pessoas Delegadas sera de 300 (trezentos), respeitando a

seguinte distribuigc&o:



VI -

VII -

VIII -
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120 (cento e vinte) Pessoas Delegadas representando o segmento dos
usuarios, eleitas na Pré-Conferéncia,;

18 (dezoito) Pessoas Delegadas representando o segmento dos usuarios,
eleitas em Pré-Conferéncias, sendo 10 (dez) Pessoas Delegadas
representantes Associagdes de Patologias e Deficiéncias e representantes de
movimentos da 32 idade e 08 (oito) Pessoas Delegadas para representantes de
Sindicatos com base em Séo Bernardo do Campo, nos termos dos 88 1° e 2°
do art. 3° deste Regimento;

12 (doze) membros titulares, do segmento usuério, do Conselho Municipal de
Saude na qualidade de Pessoas Delegadas natas.

60 (sessenta) Pessoas Delegadas representando o segmento dos
trabalhadores de saude eleitos em Pré-Conferéncias especificas;

12 (doze) Pessoas Delegadas representando o segmento dos trabalhadores
de saude, representando sindicatos e entidades de classe da area da saude,
eleitas em Pré-Conferéncia especifica;

3 (trés) membros titulares, do segmento trabalhador, do Conselho Municipal de
Saude na qualidade de Pessoas Delegadas natas.

69 (sessenta e nove) Pessoas Delegadas representantes do segmento
gestor/prestador, indicadas pela Secretaria de Saude;

6 (seis) membros titulares, do segmento gestor/prestador, do Conselho

Municipal de Salude na qualidade de Pessoas Delegadas natas.

Secao Il

Dos Demais Membros

Art. 15. Serdo considerados 30 (trinta) Convidados e Convidadas, pela Comisséo

Organizadora, com direito a voz, para contribuirem com as discussdes da XIV

Conferéncia Municipal de Saude, respeitada a paridade.

Art.

16. Serdo considerados 20 (vinte) Observadores e Observadoras, assim

credenciados, 0s quais nao terao direito a voz e voto.

Paragrafo unico. Terdo direito a se credenciar nesta condigéo os 20 (vinte) primeiros

inscritos no primeiro dia da XIV Conferéncia Municipal de Saude.
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CAPITULO IV
DAS PRE-CONFERENCIAS

Art. 17. A XIV Conferéncia Municipal de Saude sera precedida de 04 (quatro) Pré-
Conferéncias, com participacdo aberta a toda a comunidade, cabendo aos
participantes destes eventos:

| - indicar propostas e diretrizes para a politica de saude do Municipio, do Estado

de Sao Paulo e da Uniao; e

Il - eleger os Pessoas Delegadas para a etapa municipal.
Art. 18. Sera criado um link, com ampla divulgacdo em todas as Unidades de Saude,
para 0 envio de propostas da populacdo usuéaria e de trabalhadores da saude,
referentes a Politica Municipal de Saude, no periodo de 5 de maio a 6 de junho de
2025, cujo teor fard parte das discussdes nos eixos teméaticos, durante a realizacao
da XIV Conferéncia Municipal de Saude.

Secao |
Da Metodologia

Art. 19. A programacao de cada Pré-Conferéncia sera composta da seguinte maneira:

| - Credenciamento;

Il - Apresentacao;

lIl - Orientacdo sobre a metodologia;
IV - Leitura das propostas enviadas pelo link;

V - Eleicdo dos Pessoas Delegadas para a Conferéncia Municipal; e
VI - Encerramento.
Art. 20. A manifestacdo dos participantes das Pré-Conferéncias € soberana na
elaboracao do relatério a ser apresentado na plenaria final a ser encaminhado a XIV
Conferéncia Municipal de Saude, cabendo ao relator adaptar o texto sem perder o
sentido expresso pelo grupo e ao facilitador organizar as inscricdes e controlar o
tempo das falas.
Art. 21. O Relatorio elaborado por cada Pré-Conferéncia sera apresentado para a
plenaria, referendando assim um conjunto de propostas e diretrizes para a

Conferéncia Municipal.
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Paradgrafo Unico. A Plenaria dever4, na Pré-Conferéncia, eleger as Pessoas
Delegadas para representar o respectivo segmento (usuarios e trabalhadores) na XIV

Conferéncia Municipal de Saude.

Secéo Il
Da Eleicdo dos Pessoas Delegadas e Delegadas

Art. 22. O numero de Pessoas Delegadas a ser eleito em cada Pré-Conferéncia esta
indicado no anexo Unico deste Regimento.

§ 1° Para cada delegado ou delegada titular poder& ser eleito um suplente que sé
assumira a condicdo de delegado ou delegada com direito a voz e voto, na auséncia
do titular.

§ 2° Os Pessoas Delegadas serao eleitos entre seus pares, preferencialmente por

consenso, ou maioria absoluta de votos.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 23. A XIV Conferéncia Municipal de Saude de Sdo Bernardo do Campo tera como
tema: “DESAFIOS E PERSPECTIVAS: SAUDE PRA FRENTE”.

§ 1° O temaério central da XIV Conferéncia Municipal de Saude sera conduzido a partir
dos seguintes eixos tematicos:

| - Eixo 01 - Atencao Basica;

Il - Eixo 02 - Atencéo Especializada,;

lIl - Eixo 03 - Atencéo Hospitalar;

IV - Eixo 04 - Atencao as Urgéncias e Emergéncias;

V - Eixo 05 - Sistema de Protecao e Vigilancia a Saude; Saude do Trabalhador e

Trabalhadora

VI - Eixo 06 - Gestao Participativa e Controle Social;
VII - Eixo 07 - A¢Bes Intersetoriais e Regionais.

§ 2° O tema central e os eixos tematicos serdo debatidos a partir do documento
orientador elaborado pela Secretaria de Saude de Sao Bernardo do Campo, aprovado
pela Comissdo Organizadora, que versara sobre o processo de construgdo de

diretrizes para a saude em S&o Bernardo do Campo.

10
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Art. 24. Cabe aos Pessoas Delegadas da XIV Conferéncia Municipal de Saude avaliar
e aprovar o conjunto de propostas e diretrizes, que serdo debatidas e aprovadas pela
Plenaria Final.

Paragrafo Unico. As diretrizes serdo agrupadas de acordo com eixo central e sub
eixos, dependendo do assunto e temética a que se referem e da organizagao proposta

pela Comissao de Relatoria.

CAPITULO VI

DA PROGRAMACAO

Art. 25. A programacao prevista para a XIV Conferéncia Municipal de Saude inclui
atividades e discussdes de assuntos relacionados no temario ora definido pela
Comisséo Organizadora da XIV Conferéncia Municipal de Saude e pelo Conselho
Municipal de Saude de Séao Bernardo do Campo, nos seguintes dias:
| - 1° Dia — 27 de junho de 2025

e 14h as 18h- Credenciamento;

e 19h - Abertura Solene;

e 19h30 - Conferéncia de Abertura;
Il - 2° Dia — 28 de junho de 2025

e 8h — Café da manha

8h as 9h — Credenciamento

9h — Leitura do Regimento
09h30 as 13h — Trabalho em grupo

9h as 10h — credenciamento suplentes e observadores
13h - lanche
[l - 3° Dia — 29 de junho de 2025

e 8h - Café da manh;
e 8h30 as 12h30 - Plenaria Final; e
e 12h30 as 13h - Encerramento.

11
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CAPITULO VI

DO TRABALHO EM GRUPO
Art. 26. Para proporcionar o aprofundamento das discussbes durante a XIV
Conferéncia e permitir a participagéo de todos, os Pessoas Delegadas serao divididos
em grupos de discussao, no dia 28 de junho de 2025.
§ 1° A distribuicAo dos Pessoas Delegadas entre os grupos sera aleatoria,
obedecendo a paridade entre 0s segmentos e ocorrerd no momento do
credenciamento.
§ 2° A Comisséo Organizadora organizara os temas de cada grupo e os documentos
gue servirdo de guia para discussdes nos grupos.
8§ 3° Em cada eixo serdo apreciadas e votadas as propostas originadas das pré-
conferéncias e as propostas contidas no documento orientador, elaborado pela
Secretaria de Saude.
§ 4° As solicitacOes de destaque deverao ser feitas durante a leitura das propostas do
relatorio, devendo ser encaminhadas, por escrito, a Mesa Dirigente dos trabalhos de
grupo, até o final da leitura do relatdrio, constituindo-se proposta de redacao
alternativa em relacdo ao item destacado ou supressao.
8 5° Apoés a leitura da proposta de Relatério sera apresentada para apreciagdo, cada
uma das solicitacfes de destaque, concedendo-se aos seus propositores o tempo de
3 (trés) minutos para defesa da proposta de redacéo alternativa ou supressao.
8 6° A Mesa concedera a palavra a uma pessoa delegada ou convidado ou convidada
que se apresente para defender posicao contraria a do propositor ou propositora do
destaque, que dispora do mesmo tempo de 3 (trés) minutos, ficando a critério da Mesa
a concessao de réplicas ou tréplicas, ap0s o que a proposta de redacao alternativa ou
supressao sera colocada em votacao.
§ 7° Caso haja duas ou mais pessoas para defender posi¢céo contraria a do propositor
do destaque, o tempo sera dividido proporcionalmente entre elas.
8§ 8° Sera considerada aprovada a proposta que obtiver voto favoravel entre a maioria
simples dos Pessoas Delegadas presentes no Trabalho de Grupo e em caso de
empate o Presidente da mesa tera o voto de minerva.

8 9° N&o serdo aceitas novas propostas, antes, durante ou apos a leitura do Relatorio.

12
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CAPITULO VIII
DA PLENARIA FINAL

Secéo |
Das Finalidades
Art. 27. A Plenéria Final da XIV Conferéncia Municipal de Saude tera como objetivo:
| - apreciar o relatorio final, a fim de definir as diretrizes da politica de saude e para
consolidacdo do SUS em territério Municipal, Estadual e Nacional,
Il - apreciar mo¢Bes encaminhadas por parte dos Pessoas Delegadas;

Secao Il
Dos Participantes da Plenéria Final e da Composi¢cdo da Mesa Dirigente

Art. 28. Participardo da Plenaria Final as Pessoas Delegadas natas e representantes,
com direito a voz e voto, e os Convidados e Convidadas, com direito a voz e o
observador.
Art. 29. A Mesa que dirigira os trabalhos sera indicada pela Comissdo Organizadora,
que conduzira as atividades na seguinte ordem:

|- apresentagéo e apreciacdo do Relatério Final da XIV Conferéncia Municipal de

Saude;

Il - apreciacdo de Mocdes;

Secao lll
Da Apreciacao do Relatério Final

Art. 30. A proposta de Relatorio Final sera discutida entre os participantes da Plenaria
Final.

Art. 31. Assegurar-se-4 as Pessoas Delegadas o direito de solicitar o exame em
destaque das propostas e diretrizes que foram aprovadas com destaque ou que nao
obtiveram 50% (cinquenta por cento) de aprovacgao nos 2 (dois) grupos de trabalho.
§ 1° As solicitacdes de destaque deverao ser feitas durante a leitura das propostas do
relatorio final, devendo ser encaminhadas, por escrito, a Mesa Dirigente dos trabalhos,
até o final da leitura do relatorio final, constituindo-se proposta de redacao alternativa,
sem mudar o conteudo da proposta original, em relacdo ao item destacado ou

supressao.

13
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8 2° Apos a leitura da proposta de Relatorio Final serdo apreciadas cada uma das
solicitacbes de destaque, concedendo-se aos seus propositores ou propositoras o
tempo maximo de 3 (trés) minutos para defesa da proposta de redacao alternativa ou
supressao.

8§ 3° A Mesa concedera a palavra a um delegado ou delegada ou convidado ou
convidada que se apresente para defender posicdo contraria a do propositor ou
propositora do destaque, que dispora do mesmo tempo de 3 (trés) minutos, ficando a
critério da Mesa a concessdo de réplicas ou tréplicas, apdés o que a proposta de
redacdo alternativa ou supressao sera colocada em votacao.

8§ 4° Caso haja duas ou mais pessoas para defender posicéo contraria a do propositor
ou propositora do destaque, o tempo sera dividido proporcionalmente entre elas.

§ 5° Sera considerada aprovada a proposta que obtiver voto favoravel entre a maioria
simples dos Pessoas Delegadas presentes a Plenéria Final e em caso de empate
cabe ao Presidente da mesa o voto de minerva.

8 6° NAao seréo aceitas novas propostas antes, durante ou apos a leitura do Relatorio
Final.

§ 7° As propostas aprovadas que obtiverem mais de 50% (cinquenta por cento) dos
votos e ndo tiverem destaque nos 2 (dois) grupos de trabalho irdo compor o Relatério

Final.

Secéo IV
Da Apreciacao de Mocdes

Art. 32. As moc0Oes deverdo ser apresentadas a Comissao Organizadora, por escrito,
até as 13h (treze horas) do dia 28 de junho de 2025, devendo ser subscrita por pelo
menos 10% (dez por cento) dos Pessoas Delegadas credenciados.

Art. 33. A secretaria da Mesa Dirigente organizarA as mocgles recebidas,
classificando-as por areas tematicas, de forma a facilitar o andamento dos trabalhos.
Art. 34. Encerrada a fase de apreciacdo do Relatdrio Final da Conferéncia, a Mesa
fara a leitura do texto correspondente a mogao, garantindo-se ao propositor da mesma
um tempo de 3 (trés) minutos para a exposi¢cao, se necessario.

Paragrafo Unico. Sera facultado a qualquer participante da Plenéria, com direito a

voz, a critério da Mesa, defender ponto de vista contrario ao do propositor da mocgéo,

14



XIV CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
De 27 a 29 de junho de 2025

apos o que ela sera submetida a aprovacao pelo voto da maioria entre os Pessoas

Delegadas presentes.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 35. O prazo para credenciamento obrigatério dos Pessoas Delegadas a XIV
Conferéncia Municipal de Saude expirara, impreterivelmente, as 9h (nove horas) do
dia 28 de junho de 2025 e devera ser feita no local da Conferéncia.
Paragrafo Unico. O credenciamento de suplentes sera realizado no periodo das 9h
as 10h, no dia 28 de junho de 2025.
Art. 36. Este Regimento Interno da XIV Conferéncia Municipal de Saude de Sé&o
Bernardo do Campo foi apreciado, votado e aprovado pelo Conselho Municipal de
Saude de Sao Bernardo do Campo, portanto ndo sera objeto de debate no Plenério
durante a Conferéncia.
Art. 37. Serdo conferidos certificados especificos aos participantes da XIV
Conferéncia Municipal de Saude de Sao Bernardo do Campo.
Art. 38. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora da XIV Conferéncia Municipal de Saude.
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ANEXO UNICO

DELEGAGAO DA XIV CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE PESSOAS

USUARIOS DELEGADAS E
DELEGADAS
MOVIMENTOS SOCIAIS, 32 IDADE E ENTIDADES DE 10
PATOLOGIAS
SINDICATOS E CENTRAIS SINDICAIS 08
CONSELHEIROS MUNICIPAIS SEGMENTO USUARIOS 12
TOTAL DE PESSOAS DELEGADAS USUARIOS 150

TRABALHADORES DA SAUDE

N° DE PESSOAS
DELEGADAS E

DELEGADAS
TRABALHADORES DA REDE DE SAUDE 60
SINDICATOS E ENTIDADES DE CLASSE 12
CONSELHEIROS NATOS (CMS) 03
TOTAL DE PESSOAS DELEGADAS TRABALHADORES 75

GESTORES E PRESTADORES

INDICACAO SECRETARIA

N° DE PESSOAS
DELEGADAS E

DELEGADAS
CONSELHEIROS NATOS (CMS) 06
INDICACOES SECRETARIA 69
TOTAL DE PESSOAS DELEGADAS 75

GESTORES/PRESTADORES
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PROPOSTAS DAS PRE-CONFERENCIAS E
PROPOSTAS ENVIADAS PELO L/NK

PROPOSTAS EIXO | = ATENCAO BASICA

1.

Criacdo de unidade béasica de saude (UBS) no bairro Vila Sdo Jose (+ de 40
propostas).

Agendamento geral, sempre sem agenda.

3. Mas agilidade no NIR.

Rever a territorialidade do municipio. Moradores do Centro sao desfavorecidos
devido a distancia e péssima acessibilidade a UBS Santa Terezinha.
Reforcar equipe em horario de Pico. Se o maior movimento € das 18h as 22h,

escalar mais um médico clinico e um enfermeiro nesse horério.

6. Mais dentistas para a unidade UBS Caminho do Mar.

8.
9.

Proponho um acolhimento com respeito, onde o usuario ndo tenha que expor seus
problemas de sauda na recepcdo, apenas no acolhimento do enfermeiro e
consulta médica.

Monitoramento de atendimento base.

Aumentar as UBS sem suporte para tantos cadastros.

10.Reducédo do tempo de espera para consulta, médico substituto em caso de férias

do titular, Marcacdo de consultas pelo aplicativo, treinamento para recepgao e

farmécia.

11.A UBS Jd. Nazareth deveria ter um excelente atendimento, como fica aberta até

as 22hrs, marcacao de consultas, troca de receitas deveriam ser o dia todo. N&o
essa porcaria de whatsapp para agendar e troca de receitas s6 na terca, as 7 da

manha, apenas as primeiras 15 pessoas.

12.Fortalecer as rodas de gestantes nas UBS com educacéo perinatal de qualidade,

baseada em evidéncias cientificas.

13.Formacéo continuada para profissionais da atencéo basica para atendimento ao

pré-natal de acordo com as Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal

e da Politica Nacional de Saude Integral da Populagéo Negra.

14. Ampliacdo do atendimento ginecolégico na atencéo basica.
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15. Acolhimento: atualmente em todas as UBSs da cidade existe um bendito processo
chamado acolhimento, para consulta com médico, 0 usuario precisa simplesmente
madrugar na UBS e ficar horas esperando para ser um dos primeiros da fila. Esse
processo € mega ultrapassado, precisa urgente existir um fluxo de agendamento
e ndo o usuario ficar em fila o dia inteiro no dia do acolhimento. MELHORAR ISSO
URGENTE, precisa de mais inovacao.

16.As consultas na UBS Alvarenga sdo negadas a todo e qualquer custo, as
consultas odontoldgicas ndo sdo seguidas, faz mais de 5 anos que aguardo
consulta com o dentista na UBS Alvarenga, nunca tem vaga, € meu nome ja esta
na lista a 5 anos, nunca vou ser atendido? Nunca chega a minha vez de ter a
consulta?

17.Dimensionamento de Recursos Humanos na Atencdo Basica: Problemas por
Inconsisténcias do Cadastro dos Usuarios e Utilizacdo apenas dos servi¢os de
vacinacao e Farmacia da Unidade Basica de Saude.

18.Inconsisténcias e desatualizacdo cadastral (muitos Obitos ndo sao informados,
usuarios mudam de endereco, falta de atualizacdo sistematica e atualizada do
cadastro).

19.Basear-se nos pacientes que utilizam servigos de consulta e acompanhamento
meédico/enfermeiro na UBS, para estruturar e dimensionar a quantidade real de
meédicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem necessarios para Equipe de
Saude da Familia.

20. Auditoria e recadastramento anual com metas locais.

21.Campanha educativa para estimular consultas periodicas.

22.Acabar com a falta de medicacdo nos postos e UBS (trocas como atualmente
andam sendo efetuadas.

23.Unidade béasica de saude indigena contexto Urbano.

24.Dentista mais atencdo no posto do Silvina, muito demorado e exigente para
atender as pessoas.

25. Abrir agenda fazer uma restruturacéo de agendas com urgéncia ou abrir UBS nova
para redirecionar os pacientes de referéncia pra UBS nova urgente.

26.Propor projeto para teleconsultas em todas as UBSs de SBC.

27.Ilmplantar um “fluxo rapido” para casos leves: o paciente € atendido por um clinico

geral com apoio de um técnico e liberado mais rapidamente.
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28.Garantir na rede basica de saude o atendimento psicolégico individual a mulheres
vitimas de violéncia doméstica pelo tempo necessario até que a mulher encontre
um estado de equilibrio emocional que possibilite suas atividades diarias
normalmente.

29.Médicos de apoio.

30.Deveria trocar a dire¢do da UBS Jd. Nazareth.

31.Fortalecer as rodas de gestantes nas UBS com educacao perinatal de qualidade,
baseada em evidéncias cientificas. E também implementar a formac¢&o continuada
para profissionais da atencdo bésica para atendimento ao pré-natal de acordo
com as Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao Parto Normal e da Politica Nacional
de Saude Integral da Populacdo Negra. Para melhor atencao a mulher, ampliar o
atendimento ginecoldgico nesse segmento e para toda populagédo implantacao da
fitoterapia em todas as UBS, de acordo com o programa Farmécias Vivas do SUS.

32.Estudos viabilidade reducéo tempo espera atendimento consultas considerando
n. total pacientes X total n. equipe médica, enfermagem e demais colaboradores
administrativos diretos.

33.Consultas odontolégicas que tenham fila e a fila seja respeitada, deveria ser fila
digital e ndo em caderninho e caneta.

34.Garantir que a integralidade, universalidade e igualdade do SUS, sejam
respeitadas pelos profissionais médicos, atendendo os usuarios com a dignidade
e a humanizagéo que merecem.

35.Abrir a UBS parque S&o Bernardo que até hoje ndo abriram e trazer os médicos
de outra UBS para ca que sao 6timos.

36.Sou agente de salude, a pressao ha area e microarea e desgastante por essa falta
de agenda, ndo adianta agilizar exames se depois 0s profissionais nao tém
agenda para ver esses resultados de exames.

37.Rever o fluxo de acolhimento das UBS. E um absurdo precisar passar com um
técnico de enfermagem e um enfermeiro para poder ter acesso a uma consulta
médica.

38.Medicina preventiva nos bairros de SBC, aumentar mutirdes de doengas com
maior indice, tipo fisioterapia, etc., sendo estas visitas nos bairros com a prioridade
de médico da familia as familias de baixa vulnerabilidade social e moradores de

rua.
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39.Ginecologista nas UBS.

40.Mudancas roteiro para renovacgao de receitas vencidas, considerando ou nao, a
necessidade de outra consulta. Receituario ou copia, poderia ser deixada na
farmécia que daria a medicacdo em troca do receitudrio deixado para a
correspondente renovagao.

41.Horario para exercicios fisicos no pole esportivo para idoso e outros, indicado pela
UBS (médico).

42.Para trocar receita passei trés semanas no posto nunca dava certo, para marcar
consulta uma humilhagéo, e remédio em falta, esperando trés anos uma consulta
de médico de coluna, e agora me mandaram mensagem dizendo que no dia 21/06
as 12h a consulta veio, graca a Deus.

43.Necessidade da criagdo de um Departamento de Saude Bucal.

44 Hoje a saude bucal de SBC esta abrangente, temos Bucomaxilo Facial no HU,
HC. Temos especialistas nos 3 CEOs, temos equipes de saude bucal nas 37 UBS
(mais de 117 dentistas), dentista no HM, 2 no H. Anchieta, 4 na UPA Rudge
Ramos, sem falar das auxiliares e técnicas de saude bucal, e recepcdo ou
administrativo. Resumindo a Odontologia de SBC possui mais de 800
colaboradores e com apenas 3 diretoras e apenas uma oficial administrativo.

45. Ampliar a rede da saude da familia.

46.Dentistas preparados para atender criancas de 0 a 5 anos e criangas especiais,
com sedacao consciente.

47.Melhorar a resolutividade do Acolhimento — médico de apoio.

48.Construcdo da UBS Trés Marias.

49. Ampliacdo da UBS Nazaré.

50. Ampliacao e completude das equipes saude da Familia com foco nas areas mais
vulneraveis do nosso municipio além disso valorizacdo do trabalho da saude,
atualmente o governo Federal ndo tem medido esforcos para investir na
capacitacdo dos agentes comunitarios de salude com a introducdo do curso
técnico estes profissionais terdo mais autonomia e habilidades para levar diversos
servicos a populacdo porém e preciso motivar, capacitar, treinar, reconhecer e
incentivar mais os profissionais de salude que se dedicam incansavelmente para
ofertar um servico humanizado a populagéo. E preciso tratar a saude e ndo a

doenca!
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51. Ampliacdo e Qualificagdo da Assisténcia Perinatal em S&o Bernardo do Campo
com a Integracdo da Doula.

52.As informacdes atuais mostram que a taxa de absenteismo varia de 25% a 38%
em Sao Bernardo do Campo, o que possa representar mais de 50 mil vagas néo
utilizadas por més, se consideramos uma média de que 35 UBS fazem em média
9 mil consultas por més, dando um total de 315.000 consultas por més todas as
UBS.

53.Promover a saude integral dos povos tradicionais de matriz africana, com base no
respeito a diversidade cultural, espiritual e étnico-racial.

54.Unidades de saude itinerantes em comunidades tradicionais.

55.Me sinto desrespeitada, no acesso as informacdes de deveres e direitos. Acho
que nas UBS tem um quadro antigo de funcionérios apoiado nos concursos, que
prestam um desservico a populacao que contribui com os salérios de pessoas nos
tratam com desdém e descaso. Penso que os funcionarios de UBSs e UPAs
precisam de estudos adequados ao tratamento das pessoas, ndo no quesito
saude fisica.

56.Proponho uma padronizacdo de fluxo nas UBSs. Entendo que cada UBS tenha
uma necessidade mas acho que seria importante ter um fluxo de forma geral.

57.Abrir agenda fazer uma restruturacédo de agendas com urgéncia ou abrir UBS nova
para redirecionar os pacientes de referéncia pra UBS nova urgente.

58.Elaboracéo de protocolos claros sobre como proceder em situagcées emergenciais
com alunos com diabetes. As UBS servirdo de referéncia para orientacdo as
escolas e as familias.

59.Criacdo de materiais educativos acessiveis e visualmente atrativos sobre
diabetes, alimentacdo saudavel e importancia da atividade fisica, para uso em
sala de aula e UBS.

60. Campanhas de conscientizacao nas escolas e UBS.

61.Melhorar a limpeza dos banheiros e também acessibilidade a estacionamentos.

62.Introduzir PICs nas UBSs de Sao Bernardo do Campo para cuidado integral
(fisico, mental, emocional, espiritual), conforme SUS e Politica Nacional de PICS.
Implantacdo gradual nas UBSs, conforme demanda; oferta de préaticas como

auriculoterapia, reiki, acupuntura, fitoterapia, meditacdo, yoga, massoterapia e
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terapias comunitarias. Inclui formacdo de profissionais, espagcos adequados e
parcerias com universidades/terapeutas.

63.Fortalecimento do Programa Consultério na Rua - Ampliar e qualificar o
atendimento a populacdo em situacdo de rua, garantindo cuidado continuo,
territorializado e respeitoso, com integracao a rede de salde e assisténcia social.

64. Ampliacdo das equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, psicélogos e
agentes sociais). Garantia de veiculos e equipamentos adequados para
atendimento médvel. Integracdo sistematica com UBSs, CAPs, CRAS, CREAS,
hospitais e servicos de apoio. Criacdo de protocolo municipal com escuta ativa,
encaminhamentos ageis e prontuario unico. Capacitacdo permanente das equipes
em abordagem humanizada, saude mental, reducéo de danos e direitos humanos.

65. Ampliar e qualificar o cuidado em saude mental na Atencdo Bésica, oferecendo
acolhimento, escuta e encaminhamentos adequados. Funcionalidade: ampliar a
presenca de psicologos, TOs e psiquiatras nas UBS e equipes de Saude da
Familia. Implantar rodas de conversa, grupos terapéuticos e acdes coletivas de
promocdo da saude mental. Integrar com CAPS, CRAS e escolas, garantindo
atendimento em rede. Oferecer formacdo a equipe de recepcdo e acolhimento
sobre crises emocionais, escuta ativa e atendimento humanizado.

66.Reativar agendamento presencial na recepcdo da UBS, complementando canais
digitais (WhatsApp e apps). Disponibilizar dias/horérios especificos para
atendimento presencial, priorizando publicos vulneraveis digitalmente. Capacitar
a equipe para orientar sobre os canais, respeitando a escolha do cidad&o.
Importancia: Reduz exclusao digital, garantindo direito a saude a todos. Evita
falhas de atendimento (instabilidade de sistemas, falta de retorno, dificuldade com
apps). Oferece mais autonomia na escolha do canal. Fortalece a presenca e
humanizagéo do atendimento nas UBSs.

67.Criacdo da “Sala do Proximo Passo” Objetivo: Apds a consulta médica, o paciente
sera direcionado a esta sala para realizar todos os procedimentos e dar
continuidade ao seu cuidado. Funcionalidade: Agendamento de exames e
retornos, troca e renovacdo de receitas, e esclarecimento de duvidas sobre
encaminhamentos, prazos e procedimentos. Importancia: Evita retornos

desnecessarios, reduz filas e desencontro de informacdes, proporciona mais
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seguranca e agilidade, e garante um cuidado organizado e eficiente, melhorando

a experiéncia do usuario na UBS.

Propostas EIXO Il - ATENCAO ESPECIALIZADA — SAUDE MENTAL

1.

o 0k w0 N

Paciente internado no HU sé esperando vaga para fazer dialise, exemplo, tem
paciente que esta h4 1 ano, abri uma sala do Hu dar alta para os pacientes deixa.
Sala aberta dia e horario marcado na semana para fazer dialise, meu irmao esta
l4.

Melhores médicos das especialidades.

Construcao e Equipamentos do Hospital da Pessoa Idosa.

Criacdo de mais leitos hospitalares para ONCOLOGIA "cancer".

Ampliacdo do quadro de Profissionais e Especialidades.

Melhorar e agilizar atendimentos com especialistas, exames e tratamentos.
Observar conduta de atendentes da recepcao da UBS, pois muitas tratam o0s
pacientes com ignorancia e ma educacdo. Somos um municipio com grande

guantidade de idosos.

7. Ampliacao do atendimento ginecoldgico na aten¢éo especializada.

Melhoraria para saude mental.

"Garantir o acolhimento e atendimento psicoldgico, psiquiatrico e em saude
integral as pessoas que sofrem com transtornos mentais como depressao,
ansiedade e ou sindrome do péanico, causados por ruidos ambientais e garantir a
notificacdo imediata aos servicos de saude, seguranca municipal e 6rgdos de
fiscalizacdo responsaveis para a tomada de providéncias necessarias para
minimizar/sanar a causa e exposi¢ao ao ruido e o sofrimento psiquico da vitima

decorrente de poluicdo sonora ambiental com absoluta urgéncia."”

10. Transporte para Saude Mental.

11.Garantir transporte para pessoas que fazem hemodialise, que tém mobilidade

reduzida entre outras necessidades.

12.PORTAL DE TRANSPARENCIA para os agendamentos de especialidades e

cirurgias em geral.

13.0pc¢éao abri uma sala para didlise a clinica esta superlotada.

14.Mais agilidade no exame de sangue.

15.Parcerias para melhorar a regulacdo em saude.
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16.Fortalecer parcerias com instituicdes e entidades, faculdades de ensino superior,
empresas privadas, entre outras para ampliar a oferta de servicos oferecidos
acabar com as filas de espera nas especialidades, ampliar o sistema para
consultas e exames especializados.

17.Centro de Referéncia a Saude Mental Indigena no contexto urbano.

18.Liberacdo do cartdo transporte a maes que vai até o centro de reabilitacdo
FUNCRAF ou a liberacdo de uma Van no dia de terapia ou avaliacao.

19.Melhoria no atendimento acredito que o sistema MV precisa funcionar de forma
total, nas unidades de saude, pois funciona pela metade.

20.Diminuir o tempo de espera das consultas e exames.

21. Garantir o acolhimento e atendimento psicoldgico, psiquiatrico e em saude integral
as pessoas que sofrem com transtornos mentais causados por ruidos ambientais
e garantir a notificacdo imediata aos servigos de saude, seguranca municipal e
orgao de fiscalizacao.

22.Responsaveis para tomada de providéncias necessarias urgentes para
minimizar/sanar a causa do ruido e o sofrimento psiquico da vitima decorrente de
poluicdo sonora ambiental com absoluta urgéncia.

23.Prevencéo e promocao de saude, campanhas voltadas a prevencéao de suicidios.

24.Incentivo as atividades fisicas, alimentacdo saudavel e combate ao tabagismo.

25.PROPOSTA: Gestdo e Planejamento Estratégico para lidar com demanda da
sazonalidade de doencas respiratdrias e cardiovasculares no inverno.

26. Estabelecer diretrizes e normas para a implantacdo e a implementacao da Politica
Nacional de Humanizacéo do Luto Materno e Parental no municipio.

27.Pesquisa sobre a saude mental do povo negro e indigena provocadas pelas
condicdes historicas de leis e acbes. Afetando o cognitivo de cada individuo.

28.Considerar as oficinas culturais, um caminho para recuperagdo e manutencao da
saude mental, através de intensa propaganda em toda rede de saude, através de
cartazes e ndo somente nos canais digitais.

29.Cartao de 6nibus para transtorno mental.

30.Contratacéo de mais Especialidades, mais médicos especialistas.

31.Acompanhamento e pesquisa das sequelas do COVID préximo a residéncia do

paciente.
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32.Investir na capacitacéo de colaboradores que possam atuar como multiplicadores
em atencao a saude mental.

33.Publicializacdo da fila de espera de especialidades.

34.Transporte especial para atendimento de psiquiatria no pés-balsa.

35.Descentralizagéo do CER.

36.Acelerar a procura de ortopedia para 0s usuarios, estou ha dois meses esperando
um meédico para poder operar meu joelho.

37.Municipaliza¢éo do Cross em conjunto com o Consorcio Intermunicipal do ABC.

38.Manter a equipe de enfermagem fixa na unidade, devido a importancia de vinculo
no tratamento da saude mental.

39.Investimento em acessibilidade e mobilidade nas aldeias indigenas respeitando
sua cultura e modo de vida para diminuir 0 absenteismo em consultas e atender

casos de urgéncia e emergéncia.

PROPOSTAS EIXO Ill - Atengao Hospitalar - UPAS - SAMU

1. Sobre as UPAS precisam de reformas, de profissionais humanizados, e visivel
Boa parte da enfermagem e os atendentes desgastados, médicos abandonam os
plantbes lotados e somem voltam quando querem, e ndo dao satisfacdo alguma
aos colegas de trabalho e nem aos pacientes tem que ter uma fiscalizacéo neles,
eles empurram pacientes para as UBSs.

As UPAs tém que ser mais ageis, € notorio o atendimento travado.

Cria uma Ala para queimados dentro do municipio.

N&o vincular hospital de urgéncia a médicos em residéncia.

Melhorar o atendimento médico paciente (familia) quando houver 6ébito.

o gk w0 DN

A salude de Sdo Bernardo necessita de melhores profissionais nos hospitais de

pronto atendimento assim como o Hospital de urgéncia.

1- Implantacéo de Centro de Parto Normal — CPN (Casa de Parto Peri-hospitalar) no
municipio de Sao Bernardo do Campo.

7. Implantacéo de Centro de Parto Normal Peri Hospitalar — CPNp (Casa de Parto
Peri-hospitalar) no municipio de Séo Bernardo do Campo.

8. Formacéo continuada dos profissionais do Hospital da Mulher em local de

trabalho, incluindo auxiliares de enfermagem, enfermagem, obstetras, residentes
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sobre a fisiologia do parto e aplicagéo das Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao
Parto Normal e da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.

9. Apoio aos profissionais do Hospital da Mulher para participacdo de simpdsios e
conferéncias sobre o parto, a fim de qualificar as equipes, através de licencas para
participagdo, bolsas em parceria com as organizagdes dos eventos.

10.Os pontos de atendimento da cidade deveriam ter "capacidades especificas"”, por
exemplo, "na UPA dos Alves Dias fazem exames de imagem", no Alvarenga faz
s6 exame de sangue e por assim vai deixando VARIAS espalhadas pela cidade
apenas para "pronto socorro" e atendimentos emergenciais.

11. QUALIDADE da saude publica em SBC ndo € distante das coisas que vemos no
Hospital SBC por exemplo, o0 que quebra é a desorganizacéo e hiperlotacéo.
12.Tornar obrigat6rio o uso de méscara e alcool gel para visitantes de pacientes em
areas de risco nos hospitais, incluindo: Alas de atendimento de risco, UTI (Unidade

de Terapia Intensiva), outras areas de alta complexidade.

13.Implementar medidas de fiscalizacdo e controle para garantir o cumprimento da
obrigatoriedade do uso de mascara e alcool gel.

14.Construcao do hospital das pessoas idosas com equipamentos.

15.Investimento na modernizagdo em infraestrutura e materiais técnicos essenciais
com foco melhoria da qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados nas UPAs.

16.0s sistemas de exames a passar com especialistas tém que ser integrado, da
propria UBS ou UPA os atendentes ja podem fazer as marcacdes e facilitar para
0 usuéario, € dar um pouco de dignidade para quem ja estd adoecido pedindo
socorro de atendimento. Paciente sai do PS/UPA com guia, tem que levar na UBS
do bairro, que manda para a Cross para marcar hosp. Clinicas e tudo muito
confuso, ridiculo e demorado.

17.Prioridade para paliativos e doencgas terminais.

18.Limpeza das upas e hospitais.

19.E importante que a ala de queimados tenha atendimento especializado e
profissionais qualificados para lidar com as diferentes gravidade e complexidade
das queimaduras.

20.Implantar Centro de Parto Normal — CPN (Casa de Parto Peri-hospitalar) no
municipio de Sao Bernardo do Campo, conforme aprovado em Conferencias

anteriores.
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21.Ampliacdo do hospital de oncologia com mais leitos publicos.

22.Instalar Hospital de referéncia a saude da pessoa idosa.

23. Ampliar a rede de Acolhimento, atendimento e tratamento oncolégico no municipio
de S&o Bernardo do Campo - SP.

24.Implantagdo do PA no Nucleo Santa Cruz.

25.Ter uma enfermeira para acompanhar os pacientes nas saidas dos hospitais, nem
sempre a familia pode acompanhar.

26.Cria uma ala dentro do hospital ou AME para atendimentos de queimados.

27.Melhoria no atendimento a crianga com perdas auditivas em todos os centros de
atendimento hospitalar.

28.As Unidades de Pronto Atendimento ficam longe da nossa Vila. Construam ao
lado da Escola Brasilia Tondi de Lima, sera bom, inclusive para alunos e familiares
dessa Vila, porque fica no centro da Vila.

29.Reducao do tempo de atendimento do SAMU as emergéncias, com a chegada do
socorro.

30.UPA para idosos.

31.E zerar as filas com exames se o hospital e feito para mulher para que mandar
mulheres n&o gravidas para outro se for s6 para a gravida entéo tire o nome de
mulher e coloca maternidade.

32. Ampliacdo da implementacédo dos Atendimentos de Urgéncias Odontolégicas em
6 UPAS de SBC. Justificativa: atualmente hd o atendimento de urgéncias
odontoldgicas nas UBSs do municipio, porém devido a alta demanda, o fato dos
atendimentos nas UBS serem agendados e eletivos (atualmente as agendas
contam com 16 pacientes agendados por dia — num periodo de 8h diarias
trabalhadas pela Equipe de Saude Bucal), na UBS o horéario de atendimento é
restrito e na UPA o atendimento ocorre 24H, inclusive nos feriados e finais de
semana, entre outros fatores. Isso leva a dificuldade de acesso em se tratando de
urgéncias. Hoje, o municipio possui apenas a UPA do Rudge Ramos com
atendimento 24h para urgéncias odontolégicas, o que leva a uma demanda
absurda, com periodos de atendimento chegando aos 35/40 atendimentos em 12
horas de plantdo. A proposta € manter a UPA Rudge Ramos com 0S servicos e
ampliar-se os servi¢os para UPA Riacho Grande, UPA Unido/Alvarenga, UPA Vila

Séao Pedro, UPA Silvina/Ferrazépolis e UPA Demarchi/Batistini. E assim diminuir
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as demandas de urgéncias nas UBS, possibilitando que estas consigam se
dedicar aquilo que realmente devem fazer que € Promocéao, Prevencéo e Acesso

com qualidade e melhor resolutividade da Populacdo a Saude Bucal.

33.Uma vergonha a espera nao tem médico.

34.Apoio espiritual de religibes de matriz africana em ambiente de internagéo

hospitalar.

35.Proposta de fortalecimento da APS e integracdo com UPA em conferéncias

municipais de SP conselho saude.

36.Ferramenta de gestdo com painel de monitoramento e protocolos de urgéncia em

UPAs, projeto Einstein/IHI.

PROPOSTAS EIXO IV - Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

1.

Desenvolver abordagem integrada entre Secretaria da saude, secretaria de
zoonoses e seguranca publica, baseada na lei federal de siléncio, considerando a
realidade do servico home office e publico vulneravel como bebés, idosos,
convalescentes, autistas, entre outros, quanto a latidos excessivos, 0s quais
prejudicam as relacdes de vizinhanca e que geram disturbios de toda ordem na
salde das pessoas vitimas desta perturbacéo sonora.

Promover campanhas de conscientizacdo e educacao para tutores sobre a
importancia de adestrar os cdes para minimizar o volume de ruido e a perturbacéo
do sossego.

Criar um canal de dendncia especifico e em casos mais graves, considerar
autuacdo e multa para os tutores que nao atenderem a legislacéo.

Disponibilizar fiscalizacdo da secretaria de zoonoses para identificar maus tratos,
incentivo proposital de tutores ou doencas que contribuem para latidos
eXCessivos.

Criacdo do Programa municipal - Se essa Rua fosse minha - mas, ndo é!
Entdo, respeite a vizinhanca! Faca siléncio e promova paz! Cidade tranquila, &
cidade pra frente!

Obijetivo: Criar lei MUNICIPAL: proibindo todo som, ruido ou vibragéo de qualquer
origem, incluindo artefatos explosivos e latidos, que perturbem o sossego e o bem-

estar das pessoas e animais.
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7. Concurso publico pela prefeitura para o Departamento de Vigilancias e Protecéo
a Saude (sanitaria, Cerest, ambiental, epidemioldgica etc.). La os funcionarios
necessitam prioritariamente ser estatutarios pois os agentes de fiscalizacao
necessitam de autoridade sanitaria (que sO estatutario possui). Hoje contamos
com pougquissimos funcionarios estatutarios.

8. Meu cdo - Nosso amigo! *Disturbios Causados por Latidos
Os latidos excessivos e muitas vezes intermitentes, podem causar diversos
distarbios as pessoas como estresse e ansiedade, improdutividade e conflitos na
vizinhanga. Criar campanha sobre adestramento, cuidados e regras para
conscientizar tutores sobre o incémodo, sujeito & adverténcia e multa. Funcéo de
Tutores Municipais que investigam saude e estresse do animal que late o dia
inteiro por estar sozinho. O cdo n&o tem culpa, mas a vizinhanca ndo pode pagar
com sua saude mental. E preciso regras, conscientizacao, limites e punicao.

9. Acompanhamento e pesquisa das sequelas do COVID préximo a residéncia do

paciente.

PROPOSTAS EIXO V - Apoio a Gestdao — Regulacédo — Educacéao Continuada —

Assisténcia Farmacéutica — Tl

1. Criar um meio de atender apenas pacientes da cidade de S&do Bernardo. Assim
como Sao Caetano do Sul atende apenas municipes da propria cidade.

2. Funcionamento das farméacias das UPAs no municipio de SBC, durante as 24
horas e ndo somente num horério das 8h as 20h, como € hoje, pelo menos na
UPA Baeta Neves.

Incluir remédio para tratamento da prostata ou no auto custo ou na prépria UBS.

4. Estabelecer diretrizes e normas para a implantacdo e a implementacao da Politica
Nacional de Humanizac¢&o do Luto Materno e Parental no municipio.

5. Implantacdo de Chatbot 100% via WhatsApp para Reducédo de Faltas em
Consultas Médicas, Odontolégicas e de Outros Profissionais de Salude bem como
Melhoria da Comunicacdo com a Populagéo.

6. Implantar um chatbot unificado na plataforma WhatsApp Business, com objetivo
inicial de confirmar consultas médicas agendadas em todas as unidades de salde
do municipio, permitindo resposta rapida do usudrio e remanejamento de horarios

em caso de impossibilidade de comparecimento. Posteriormente, ampliar o uso
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do chatbot para atendimento automatizado de diversas demandas da populacéo,
como solicitacdo de servicos urbanos (tapa-buraco, poda de arvore, dengue,
abandono de veiculos), denuncias (violéncia contra a mulher, racismo) e acdes
de bem-estar social (ado¢c&o de animais, atendimento a pessoas em situacao de
vulnerabilidade).

7. Padronizacao das Apresentacfes de Medicamentos de Uso Continuo nos Postos
de Saude de Sao Bernardo do Campo.

8. Atualmente, a industria farmacéutica disponibiliza medicamentos de uso continuo
em diversas apresentacdes (10, 15, 20 ou 30 comprimidos). No entanto, a
variacdo dessas embalagens nos postos de saude de Sdo Bernardo do Campo
pode gerar: Descontinuidade no tratamento devido a falta de medicamentos antes
do ciclo mensal completo, Dificuldades para o paciente na organizacado de sua
medicacdo e na frequéncia de retornos para retirada, Ineficiéncia logistica e de
estoque para as farmacias municipais, potencial desperdicio de recursos publicos,
com menor economia de escala na aquisicdo de embalagens menores.

9. Padronizacdo com Posologias Mensais: A grande maioria dos medicamentos de
uso continuo possui posologia diaria, implicando 30 doses por més. A caixa com
30 comprimidos cobre um ciclo mensal completo, conforme sugerido pela RDC n°
354/2020 da Anvisa e pelos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
(PCDTSs) do Ministério da Saude para facilitar a adesao.

10.Transporte publico gratuito para quem tem um pedido de exame publico, para
poder se locomover da sua casa até o ponto que atenda a especificidade do seu
exame.

11.Implantacdo da fitoterapia em todas as UBS, de acordo com o programa
Farmacias Vivas do SUS.

12.Municipalizagdo do Cross em conjunto com o Consorcio Intermunicipal do ABC.

13. Alterar o sistema de votacdo de Conselheiros Locais de Saude (CLS), da atual
Chapa, para candidatos Independentes.

14.Redefini¢édo das regras do Cross.

15. Fortalecimento dos conselhos de saude.

16. Transporte para Saude Mental.
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17.Dar prioridade aos municipes, rastreando os HYGYAS, pois tem muitas pessoas
de municipios vizinhos fazendo tratamento e cirurgias aqui em SBC, enquanto os
municipes que sdo pagadores de impostos nao.

18.Inclusdo de modulo pratico sobre desprescricdo de medicamentos no Programa
de Educacdo Permanente (EP) da Secretaria de Saude de S&o Bernardo do
Campo para MEDICOS E OUTROS PRESCRITORES, ministrado por
profissionais especialistas e experientes em DESPRESCRICAO, com ao menos
1 dia de capacitacao para profissionais da Atencéo Basica.

19.Revisdo técnica da Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME), com base
nos Critérios de Beers, retirando ou restringindo farmacos com alto risco para
idosos, como: omeprazol de uso prolongado, diazepam, clonazepam, amitriptilina,
glibenclamida, entre outros e INCLUINDO medicamentos mais apropriados pra
idosos no tratamento da insonia e da depresséo.

20.Monitoramento da polifarmécia nas UBS, utilizando sistemas de informacao para
identificar pacientes com mais de 5 medicamentos continuos e incluir esses casos
em revisdes clinicas periddicas.

21.Campanhas educativas voltadas a populacao idosa e cuidadores sobre 0s riscos
da polifarméacia e a importancia do uso racional de medicamentos.

22.Implantar um sistema logistico racionalizado e padronizado para entregas
emergenciais de medicamentos entre o Almoxarifado Central e as unidades de
saude, garantindo economia de recursos publicos, eficiéncia na prestacdo de
servigos e valorizacéo da atuacgéo farmacéutica.

23.Criacdo de Rota Semanal Fixa de Entrega Suplementar:

24.Implementacdo de um cronograma semanal de entregas emergenciais com rota
georreferenciada, atendendo em blocos regionais as 50 unidades.

25.Utilizagdo de veiculo proprio da saude APROPRIADO ou contrato com frota
terceirizada sob regime logistico (e ndo por demanda via aplicativo).

26.Monitoramento de entregas com controle via sistema informatizado simples (ex.:
planilhas com QR Code ou app de rastreio de entregas).

27.Implantacéo de formulario digital para requisicdo emergencial padronizada, com
aprovacao farmacéutica e da coordenacao de insumos.

28.Integracdo com software de estoque (sempre que possivel) para validacédo

automatica de disponibilidade.
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29.Realizacao de diagnéstico logistico com mapeamento das unidades e volume de
solicitacbes emergenciais.

30.Criacéo de grupo técnico com representantes do almoxarifado, coordenacao da
assisténcia farmacéutica e gestdo administrativa para construgcdo do novo fluxo.

31. Apresentacdo do novo modelo ao Conselho Municipal de Saude para validacéo e
apoio institucional.

32.Programa de Capacitacdo Permanente em Sistemas de Informacao:
Implementacé@o de um plano de treinamento continuo e obrigatério para todos os
profissionais da Atencéo Basica responsaveis pelo registro de dados, elaboracéo
de modulos especificos para novos profissionais, assegurando uma rapida
integracdo e familiarizacdo com os processos de registro desde o inicio de suas
atividades, Utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas, incluindo aulas
praticas, recursos didaticos acessiveis e plataformas de educacao a distancia.

33.Criacdo de materiais de consulta rapida e fluxogramas simplificados com
orientacdes detalhadas para o registro de cada indicador, disponiveis em todas
as Unidades Basicas de Saude (UBS).

34.Disponibilizacdo de painéis de acompanhamento dos indicadores em tempo real
nas UBSs (DASHBOARDS COM SOFTWARE POWER BI), permitindo que
Gestdo de UBS e da Secretaria de Saude visualizem seu desempenho e
identifiqguem prontamente eventuais falhas no registro.

35.Incentivo e Reconhecimento pela Qualidade do Registro:

36.Instituicdo de um sistema de reconhecimento e valorizagcdo para as equipes e
profissionais que demonstrarem exceléncia na qualidade do registro e
contribuirem ativamente para o alcance das metas. Este reconhecimento pode ser
por meio de certificacdo, mencao honrosa ou bonus de desempenho vinculado ao
incremento de recursos.

37.Fomento a troca de experiéncias e disseminacdo de boas praticas entre as
equipes, incentivando a colaboracao e a melhoria continua.

38.0s mais votados (CLS), isoladamente, € que deverdao assumir os cargos naquela
unidade de saude local, bem como, assumir também os cargos de Conselheiros
Municipais de Saude, dada & enorme importancia da votacao local, legitimada e
correspondida por voto do municipe!

39.Dentre outras a comissao técnica libera varias da herpes hostis no sus.
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40.Melhoraria e ampliagdo na Regulagdo em Saude para acabar com as filas.

41.Construcdo de uma farmécia de alto custo na vila S&o José para que 0s usuarios
nao precisem se deslocar para outra regido para conseguir os remédios

42.Fiscalizagao sobre funcionamento no CLS.

43.Formagéo em Capelania.

44. Transporte para atividades externas da Saude Mental.

45.Propomos um conjunto de acdes estratégicas focadas em aprimorar a gestdo da
informag&o, qualificar nossos profissionais e, por conseguinte, otimizar o
desempenho do municipio nos indicadores de salde e garantir um maior repasse
de recursos: Ampliacdo e especializacdo do nucleo da Secretaria Municipal de
Saude responsavel pela gestao da informacao, dotando-o de capacidade analitica
para identificar inconsisténcias nos dados e propor solu¢des, Conducao de
auditorias periddicas nos registros para identificar pontos de melhoria sistémica e
oferecer feedback construtivo as equipes, Treinamento das equipes de recep¢ao
para melhor acolhimento, padronizar a suplementacédo de vitamina K2, que retira
calcio das veias e fixa nos 0ssos, prevenindo o entupimento das veias e ameniza
a osteoporose.

46.Fiscalizacao na saude publica pelo Poder Legislativo em conjunto com o Conselho
Municipal de Saude.

47.Treinamento para os profissionais da UBS com capacitacdo de gestdo para os
gerentes.

48.Monitorar através de Painel de cobertura clinica (dashboards com Software Power
Bl) Transparéncia na Saude, Melhorias nos Atendimentos de longa espera,
retornos em menor tempo.

49. Auditoria, fiscalizacdo, escalas de rotinas, estudos de estatistica, treinamento de
escala de Manchester, avaliacéo de risco HAS, DM PROSTRACAO, AVALIACAO
CLINICA EFICAZ DE AGRAVOS.

50.Renovacéo Simplificada de Receitas de Uso Continuo Objetivo: Evitar burocracia
e deslocamentos desnecessarios para pacientes com diagnostico confirmado e
uso continuo de medicagles (hipertensos, diabéticos, psiquiatricos, cronicos).
Funcionalidade: Usuério deixa receita antiga na recepc¢éo da UBS. Equipe médica

analisa e atualiza a receita, sem consulta. Paciente retira receita impressa ou
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digitalizada no dia agendado. Farmacia pode entregar receita renovada em casos

autorizados.

PROPOSTAS EIXO VI - Administracédo — RH

1.

Contratagdo para Permanéncia mais duradoura, de médicos generalistas +
médicos especialistas (cardiologistas, ortopedistas, etc.) evitando transf.
pacientes e demora atendimento.

Redimensionamento do quadro de profissionais, levando em conta o humero de
municipes atendidos pelo servico, evitando a sobrecarga, fator que contribui para
0 adoecimento e afastamento dos trabalhadores.

Fim dos contratos de PJ na saude.

4. Concurso publico pela area da saude pela prefeitura! Diminuiria as demissfes ou

pedidos de demissdes!!

Valorizacdo do funcionario. Reconhecimento financeiro, protecdo contra
agressoes fisicas e verbais de pacientes. As ouvidorias recebidas positivas tém
gue ser encaminhadas para os funcionarios. Um elogio meu demorou mais de um
més para chegar e uma reclamacéo nem 1 dia, como pode isso. A paciente me
mostrou o email de elogio por isso fiquei sabendo.

Fim da escala 6x1.

Reestruturacao do quadro de funcionarios.

Um espago maior para o funciondrio relatar os problemas enfrentados. Ndo somos
ouvidos quando h4 uma mudanc¢a que muitas vezes nem atende a necessidade
do paciente.

Ter um banco de reserva de profissionais (como residentes ou temporarios) que

podem ser acionados em dias de alta demanda.

10.Voltar a contratar funcionarios de carreira, para nao termos perdas nas trocas de

executivo.

11.Contratacdo de técnicos especializados em infraestrutura e materiais cirargicos

hospitalares e de imagens.

12.Valorizacao do trabalhador com reajuste salarial, proporcional a inflacéo.

13.Contratar especialidades: geriatra, ortopedista, ginecologista, pediatra,

cardiologista e outras.
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14.Campanha de conscientizagcdo da populacdo para explicar a importancia e o
objetivo dos servicos.

15.Criacéo do Cargo de Fiscal e consequentemente concurso para contratacdes de
funcionérios estatutarios para o Departamento de Vigilancias e Prote¢cdo a Saude
de SBC.

16. Atualmente SBC possui uma populacdo: 810.729 (2022). Segundo a Organizacgao
das Nacdes Unidas e a Secretaria de Saude, possui aproximadamente 11mil
funcionéarios contratados pela fundagdo ABC, sendo que ha em torno de apenas
300 profissionais atualmente categorizados como estatutarios (que estdo se
aposentando gradualmente). Por motivo de lei, as Vigilancias (Epidemiolégica,
Sanitaria, Saude do Trabalhador, Ambiental) necessitam de funcionarios
estatutarios pois, somente estes possuem Fé Publica e Autoridade Sanitaria para
atuar nas fiscalizagoes.

17. Atualizacdo ou equiparacao salarial dos profissionais de Saude, em relacdo aos
gue é pago nos municipios que utilizam Organiza¢cdes Sociais como ocorrem na
cidade de Sao Paulo, Taubaté, Santos Etc. Como por exemplo Associacao
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM, Associagdo Saude da
Familia — ASF, Casa de Saude Santa Marcelina, Instituto de Responsabilidade
Social — Einstein ou Instituto de Responsabilidade Social Sirio Libanés.

18.Ampliacdo de campos de Estadgio com Universidades ou Faculdades que
possuam campus em SBC.

19.Uma das prerrogativas do SUS € a continua presenca da triade Ensino-Saude-
Comunidade e para isso é necessaria a ampliacdo de locais de estagio
abrangendo deste a Atencéo Basica até o Complexo Hospitalar, passando pelos
CAPS, UPAS, CEOs entre outros Servicos que possam auxiliar os futuros
profissionais a melhor se adequarem a realidade da Saude de SBC, que € vista
como modelo no Estado de SP e no Brasil.

20.Estudos viabilidade reducéo tempo espera atendimento consultas considerando
n. total pacientes X total n. equipe médica, enfermagem e demais colaboradores

administrativos diretos.
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PROPOSTAS EIXO VIl - ACOES INTERSETORIAIS E SAUDE DO TRABALHADOR

1.

Melhorar a satude das pessoas que trabalham no atendimento pode ser alcancado
através de varias estratégias. Aqui estdo algumas sugestbes: Treinamento e
desenvolvimento, oferecer treinamentos regulares para melhorar as habilidades e
conhecimentos dos funcionarios, focar em treinamento de gestdo do estresse e
técnicas de comunicacdao eficazes;

Ambiente de trabalho saudavel, criar um ambiente de trabalho confortavel e
seguro, promover a ergonomia no local de trabalho.

Bem-estar no trabalho: Oferecer programas de bem-estar, como aulas de yoga ou
meditacdo, incentivar a pratica de exercicios fisicos regulares.

Gestao do estresse: Implementar estratégias de gestdo do estresse, como pausas
regulares e tempo de descanso, oferecer apoio emocional e recursos para lidar
com o estresse.

Reconhecimento e recompensa: Reconhecer e recompensar os funcionarios por
seu trabalho arduo e dedicacdo, oferecer oportunidades de crescimento e
desenvolvimento profissional.

Comunicacéao eficaz: Fomentar uma comunicagao aberta e transparente entre 0s
funcionarios e a gestao, incentivar o feedback e a participacdo dos funcionarios.
Saude fisica e mental: Oferecer acesso a servi¢cos de saude fisica e mental, como
consultas médicas e terapia, incentivar a pratica de habitos saudaveis, como
alimentacao balanceada e sono regular.

Flexibilidade e equilibrio: Oferecer op¢des de trabalho flexiveis, como trabalho
remoto ou horarios flexiveis, incentivar o equilibrio entre vida pessoal e
profissional. Ao implementar essas estratégias, € possivel melhorar a saude e o
bem-estar das pessoas que trabalham no atendimento, o que pode levar a uma
maior satisfacdo no trabalho e uma melhor qualidade de servico.

Implementar a biosseguranca em todos os servicos de saude, seguindo as
normas de seguranca da NR (Norma Regulamentadora) em saude. Realizar
fiscalizagcdo rigorosa e continua para garantir a adesdo as normas de
biosseguranga, promover a educagao e treinamento continuo dos profissionais de

saude e trabalhadores sobre as praticas de biosseguranca.

10.Trabalhar em parceria com 0s servi¢cos de saude e orgdos de fiscalizacdo para

implementar a proposta. Estabelecer protocolos claros e eficazes para a
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fiscalizagdo e controle da biosseguranga. Promover a cultura de biosseguranca
em todos 0s servicos de saude.

11.Campanha de desmistificacdo das doencas de saude mental, para combater o
preconceito.

12.Melhoria das condi¢fes de ergonomia para atendimento das equipes, com criacao
de um grupo de trabalho para acompanhamento e devolutiva das demandas.

13.Criacao de Telemedicina para acolhimento dos funcionarios.

14.lmplementar a Saude do Trabalhador no Programa de Atencdo Primaria, com
acOes de promocao, prevencao, protecdo, diagnéstico, tratamento e reabilitacéo.

15.Ampliar as medidas de prevencédo, no combate ao adoecimento mental, incluindo
educacao obrigatéria nas empresas, tratamento e reabilitacdo para o trabalho.

16.Criacao e ampliacdo de grupos multidisciplinares para combate ao adoecimento
mental, nas empresas e 0rgdos de saude (psiquiatras, psicélogo, assistente
social, médico de familia e outras).

17.Ampliar a competéncia da NRO1 que implementou medidas de combate ao
adoecimento mental, inclusive permitindo aos Sindicatos, Associacfes de Classe
e Associa¢cBes Civis, notificar os 6rgdos publicos (MPT, Vigilancia Sanitaria,
CEREST, Ministério da Saude, Ministério do Trabalho, etc.) para fiscalizagédo
obrigatdria nas empresas e 6rgaos que adoecem mais (bancos, escolas, policiais,
etc.)

18.Politica de humanizacao e capacitacdo dos funcionarios.
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Com a participagdo de 270 pessoas delegadas, entre representantes da
sociedade civil, entidades de classe, trabalhadores da saude, gestores e publico
interessado, que discutiram durante trés dias os desafios e caminhos da saude
publico, a XIV Conferéncia Municipal de Saude de Sao Bernardo aprovou 74
propostas. O evento foi realizado entre os dias 27 e 29 de junho, na Faculdade de
Direito de Sao Bernardo. Neste ano, o tema foi “Desafios e Perspectivas: Saude pra

Frente”.

Na abertura do evento, realizado dia 27 de junho, compuseram a mesa o diretor
do Departamento de Atendimento Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia da Secretaria
de Saude, Romero Lima, o representante do segmento de trabalhadores do Conselho
Municipal de Saude, o cirurgido dentista da rede municipal, Vinicius Pioli Zanetin, a
representante do segmento usuario do Conselho Municipal de Saude, Lucia Maria

Gomes de Lima, e o vereador Renan Queiroz, representando a Camara Municipal.

“Estamos aqui para defender o maior patriménio do Brasil, que é o SUS (Sistema
Unico de Saude”, declarou Romero Lima. “Este é o momento de refletirmos se
a forma como o0s servicos sdo prestados estdo atendendo a populacdo e
apresentarmos propostas que direcionam para uma mudanca e melhora nos

servicos de saude”, completou.

Integrante do Conselho Municipal de Saude, Vinicius Pioli Zanetin, fez uma
apresentacao sobre a importancia tanto da Conferéncia Municipal de Saude, quanto
dos conselhos de controle social, intitulada “A participagao cidada como espacgo de
aprendizagem do governo e da sociedade civil’. “A Conferéncia é uma
oportunidade de aprendizagem para 0s governos e a participacéo cidada oferece uma

devolutiva direta para os governantes”, afirmou.

No sabado, dia 28, os participantes foram divididos pelos 7 eixos teméticos
para apreciacdo e discussdao das propostas enviadas pelo link, bem como, foi

facultada a possibilidade de fazer novas propostas.

No domingo, dia 29, aconteceu a grande plenaria onde foram apreciadas e
discutidas as propostas apresentadas pelos sete grupos de trabalho, tendo sido

aprovadas 74 propostas.
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PROPOSTAS APROVADAS NA X1V
CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Propostas Eixo |

10.

11.

Construir Unidade de Saude no bairro Trés Marias (UBS 3 Marias);

Construir Unidade de Saude na vila Sdo José (UBS Sao José);

Revisar cobertura das equipes de estratégia de saude da familia, avaliando a
possibilidade de ampliacdo de equipes ESF e Saude Bucal no Municipio e na
auséncia de espaco fisico, avaliar a viabilidade de constru¢cdo de novos espacos
estruturais;

Ampliagéo, qualificagéo, humanizacdo do atendimento perinatal com a integragéo
da doula nas Unidades da Atencéo Basica;

Implantacdo de espaco e capacitacdo continua nas Unidade Basica de Saude
para povos originarios em Contexto Urbano e aldeados, garantindo o acolhimento
qualificado, humanizado e culturalmente sensivel aos povos originarios que vivem
em areas urbanas e aldeadas, respeitando suas especificidades culturais, sociais
e linguisticas no acesso aos servicos de saude;

Marcacéo de consultas por aplicativo;

Fortalecer o projeto de teleconsultas médicas e de enfermagem em todas as
UBSs;

Ampliar o uso de PICS (Préticas Integrativas e Complementares) nas UBSs de
Sao Bernardo do Campo para cuidado integral (fisico, mental, emocional)
conforme SUS e Politica Nacional de PICS;

Fortalecimento e ampliacdo de horario do Programa Consultério na Rua, com o
objetivo de visa ampliar e qualificar o cuidado a populacdo em situacédo de rua,
garantindo um atendimento continuo, territorializado, humanizado e intersetorial,

Ampliar e qualificar o cuidado em satude mental com a equipe E-Multi, garantindo
equipe completa para cada Unidade Basica de Saude, oferecendo acolhimento,
escuta e encaminhamentos adequados;

Garantia integral da equipe de Agentes Comunitarios de Saude no Municipio de
acordo com as Diretrizes da PNAB atualizada e de acordo com a Portaria
3493/2024, com a criagao de incentivos Federais, Estaduais e Municipais para as

equipes completas;
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13.

14.
15.
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Criacdo de Departamento de Odontologia, considerando que esti presente em
todos os setores da secretaria de saude, desde a atencdo primaria em saude,
passando pelas especialidades (CEOSs), urgéncias/emergéncias (UPAs, PAM, PA
etc.), complexo hospitalar, educagcéo permanente (incluindo PSE);

Garantir recursos na Rede Basica de Saude para atendimentos psicologicos
individual a mulheres vitimas de violéncia doméstica pelo tempo necessario até
que a mulher encontre um estado e equilibrio emocional que possibilite suas
atividades diarias normalmente;

Criacdo de um Forum Municipal da Saude Integral para a Populacédo Negra;
Colocar um Seguranca presencial para intercorréncias e Conflitos dentro das

Unidades Basicas de Saude.

Propostas Eixo Il

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ampliacdo do quadro de profissionais administrativos, assistenciais e
especialidades médicas (nas unidades de atencao especializadas);

Verificar adeséo das especialidades de ginecologia, intensificar o monitoramento
qualitativo dos profissionais médicos na Policlinica Centro (plano de acbes e
indicadores);

Ampliagéo da oferta de vagas de exames, procedimentos e consultas diversas de
acordo com a necessidade de demanda reprimida;

Portal de transparéncia de acordo com a legislacao;

Criacdo de programa voltado a saude da pessoa idosa, povos originarios,
populacdo negra, povos originarios de matriz africana e ribeirinhos, pessoas com
deficiéncia e LGBTQIAPN+;

Garantia de acompanhamento integral do atendimento do usuério da saude
mental. Sendo acesso ao tratamento, medicamentos, consultas, terapias
alternativas;

Articulag&o entre secretarias como esporte, cultura e mobilidade urbana e outras,
em apoio para realizacdo de acdes intersetoriais;

Alinhamento entre secretarias a fim de garantir o transporte aos usuarios do
servico de saude mental de acordo com sua necessidade;

Articulacdo de todos os servigcos publicos, como prevencao e (seguranca, saude,

obras publicas) e assegurar a notificacdo e socorro imediato ao usuario com

40




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
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queixa de sofrimento mental devido a exposicdo de ruidos ambientais de qualquer
ordem (maquinas, veiculos, alarmes, fogos);

Garantir o acolhimento e atendimento psicologico, psiquiatrico e em saude integral
as pessoas que sofrem com transtornos mentais como depressao, ansiedade e/ou
sindrome do péanico causados por ruidos ambientais de toda ordem e garantir a
notificacdo imediata aos servicos de saude, seguranca municipal e 6rgaos de
fiscalizacdo responsaveis para a tomada de previdéncias necessarias para
minimizar/sanar a causa e exposi¢ado ao ruido e o sofrimento psiquico da vitima
decorrente de poluicdo sonora, ambiental com absoluta urgéncia.
Descentralizacdo do CER: possibilidade de ampliagdo em todos os territorios do
municipio;

Aumento das acdes e campanhas de prevencdo na conscientizacdo em saude
mental (campanha de prevencéo ao suicidio, violéncia autoprovocada, violéncia
contra mulher, idoso, criancga);

Implantacéo cecco (centro de convivéncia) no municipio;

Garantir o atendimento e intensificar o acolhimento da mulher, durante a gestacéo,
pbs-parto, situacdes de risco psiquico;

Manter a equipe multiprofissional permanente na unidade, planejamento
estratégico para dar continuidade no servigco das residéncias terapéuticas com
relacdo a mobilidade dos moradores, participacdo em atividades sociais,
profissionais capacitados e bem remunerados para garantir o cuidado com
qualidade, aumento de numero de funcionarios. Priorizar o atendimento clinico
para esses moradores;

Manter a equipe multiprofissional permanente na unidade, planejamento
estratégico para dar continuidade no servigo garantindo o vinculo profissional x
paciente;

Gestao e planejamento estratégico para lidar com demanda da sazonalidade de
doencas respiratorias e cardiovasculares no inverno, fortalecimento de vigilancia
em saude para monitoramento de sindromes respiratorias e agravamentos
cardiovasculares;

Andlise de dados historicos e em tempo real para prever picos de demanda e

planejar respostas antecipadas;
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34. Ac¢les educativas sobre prevencdo de doencas respiratorias e cardiovasculares
em idosos, criancas e pessoas com comorbidades, avaliar monitoramento remoto
(quando possivel) de pacientes com DPOC, insuficiéncia cardiaca (asma entre
outros);

35. Acompanhamento assistencial e pesquisa de sequelas do covid proximo a
residéncia do paciente;

36. Estudo de criagdo dos checklists clinicos e funcionais para padronizar tratamento

e acompanhamento.

Propostas Eixo 11l

37. Ampliar a forga de trabalho e qualificar as equipes por meio de a¢des de educacao
permanente nas Unidades Pré-Hospitalares e Hospitalares através do
levantamento de necessidades;

38. Criar um Grupo Técnico (trabalhadores, usuarios e gestdo) para estudo de
viabilidade para implantacdo da Casa de Parto Normal — CPN (Casa de Parto Peri-
hospitalar) no municipio de Sao Bernardo do Campo;

39. Formacdo continuada dos profissionais do Hospital da Mulher em local de
trabalho, incluindo auxiliares de enfermagem, enfermagem, obstetras e residentes
sobre a fisiologia do parto e aplicacéo das Diretrizes Nacionais de Assisténcia ao
Parto Normal e da Politica Nacional de Saude Integral da Populacéo Negra;

40. Ampliar e fortalecer a Politica de Atencao a Pessoa Idosa;

41. Garantir a continuidade do investimento na modernizacdo da infraestrutura e
materiais técnico essenciais com foco na melhoria da qualidade e eficiéncia nas
unidades pré-hospitalares e hospitalares; melhorar a infraestrutura fisica com
adequacdao aos padrdes de qualidade e acessibilidade

42. Fortalecer grupo técnico incluindo trabalhadores, usuarios e gestdo, para
cuidados paliativos e doencas terminais;

43. Fortalecer a linha de cuidado oncoldgica com navegacédo do paciente para alta-
suspei¢do no municipio de Sao Bernardo do Campo;

44. Garantir atendimento médico 24 horas no Nucleo Santa Cruz;

45. Fortalecer e qualificar o acesso as pessoas com deficiéncia nas unidades pré-

hospitalares e hospitalares;
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47.

48.

49.
50.
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Fortalecer, ampliar e qualificar o atendimento do SAMU municipal, com foco na
reducdo do tempo resposta de atendimento as emergéncias;

Analisar a viabilidade de ampliacdo do atendimento de urgéncias odontoldgicas
nas Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

Analisar a viabilidade de ampliacdo do atendimento de urgéncias odontoldgicas
nas unidades de pronto atendimento das diversidades religiosas, visando o bem-
estar espiritual e emocional do paciente;

Fortalecer e integrar a Rede de Atengdo a Saude Municipal;

Articular junto ao consorcio intermunicipal a viabilidade de atendimento hospitalar

regional do ABCDMRR ao paciente queimado.

Propostas Eixo IV

51.

52.

Ampliar a divulgacédo dos canais de denuncias ja existentes, sobre maus tratos
animais a Delegacia de Investigacdo de Crimes ao meio ambiente (DICMA) e
Secretaria de Meio Ambiente, sustentabilidade e prote¢cdo animal;

Criacdo de concurso publico pela prefeitura para o departamento de protecéo a
saude e vigilancias (vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia
ambiental, centro de referéncia em saude do trabalhador, centro do controle de
zoonoses), no qual as fiscalizagdes devem ser realizadas por profissionais com
autoridade sanitéria (estatutarios). Atualmente o quadro destes profissionais

encontra- se criticamente baixo.

Propostas Eixo V

53.

4.

55.

Funcionamento das farmacias das UPAS no municipio de SBC, durante as 24
horas e ndo somente num horério das 8h as 20h, como ¢é hoje, nas UPAS;
Ampliacdo da frota de veiculos do transporte sanitario. Ampliar a integracdo
desses servicos demandante/demandado. Garantir transporte aos usuarios do
sus de acordo com suas necessidades de saude, respeitando 0s critérios
econdmicos sociais;

Ampliacdo das campanhas educativas voltadas a populacao idosa, demais linhas
de cuidados e cuidadores sobre os riscos da Polifarmacia e a importancia do uso

racional de medicamentos com maior divulgacao informativa;
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S7.

58.

59.

60.
61.
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Incentivo e reconhecimento pela qualidade do registro: instituicdo de um sistema
de reconhecimento e valorizacdo para as equipes e profissionais que
demonstrarem exceléncia na qualidade do registro e contribuirem ativamente para
0 alcance das metas. Este reconhecimento pode ser por meio de certificagéo,
menc¢éao honrosa ou bonus de desempenho (sem recurso financeiro);

Formacéo em Capelania e garantia da visitacdo em hospitais de todas as religides,
incluindo povos tradicionais;

Padronizar a suplementacdo de vitamina k2, que retira célcio das veias e fixa nos
0SS0S, prevenindo o entupimento das veias e ameniza a osteoporose;

Combater todos os tipos racismos, preconceito e intolerancia de qualquer
natureza, no acesso e na prestacao dos servicos de saude;

Criagdo de espacos de didlogos entre saberes biomédicos e saberes tradicionais;
Protocolos de atendimento respeitosos com 0s simbolos, vestimentas e praticas

dos povos de matriz africana.

Propostas Eixo VI

62.

63.

64.

65.

Criacdo de um programa de estabilidade profissional, através da realizacdo de
concursos publicos com vinculo estatutario para toda a Secretaria de Saude,
respeitando a lei de cotas, reduzindo a contratacdo do regime de pessoa
juridica/celetistas e incentivo ao fortalecimento do plano de cargos e carreira para
os profissionais contratados em regime CLT; -

Redimensionamento do quadro de profissionais da salde, através do
mapeamento dos municipes atendidos pelo servigo, evitando sobrecarga, fator
que contribui para o adoecimento e afastamento dos trabalhadores;
reestruturacdo do quadro sempre que necessario; contratacdo de especialistas
como por exemplo geriatra, ortopedista, ginecologista, pediatra, cardiologista, etc
respeitando a lei de cotas;

Criacdo de programa de valorizacdo profissional, através de reconhecimento
financeiro com observancia aos reajustes previstos em dissidios e/ou proporcional
a inflacdo; equiparacgéo salarial dos profissionais da salde aos outros municipios,
fortalecimento dos canais de comunicacéo para relatos dos profissionais.

Fim da escala 6x1;
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67.

68.
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Contratacdo de técnicos: especializados em infraestrutura e materiais cirargicos
hospitalares e de imagens;

Atualmente SBC possui uma populacéo: 810.729 (2022). Segundo a organizagao
das nacbes unidas e a secretéria de saude, possui aproximadamente 11 mil
funcionérios contratados pela Fundacdo ABC, sendo que ha em torno de apenas
300 profissionais atualmente categorizados como estatutarios (que estdo se
aposentando gradualmente). Por motivo de lei, as vigilancias (epidemiologica,
sanitaria, salde do trabalhador e ambiental), necessitam de funcionarios
estatutarios, pois somente estes possuem fé publica e autoridade sanitaria para
atuar nas fiscalizacdes, dessa forma propomos a recomposi¢cdo do quadro de
Fiscal de Vigilancias e Protecdo a Saude, através de concurso publico;

Uma das prerrogativas do sus € a continua presenca da triade ensino-saude-
comunidade e para isso é necessaria a ampliacdo de locais de estagio
abrangendo desde a atencédo béasica até o complexo hospitalar, passando pelos
CAPs, UPAs e CEOs entre outros servicos que possam auxiliar os futuros
profissionais a melhor se adequarem a realidade da salude de SBC, que € vista
como modelo no estado de Sao Paulo e no Brasil, dessa forma propomos a
ampliacdo de campos de estagio com universidades ou faculdades que possuam

campus em SBC.

Propostas Eixo VII

69.

70.

71.

Melhorar a saude das pessoas que trabalham no atendimento, pode ser
alcancado através de varias estratégias, sendo: treinamento e desenvolvimento
regulares para melhorar as habilidades e conhecimentos dos funcionarios e
técnicas de comunicacao eficazes e feedback; promover a ergonomia, focar em
treinamento em gestdo do estresse, oferecendo programas de bem estar com
pausas regulares e tempo de descanso, apoio emocional, como aulas de yoga,
meditacao e incentivar a pratica de exercicios fisicos regulares;

Implementar a biosseguranca em todos os servicos de saude, seguindo as
normas de seguranca da NR-01 (norma reguladora) em saude, trabalhando em
parceria com 0s servicos de saude e o6rgdos de fiscalizacdo e treinamento
continuo para garantir a adesédo as normas de biosseguranca;

Criacao de telemedicina para acolhimento dos funcionérios;
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72. Ampliar a competéncia da NR-01 que implementou medidas de combate ao
adoecimento mental, inclusive permitindo aos sindicatos associacdes de classe e
associacbes civis, notificar os 6rgdos publicos (MPT, Vigilancia Sanitéaria,
CEREST, Ministério da Saude, Ministério do Trabalho, etc.) para educacgéo e
fiscalizacdo obrigatoria nas empresas e 0rgdos que adoecem mais (bancos,
escolas, policiais, saude e outros);

73. Criacdo e ampliacao de grupos multidisciplinares para prevencdo ao adoecimento
mental nas empresas e 6rgdos de saude (psiquiatras, psicélogos, assistentes
sociais, médico e outros);

74. Politica de humanizacao e capacitacdo dos funcionarios.
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CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude representou um momento
fundamental para o fortalecimento da participacdo social na construcao das politicas
publicas de saude em nosso municipio. Ao reunir representantes da sociedade civil,
gestores, trabalhadores da saude e usuarios do SUS, o0 evento promoveu um espaco
democratico de escuta, debate e proposicdo de diretrizes voltadas a melhoria do

sistema de saude local.

Durante os trabalhos, foram identificados os principais desafios enfrentados
pela populacdo e pelos servicos de saude, bem como apresentadas sugestdes
concretas para o aprimoramento da gestdo, ampliagdo do acesso, qualificacdo da
atencao e valorizacao dos profissionais de saude.

A Conferéncia reafirmou o compromisso com o0s principios do SUS -
universalidade, integralidade, equidade, descentralizacdo e controle social — e
demonstrou que o dialogo entre os diversos segmentos da sociedade é essencial para

a construcdo de um sistema de saude mais justo, eficiente e humano.

Essas propostas vao integrar o PPA (Plano Plurianual) da Secretaria de Saude
e cabera ao Conselho Municipal de Salude acompanhar e fiscalizar a implementacéo

das mesmas.
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