Secretaria de Saude
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Submiss3do para aprovacao pelo Conselho Municipal de Saude em 25/08/2025
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SAUDE PRA FRENTE NA ATENCAO BASICA




DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a Aten¢do Bésica como porta de entrada, coordenacio e

ordenamento da Rede de Saude, garantindo a ampliacao do acesso, qualidade assistencial,
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integralidade e continuidade do cuidado a populacao.

OBIJETIVO N2 1.1 - Garantir a infraestrutura adequada e manuteng¢ao dos servicos essenciais de saude.

v

Construir e equipar 4 novas unidades basicas de saude:
UBS Trés Marias, UBS Vila S3o José e UBS Alvarenga Il, UBS Uniao Il.

Concluir a obra da UBS Santa Cruz — substitui¢ao predial

Manter 4 Academias de Saude — praca parque;

1 seguranga presencial para intercorréncias e conflitos dentro das Unidades Basicas de Saude;

Implementar a biosseguranga em todos os servigos de saude, seguindo as normas de seguranca da NR-01 (norma
reguladora) em saude;

Realizar a manutencgao predial e de equipamentos nas unidades da Rede Basica de Saude;

Manter em funcionamento continuo os servicos essenciais de abastecimento de dgua, energia elétrica e telefonia em

100% das unidades da Atengdo Basica.
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DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a Atenc¢do Bésica como porta de entrada, coordenacdo e Saude

ordenamento da Rede de Saude, garantindo a amplia¢ao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populagao.

OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar e aprimorar o acesso e a qualidade da assisténcia na Aten¢ao Basica de Saude.

Implantar novas ESF além das 171 existentes;
Ampliar o nimero de ACS contratados, além dos 579 existentes;
Manter 22 equipes multidisciplinares na Atengao Basica;

Contratar mais médicos com especializacdo para atendimentos;
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Garantir integralmente Equipe de Agentes Comunitdarios de Saiide no municipio de acordo com as diretrizes da PNAB
atualizada e de acordo com a portaria 3493/2024;

Ampliar o horario de atendimento das UBS nas regides em que haja mais necessidade;

Manter Acessa Mais Digital para as 36 UBSs;

Implantar unidades Cuidadoso além das 4 ja existentes;

NN

Manter coleta diaria de exames laboratoriais nas 36 UBSs.
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DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a Aten¢do Bésica como porta de entrada, coordenacio e Saude &

ordenamento da Rede de Saude, garantindo a amplia¢ao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populacgao.

OBIJETIVO N2 1.2 - Ampliar e aprimorar o acesso e a qualidade da assisténcia na Aten¢ao Basica de Saude.

Ampliar, qualificar, humanizar o atendimento perinatal, com a integracao de doula nas Unidades da Atenc¢ao Basica;
Disponibilizar marcacdo de consultas por aplicativo;

Disponibilizar consultas médicas e de enfermagem em todas as Unidades Basicas de Saude;
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Ampliar o uso de PICS (Praticas Integrativas e Complementares) nas UBS para cuidado integral (fisico, mental, emocional)

conforme SUS e politica nacional de PICS;

(\

Fortalecer e ampliar o hordrio do Programa Consultorio na Rua;

(\

Recompor e expandir as equipes E-multi;

V" Capacitagdo continua das equipes da Atencdo Primaria em Saude Mental;
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ordenamento da Rede de Saude, garantindo a ampliacao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populagao.

OBIJETIVO N2 1.2 - Ampliar e aprimorar o acesso e a qualidade da assisténcia na Aten¢ao Basica de Saude.

v" Qualificar o registro das notificacdes de violéncia nos sistemas de satde;
* Capacitar equipes para identificagao precoce, escuta qualificada e abordagem sensivel;

* Disponibilizar atendimentos psicolégicos individualizados e sem limite de tempo pré-fixado;

v" Capacitacdo em abordagem humanizada, cuidados paliativos, envelhecimento ativo e identificacdo de sinais de negligéncia
ou abuso;
* Garantir acessibilidade, sinalizacao adequada, e ambientes adaptados as necessidades da pessoa idosa;

* Realizar campanhas educativas sobre direitos da pessoa idosa.
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ordenamento da Rede de Saude, garantindo a ampliacao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populacao.

OBIJETIVO N2 1.3 - Fortalecer e ampliar a Atengdao em Saude Bucal.

Implantar equipes de Saude Bucal além das 100 existentes;
Realizar 2 campanhas anuais de prevencao do cancer bucal;
Intensificar acdes de saude bucal;

Manter a oferta de 3.000 proteses odontoldgicas;
Implantar 1 UOM - Unidade Odontolégica Mével;

Criar o Departamento de Odontologia;
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Ampliar a oferta de procedimentos de endodontia na Rede Publica por meio da reorganizagao dos servigos, mutirdes e

contratacao de profissionais.
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DIRETRIZ N° 1- Fortalecer a Atenc3o Bdsica como porta de entrada, coordenacdo e Saude

ordenamento da Rede de Saude, garantindo a amplia¢dao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populagao.

OBIJETIVO N2 1.4 - Aprimorar e fortalecer a¢goes destinadas a populagoes estratégicas.

v" Realizar ao menos 4 a¢bes anuais de educacdo em saude voltadas a doenga falciforme, hipertensio e diabetes em
territérios com maior predominancia de populagao negra;

v" Realizar Forum Municipal da Satde integral para a populagdo negra;

v Garantir a coleta correta do campo raca/cor nos cadastros;

v Qualificar profissionais de salide para o atendimento étnico-racial em temas relacionados a satide da populagdo negra e
povos originarios;

v Ampliar o acesso dos povos originarios a imunizacdo e a Atencdo Basica em territdrios especificos;
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DIRETRIZ N° 1- Fortalecer a Atenc3o Bdsica como porta de entrada, coordenacdo e

ordenamento da Rede de Saude, garantindo a amplia¢dao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populagao.

OBIJETIVO N2 1.4 - Aprimorar e fortalecer agoes destinadas a populagoes estratégicas.

v Implantag3o de espago e capacitagdo continua nas Unidade Basica de Salude para povos origindrios em contexto urbano e
aldeados;
* ldentificar UBS com maior demanda e vulnerabilidade;

* Realizar capacitagdes para os profissionais de saude nas UBS com maior demanda e vulnerabilidade.

v Manter acdes de saude integradas em territérios vulneraveis;
v Ampliar a cobertura vacinal, pré-natal e atendimento infantil em familias de extrema pobreza;

v Manter as a¢des do programa Primeirissima Infincia na Rede Municipal de Saude;
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ordenamento da Rede de Saude, garantindo a ampliacao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populagao.

OBIJETIVO N2 1.5 - Qualificar as agoes de promog¢ao da saude e prevencao de doengas no ambito da

Atencao Basica.

v Manter a implementacdo das a¢des do Plano de Erradicagdo do Cincer de Colo uterino nas unidades da Rede
Municipal de Saude;

*  Promover ag¢oes sobre a importancia da prevencao e detecgao precoce do cancer de colo uterino;

* Realizar treinamentos periddicos para profissionais da Atencao Basica sobre prevencao, coleta adequada de

citopatoldgico e abordagem humanizada.

v Manter:
v Nucleo de Prevengdo a Violéncia nas 36 UBSs da Rede Municipal de Saude;

* Participacao no comité de Enfrentamento a Violéncia Contra Criangas e Adolescentes;

* Participacao nas a¢oes do ambulatdrio de acompanhamento do homem agressor (junto ao consoércio intermunicipal
do Grande ABC);

* Realizar acoes de educagdao em saude e campanhas de sensibilizacao sobre a prevencao do suicidio.
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ordenamento da Rede de Saude, garantindo a ampliacao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populacao.

OBIJETIVO N2 1.5 - Qualificar as agoes de promog¢ao da saude e prevencao de doengas no ambito da

Atencao Basica.

v Ampliar o acesso dos homens aos servicos de Atencdo Bdsica, com aumento de 20% no numero de atendimentos a
homens de 20 a 59 anos;
* Desenvolver e implementar agdes educativas, preventivas e de cuidado voltadas a populagao masculina, incluindo a

realizacao de busca ativa e campanhas de saude do homem;

v" Realizar parceria com a educag3o para realizacdo de atividades nas escolas, aos sdbados com atividades diversificadas

* Abrir as escolas aos sabados, com atividades diversificadas em parceria com diversas secretarias;

v Otimizar os processos de atendimento a satde e assegurar as boas praticas de funcionamento;
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ordenamento da Rede de Saude, garantindo a ampliagao do acesso, qualidade assistencial,
integralidade e continuidade do cuidado a populagao.

OBIJETIVO N2 1.5 - Qualificar as a¢goes de promoc¢ao da saude e prevenc¢ao de doengas no ambito da

Atencao Basica.

v" Realizar palestras educativas sobre doencas cronicas, saide mental, nutri¢do, atividade fisica e prevencdo de doencas
infectocontagiosas;

v~ Promover cursos de capacitagdo em temas de satide preventiva para a populacio e profissionais da rede;

v Divulgar as agdes em meios oficiais e comunitarios para ampliar a participag¢io popular;

v Desenvolver o programa Cuidar de Quem Cuida;

V" Estabelecer termos de convénio e contratos com base em critérios de qualidade, eficiéncia e regularidade juridica.
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fortalecimento da Atencao Especializada.

OBIJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada.

Concluir a implantagao de 1 nova Policlinica;

Concluir a implantagao de 1 AME - Ambulatério Médico de Especialidades;

Implantar o Programa de Saude Especializada em 3 territorios com maior demanda por meio de telemedicina;
Manutencgao da carreta da mamografia;

Reorganizar e ampliar o quadro de recursos humanos nas unidades especializadas;

Contratar mais médicos com especializagao para atendimentos;

Desenvolver estudo para acréscimo da especialidade de ginecologia na Policlinica Centro;

Desenvolver plano de ag¢des e indicadores;
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Realizar a manutencao predial e de servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas unidades da Rede de

Atencao Especializada.
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DIRETRIZ N° 2- Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacdo e prioridade no

fortalecimento da Atengao Especializada.

OBIJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada.

v" Realizar diagnéstico atualizado da demanda reprimida;
v~ Ampliar a oferta de exames, procedimentos e consultas diversas;
v" Criar programa voltado a salide da pessoa idosa, povos originarios, popula¢ido negra, povos origindrios de matriz africana

e ribeirinhos, pessoas com deficiéncia e LGBTQIAPN+;

v Manter:

* Plano de a¢des voltadas a populagao LGBTQIAPN+;

* Servigos assistenciais nas unidades de saude da Atencao Especializada (Policlinica Centro, Policlinica Alvarenga, CER IV e
Hospital de Olhos);

* Manter programa de equoterapia vinculado ao CER |V,

* AcgOes da modalidade de diagndstico e encaminhamento de acordo com a CIF (Classificacdo Internacional de
Funcionalidades);

* Participa¢ao no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

v Renovar e recuperar equipamentos médico hospitalares conforme a necessidade.
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DIRETRIZ N° 2- Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacdo e prioridade no Saude

fortalecimento da Atencao Especializada.

OBIJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada.

v Manter:

*  Programa de assisténcia aos portadores de anemia falciforme;

* 4 modalidades de servigos especializados: TRS, analises clinicas, diagnostico por imagem e fornecimento de éculos;
* Manter o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada;

* Dispensacao de 120 OPM auxiliares para locomocao (cadeiras de rodas);

* Dispensacao de 2.000 OPM para reabilitacao auditiva;

*  Ambulatério multidisciplinar em funcionamento;

v~ Ampliar unidades do CER para mais territérios do municipio.
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DIRETRIZ N° 2- Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacgdo e prioridade no Saude

fortalecimento da Atencao Especializada.

OBIJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede Ambulatorial

Especializada.

v" Realizar a¢des educativas sobre prevencdo de doencas respiratdrias e cardiovasculares em idosos, criancgas e
pessoas com comorbidades, avaliar monitoramento remoto (quando possivel) de pacientes com DPOC,
insuficiéncia cardiaca (asma entre outros);

v" Elaborar protocolo assistencial para casos elegiveis de sequelas pds Covid e fomentar pesquisas clinicas
relacionadas as sequelas do Covid;

v" Criar dos check-lists clinicos e funcionais para padronizar tratamento e acompanhamento;
v" Elaborar protocolo para o enfrentamento de doencas respiratdrias e cardiovasculares:
* Capacitar as equipes de saude;

* Realizar campanhas de prevencao e orientacao a populacao.

V" Otimizar os processos de atendimento a salde e assegurar as boas praticas de funcionamento.
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DIRETRIZ N° 2- Salde para Frente: o cuidado é a nossa vocac3o e prioridade no Saude

fortalecimento da Atencao Especializada.

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada.

v Atender as demandas sinalizadas pela equipe da seguranca do trabalho;

v Monitorar periodicamente os indicadores de tempo de espera e satisfacdo do usudrio, com ag¢des corretivas rapidas;
v" Realizar mutirdes periddicos de consultas, exames e procedimentos eletivos para reduzir a demanda reprimida;

v" Divulgar as a¢gdes em meios oficiais e comunitarios para ampliar a participacdo popular;

v Promover a revisdo periddica das filas para identificar desisténcias, duplicidades e necessidade de reencaminhamento.
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fortalecimento da Atenc¢ao Especializada.

OBIJETIVO N2 2.2 - Expandir e aprimorar a Ateng¢ao Psicossocial e intensificar as iniciativas em Saude

Mental.

Concluir a reforma do CAPS Centro;

Garantir acompanhamento integral do atendimento do usuario de Saude Mental;

Manter o servico de atendimento a pessoa portadora do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA);
Aumentar equipe multidisciplinar (neurologista infantil, fonoaudiélogo, psicélogo e terapeuta ocupacional);

Melhorar o acesso e diminuir o tempo de espera pelo diagndstico;
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Ampliar os atendimentos aos pacientes autistas (TEA) e a outras neurodiversidades, acolhendo e apoiando as familias e

os cuidadores atipicos, inclusive através do método ABA;

<

Promover, em parceria com a faculdade de direito, orientagao juridica as familias atipicas;

<

Promover, em parceria com instituicoes publicas e privadas, agdes de acolhimento as familias atipicas nos espagos

publicos.
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DIRETRIZ N° 2- Salde para Frente: o cuidado é a nossa vocacgdo e prioridade no Saude

fortalecimento da Atenc¢ao Especializada.

OBIJETIVO N2 2.2 - Expandir e aprimorar a Ateng¢ao Psicossocial e intensificar as iniciativas em Saude Mental.

v" Realizar a¢des e campanhas de prevencdo nas a¢cdes e campanhas de prevencdo na conscientizacdo em saude mental;
v Implanta¢do CECCO (Centro de Convivéncia) no municipio;

v" Garantir oferta de escuta qualificada e apoio terapéutico as puérperas;

v Manter equipe multiprofissional permanente nas unidades de residéncia terapéutica;

v Manter os servicos assistenciais das 18 unidades da Rede de Satide Mental (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRART);
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fortalecimento da Atenc¢ao Especializada.

OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer e aprimorar as estratégias de prevencdo e cuidado relacionadas as IST/AIDS e

demais infec¢Oes de transmissao persistente.

v Manter:

* 4 programas estratégicos voltados para doencas de transmissdo persistente (TB, HANSEN, HEPATITES e IST/AIDS);

* 32 vagas em instituicoes de acolhimento para portadores HIV;

* 4 agbes previstas no plano de a¢des e metas em IST/AIDS (oferta de insumos de prevencdo, oferta de material educativo,

fornecimento de férmula infantil e exames de testagem).
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SAUDE PRA FRENTE NA ATENCAO HOSPITALAR
DE URGENCIA E EMERGENCIA
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DIRETRIZ N° 3 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacdo e prioridade no Satde

fortalecimento da Atencao Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO N2 3.1 - Aprimorar e fortalecer a rede de Assisténcia Hospitalar.

v Manter:

* 13 leitos de psiquiatria em hospital geral;

* 1centrointegrado de AVC;

* Servicos assistenciais nas 4 unidades hospitalares;

* Funcionamento dos equipamentos médico hospitalares por meio de renovag¢ao e recupera¢ao anual conforme a
necessidade;

* Equipes do servigo de aten¢ao domiciliar;

* 1 contrato de servigos hospitalares de cuidados prolongados;

v Monitorar metas e pardmetros de servicos contratualizados SUS de cuidados prolongados por meio de 12 relatérios
mensais por ano;

v" Realizar a manutencdo predial e de servicos essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia nas 17
unidades da rede hospitalar e pré-hospitalar (10 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 4 hospitais)

v Criar um grupo técnico com integrantes da categoria de trabalhadores, usudrios e gestores, para estudo da

viabilidade para implantacao da Casa de Parto - CPN.
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DIRETRIZ N° 3 - Satde para Frente: o cuidado é a nossa vocac3o e prioridade no fortalecimento da Saude

Atengdo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO N2 3.1 - Aprimorar e fortalecer a rede de Assisténcia Hospitalar.

v" Ofertar formacdo continuada para fisiologia do parto e aplicacdo das diretrizes nacionais de assisténcia ao parto normal
e da politica nacional de saude integral da populagdao negra;

Assegurar a manutencao da certificacdao de padrdes elevados de qualidade e seguranca do paciente;

Fortalecer grupo técnico incluindo trabalhadores, usuarios e gestao, para cuidados paliativos e doengas terminais;
Promover capacitagdes permanentes para as equipes de saude envolvidas no cuidado paliativo;

Desenvolver estratégias de acolhimento e participacao dos usuarios e familiares;

Fortalecer a linha de cuidado oncolégica com navegacado do paciente para alta-suspeicao;

Capacitar profissionais da Aten¢dao Primaria para a identificacao de sinais e sintomas de alerta oncoldgico;

Realizar reuniées multiprofissionais periddicas para analise de casos e ajustes de fluxo;
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Garantir o acesso as pessoas com deficiéncia nas unidades pré-hospitalares e hospitalares.
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fortalecimento da Atencao Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO N2 3.1 - Aprimorar e fortalecer a rede de Assisténcia Hospitalar.

v" Garantir o apoio espiritual de forma ampliada, com representantes de todas as crengas nos ambientes hospitalares, com
garantia de visitacao, através do servico de capelania e sensibilizagdao dos profissionais de saude das diversidades
religiosas;

v" Levantar numero de trabalhadores em escala 6x1 e avaliacdo dos impactos na assisténcia a salude;

v Contratacgdo de técnicos especializados em infraestrutura e materiais cirdrgicos hospitalares e de imagens;

v" Manter em atividade o PAVAS - Programa de Atenc3o as Vitimas de Violéncia e Abuso Sexual no CAISM/Hospital da
Mulher;

v" Construir o primeiro Hospital Infantil Municipal.
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fortalecimento da Atencao Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO N2 3.2 - Qualificar e fortalecer a Rede de Atenc¢ao pré-hospitalar.

v Manter os servigos assistenciais nas 13 unidades pré-hospitalares de Urgéncia/Emergéncia (10 UPAS, 1 PA, 1
SAMU, 1 TIH);

v~ Manter o Centro Integrado de Regulagdo Médica de Urgéncia de SBC, envolvendo regulacio de leitos
hospitalares, SAMU e Transporte Inter Hospitalar;

v Manter atualizados os protocolos, pops e/ou fluxos assistenciais existentes para atendimentos de urgéncia em
adultos e criangas;

v~ Ampliar a for¢a de trabalho nas unidades pré-hospitalares e hospitalares de acordo com as necessidades;

v Qualificar as equipes por meio de a¢des de educag¢do permanente nas unidades pré-hospitalares e

hospitalares através do levantamento de necessidades.
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DIRETRIZ N° 3 - Saide para Frente: o cuidado é a nossa vocacdo e prioridade no

fortalecimento da Atencao Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO N2 3.2 - Qualificar e fortalecer a Rede de Atenc¢ao pré-hospitalar.

Realizar diagnadstico situacional da infraestrutura fisica e tecnolégica das unidades;
Melhorar a infraestrutura fisica com adequacao aos padrdes de qualidade e acessibilidade;
Implantar atendimento médico 24 horas no Nucleo Santa Cruz;

Manter 1 contrato de locacao de ambulancias;

Realizar andlise operacional do tempo de resposta do SAMU municipal;

NS N N NN

Capacitar continuamente as equipes do SAMU em protocolos de atendimento, comunicacao efetiva e diretrizes de

acolhimento agil;

(\

Realizar manutencgao e renovagao da frota de ambulancias e equipamentos do SAMU;

<

Monitorar os protocolos de AVC, IAM e Manchester;

v" Realizar o simulado de multiplas vitimas.
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DIRETRIZ N° 3 - Saide para Frente: o cuidado é a nossa vocacgdo e prioridade no

fortalecimento da Atencao Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia.

OBIJETIVO N2 3.2 - Qualificar e fortalecer a Rede de Atenc¢ao pré-hospitalar.

v" Manter 100% dos treinamentos mensais promovidos pelo NEU (Nucleo de Educacdo em Urgéncias);

v Manter o servico de tele eletrocardiografia nas 9 UPAs;

v Analisar a viabilidade de ampliagdo do atendimento de urgéncias odontoldgicas nas unidade de pronto atendimento
(UPA);

v" Elaborar 12 relatérios mensais de monitoramento de indicadores das UPAS, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH)
por ano;

v Atender as demandas sinalizadas pela equipe da seguranca do trabalho;

v Otimizar os processos de atendimento a satde e assegurar as boas praticas de funcionamento;
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SAUDE PRA FRENTE NA VIGILANCIA EM SAUDE
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DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacao e prioridade no

fortalecimento de avancos na prevencao e na protecao da saude individual e coletiva.

OBIJETIVO N2 4.1 - Garantir, ampliar e aprimorar as atividades da Vigilancia em Saude.

v~ Ampliar e reformar prédio do DPSV;

v" Vigilancia sanitdria: criacdo de nova rede de informatica com ampliacdo de pontos para equipamentos /estacbes de
trabalho adicionais;

v" Vigilancia epidemiolégica: constru¢do do quarto andar para transferéncia do Laboratério Municipal de Satde Publica

(LMSP), com instalacdo de pontos para equipamentos/esta¢des de trabalho;

v DPVS - instalagdo de elevador externo para otimiza¢do do espaco e auxilio a pessoas e profissionais portadores de
necessidades especiais. Construir/criar portdo de acesso interno entre DPSV e o Hospital de Urgéncia e Emergéncia;

v" Transferir o SVO/IML para local mais amplo;

v/ Manter equipadas as 5 unidades da Vigilancia em Saude;

v Equipar e modernizar a Vigilancia Epidemioldgica;

v Equipar para modernizar as estratégias e acdes das areas Departamento de Protec¢do a Saude e Vigilancias (CIEVS E NEVS);

v

Manter o funcionamento do Comité de Combate as Arboviroses e do Comité Municipal de Mortalidade Materno Inf



DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado € a nossa vocacao e prioridade no Saude
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fortalecimento de avancos na prevencao e na protecao da saude individual e coletiva.

OBJETIVO N2 4.1 - Garantir, ampliar e aprimorar as atividades da Vigilancia em Saude.

NSRRI

Realizar duas a¢des de prevencao da dengue no municipio abril e outubro;

Manter a equipe e servigos das 5 unidades da rede de protecdo a saude e vigilancias (1 DPSV e 4 divisdes);
Contratacao de agente de combate as endemias com abertura de processo seletivo publico;

Analisar a tendéncia de doencas sazonais e planejar respostas antecipadas;

Abertura de processo seletivo interno para contratacdo de assistentes de Vigilancia em Saude ES IV 5 para compor o
NEVS (Nucleo de Epidemiologia e Vigilancia em Saude) em cada UBS;

Realizar manutencgao predial e de servicos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas 5 unidades do
DPSV (1 DPSV e 4 Divisdes);

Realizar manuteng¢ao nos ambientes e sanar problemas estruturais como: infiltracdes, vazamentos, parte elétrica, rede
de internet, hidraulica e rede de esgoto na DVCZ,;

Realizar concurso publico para contratacao de profissionais que possam ter autoridade sanitaria;
Atualizacao, qualificacao e modernizagao dos processos de trabalho da Vigilancia Sanitaria;

Apoio da Vigilancia Sanitaria na Operagao Dorme Bem - GCM
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DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacao e prioridade no Saude

fortalecimento de avancgos na prevencao e na protecao da saude individual e coletiva.

OBIJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e aprimorar as iniciativas de vigilancia em zoonoses e doencas

relacionadas a animais.

v Assegurar a vacinag¢do antirrabica da populacdo canina e felina por meio de vacinagdo de rotina;

V" Intensificar a¢gdes de controle populacional de cdes e gatos por meio de esterilizagdo cirdrgica em centro cirurgico e
castramovel através de empresa contratada;

v~ Ampliar o servigo de castra e devolve realizado pela equipe da DVCZ afim de melhorar o atendimento de castra¢cdes em
regidoes de vulnerabilidade social;

v" Realizar reformas e manutencdes de telhados, canis, baias, gatis e solarios;

v" Suprir as necessidades das atividades realizadas por toda divisdo.

v Aquisi¢do de equipamentos, mobilidrios, veiculos e EPIs para a Divisdo de Vigilancia de Zoonoses, com foco no

fortalecimento das acOes de controle de arboviroses, roedores, raiva, captura de animais e fiscalizacao zoossanitaria.
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DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacao e prioridade no auae

fortalecimento de avanc¢os na prevencao e na protecao da saude individual e coletiva

OBIJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e aprimorar as iniciativas de vigilancia em zoonoses e doencas

relacionadas a animais.

v" Incluir os canais de denuncia no portal oficial da prefeitura e aplicativos municipais de servicos ao cidad3o;

v" Realizar campanhas educativas periddicas sobre os canais de denincia de maus-tratos aos animais;

v" Transferir os canais de divulgacdo contra maus-tratos e bem estar animal para a Secretaria de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e protecao animal;

v" Criar programa de controle de zoonoses para monitorar, prevenir e controlar a disseminacdo de doencas zoondticas;

v~ Ampliar o nimero de funcionarios qualificados através de concurso publico ou contratacgdo direta bem como
reestruturacdo do quadro através de avaliacdo de plano de carreira;

v" Intensificar campanhas educativas para informar a populacdo sobre prevencio e controle de zoonoses.
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DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacao e prioridade no

fortalecimento de avancos na prevencao e na protecao da saude individual e coletiva.

OBIJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e aprimorar as iniciativas de vigilancia em zoonoses e doengas

relacionadas a animais.

v Realizagdo de eventos, capacitacdes, acdes de educagido em saude, atualizacdes de profissionais de saude em prevenc3o,
promocao e protecdo a saude tanto para comunidade;

v Confecgio e produgdo técnica de folhetos, faixas, materiais com informacdes sobre prevencdo de doencas e agravos;

v/ Manter o atendimento de cdes e gatos de rotina, com servicos de urgéncia e emergéncia realizados por empresa contratada;

v Manter feiras periddicas e adog¢do permanente de c3es e gatos realizadas pela DVCZ;

v~ Ampliar compra de vacinas, vermifugos e anti-pulgas para c3es e gatos.
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DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacao e prioridade no

fortalecimento de avancos na prevencao e na protecao da saude individual e coletiva.

OBIJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e aprimorar as iniciativas de vigilancia em zoonoses e doengas

relacionadas a animais.

v" Realizar os 6 grupos necessarios de acdes de vigilancia sanitaria;

v~ Aumentar a frota veicular e equipes da DVCZ para suprir as necessidades de feiras de adoc3o e fiscaliza¢do;

v Adquirir medicamentos, insumos, materiais educativos e uniformes para garantir a continuidade e a eficicia das acbes
desenvolvidas pelos programas de controle de zoonoses;

v/ Manter os medicamentos e insumos para atender os programas.
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DIRETRIZ N° 4 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocagao e prioridade no Saude

i
i

fortalecimento de avancos na prevencao e na protecdo da saude individual e coletiva.

OBIJETIVO N2 4. 3 - Garantir, ampliar e aprimorar as atividades de vigilancia a saude do trabalhador e

vigilancia ambiental.

Aquisicao dos moveis dos administrativos e dos técnicos;
Aquisi¢do de 1 veiculo tipo passeio/utilitario;
Implementar a biosseguran¢a em todos os servigos de satude, seguindo as normas de seguranca da NR-01;

Implantar sistema de telemedicina para acolhimento dos funcionarios (CEREST);

SRS NEE NN

Ampliar as a¢oes de combate ao adoecimento mental, com as notificacdes de érgaos publicos para a educacao e
fiscalizacao nas empresas;
v" Realizar campanhas de sensibilizagdo para criagdo e implantagdo de grupo multidisciplinares para prevencio ao

adoecimento mental nas empresas e drgaos de saude.
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fortalecimento de avancos na prevencao e na protecdo da saude individual e coletiva.

OBIJETIVO N2 4. 3 - Garantir, ampliar e aprimorar as atividades de vigilancia a saude do trabalhador e

vigilancia ambiental.

v Assegurar a investigacdo de acidentes de trabalho fatais e com menores de 18 anos;

v" Qualificar as notifica¢gdes de agravos relacionados ao trabalho;

v" Inspecionar 100% dos ambientes de trabalho para riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos,
psicossociais);

v~ Acompanhar o programa de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano;

v Acompanhar integralmente a execugdo dos planos de trabalho das areas contaminadas do municipio.
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DIRETRIZ N°5 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocagao e prioridade no fortalecimento Saude &

do Apoio a Gestao do SUS.

OBIJETIVO N2 5.1 - Qualificar os processos de Gestao do SUS por meio de solugdes tecnoldgicas que
promovam a articula¢ao da rede assistencial e regulagao do acesso aos servigos de saude com agilidade, e

promover a educa¢ao permanente dos profissionais.

V" Adquirir e manter equipamentos de informatica para todas as unidades de servi¢co da Rede Municipal de Saude;
v Manter:

* Implantagao do sistema de tecnologia da informa¢cao em 100% das unidades de saude;

* Integrac¢ao do sistema de informagao da rede de saude municipal por meio da interoperabilidade;

* Manter e aprimorar o agendamento de consultas e exames na Rede Municipal de Saude por meio de telefone ou internet;

v Implantar Cart3o Satde SBC;
v Garantir mecanismos de atualiza¢do de dados do usuario e de seguranca da informagdo em conformidade com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD);

v" Disponibilizar aplicativo da satide municipal que permita acesso aos dados da salde;

v Integrar o aplicativo aos sistemas existentes de regulacdo, Prontudrio Eletrénico, Farméacia Municipal e Unidades

Saude.
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do Apoio a Gestao do SUS.

OBIJETIVO N2 5.1 - Qualificar os processos de Gestao do SUS por meio de solugdes tecnoldgicas que promovam
a articulagao da rede assistencial e regulacao do acesso aos servi¢os de saude com agilidade, e promover a

educa¢ao permanente dos profissionais.

Manter a equipe técnica da secdo de informacao para a gestao;

Elaborar 3 relatorios quadrimestrais periddicos do sistema SIRESP (antigo CROSS) por ano;

Elaborar 6 relatdrios bimestrais da ouvidoria do SUS Municipal por ano;

Manter e aprimorar as atividades da escola de saude do municipio;

Elaborar relatorios de auditorias e atualizar no portal da transparéncia municipal;

Manter 11 programas de residéncia médica e multiprofissional vinculados diretamente ao municipio;

Ampliar mecanismos de formagao e qualificacao aos profissionais da saude;
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Elaborar plano de humanizagao e capacitacao dos funcionarios.
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do Apoio a Gestao do SUS.

OBIJETIVO N2 5.1 - Qualificar os processos de Gestao do SUS por meio de solugdes tecnoldgicas que
promovam a articulacao da rede assistencial e regulagcao do acesso aos servigos de saude com agilidade,

e promover a educag¢ao permanente dos profissionais.

AN

Realizar capacita¢des aos funcionarios;

<

Disponibilizar conteido em plataforma EAD que aborde todos os tipos de racismos, preconceito e intolerancia de
gualquer natureza, no acesso e na prestacao dos servicos de saude;

Realizar parcerias com institui¢des de ensino para campos de estdgio na rede de saude publica do municipio;
Manter a capacitagao da Rede de Saude do Municipio por meio de plataforma EAD;

Criar espacos de dialogos entre saberes biomédicos e saberes tradicionais;

Realizar a Mostra de Saude;

Manter a equipe do Departamento de Apoio a Gestao e Assisténcia Farmacéutica;

Criar Portal da Transparéncia de acordo com a legislac¢ao;
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Criar um sistema de reconhecimento e valorizacao para as equipes e profissionais que demonstrarem exceléncia na

gualidade do registro;
v Realizar a manutengdo de equipamentos e de servicos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefoni

departamento de apoio a gestao.
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DIRETRIZ N°5 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocagao e prioridade no fortalecimento Saude

do Apoio a Gestao do SUS.

OBJETIVO N2 5.2 - Implementac¢ao e manuteng¢ao do acesso a Assisténcia Farmacéutica.

v~ Ampliar a realizagdo de consultas e acompanhamentos farmacoterapéuticos nos servicos de salde;

v Manter em funcionamento a farmacia do CEAF - Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica em S3o
Bernardo do Campo;

v Monitorar o controle glicémico dos pacientes diabéticos insulino dependentes através do cadastramento e
transferéncia dos dados das medi¢des para o sistema de monitoramento;

v~ Ampliar das campanhas educativas voltadas a populagio idosa, demais linhas de cuidados e cuidadores sobre os
riscos da polifarmacia e a importancia do uso racional de medicamentos com maior divulgacao informativa;

v Manter a fitoterapia da relacdo municipal de medicamentos essenciais;

v~ Ampliar a realizagdo de procedimentos realizados pelos farmacéuticos nos servicos de saude;

v Garantir o funcionamento das farmacias 24 horas nas UPAs.
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DIRETRIZ N°5 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocagao e prioridade no fortalecimento Saude

do Apoio a Gestao do SUS.

OBIJETIVO N2 5.3 — Manutencao e aprimoramento do Conselho Municipal de Saude.

v" Realizar 3 reuni6es quadrimestrais conjuntas entre conselhos locais e Conselho Municipal de Saude por ano;
v" Realizar curso de capacitacdo de Conselheiros de Saude;

v~ Manter link do Conselho Municipal de Satude atualizado na home page da PMSBC;

v" Realizar Conferéncias Municipais de Saude;

v" Realizar a cada dois ano a elei¢do do Conselho Municipal de Satde e Conselho Local.
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DIRETRIZ N° 6 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocagao e prioridade no -

fortalecimento da Administracao em Saude.

OBIJETIVO N2 6.1 - Aprimorar a capacidade gestora.

v Realizar a manutencdo predial e de equipamentos do Gabinete da Secretaria de Satide e Departamento de Administracdo da
Saude;

v" Manter:

*  Equipe de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria da Saude e Departamento de Administracao da Saude;

* Unidades da Secretaria de Saude abastecidas com insumos e materiais de uso geral;

* Contrato anual de transporte de locagao de veiculos de uso geral e de fornecimento de combustivel para veiculos de uso da
saude;

* Contrato anual de transporte por meio de aplicativo;

* Servigos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia no Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de
Administracao da Saude;

v Cameras nas unidades de satde para monitoramento da seguranca.

v~ Ampliar numero de pacientes beneficiados com aplicativo de transporte;

v Assegurar o abastecimento de materiais médico hospitalares conforme a necessidade.
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DIRETRIZ N° 6 - Saude para Frente: o cuidado é a nossa vocacgao e prioridade no

fortalecimento da Administracao em Saude.

OBIJETIVO N2 6.1 - Aprimorar a capacidade gestora.

v" Realizar concurso publico para reposicdo de vagas;

v" Criar plano de cargos e carreira para os profissionais contratados em regime CLT;

v Redimensionamento do quadro de profissionais da satude, através do mapeamento dos municipes atendidos pelo
Servigo;

v" Criar de Programa de Valorizag3o Profissional;

v" Realizar levantamento de cargos, funcdes, quantitativo de profissionais, vinculos, faixas salariais e jornada de
trabalho;

v Estabelecer de critérios objetivos para ingresso, progressdo e promoc3o;

v Construc¢do de minuta do plano de cargos, carreiras e salarios (PCCS);

v Estabelecer fluxos operacionais integrados entre unidades demandantes (UBS, CAPS, hospitais) e o servico de

transporte.
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DIRETRIZ N° 7- Fortalecer a Atenc3o Bdasica como porta de entrada, coordenacdo e ordenamento da

rede de saude, garantindo a ampliacdo do acesso, qualidade assistencial, integralidade e continuidade
do cuidado a populagao.

OBJETIVO N2 7.1 - Qualificar as a¢oes intersetoriais no ambito da Atengao Basica.

v Manter programas:
* Saude na Escola;
* De Bem com a Vida;

* Dignidade Menstrual no ambito da Atengao Basica;

v Manter a participac3o:
*  PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil);
* Comité de Enfrentamento a Violéncia Contra a Crianga e Adolescentes;

* Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

* Desenvolver projeto de humanizag¢do/saude mental, visando fortalecer habilidades emocionais e reducdo
stress;
* Implantar o projeto em toda a rede de ateng¢do a saude;

* Realizar a¢g0es educativas em saude durante os eventos;




DIRETRIZ N° 7 - Implementar e qualificar a rede de cuidados intersetoriais.
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OBIJETIVO N2 7.2 - Qualificar agoes intersetoriais no ambito da Aten¢ao Especializada.

v

Manter:
Programa Remando para a Vida;
Acbes intersecretariais no COMAD - Conselho Municipal de Prevencdo do uso Abusivo de Alcool e outras Drogas;

Participagdao no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do Adolescente);

Articular agOes intersecretariais na saude;
Alinhamento entre secretarias a fim de garantir o transporte aos usuarios do servico de saude mental de acordo com sua
necessidade;

Capacitar profissionais da saude e segurancga para identificar e responder aos casos;

Garantir o acolhimento e atendimento psicoldgico, psiquiatrico e em saude integral as pessoas que sofrem com
transtornos mentais como depressao, ansiedade e/ou sindrome do péanico causados por ruidos ambientais;
Realizar levantamento do nimero de usuarios do servigo de saude mental com necessidade de transporte;

Elaborar protocolo para a disponibilizagao de transporte.
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DIRETRIZ N° 7 - Implementar e qualificar a rede de cuidados intersetoriais.

OBIJETIVO N2 7.3 - Qualificar as acoes intersetoriais no ambito da Vigilancia Ambiental.

v Realizar acompanhamento intersetorial dos planos de trabalho nas dreas contaminadas junto a outras secretarias, nos

aspectos relacionado a saude humana.

OBIJETIVO N2 7.4 - Qualificar as agoes intersetoriais no ambito da Rede de Atencao a Saude.

v Padronizar protocolos de referéncia e contrarreferéncia entre as unidades de saude;
V" Capacitar profissionais sobre a légica de rede, linhas de cuidado e interfaces entre os niveis de atenc3o;

v" Elaborar protocolos de atendimento respeitosos com os simbolos, vestimentas e praticas dos povos de matriz africana.
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5 PREFEITURA
.| Sdo Bernardo
.+ do Campo

SECRETARIA DE

e
Saude &

DIRETRIZ N° N2 8 - Implementar a articulacdo de a¢des regionais na area da saude.

OBIJETIVO N2 8.1 - Ampliagao e qualificacao da articulagao regional na area da saude.

v" Elaborar proposta a ser apresentada ao consércio intermunicipal para a articular a viabilidade de atendimento
Hospitalar Regional para Paciente Queimado;

v Monitorar a implantagdo das 5 redes de atencdo a saide no ambito regional;

v Monitorar as redes de atengdo as doencgas raras e populacio LGBTQIAPN+;

v Padronizar a suplementacdo de vitamina K2, que retira célcio das veias e fixa nos o0ssos, prevenindo o entupimento das
veias e ameniza a osteoporose:

* Elaborar protocolo para o fornecimento da suplementacao da vitamina K2 nas farmdacias da Rede Municipal de Saude;

*  Fornecer da suplementag¢ao da vitamina K2 nas farmacias da Rede Municipal de Saude.
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