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ATA DA 3552 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO
CAMPO.
Local: Secretaria de Saude — Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro
Data: 25 de agosto de 2025
Horario: 14h
Pauta:

a) Aprovacdo das atas das reunides anteriores (3542 e 1252);

b) Plano Plurianual — PPA 2026-2029;

¢) Plano Municipal de Saide — PMS 2026-2029.
Informes.
Presentes representando o segmento usudrio: Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho, Rubens Francisco
dos Santos, Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec), Oswaldo Aranha (Casa de Alivio), Geralda Delfino
Cavalcanti, Licia de Nazaré Oliveira, Oreste Clementino da Silva; representando o segmento trabalhador:
Lenon Dellalibera (Policlinica Centro), Celio Vieira de Souza (SINDSERV), Dr.2 Thereza Christina Machado
de Godoy (APM); representando o segmento gestdo: Manoel Romero Vieira Lima, Angela Fernando,
Nikelly Carvalho Rodrigues, Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza, Jairany dos Santos Nunes; os trabalhos
tiveram inicio as 14h20min, sendo presididos pelo dr. Romero, presidente do CMS, que perguntou a
Cristina sobre o quérum; foi informado haver 15 conselheiros presentes todos com direito a voz e voto;
que justificaram a auséncia dra. Denise, Cida Barros, Daniela Anzolin e Licia Gomes; em seguida submeteu
aos presentes as atas das reunides 3542 ordindria e 1252 extraordindria, que foram aprovadas por
unanimidade; em seguida pede a suspensdo da pauta sobre o PPA, que deverd ser apreciada em uma
possivel reunido extraordindria, tendo em vista que a documentacdo nao ficou pronta em tempo habil
sem os numeros consolidados; a palavra é concedida a Priscila Brogliato do setor de Planejamento que
apresentou: PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029 - EIXO 1: - SAUDE PRA FRENTE NA ATENGAO BASICA
- DIRETRIZ N° 1 - Fortalecer a Atengdo Basica como porta de entrada, coordenacgdo e ordenamento da
Rede de Saude, garantindo a ampliacdo do acesso, qualidade assistencial, integralidade e continuidade
do cuidado a populagdo. OBJETIVO N2 1.1 - Garantir a infraestrutura adequada e manutencao dos servigos
essenciais de saude. Construir e equipar 4 novas unidades basicas de saude: UBS Trés Marias, UBS Vila
Sao José e UBS Alvarenga I, UBS Unido Il; Concluir a obra da UBS Santa Cruz — substitui¢do predial; Manter
4 Academias de Saude — praca parque; 1 seguranca presencial para intercorréncias e conflitos dentro das
Unidades Basicas de Saude; Implementar a biosseguranca em todos os servicos de salde, seguindo as
normas de seguranca da NR-01 (norma reguladora) em saude; Realizar a manutengdo predial e de
equipamentos nas unidades da Rede Basica de Saude; Manter em funcionamento continuo os servicos
essenciais de abastecimento de 4gua, energia elétrica e telefonia em 100% das unidades da Atengdo
Basica; OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar e aprimorar o acesso e a qualidade da assisténcia na Ateng¢do Basica de
Saude. Implantar novas ESF além das 171 existentes; Ampliar o nimero de ACS contratados, além dos 579
existentes; Manter 22 equipes multidisciplinares na Atencdo Bdsica; Contratar mais médicos com
especializagdo para atendimentos; Garantir integralmente Equipe de Agentes Comunitarios de Saldde no
municipio de acordo com as diretrizes da PNAB atualizada e de acordo com a portaria 3493/2024; Ampliar
o horério de atendimento das UBS nas regiées em que haja mais necessidade; Manter Acessa Mais Digital
para as 36 UBSs; Implantar unidades Cuidadoso além das 4 ja existentes; Manter coleta didria de exames
laboratoriais nas 36 UBSs; OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar e aprimorar o acesso e a qualidade da assisténcia na
Atencdo Basica de Saude. Ampliar, qualificar, humanizar o atendimento perinatal, com a integracdo de
doula nas Unidades da Atengdo Bdsica; Disponibilizar marcagao de consultas por aplicativo; Disponibilizar
consultas médicas e de enfermagem em todas as Unidades Basicas de Saude; Ampliar o uso de PICS
(Praticas Integrativas e Complementares) nas UBS para cuidado integral (fisico, mental, emocional)
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conforme SUS e politica nacional de PICS; Fortalecer e ampliar o horario do Programa Consultério na Rua;
Recompor e expandir as equipes E-multi; Capacitacdo continua das equipes da Atencdo Primaria em
Saude Mental; OBJETIVO N2 1.2 - Ampliar e aprimorar o acesso e a qualidade da assisténcia na Atencao
Basica de Saude. Qualificar o registro das notificagdes de violéncia nos sistemas de saude; Capacitar
equipes para identificacdo precoce, escuta qualificada e abordagem sensivel; Disponibilizar atendimentos
psicolégicos individualizados e sem limite de tempo pré-fixado; Capacitacdao em abordagem humanizada,
cuidados paliativos, envelhecimento ativo e identificacdo de sinais de negligéncia ou abuso; Garantir
acessibilidade, sinalizacdo adequada, e ambientes adaptados as necessidades da pessoa idosa; Realizar
campanhas educativas sobre direitos da pessoa idosa; OBJETIVO N2 1.3 - Fortalecer e ampliar a Atencao
em Saude Bucal. Implantar equipes de Saude Bucal além das 100 existentes; realizar 2 campanhas anuais
de prevencao do cancer bucal; intensificar acdes de saude bucal; manter a oferta de 3.000 prdteses
odontoldgicas; implantar 1 UOM - Unidade Odontolégica Mével; criar o Departamento de Odontologia;
Ampliar a oferta de procedimentos de endodontia na Rede Publica por meio da reorganizacdo dos
servigos, mutirdes e contratacao de profissionais. OBJETIVO N2 1.4 - Aprimorar e fortalecer agles
destinadas a populagdes estratégicas. Realizar ao menos 4 a¢bes anuais de educacdao em saude voltadas
a doenca falciforme, hipertensao e diabetes em territérios com maior predominancia de populagédo negra;
Realizar Férum Municipal da Saude integral para a populacdo negra; Garantir a coleta correta do campo
raca/cor nos cadastros; Qualificar profissionais de salide para o atendimento étnico-racial em temas
relacionados a saude da populagdo negra e povos origindrios; Ampliar o acesso dos povos originarios a
imunizacdo e a Atencao Bdsica em territérios especificos; OBJETIVO N2 1.4 - Aprimorar e fortalecer acoes
destinadas a populacdes estratégicas. Implantacdo de espaco e capacitacdo continua nas Unidade Basica
de Saude para povos originarios em contexto urbano e aldeados; Identificar UBS com maior demanda e
vulnerabilidade; realizar capacita¢cdes para os profissionais de saiude nas UBS com maior demanda e
vulnerabilidade. Manter a¢Ges de salude integradas em territorios vulneraveis; ampliar a cobertura
vacinal, pré-natal e atendimento infantil em familias de extrema pobreza; manter as a¢Ges do programa
Primeirissima Infancia na Rede Municipal de Saude; OBJETIVO N2 1.5 - Qualificar as a¢des de promocgao
da saude e prevencdo de doencas no ambito da Atencdo Basica. Manter a implementacdo das a¢des do
Plano de Erradicagdo do Cancer de Colo uterino nas unidades da Rede Municipal de Saude; promover
aclOes sobre a importancia da prevenc¢dao e detec¢do precoce do cancer de colo uterino; realizar
treinamentos periddicos para profissionais da Atencdo Bdsica sobre prevencdo, coleta adequada de
citopatoldgico e abordagem humanizada. Manter: Nucleo de Prevencdo a Violéncia nas 36 UBSs da Rede
Municipal de Saude; Participagdo no comité de Enfrentamento a Violéncia Contra Criangas e
Adolescentes; Participacdo nas a¢Ges do ambulatério de acompanhamento do homem agressor (junto ao
consércio intermunicipal do Grande ABC); realizar a¢Oes de educacdo em salde e campanhas de
sensibilizacdo sobre a prevengdo do suicidio. OBJETIVO N2 1.5 - Qualificar as agdes de promogao da saude
e prevencdo de doengas no ambito da Atenc¢do Basica. Ampliar o acesso dos homens aos servicos de
Atencdo Basica, com aumento de 20% no numero de atendimentos a homens de 20 a 59 anos;
Desenvolver e implementar a¢des educativas, preventivas e de cuidado voltadas a populagdo masculina,
incluindo a realizagdo de busca ativa e campanhas de saide do homem; Realizar parceria com a educacdo
para realizacdo de atividades nas escolas, aos sdbados com atividades diversificadas; Abrir as escolas aos
sabados, com atividades diversificadas em parceria com diversas secretarias; Otimizar os processos de
atendimento a salde e assegurar as boas praticas de funcionamento; OBJETIVO N2 1.5 - Qualificar as
acGes de promocdo da saude e prevencdo de doencas no ambito da Atencdo Basica. Realizar palestras
educativas sobre doengas cronicas, salude mental, nutricdo, atividade fisica e prevencdao de doencas
infectocontagiosas; promover cursos de capacitagdo em temas de saude preventiva para a populagdo e
profissionais da rede; divulgar as agdes em meios oficiais e comunitdrios para ampliar a participagdo
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popular; desenvolver o programa Cuidar de Quem Cuida; estabelecer termos de convénio e contratos
com base em critérios de qualidade, eficiéncia e regularidade juridica. EIXO 2: SAUDE PRA FRENTE NA
ATENCAO ESPECIALIZADA - DIRETRIZ N° 2- Salde para Frente: o cuidado é a nossa vocagdo e prioridade
no fortalecimento da Atengdo Especializada. OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da
assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada. Concluir a implantagdo de 1 nova Policlinica; Concluir a
implantacdo de 1 AME - Ambulatério Médico de Especialidades; Implantar o Programa de Saude
Especializada em 3 territérios com maior demanda por meio de telemedicina; Manutengao da carreta da
mamografia; Reorganizar e ampliar o quadro de recursos humanos nas unidades especializadas; Contratar
mais médicos com especializacdo para atendimentos; Desenvolver estudo para acréscimo da
especialidade de ginecologia na Policlinica Centro; Desenvolver plano de a¢des e indicadores; Realizar a
manutencdo predial e de servicos essenciais de abastecimento de dgua, energia e telefonia nas unidades
da Rede de Atencao Especializada. OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia
na Rede Ambulatorial Especializada. Realizar diagndstico atualizado da demanda reprimida; Ampliar a
oferta de exames, procedimentos e consultas diversas; Criar programa voltado a salde da pessoa idosa,
povos origindrios, populacdo negra, povos origindrios de matriz africana e ribeirinhos, pessoas com
deficiéncia e LGBTQIAPN+; Manter: Plano de ac¢Oes voltadas a populacdo LGBTQIAPN+; Servigos
assistenciais nas unidades de saude da Atencdo Especializada (Policlinica Centro, Policlinica Alvarenga,
CER IV e Hospital de Olhos); Manter programa de equoterapia vinculado ao CER IV; AcGes da modalidade
de diagndstico e encaminhamento de acordo com a CIF (Classificacdo Internacional de Funcionalidades);
Participacdo no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia; Renovar e recuperar equipamentos
médico hospitalares conforme a necessidade; OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da
assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada. Manter: Programa de assisténcia aos portadores de
anemia falciforme; 4 modalidades de servicos especializados: TRS, andlises clinicas, diagndstico por
imagem e fornecimento de dculos; manter o programa de oxigenoterapia domiciliar prolongada;
Dispensacdo de 120 OPM auxiliares para locomogdo (cadeiras de rodas); Dispensac¢do de 2.000 OPM para
reabilitacdo auditiva; Ambulatério multidisciplinar em funcionamento; ampliar unidades do CER para mais
territérios do municipio. OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede
Ambulatorial Especializada. Realizar a¢Oes educativas sobre prevencdo de doencas respiratdrias e
cardiovasculares em idosos, criangas e pessoas com comorbidades, avaliar monitoramento remoto
(quando possivel) de pacientes com DPOC, insuficiéncia cardiaca (asma entre outros); Elaborar protocolo
assistencial para casos elegiveis de sequelas pds Covid e fomentar pesquisas clinicas relacionadas as
sequelas do Covid; Criar checklists clinicos e funcionais para padronizar tratamento e acompanhamento;
Elaborar protocolo para o enfrentamento de doencas respiratérias e cardiovasculares: Capacitar as
equipes de saude; Realizar campanhas de prevencgao e orientacdo a populagdo. Otimizar os processos de
atendimento a salde e assegurar as boas praticas de funcionamento. OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a
capacidade e a qualidade da assisténcia na Rede Ambulatorial Especializada. Atender as demandas
sinalizadas pela equipe da seguranca do trabalho; Monitorar periodicamente os indicadores de tempo de
espera e satisfagdo do usuario, com a¢des corretivas rapidas; Realizar mutirdes periddicos de consultas,
exames e procedimentos eletivos para reduzir a demanda reprimida; Divulgar as agdes em meios oficiais
e comunitarios para ampliar a participacdo popular; Promover a revisdo periddica das filas para identificar
desisténcias, duplicidades e necessidade de reencaminhamento. OBJETIVO N2 2.2 - Expandir e aprimorar
a Atencdo Psicossocial e intensificar as iniciativas em Saude Mental. Concluir a reforma do CAPS Centro;
Garantir acompanhamento integral do atendimento do usuario de Saude Mental; Manter o servi¢co de
atendimento a pessoa portadora do Transtorno do Espectro do Autismo (TEA); Aumentar equipe
multidisciplinar (neurologista infantil, fonoaudidlogo, psicdlogo e terapeuta ocupacional); Melhorar o
acesso e diminuir o tempo de espera pelo diagndstico; Ampliar os atendimentos aos pacientes autistas



139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184

(TEA) e a outras neurodiversidades, acolhendo e apoiando as familias e os cuidadores atipicos, inclusive
através do método ABA; Promover, em parceria com a faculdade de direito, orientacao juridica as familias
atipicas; Promover, em parceria com instituicdes publicas e privadas, acdes de acolhimento as familias
atipicas nos espacos publicos. OBJETIVO N2 2.2 - Expandir e aprimorar a Atengao Psicossocial e intensificar
as iniciativas em Saude Mental. Realizar acdes e campanhas de prevencdo nas a¢des e campanhas de
prevengdo na conscientizagdo em saude mental; B Implantagdo CECCO (Centro de Convivéncia) no
municipio; Garantir oferta de escuta qualificada e apoio terapéutico as puérperas; Manter equipe
multiprofissional permanente nas unidades de residéncia terapéutica; Manter os servigos assistenciais
das 18 unidades da Rede de Saude Mental (9 CAPS, 8 RT, 1 UA, 1 NUTRART); OBJETIVO N2 2.3 - Fortalecer
e aprimorar as estratégias de prevencdo e cuidado relacionadas as IST/AIDS e demais infec¢cOes de
transmissao persistente. Manter: 4 programas estratégicos voltados para doencas de transmissao
persistente (TB, HANSEN, HEPATITES e IST/AIDS); 32 vagas em instituicdes de acolhimento para
portadores HIV; 4 acBes previstas no plano de acbes e metas em IST/AIDS (oferta de insumos de
prevencao, oferta de material educativo, fornecimento de férmula infantil e exames de testagem; EIXO 3:
SAUDE PRA FRENTE NA ATENCAO HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA - DIRETRIZ N° 3 - Satde para
Frente: o cuidado é a nossa vocacgao e prioridade no fortalecimento da Atencdo Hospitalar e Urgéncia e
Emergéncia. OBJETIVO N2 3.1 - Aprimorar e fortalecer a rede de Assisténcia Hospitalar. Manter: 13 leitos
de psiquiatria em hospital geral; 1 centro integrado de AVC; Servicos assistenciais nas 4 unidades
hospitalares; Funcionamento dos equipamentos médico hospitalares por meio de renovacdo e
recuperacao anual conforme a necessidade; Equipes do servico de atencdo domiciliar; 1 contrato de
servicos hospitalares de cuidados prolongados; Monitorar metas e parametros de servicos
contratualizados SUS de cuidados prolongados por meio de 12 relatérios mensais por ano; Realizar a
manutencdo predial e de servicos essenciais de abastecimento de agua, energia e telefonia nas 17
unidades da rede hospitalar e pré-hospitalar (10 UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH E 4 hospitais); Criar um grupo
técnico com integrantes da categoria de trabalhadores, usuarios e gestores, para estudo da viabilidade
para implantacdo da Casa de Parto - CPN. OBJETIVO N¢ 3.1 - Aprimorar e fortalecer a rede de Assisténcia
Hospitalar. Ofertar formagdo continuada para fisiologia do parto e aplicacdo das diretrizes nacionais de
assisténcia ao parto normal e da politica nacional de saude integral da populacdo negra; Assegurar a
manutenc¢do da certificagdo de padrdes elevados de qualidade e seguranga do paciente; Fortalecer grupo
técnico incluindo trabalhadores, usuarios e gestdo, para cuidados paliativos e doencas terminais;
Promover capacitacdes permanentes para as equipes de saude envolvidas no cuidado paliativo;
Desenvolver estratégias de acolhimento e participacdao dos usudrios e familiares; Fortalecer a linha de
cuidado oncoldgica com navegacado do paciente para alta-suspeicao; Capacitar profissionais da Atengdo
Primaria para a identificacdo de sinais e sintomas de alerta oncoldgico; Realizar reunides
multiprofissionais periddicas para andlise de casos e ajustes de fluxo; Garantir o acesso as pessoas com
deficiéncia nas unidades pré-hospitalares e hospitalares; OBJETIVO N2 3.1 - Aprimorar e fortalecer a rede
de Assisténcia Hospitalar. Garantir o apoio espiritual de forma ampliada, com representantes de todas as
crengas nos ambientes hospitalares, com garantia de visitagdo, através do servico de capelania e
sensibilizacdo dos profissionais de saude das diversidades religiosas; Levantar nimero de trabalhadores
em escala 6x1 e avaliacdo dos impactos na assisténcia a salde; Contratacdo de técnicos especializados
em infraestrutura e materiais cirdrgicos hospitalares e de imagens; Manter em atividade o PAVAS -
Programa de Atencdo as Vitimas de Violéncia e Abuso Sexual no CAISM/Hospital da Mulher; Construir o
primeiro Hospital Infantil Municipal. OBJETIVO N2 3.2 - Qualificar e fortalecer a Rede de Atencdo pré-
hospitalar. Manter os servigos assistenciais nas 13 unidades pré-hospitalares de Urgéncia/Emergéncia (10
UPAS, 1 PA, 1 SAMU, 1 TIH); Manter o Centro Integrado de Regulacdo Médica de Urgéncia de SBC,
envolvendo regulagdo de leitos hospitalares, SAMU e Transporte Inter Hospitalar; Manter atualizados os
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protocolos, pops e/ou fluxos assistenciais existentes para atendimentos de urgéncia em adultos e
criancas; Ampliar a forca de trabalho nas unidades pré-hospitalares e hospitalares de acordo com as
necessidades; Qualificar as equipes por meio de acdes de educacdo permanente nas unidades pré-
hospitalares e hospitalares através do levantamento de necessidades. OBJETIVO N2 3.2 - Qualificar e
fortalecer a Rede de Atengdo pré-hospitalar. Realizar diagndstico situacional da infraestrutura fisica e
tecnolégica das unidades; Melhorar a infraestrutura fisica com adequacao aos padrdes de qualidade e
acessibilidade; Implantar atendimento médico 24 horas no Nucleo Santa Cruz; Manter 1 contrato de
locacdo de ambulancias; Realizar analise operacional do tempo de resposta do SAMU municipal; Capacitar
continuamente as equipes do SAMU em protocolos de atendimento, comunicagao efetiva e diretrizes de
acolhimento agil; Realizar manutencdo e renovacgao da frota de ambulancias e equipamentos do SAMU;
Monitorar os protocolos de AVC, IAM e Manchester; Realizar o simulado de multiplas vitimas. OBJETIVO
N@ 3.2 - Qualificar e fortalecer a Rede de Atencao pré-hospitalar. Manter 100% dos treinamentos mensais
promovidos pelo NEU (Nucleo de Educagdo em Urgéncias); Manter o servigo de tele eletrocardiografia
nas 9 UPAs; Analisar a viabilidade de ampliacdo do atendimento de urgéncias odontoldgicas nas unidade
de pronto atendimento (UPA); Elaborar 12 relatérios mensais de monitoramento de indicadores das
UPAS, SAMU e Transporte Inter Hospitalar (TIH) por ano; Atender as demandas sinalizadas pela equipe da
seguranca do trabalho; @ Otimizar os processos de atendimento a saude e assegurar as boas praticas de
funcionamento; EIXO 4: SAUDE PRA FRENTE NA VIGILANCIA EM SAUDE - DIRETRIZ N° 4 - Satde para
Frente: o cuidado é a nossa vocacdo e prioridade no fortalecimento de avangos na preven¢do e na
protecdo da saude individual e coletiva. OBJETIVO N2 4.1 - Garantir, ampliar e aprimorar as atividades da
Vigilancia em Saude. Ampliar e reformar prédio do DPSV; Vigilancia sanitaria: criagdo de nova rede de
informatica com ampliagdo de pontos para equipamentos /esta¢des de trabalho adicionais; Vigilancia
epidemioldgica: construcdo do quarto andar para transferéncia do Laboratério Municipal de Saude
Publica (LMSP), com instalacdo de pontos para equipamentos/estac¢des de trabalho; DPVS - instalagdo de
elevador externo para otimizacdo do espaco e auxilio a pessoas e profissionais portadores de
necessidades especiais. Construir/criar portdo de acesso interno entre DPSV e o Hospital de Urgéncia e
Emergéncia; Transferir o SVO/IML para local mais amplo; Manter equipadas as 5 unidades da Vigilancia
em Saude; Equipar e modernizar a Vigilancia Epidemioldgica; Equipar para modernizar as estratégias e
acOes das areas Departamento de Protecdo a Saude e Vigilancias (CIEVS E NEVS); Manter o funcionamento
do Comité de Combate as Arboviroses e do Comité Municipal de Mortalidade Materno Infantil; OBJETIVO
N2 4.1 - Garantir, ampliar e aprimorar as atividades da Vigilancia em Saude. Realizar duas acbes de
prevencao da dengue no municipio abril e outubro; Manter a equipe e servigos das 5 unidades da rede de
protecdo a saude e vigilancias (1 DPSV e 4 divisGes); Contratacdo de agente de combate as endemias com
abertura de processo seletivo publico; Analisar a tendéncia de doencgas sazonais e planejar respostas
antecipadas; Abertura de processo seletivo interno para contratacao de assistentes de Vigilancia em
Saude ES IV 5 para compor o NEVS (Nucleo de Epidemiologia e Vigilancia em Saude) em cada UBS; Realizar
manutencdo predial e de servicos essenciais de abastecimento de 4gua, energia e telefonia nas 5 unidades
do DPSV (1 DPSV e 4 DivisGes); Realizar manutengdo nos ambientes e sanar problemas estruturais como:
infiltracGes, vazamentos, parte elétrica, rede de internet, hidraulica e rede de esgoto na DVCZ; Realizar
concurso publico para contratacdo de profissionais que possam ter autoridade sanitaria; Atualizagdo,
qualificacdo e modernizacdo dos processos de trabalho da Vigilancia Sanitdria; Apoio da Vigilancia
Sanitaria na Operagdo Dorme Bem — GCM; OBJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e aprimorar as iniciativas
de vigilancia em zoonoses e doencas relacionadas a animais. Assegurar a vacinacdo antirrabica da
populagdo canina e felina por meio de vacinagdo de rotina; intensificar agdes de controle populacional de
cdes e gatos por meio de esterilizagdo cirdrgica em centro cirdrgico e castramodvel através de empresa
contratada; Ampliar o servico de castra e devolve realizado pela equipe da DVCZ afim de melhorar o
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atendimento de castragdes em regides de vulnerabilidade social; Realizar reformas e manutengdes de
telhados, canis, baias, gatis e solarios; Suprir as necessidades das atividades realizadas por toda divisao;
Agquisicdo de equipamentos, mobiliarios, veiculos e EPIs para a Divisdo de Vigilancia de Zoonoses, com
foco no fortalecimento das a¢Oes de controle de arboviroses, roedores, raiva, captura de animais e
fiscalizacao zoossanitaria. OBJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e aprimorar as iniciativas de vigilancia em
zoonoses e doencas relacionadas a animais. Incluir os canais de dendncia no portal oficial da prefeitura e
aplicativos municipais de servicos ao cidaddo; Realizar campanhas educativas periédicas sobre os canais
de denlncia de maus-tratos aos animais; Transferir os canais de divulgacdo contra maus-tratos e bem
estar animal para a Secretdria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e protecao animal; Criar programa de
controle de zoonoses para monitorar, prevenir e controlar a disseminacdo de doencgas zoonéticas; Ampliar
o numero de funciondrios qualificados através de concurso publico ou contratacdo direta bem como
reestruturacdo do quadro através de avaliacao de plano de carreira; Intensificar campanhas educativas
para informar a populagdo sobre prevencdo e controle de zoonoses. OBJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar
e aprimorar as iniciativas de vigilancia em zoonoses e doencas relacionadas a animais. Realizacdo de
eventos, capacitacbes, acOes de educacdo em saude, atualizacGes de profissionais de saude em
prevencdo, promocdo e protecdo a saude tanto para comunidade; Confeccdo e producdo técnica de
folhetos, faixas, materiais com informacdes sobre prevencdo de doencas e agravos; Manter o
atendimento de cdes e gatos de rotina, com servicos de urgéncia e emergéncia realizados por empresa
contratada; Manter feiras periédicas e adogdo permanente de cdes e gatos realizadas pela DVCZ; Ampliar
compra de vacinas, vermifugos e antipulgas para caes e gatos. OBJETIVO N2 4.2 - Garantir, ampliar e
aprimorar as iniciativas de vigilancia em zoonoses e doencas relacionadas a animais. Realizar os 6 grupos
necessarios de a¢Oes de vigilancia sanitdria; aumentar a frota veicular e equipes da DVCZ para suprir as
necessidades de feiras de adocdo e fiscalizacdo; adquirir medicamentos, insumos, materiais educativos e
uniformes para garantir a continuidade e a eficicia das a¢Oes desenvolvidas pelos programas de controle
de zoonoses; manter os medicamentos e insumos para atender os programas. OBJETIVO N24. 3 - Garantir,
ampliar e aprimorar as atividades de vigilancia a sadde do trabalhador e vigilancia ambiental. Aquisicdo
dos mdveis dos administrativos e dos técnicos; Aquisicdo de 1 veiculo tipo passeio/utilitario; Implementar
a biosseguranca em todos os servigos de salde, seguindo as normas de seguranca da NR-01; Implantar
sistema de telemedicina para acolhimento dos funcionarios (CEREST); Ampliar as a¢Ges de combate ao
adoecimento mental, com as notificacGes de érgaos publicos para a educacdo e fiscalizacdo nas empresas;
Realizar campanhas de sensibilizacdo para criacdo e implantacdo de grupo multidisciplinares para
prevenc¢ao ao adoecimento mental nas empresas e érgdos de saude. OBJETIVO N2 4. 3 - Garantir, ampliar
e aprimorar as atividades de vigilancia a salde do trabalhador e vigilancia ambiental. Assegurar a
investigacdo de acidentes de trabalho fatais e com menores de 18 anos; qualificar as notificacGes de
agravos relacionados ao trabalho; inspecionar 100% dos ambientes de trabalho para riscos ocupacionais
(fisicos, quimicos, biolégicos, ergonGmicos, psicossociais); acompanhar o programa de vigilancia da
qualidade da 4gua para consumo humano; acompanhar integralmente a execugdo dos planos de trabalho
das dreas contaminadas do municipio. EIXO 5: SAUDE PRA FRENTE NO APOIO A GESTAO DO SUS - DIRETRIZ
N°5 - Salude para Frente: o cuidado é a nossa vocagdo e prioridade no fortalecimento do Apoio a Gestdo
do SUS. OBJETIVO N2 5.1 - Qualificar os processos de Gestdo do SUS por meio de solugdes tecnoldgicas
que promovam a articulagdo da rede assistencial e regulacdo do acesso aos servi¢cos de saude com
agilidade, e promover a educagdo permanente dos profissionais. Adquirir e manter equipamentos de
informatica para todas as unidades de servico da Rede Municipal de Saude; Manter: Implantacdo do
sistema de tecnologia da informag¢dao em 100% das unidades de saude; Integracdo do sistema de
informacdo da rede de saude municipal por meio da interoperabilidade; Manter e aprimorar o
agendamento de consultas e exames na Rede Municipal de Saude por meio de telefone ou internet;
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Implantar Cartdo Saude SBC; Garantir mecanismos de atualizagao de dados do usudrio e de seguranca da
informacdo em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Disponibilizar aplicativo da
saude municipal que permita acesso aos dados da saude; Integrar o aplicativo aos sistemas existentes de
regulacdo, Prontuario Eletrénico, Farmacia Municipal e Unidades de Saude. OBJETIVO N2 5.1 - Qualificar
os processos de Gestdo do SUS por meio de solugbes tecnoldgicas que promovam a articulacdo da rede
assistencial e regulacdo do acesso aos servicos de saude com agilidade, e promover a educacdo
permanente dos profissionais. Manter a equipe técnica da se¢do de informacao para a gestdo; Elaborar 3
relatérios quadrimestrais periddicos do sistema SIRESP (antigo CROSS) por ano; Elaborar 6 relatorios
bimestrais da ouvidoria do SUS Municipal por ano; Manter e aprimorar as atividades da escola de saude
do municipio; Elaborar relatdrios de auditorias e atualizar no portal da transparéncia municipal; Manter
11 programas de residéncia médica e multiprofissional vinculados diretamente ao municipio; Ampliar
mecanismos de formacao e qualificacdo aos profissionais da saude; Elaborar plano de humanizacao e
capacitacdo dos funciondrios. OBJETIVO N2 5.1 - Qualificar os processos de Gestdo do SUS por meio de
solugdes tecnolégicas que promovam a articulacdo da rede assistencial e regulacdo do acesso aos servicos
de saude com agilidade, e promover a educacdo permanente dos profissionais. Realizar capacitaces aos
funcionarios; Disponibilizar conteddo em plataforma EAD que aborde todos os tipos de racismos,
preconceito e intolerancia de qualquer natureza, no acesso e na prestacao dos servicos de saude; Realizar
parcerias com instituicdes de ensino para campos de estdgio na rede de saude publica do municipio;
Manter a capacitacdo da Rede de Saude do Municipio por meio de plataforma EAD; Criar espacos de
didlogos entre saberes biomédicos e saberes tradicionais; Realizar a Mostra de Saude; Manter a equipe
do Departamento de Apoio a Gestdo e Assisténcia Farmacéutica; Criar Portal da Transparéncia de acordo
com a legislacdo; Criar um sistema de reconhecimento e valorizacao para as equipes e profissionais que
demonstrarem exceléncia na qualidade do registro; Realizar a manutencdo de equipamentos e de servicos
essenciais de abastecimento de 4gua, energia e telefonia no departamento de apoio a gestdo. OBJETIVO
N2 5.2 - Implementagdo e manutenc¢do do acesso a Assisténcia Farmacéutica. Ampliar a realizacdo de
consultas e acompanhamentos farmacoterapéuticos nos servicos de saude; Manter em funcionamento a
farmacia do CEAF - Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica em S3do Bernardo do Campo;
Monitorar o controle glicEmico dos pacientes diabéticos insulinodependentes através do cadastramento
e transferéncia dos dados das medi¢Bes para o sistema de monitoramento; Ampliar das campanhas
educativas voltadas a populacdo idosa, demais linhas de cuidados e cuidadores sobre os riscos da
polifarmdcia e a importancia do uso racional de medicamentos com maior divulgacdo informativa; Manter
a fitoterapia da relagdo municipal de medicamentos essenciais; Ampliar a realizagdo de procedimentos
realizados pelos farmacéuticos nos servigos de saude; Garantir o funcionamento das farmacias 24 horas
nas UPAs; OBJETIVO N2 5.3 — Manutencdo e aprimoramento do Conselho Municipal de Sadde. Realizar 3
reunides quadrimestrais conjuntas entre conselhos locais e Conselho Municipal de Salde por ano; realizar
curso de capacitacdo de Conselheiros de Saude; manter /ink do Conselho Municipal de Sadde atualizado
na home page da PMSBC; Realizar Conferéncias Municipais de Saude; Realizar a cada dois anos a eleicao
do Conselho Municipal de Satde e Conselho Local; EIXO 6: SAUDE PRA FRENTE NA ADMINISTRACAO EM
SAUDE - OBIJETIVO N2 6.1 - Aprimorar a capacidade gestora. Realizar a manutencdo predial e de
equipamentos do Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de Administracdo da Saude; Manter:
Equipe de apoio administrativo do Gabinete da Secretaria da Saude e Departamento de Administragdo da
Saude; Unidades da Secretaria de Saude abastecidas com insumos e materiais de uso geral; Contrato anual
de transporte de locagdo de veiculos de uso geral e de fornecimento de combustivel para veiculos de uso
da saude; Contrato anual de transporte por meio de aplicativo; Servigcos essenciais de abastecimento de
agua, energia e telefonia no Gabinete da Secretaria de Saude e Departamento de Administracdo da Saude;
Cameras nas unidades de saude para monitoramento da seguranc¢a; Ampliar nimero de pacientes
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beneficiados com aplicativo de transporte; Assegurar o abastecimento de materiais médico hospitalares
conforme a necessidade. OBJETIVO N2 6.1 - Aprimorar a capacidade gestora. Realizar concurso publico
para reposicao de vagas; Criar plano de cargos e carreira para os profissionais contratados em regime CLT;
Redimensionamento do quadro de profissionais da saude, através do mapeamento dos municipes
atendidos pelo servico; Criar de Programa de Valorizagdo Profissional; Realizar levantamento de cargos,
fungdes, quantitativo de profissionais, vinculos, faixas salariais e jornada de trabalho; Estabelecer de
critérios objetivos para ingresso, progressao e promocdo; Construcdao de minuta do plano de cargos,
carreiras e salarios (PCCS); Estabelecer fluxos operacionais integrados entre unidades demandantes (UBS,
CAPS, hospitais) e o servigo de transporte. EIXO 7: SAUDE PRA FRENTE NAS ACOES INTERSETORIAIS —
OBIJETIVO N2 7.1 - Qualificar as a¢des intersetoriais no ambito da Atencdo Basica. Manter programas:
Saude na Escola; De Bem com a Vida; Dignidade Menstrual no ambito da Atencdo Bdsica; Manter a
participacdo: PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil); Comité de Enfrentamento a Violéncia
Contra a Crianga e Adolescentes; Conselho Municipal da Pessoa |dosa; Desenvolver projeto de
humaniza¢do/satde mental, visando fortalecer habilidades emocionais e reducdo de estresse; Implantar
o projeto em toda a rede de atencdo a saude; Realizar acbes educativas em saude durante os eventos;
OBIJETIVO N2 7.2 - Qualificar agdes intersetoriais no ambito da Atencdo Especializada. Manter: Programa
Remando para a Vida; Ac¢bes intersecretariais no COMAD - Conselho Municipal de Prevencdo do uso
Abusivo de Alcool e outras Drogas; Participacdo no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da crianca e
do Adolescente); Articular agGes intersecretariais na saude; Alinhamento entre secretarias a fim de
garantir o transporte aos usuarios do servico de saude mental de acordo com sua necessidade; Capacitar
profissionais da salde e seguranca para identificar e responder aos casos; Garantir o acolhimento e
atendimento psicolégico, psiquidtrico e em salde integral as pessoas que sofrem com transtornos
mentais como depressdo, ansiedade e/ou sindrome do péanico causados por ruidos ambientais; Realizar
levantamento do numero de usudrios do servico de salide mental com necessidade de transporte;
Elaborar protocolo para a disponibilizacdo de transporte. OBJETIVO N2 7.3 - Qualificar as agOes
intersetoriais no ambito da Vigilancia Ambiental. Realizar acompanhamento intersetorial dos planos de
trabalho nas dreas contaminadas junto a outras secretarias, nos aspectos relacionado a saude humana.
OBIJETIVO N2 7.4 - Qualificar as a¢des intersetoriais no ambito da Rede de Atencdo a Saude. Padronizar
protocolos de referéncia e contrarreferéncia entre as unidades de salde; capacitar profissionais sobre a
légica de rede, linhas de cuidado e interfaces entre os niveis de atencdo; elaborar protocolos de
atendimento respeitosos com os simbolos, vestimentas e praticas dos povos de matriz africana. EIXO 8:
SAUDE PRA FRENTE NAS ACOES REGIONAIS - OBJETIVO N2 8.1 - Amplia¢do e qualificagdo da articulag3o
regional na drea da saude. Elaborar proposta a ser apresentada ao consércio intermunicipal para a
articular a viabilidade de atendimento Hospitalar Regional para Paciente Queimado; Monitorar a
implantagdo das 5 redes de atengdo a saude no ambito regional; Monitorar as redes de atenc¢do as
doencgas raras e populagdo LGBTQIAPN+; Padronizar a suplementacdo de vitamina K2, que retira calcio
das veias e fixa nos ossos, prevenindo o entupimento das veias e ameniza a osteoporose: Elaborar
protocolo para o fornecimento da suplementa¢do da vitamina K2 nas farmacias da Rede Municipal de
Saude; Fornecer da suplementacdo da vitamina K2 nas farmacias da Rede Municipal de Satide; Terminada
a apresentacdo, foi aberto espaco para perguntas e esclarecimentos; Lucia Nazaré fala sobre as
Campanhas de Prevencgao ao Suicidio; Priscila esclarece que ja ha protocolos de a¢des de prevengao de
Violéncia Autoprovocada e dr. Romero sugere a intensificacdo destas campanhas; em seguida a municipe
Catarina do Coletivo Raizes do Parto pediu a palavra e falou sobre a implementacdo da Casa de Partos
esclarecendo que a mesma foi aprovada como demanda, na Conferencia Municipal de Saude de 2021 e
incluida no Plano municipal de satide 2022-2025, tendo sido incluida no PAD com indicativo de realizacdo
em 2025; que a discussdo foi retomada na Conferéncia de Saude de 2025 e aprovada a criagdo de um
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Grupo de Trabalho composto por gestores, populacdo e trabalhadores de saude para levantar
informac0des sobre a viabilizar a implantacdo da casa de partos no municipio; que a primeira reunido deste
GT foi realizada no dia 08 de agosto de 2025, com a participacao dos diversos seguimentos que endossou
a necessidade deste equipamento do SUS para o municipio e como esta acdo representa um avang¢o no
atendimento; pede que a construcao da Casa de Partos seja incluida no Plano Municipal de saude 2025-
2029 que esta em construcdo e na Programacao Anual de Saude de 2026; dr. Romero sugere a mudanca
da redagdo para estudo visando a implantagdo da CPN ao invés de estudo de viabilidade; Gustavo,
municipe pede para incluir na equipe multiprofissional do item 2.2, o fisioterapeuta e no item 3.2 manter
os selos de certificacdo dos Hospitais; em seguida entrou-se em regime de votacdo e PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE 2026-2029 foi aprovado por unanimidade; em continuidade passou-se aos informes: dr.
Romero informa sobre o programa “Ouvir, Ler e Aprender” em conjunto com a Secretaria de Educacao;
gue se trata de uma acdo na qual 50 mil alunos da rede municipal, na faixa etdria de 6 a 9 anos, vao passar
por avaliacdo visual e auditiva com o objetivo de identificar possiveis deficiéncias que, apés identificadas
com déficit, terdo seus tratamentos garantidos, com o objetivo de garantir condi¢cdes iguais de
aprendizagem; concomitante a esta acdo, vao ser potencializada as acdes do PSE; que o lancamento sera
no dia 28 de agosto no CEU Regina Rocco, mas que os projetos devem se estender a 82 escolas do
municipio; que nos proximos dias havera a entrega de algumas obras a saber: ampliacdo da UPA S3o
Pedro, a UBS Sao Pedro ll, construcao e adequacdo do Centro de Infusdes, espaco dentro do Hospital
Anchieta, adequacdo estrutural da Casa da Gestante anexa ao HM, destinada a gestantes de alto risco e
também no HM uma sala multissensorial para terapias de reabilitacdo destinadas as criancas 13
internadas; fala que todas ac¢des visam reestruturas e qualifica a rede de saude que, em Sdo Bernardo, é
bastante robusta e complexa exigindo uma parte consideravel de aporte de recursos; que fomos o 22
municipio no Estado de S3o Paulo, a realizar o maior nimero de procedimentos cirdrgicos; que foram
mais de 5 mil procedimentos realizados de janeiro a junho deste ano; que acredita que o Ministério da
Salde, ao perceber este nimero de procedimentos contemplou o municipio com o programa “Aqui tem
Especialistas”; que os atendimentos de porta do HU aumentaram em 200% comparando com o primeiro
semestre de 2024; que os atendimentos em especialidades o aumento foi de mais de 80% em relagdo a
2024; que em todas as areas houve ampliacdo de oferta; que este investimento foi necessario porque a
Saude vinha sofrendo com esta fragilidade; que nem todos os problemas foram resolvidos mas que isto
possibilitou uma situacdo de estabilidade; que o investimento feito deixou um legado com um aumento
consideravel de médicos especialistas, reposicdio de médicos na Atencdo Primaria, ampliacdo na
realizacdo de exames e o HC funcionando na capacidade total; que tem certeza que esta turbuléncia
financeira vai passar e que este Plano de Saude, ora apresentado, vai ser realizado e fazendo muito mais
além do que estd previsto aqui; Mara pergunta sobre a AME; dr. Romero esclarece que a AME é um
programa do Governo de Estado que ndo tem se demonstrado muito interessado em dar andamento na
obra; que o compromisso do municipio era com a reforma do prédio e entregar as chaves na mao do
Estado; que a obra estava orcada em 50 milhGes; que a primeira fase, em torno de 18 milhdes, que ja foi
licitada, esta em curso, apesar de alguns problemas na sua condugdo; que a dificuldade estd no Estado se
comprometer com aquilo que foi estabelecido esta garantia ainda ndo temos; que a segunda fase so sera
licitada a partir da definicdo do Estado; que se o Estado nao for custear a AME, ha o projeto de construcdo
do Hospital Infantil; que ndo hd resposta quanto a isso, apenas uma contextualizagdo de como estd a
situacdo no momento; Lucia Nazaré sugere uma visita as obras; esgotada a pauta e nada mais tendo a ser
discutido ou esclarecido os trabalhos foram encerrados as 16h32min. Eu, Maria Cristina Lopes, secretaria
executiva, redigi a presente ata que, apds aprovada, segue assinada pelos conselheiros presente a
reunido.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:
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CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho

Rubens Francisco dos Santos

ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)

Renata Dias de Sousa Oliveira (Adisbec)

Oswaldo Aranha (Casa de Alivio)

ASSOCIAGOES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)

Geralda Delfino Cavalcanti

ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)

Lucia de Nazaré Oliveira

SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Lenon Dellalibera (Policlinica Centro)

SINDSERV

Celio Vieira de Souza

ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
Dr.2 Thereza Christina Machado de Godoy (APM)

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES

Manoel Romero Vieira Lima

Angela Fernando

Nikelly Carvalho Rodrigues

SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Oreste Clementino da Silva

REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — SUPLENTES:

Priscila Vivarelli Cruvinel de Souza

Jairany dos Santos Nunes




