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ATA DA 3622 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO BERNARDO DO

CAMPO.

Local: Secretaria de Saude — Rua Jodo Pessoa, 59 - Centro

Data: 24 de marcgo de 2026

Horario: 14h

Pauta:

a) Aprovacdo da ata da reunido anterior;

b) Minuta do Termo de Aditamento SS n2 005/2026 (trigésimo quarto) ao Termo de Convénio SS n?
002/2024, cujo objeto é o repasse de valor a titulo de assisténcia financeira complementar da Unido,
destinada ao cumprimento do piso nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, no
estrito cumprimento da Lei n2 14.434, de 4 de agosto de 2022, e do Acérdao proferido pelo Supremo
Tribunal Federal, na ADI n2 7222-DF. Periodo: fevereiro de 2026. Conveniada: Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do Campo. (Processo: SB 122992/2024);

c) Minuta de Termo de Aditamento SS n? 006/2026 (trigésimo quinto) ao Termo de Convénio SS n®
002/2024, cujo objeto é o repasse de recursos financeiros no valor de RS 234.077,00 (duzentos e trinta
e quatro mil, setenta e sete reais), referentes ao incremento temporario para o custeio dos servicos
de Atenc3o Especializada a Satde, conforme previsto na Portaria GM/MS n2 8.966, de 27 de novembro
de 2025, do Ministério da Saude. Conveniada: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sao
Bernardo do Campo. (Processo: SB 122992/2024);

d) Minuta de Termo de Aditamento SS n2 003/2026 (segundo) ao Termo de Convénio SS n? 001/2025,
cujo objeto é a prorrogacao de vigéncia com manutencdo do plano de trabalho e do valor. Conveniada:
Instituicdo Assistencial “Emmanuel” de S3o Bernardo do Campo (IAE/SBC) — Unidade Grupo de Apoio
Amor a Vida — GAAVI. (Processo: SB 9728/2025-84);

e) Apresentacdo da Prestacdo de Contas da Emenda Parlamentar n? 19970018;

f) Apresentacdo da Prestacdo de Contas do Programa Ministerial, proveniente da Proposta n2
113961.9050001/19-004;

g) Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) 2025;

h) Coordenacdo APS (Sindserv);

i) Indicagdo de um conselheiro (a) do segmento usuario para a Etapa Sdo Paulo do Encontro Estadual de
Salde — SUS Democracia e Soberania: cuidar do povo é cuidar do Brasil;

j) Indicacdo de membro do CMS para compor a comissao de ética da UMESP;

k) Atualizacdo do nimero de ébito materno;

[) Inclusdo de metas no Plano Municipal de Saude 2026-2029;

m) Informes.

Presentes representando o segmento usudrio dos Conselhos Locais de Unidades de Saude, titulares:

Maria Aparecida de Barros Silva (UBS Batistini), Rubens Francisco dos Santos (UBS Silvina), Jacimaria

Carvalho Cedraz de Carvalho (UBS Vila Sao Pedro 1), Francisco Rodrigues dos Santos Neto (UBS Baeta

Neves) e os suplentes José Marques Estopa (UBS Nazareth), Ademilton Sousa Novais (UBS Vila Sdo Pedro

1), Manoel Aurino de Lima (UBS Ferrazdpolis); Associagoes de Patologias e Deficiéncias titulares: Oswaldo

Aranha (Casa de Alivio), e o suplente e Sebastido Ismael de Sousa (Abea); AssociagGes de Moradores e

Entidades — Lucia Maria de Lima Gomes (Soc. Amigos de Vila Mariana) — titular e Geralda Delfino

Cavalcanti (Assoc. Hab. Jodo de Barro); Associacdao de Aposentados e 32 Idade - Lucia de Nazaré Oliveira

(Aposentados Quimicos ABCDMR) — titular; representando o segmento trabalhador de Conselhos Locais

de Unidades de Salde — titulares: Reinaldo Barreiros Bandeira (Hosp. da Mulher), Andréia Calixto de

Souza (CEO Alvarenga); pelo SINDSERV, Nivea Cristina da Silva Prata — titular; pelo SINDSAUDE: Michele

Farias Silva — titular; pelas Entidades Classe de Saude: Dr. Adilson de Aguiar (CRM) — titular e Tais Cleto
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Lopes Vieira (CRN) — como suplente; representando o Segmento Gestor / Representantes Institucionais:
Dr. Jean Gorinchteyn — Secretdrio de Saude, Manoel Romero Vieira Lima — Secretdrio-Adjunto e
presidente do CMS; os trabalhos tiveram inicio as 14h18min, sendo presididos pelo Presidente do
Conselho Municipal de Saude, Dr. Manoel Romero Vieira Lima que abriu a reunido com a confirmacgao de
quorum (20 conselheiros municipais com direito a voz e 18 com direito), Dr.2 Denise Schoeps justificou a
auséncia por estar de férias, deu prosseguimento com a apresentacao de novos diretores e conselheiros
titulares, fruto de uma recente reforma administrativa na Secretaria Municipal de Saude de Sao Bernardo
do Campo, entre as nomeacdes, destacou-se a chegada de Aparecida (Cida), profissional com 21 anos de
carreira na prefeitura, que assumiu o Departamento de Administracdo vinda da area da Educacao, na
diretoria de Urgéncia, Emergéncia e Atencdo Pré-Hospitalar, o novo titular é Misael, especialista em
projetos de assisténcia e transporte sanitario, a Diretoria de Atencdo Bdsica passou a ser ocupada pela
Dra. Débora Perin, dentista da rede municipal, enquanto o Departamento de Apoio a Gestdo agora conta
com a diretoria de Millena (representada na sessao pela suplente Paula), esclareceu que, no momento, a
diretoria de Atencdo Especializada segue aguardando nova indicacdao técnica, com suporte direto da
adjunta para os fluxos das especialidades, Dr. Romero detalhou a reformulacdo do governo que criou
novos cargos de secretdrios adjuntos em secretarias estratégicas, na Saude, em que a estrutura foi
expandida de um para trés cargos de adjuntos, visando descentralizar a alta demanda de trabalho e evitar
gue processos importantes "escapem entre os dedos", informou que dois desses cargos ja estdo
ocupados, o que permitiu uma divisdo mais assertiva das responsabilidades em uma secretaria tdo
capilarizada quanto a de Sdo Bernardo, reforcou que essas adequacdes buscam ajustar rotas e qualificar
as entregas para a populacdo, garantindo que o Conselho seja um parceiro ativo nesse processo de
melhoria continua; deu prosseguimento com o item a) Aprovagdo da ata da reunido anterior, a qual foi
encaminhada com antecedéncia aos conselheiros e aprovada por unanimidade; prosseguiu com o item
b) Termo de Aditamento SS n2 005/2026 (trigésimo quarto) ao Termo de Convénio SS n2 002/2024 - o
objeto deste ajuste trata do repasse de recursos financeiros a titulo de assisténcia financeira
complementar da Unido, destinada ao cumprimento do piso salarial nacional dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem; tal medida ocorre em estrita conformidade com a Lei n? 14.434, de 4 de agosto
de 2022, e com o Acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n2 7222-DF; a referéncia do
repasse em quest3o é relativa ao periodo de fevereiro de 2026, com valor total de R$ 21.135,50, conforme
Portaria GM/MS n2 10.252/2026, para apresentar Dr. Romero passou a palavra para Roberta, que assume
as fungbes anteriormente desempenhadas por Sandra Assis (atualmente no suporte ao Complexo de
Saude), Roberta detalhou os termos desse aditamento, essencial para a manuten¢do dos servigcos
prestados pela instituicdo parceira, que refere-se ao repasse mensal complementar para o piso salarial da
enfermagem, referente ao més de fevereiro de 2026, Roberta esclareceu que este é um recurso de origem
federal, que chega ao Fundo Municipal de Saide com a finalidade exclusiva de regulamentar e
complementar os salarios dos profissionais de enfermagem que atuam na instituicdo, o item foi aprovado
por unanimidade; Roberta prosseguiu apresentando o item c) Minuta de Termo de Aditamento SS n?
006/2026 (trigésimo quinto) ao Termo de Convénio SS n2 002/2024, cujo objeto é o repasse de recursos
financeiros no valor de RS 234.077,00 (duzentos e trinta e quatro mil, setenta e sete reais), referentes ao
incremento temporario para o custeio dos servicos de Atencdo Especializada a Saude, conforme previsto
na Portaria GM/MS n2 8.966, de 27 de novembro de 2025, do Ministério da Saude, para a Conveniada:
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo pelo Processo: SB 122992/2024, no
Sistema Prodigi, tem como finalidade o mUtuo apoio e a cooperacgdo técnica e financeira para a assisténcia
a saude em nivel hospitalar; o objeto especifico contempla o suporte a 45 (quarenta e cinco) leitos de UCP
— Unidade de Cuidados Prolongados, dentro de um periodo de vigéncia de 60 meses, compreendido entre
19/11/2024 e 19/11/2029; o aditamento formaliza o repasse de RS 234.077,00 a titulo de Incremento
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Temporario ao Custeio dos servigos de Atencdo Especializada, com recursos oriundos da esfera federal; a
fundamentac&o legal baseia-se na Portaria GM/MS n2 8.966, de 26/11/2025, sendo a verba proveniente
de emenda parlamentar da Deputada Samia Bomfim (PSOL); conforme dados do Portal InvestSUS, o
montante foi integralmente empenhado e pago ao Fundo Municipal de Saude, sob a proposta n2
36000717144202500 e cédigo de emenda 41300001; a situacdo do repasse consta como "Proposta Paga"
no sistema, estando a prestacdo de contas vinculada a aprova¢do do Relatério Anual de Gestdo (RAG)
pelo conselho local de saude, foi esclarecido que embora o parlamentar tenha a prerrogativa de
direcionar a verba para entidades filantrdpicas, o dinheiro obrigatoriamente transita pela conta do Fundo
Municipal de Saude, sendo assim, o papel do municipio, neste caso, ndo é apenas repassar o valor, mas
atuar como garantidor da sua correta aplicagado, portanto, para que o recurso seja liberado, a entidade
beneficiada deve apresentar um Plano de Trabalho detalhado, demonstrando onde e como o dinheiro
sera utilizado, foi explicado que o municipio constituiu uma comissao técnica, vinculada ao Departamento
de Atencdo Hospitalar, que monitora e fiscaliza a execugdo desse plano e que a deliberagdo e aprovagao
por parte do Conselho Municipal de Saude é uma etapa normativa essencial para validar o processo,
assegurando que a vontade do parlamentar seja cumprida conforme as metas estabelecidas e fiscalizadas
pela gestdo publica, este item foi colocado em votacdo e aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes; o presidente passou a palavra para Karen que esclareceu que todas as minutas de aditamentos
e convénios passam por uma analise prévia e detalhada da Comissdao de Orcamento e Finangas e da
Comissao Executiva, essas instancias avaliam tecnicamente os documentos antes da reunido ordinaria,
registrando todos os posicionamentos e discussdes em ata, assim se garante que os conselheiros cheguem
a votacdo com uma base de informacdes ja analisadas pelos membros das comissdes; Dr. Romero retoma
a palavra para agradecer a presenca do Secretario de Saude do municipio Dr. Jean Gorinchteyn e lhe
passa a palavra, Dr. Jean saudou os presentes e apresentou o novo projeto de revitalizacdo das unidades
de saude do municipio, afirmou que o foco atual da gestdo é a visita técnica e o diagndstico estrutural de
UPAs e UBSs, identificando problemas criticos de engenharia acumulados ao longo dos anos, alguns
presentes relataram que UBS como Unido, Alvarenga, Pauliceia e Ferrazdpolis apresentavam falhas
graves, desde problemas em calhas e telhados até comprometimento das bases estruturais, o que
colocava em risco a seguranca de profissionais e pacientes, o secretario esclareceu que o projeto visa ndo
apenas reformas estéticas, mas uma transformac¢do profunda para garantir que as unidades suportem
intempéries e oferecam um ambiente digno de cuidado, asseverou que um dos destaques do novo
planejamento é a atencdo especial a regido do Pds-Balsa, especificamente a UBS Santa Cruz, enfatizou
que a realidade socioeconémica e geografica daquela drea é drasticamente diferente de bairros como
Rudge Ramos ou Vila Sdo Pedro, exigindo uma estratégia de saude personalizada, esclareceu que, devido
ao isolamento e a dificuldade de acesso a unidades de pronto atendimento, o roteiro de obras foi
modificado para priorizar a UBS Santa Cruz; Dr. Jean ressaltou que diante da necessidade de melhorias,
realizaram uma modificacdo completa no roteiro de atendimento das Unidades Basicas de Saude (UBS)
para melhor acolher a populacdo, citou como exemplo dessa transformacdo uma unidade especifica onde
a sala de emergéncia funcionara 24 horas, asseverou que essa € uma medida estratégica, pois a regidao
ainda ndo conta com uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA), assim nos casos de infarto, acidentes
ou intercorréncias com gestantes recebam acolhimento imediato, pontuou que haverd uma base do
SAMU presente no local para realizar traslados em comunicagdo direta com a equipe da balsa, garantindo
total seguranca no deslocamento dos pacientes; Dr. Jean pontuou que essa iniciativa reflete uma visdo
de valorizacdo igualitaria, pois no SUS, se trabalha com os principios de universalidade e integralidade, o
que significa integrar a todos e facilitar o acesso, independentemente da localizagao, citou que o Prefeito
Marcelo Lima compartilha dessa sensibilidade, entendendo que, embora todos precisem de atencao,
certas dreas demandam uma intervengao mais urgente devido ao seu perfil de vulnerabilidade; Dr. Jean
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prosseguiu apontando a UBS Alvarenga como um exemplo notavel de transformacao, afirmou que a
unidade estd passando por uma reforma tdo significativa que o prdéprio prefeito, ao visitd-la
recentemente, surpreendeu-se com a diferenca, mesmo antes da conclusdo das obras; comentou que é
um projeto que lhes enche de orgulho e convidou todos a visitarem para conferir a nova estrutura; ao ser
indagado por alguns presentes sobre as necessidades de reformas em algumas unidades, Dr. Jean
respondeu que a revitalizacdo precisa seguir um critério técnico e financeiro, que nao é possivel fechar
varias unidades simultaneamente para reforma, pois isso sobrecarregaria as UPAs e deixaria a populagdo
desassistida, pontuou que trabalham com uma selecao priorizando as unidades em situagdes mais criticas,
asseverou que o fato de algumas estarem mais abaixo na lista ndo significa que ndo precisem de
melhorias, mas sim que estdo garantindo a protec¢do assistencial enquanto organizam os recursos para
gue todas, gradualmente, alcancem o padrao de seguranca e funcionalidade que a populacdo merece;
Anderson Lopes, que apresentou sua fala em nome do Observatério Social da Participacdao Popular e do
Férum Municipal de Saude, pontuou que recebem muitos questionamentos, tanto em féruns quanto via
redes sociais e WhatsApp, sobre o fechamento das UPAs e o fluxo de como esse processo ocorreu,
Anderson colocou que considera compreensivel que, quando uma estrutura esta condenada, ndo ha outra
alternativa sendo o fechamento por questdes de seguranca, reforcou que ja haviam denlncias ha anos, o
gue, ao seu ver, provavelmente levaram ao patamar critico atual, Anderson mencionou que o fechamento
de trés UPAs em uma rede de nove (além de outros pontos de atendimento) representa um percentual
muito alto da capacidade e indagou quais foram as a¢des especificas planejadas para garantir a cobertura
assistencial, considerando que ja havia reclamacdes prévias sobre a lotacdo das unidades que
permaneceram abertas, questionou se existe uma previsdo clara de prazos e asseverou que a populacao
precisa saber "quando"” e "como" essas unidades serdo entregues novamente, afirmou que embora a
decisdo de fechamento seja uma prerrogativa executiva e legal da Secretaria, questionou por que esse
didlogo ndo ocorre com mais antecedéncia, pontuou que ha reunides do Conselho Municipal de Saude e
canais oficiais da prefeitura que poderiam ser usados para informar os conselheiros e a sociedade civil
antes do fato consumado, reforcou que uma comunicacao imediata e planejada facilitaria muito o didlogo
com o conjunto da sociedade e evitaria ruidos de informacdo, em resposta, a gestdo reforcou que a
prioridade é a seguranca e a necessidade urgente de melhorias estruturais, foi pontuado que, embora o
didlogo com as diretorias das unidades ocorra, o desafio da comunicagao institucional ampla ainda é um
ponto de atencdo, a gestdo reiterou que as intervengdes sdo fundamentais para elevar o padrdo de
atendimento, mesmo diante da complexidade logistica de remanejar o fluxo de pacientes da rede,
esclareceu que a decisdo de fechar certas unidades ndo foi apenas programada, mas em grande parte
forcada por situagGes criticas de risco iminente, Dr. Jean respondeu exemplificando que em uma das
unidades o indice pluviométrico atingiu 100 mm em apenas uma hora (o volume esperado para um més
inteiro), sobrecarregando uma estrutura que ja apresentava sinais de abalo, ponderou que diante de um
cendrio onde a seguranca de pacientes e funcionarios estava comprometida, a interrup¢do do servigo
tornou-se a Unica medida responsavel para evitar tragédias, afirmou que para garantir que a populagdo
nao ficasse desassistida, foi montada uma estratégia de conteng¢do, apontou que a UPA Silvina, localizada
a menos de 1 km da unidade interditada, assumiu o papel de acolhimento principal, Dr. Jean afirmou que,
além do cercamento das areas de risco e do uso de cartazes e midias sociais para informar a comunidade,
uma unidade do SAMU foi instalada estrategicamente no local interditado com o objetivo de garantir que
qualguer pessoa que chegasse em estado grave, por desconhecimento do fechamento, recebesse
atendimento imediato e transporte seguro, eliminando riscos a vida; Dr. Jean pontuou que embora o
plano inicial focasse em unidades como a Alvarenga, problemas estruturais graves forgaram a antecipagao
de obras na Paulicéia e na Ferrazdpolis, exemplificou que em um dos casos relatados pela geréncia local,
o chdo de uma unidade cedeu, criando um risco real de quedas e acidentes graves para pacientes em
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avaliacdo, assim, apds uma vistoria técnica detalhada, constatou-se que toda a estrutura estava
comprometida, o que exigiu o fechamento imediato, independentemente do cronograma anterior; frisou
a responsabilidade pela rapidez das decisGes, justificando que a preservacao da integridade fisica dos
usudrios do SUS deve se sobrepor aos ritos burocraticos de comunicacao, Dr. Jean afirmou que houve
uma cobranga direta por melhorias imediatas na zeladoria e organizagdo das unidades remanescentes,
exigindo rigor na limpeza e na apresentacao visual dos postos, afirmou o de agir com agilidade assim que
um problema de seguranca é identificado, priorizando a protecdo assistencial mesmo diante de
imprevistos orcamentarios ou operacionais; reafirmou que o cuidado com as unidades de saude deve ser
tratado com a mesma prontiddo com que se cuida da prépria casa, que nao se pode esperar reunides
formais para autorizar uma limpeza pesada ou a remogao de poluicdo visual, a resposta deve ser imediata,
as dez unidades basicas mais comprometidas estdo sendo priorizadas para demonstrar o respeito da
prefeitura com a populacao, Dr. Jean destacou que de janeiro de 2025 até o momento, ja foram investidos
aproximadamente RS 53 milhdes exclusivamente em revitalizagdo de prédios, retomada de obras
paralisadas e novos projetos, como a finalizacdo das intervencdes nas unidades Santa Terezinha, Calux,
Sdo Pedro 2 e Alvarenga (que operava precariamente com gerador), melhorias ja entregues nas UBS
Unido, Alvarenga, e nas UPAs Paulicéia e Silvina, a construcdo da UBS Trés Marias (Vila Ferreira) estd em
ritmo acelerado, com previsdao de entrega para o final deste ano, atendendo a uma caréncia histdrica
daquele bairro, reforma do telhado e ativacdo de 22 novos leitos no Hospital da Mulher, implementacao
da Casa de Passagem e reforma da Casa da Gestante, adaptacao do centro cirurgico da Clinica da Visdo e
montagem do Centro de Infusdo no Hospital Anchieta, dentre outras acdes que mostram que, embora os
desafios estruturais herdados sejam grandes, o volume de entregas e investimentos em curso visa garantir
que arede de salde de Sdo Bernardo do Campo opere com a dignidade e a eficiéncia que a universalidade
do SUS exige, reforcou que o preceito basico de qualquer unidade de saude deve ser o respeito, ndo é
admissivel que um paciente com dor, desconforto ou em busca de vacinagdo seja mal atendido,
prosseguiu apontando que durante as visitas técnicas, estdo identificando comportamentos de apatia ou
falta de educacao nas recepcdes; profissionais que ndo tratam o cidaddo com a devida dignidade serdao
estimulados a mudanga ou substituidos, pois cada servidor representa o prefeito e a administracdo
perante a "Dona Maria"; Dr. Jean asseverou que, sobre os prazos de entrega das unidades em reforma,
trabalham com uma média de um ano para a conclusdo das intervengdes mais complexas, sendo a UPA
Unido/Alvarenga com inauguracdo confirmada para janeiro de 2027, UPA Paulicéia com previsdo de
entrega para o inicio de marco de 2027, UPA Ferrazdpolis estdo estudando um projeto diferenciado,
reforgou que o compromisso do prefeito Marcelo Lima é entregar uma unidade moderna, que supere os
modelos anteriores e se torne um motivo de orgulho para a populacgdo, afirmou que S3do Bernardo hoje
ostenta indicadores de salde que sdo referéncia no estado, que dois dos nossos hospitais estdo no ranking
dos 30 melhores de Sdo Paulo: o Hospital da Mulher (32 lugar) e o Hospital de Clinicas (62 lugar), pontuou
um avanco histérico com a erradicacdo da mortalidade materna no Hospital da Mulher; a médiade 7 a 8
Obitos anuais foi zerada gracas a implementacdo de protocolos rigorosos e a ampliacdo de 22 leitos que
antes estavam desativados por falta de estrutura, destacou a criagdo da Sala Lilas como a primeira do ABC
focada no acolhimento de mulheres vitimas de violéncia doméstica, com o objetivo de evitar a
revitimizacdo, que segue o protocolo da Escuta Unica, em que a mulher relata a agressdo uma Unica vez
para uma equipe multidisciplinar (psicéloga, assistente social, enfermeira, médico e GCM/Patrulha Maria
da Penha), prosseguiu e afirmou que antes, mulheres agredidas nas madrugadas ou fins de semana muitas
vezes precisavam retornar para casa ou esperar em delegacias, que hoje, o boletim de ocorréncia é
lavrado no local e o encaminhamento para abrigos protegidos é imediato, garantindo seguranca total a
vitima, apontou sensibilidade do prefeito Marcelo Lima que permitiu a criacdo de estruturas
fundamentais como a Casa de Passagem, um espago onde mulheres vitimas de violéncia podem ser
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acolhidas com dignidade, trazendo seus filhos e até seus animais de estimagdo, contando com
infraestrutura para higiene e conforto, assinalou que no Hospital da Mulher, o cuidado se estende a Casa
da Gestante e do Bebé, que atende mulheres de alto risco (hipertensas e diabéticas), e a Casa da Mamae
e do Bebé, garantindo que mulheres em situacdo de vulnerabilidade social tenham suporte total para
evitar a perda gestacional, afirmou que esses esforcos refletem-se em nlimeros expressivos: Sao Bernardo
atingiu o indice de 100% das criancas abaixo de dois anos vacinadas, superando padrdes internacionais e
posicionando a cidade no topo do ranking estadual, asseverou que esse resultado é fruto de uma atengao
basica que funciona, desde o pré-natal e a identificacdo de casos graves até os protocolos de assisténcia
hospitalar; o conselheiro Sebastiao Sousa, representante da ABEA, questionou sobre o prédio da unidade
TEAcolhe sobre a necessidade de ampliar o quadro de profissionais devido ao aumento da demanda, Dr.
Jean respondeu que o TEAcolhe realiza um trabalho de exceléncia, com profissionais altamente
qualificados e educados, atendendo cerca de 4.000 pacientes por més e recebendo cerca de 380 novos
casos mensalmente, o fluxo de atendimento é dividido pelos niveis de suporte (1, 2 e 3): enquanto o nivel
1 recebe orientacGes nas UBS, os niveis 2 e 3 (moderado e grave) sdo acolhidos diretamente na unidade
especializada, que o cronograma detalhado para o prédio citado ainda ndo sera divulgado, mas que o
compromisso firmado pelo prefeito é o de uma reestruturacao que pense "fora da caixa", pois a visdo da
gestdo é de que o autismo ndo deve ser tratado apenas sob a ética da saude, mas sim de forma
multissetorial, com o objetivo de apoiar ndo apenas o paciente, mas toda a estrutura familiar, com
especial atencdo as maes solo que, muitas vezes, enfrentam o abandono e a falta de renda, asseverou a
existéncia de um projeto robusto e moderno, superando modelos anteriores e garantindo que Sao
Bernardo ofereca o que ha de mais avangado no suporte ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), afirmou
que a trajetdria das politicas para o Transtorno do Espectro Autista (TEA) na regido enfrentou adiamentos
histéricos devido a pandemia e as transicdes de governo, pontuou que projetos robustos, que antes ndo
encontraram janela de execucdo foram agora abracados pela gestdo do prefeito Marcelo Lima, afirmou
gue o objetivo é transformar esses projetos em realidade para Sdo Bernardo, com um olhar que vai além
do consultério, pois o tratamento do autismo é indissociavel do suporte a familia, apontou que é uma
realidade dolorosa, mas frequente, o abandono de maes solo por parceiros que ndo suportam a carga do
cuidado, reiterou que a meta ndo é apenas o atendimento clinico, mas o fomento a independéncia do
paciente e ao acolhimento dessas mulheres, reforcou que o trabalho conjunto entre profissionais e
familiares é o que garante resultados reais, e a gestdo esta comprometida em aumentar o nimero de
especialistas para dar conta da demanda crescente de diagndsticos; Dr. Jean respondeu aos
questionamentos dos presentes afirmando que a revitalizagdo das unidades ndo se resume a reformas
estéticas; trata-se de ampliacdo de capacidade assistencial, que para garantir que o atendimento
funcione, o planejamento segue um ritmo responsavel para ndao sobrecarregar o sistema, que ndo se pode
fechar todas as unidades ao mesmo tempo sem comprometer o acesso da populagdo, citou a UBS Unido
Alvarenga, que estd sendo significativamente ampliada, com atendimento 24h, emergéncias
odontoldgicas agora integradas a unidade e que foi dobrado o nimero de leitos na emergéncia (passando
de 2 para 4) e adicionados 2 novos leitos de isolamento na sala amarela; representantes do segmento
trabalhador apontaram que a ampliacdo fisica exige, obrigatoriamente, o aumento das equipes, pois
novas salas, novos leitos e unidades maiores demandam mais profissionais de salde, respondeu que a
Secretaria Municipal esta trabalhando no dimensionamento dessas necessidades para garantir que a
estrutura renovada venha acompanhada de pessoal qualificado e em nimero suficiente para manter o
padrdo de exceléncia que estdo estabelecendo; Juliana, conselheira do CER IV, pediu a palavra e afirmou
que o atendimento melhorou muito, inclusive para criangas sem diagndstico, mas que ainda sente falta
da integracdo e do trabalho em rede, pontuou que na Educagdo as maes atipicas, pediram e conseguiram
o Plano Educacional Individual (PEl), e que ainda falta o PTS (Projeto Terapéutico Singular) na saude nado
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é realizado, asseverou que esse instrumental auxiliaria muito os outros atendimentos na saldde e na
educacdo, mas nao é feito, mencionou que sua filha tem uma deficiéncia e que encontra dificuldades com
0s outros servicos enquanto a saude poderia estar mais presente e auxiliar de forma mista, Saude,
Educacdo e Assisténcia Social agem “sozinhas”; Dr. Jean respondeu que a conectividade entre as agendas
é fundamental, pontuou que os pacientes com deficiéncia intelectual ou transtorno do espectro autista
precisam de um trabalho em rede multissecretarias, desde a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia até a
Secretaria da Justica para garantir direitos, citou que muitas m3es podem ter direito ao CadUnico e
beneficios e ndo recebem, asseverou que se poderia ter, dentro da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, cursos de empreendedorismo e inser¢cdo dessas maes em empregos, inclusive a distancia,
para que tivessem renda em casa, que estdo discutindo a criacdo de um ecossistema de acolhimento para
todos que precisam ser acolhidos: pai, mae, familia e o paciente, que é necessario esse olhar de
integralidade, que é o preceito do SUS: todos integrados; houve questionamentos sobre as marcacdes de
consultas nas UBS, Dr. Jean respondeu que nao haverd limitacao de datas para a marcagao de consultas;
a conselheira Andreia Calixto pediu a palavra, agradeceu por terem arrumado a solicitacdo dos
compressores do CEO Alvarenga e convida a todos os presentes a conhecerem a unidade; Dr. Jean se
despediu e convidou a todos para irem se vacinar na campanha de vacinagdo contra a gripe e para
conhecer as redes sociais da Secretaria de Saude; Dr. Romero da sequéncia a reunido com o item d)
Termo de Aditamento SS n2 006/2026 (trigésimo quinto) ao Termo de Convénio SS n2 002/2024 —
firmado com a entidade conveniada Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo;
este ajuste administrativo, registrado sob o Processo SB 122992/2024; Minuta de Termo de Aditamento
SS n2 003/2026 (segundo) ao Termo de Convénio SS n? 001/2025 — estabelecido com a Instituicdo
Assistencial Emmanuel de Sdo Bernardo do Campo (IAE/SBC) — Unidade Grupo de Apoio Amor a Vida
(GAAVI); Roberta apresentou este ajuste administrativo, vinculado ao Processo SB 9728/2025 no Sistema
Prodigi, que tem como objeto a primeira prorrogacdo de vigéncia do plano de trabalho e do valor,
compreendendo o periodo de 12/4/2026 a 12/4/2027; a parceria visa 0 mutuo apoio para a¢des de saude
ligadas a implantagdo e operacionalizacdo da Casa de Apoio Tipo Il, destinada a 45 (quarenta e cinco)
pacientes portadores de HIV em situacdo de extrema vulnerabilidade social e vinculos familiares
rompidos, integrando o Programa Municipal de IST/HIV/Hepatites Virais de Sdo Bernardo do Campo; a
vigéncia total deste convénio principal é de 60 meses, de 19/1/2025 a 19/1/2030; o valor estimado deste
segundo termo de aditamento é de RS 864.000,00 por doze meses, o que equivale a um repasse mensal
de RS 72.000,00; os recursos possuem fonte mista, sendo RS 540.000,00 provenientes da esfera federal
e RS 324.000,00 da esfera estadual; com este aditivo, o valor atualizado do convénio passa a ser de RS
2.083.887,49; a clausula terceira designa Camila Grijoli Garia Cavalca como gestora e Ana Paula Moreira
Alves como fiscal do convénio; a formalizagdo do ajuste prevé a publicagdo no Diario Oficial do Municipio
em até vinte dias apds a assinatura, apds analise e esclarecimentos apresentados, a minuta foi colocada
em votacdo e aprovada por unanimidade; Dr. Romero seguiu com o item “e” da pauta: Apresentagdo da
Prestacdo de Contas da Emenda Parlamentar n2 19970018 — de autoria do parlamentar Vicentinho, sob
a esfera federal; o documento apresenta o Relatério de Execugdo da Proposta n2 13961.9050001/23-003,
detalhando o Plano de Trabalho aprovado em contraste com as informag¢des de execucdo; no plano
original, previa-se o investimento de RS 298.929,00 para aquisicio de cdmaras de conservacdo de
imunobioldgicos, desfibriladores externos automaticos, aparelhos de raios-X odontoldgicos, cadeiras
odontoldgicas completas e fotopolimerizadores de resinas; a execucdo efetiva desses itens totalizou RS
281.818,95, com datas de aquisicdo entre fevereiro e junho de 2024; adicionalmente, o relatério lista
itens adquiridos fora do plano de trabalho original, totalizando RS 60.244,76, que incluem mobilidrios e
equipamentos como estantes em a¢o, micro-ondas e quadros brancos destinados a diversas Unidades
Basicas de Saude (UBS), os quais deverdo ser pautados no Conselho Municipal de Saude (CMS) para
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alteracdo do plano; quanto ao balanco financeiro final, registra-se um ingresso de RS 298.929,00 em
04/09/2023, acrescido de uma rentabilidade total auferida de RS 43.134,71; o total de recursos
acumulados atingiu RS 342.063,71, montante que foi integralmente executado em despesas realizadas,
resultando em um saldo ndo utilizado de zero reais; tal cenario confirma que o recurso foi totalmente
aplicado na estruturacdo da rede municipal de saude, a prestacdo de contas da referida Emenda
Parlamentar foi colocada em votagdo e aprovada por unanimidade; Roberta prosseguiu com a
apresentacdo do item “f” da pauta, a Apresentacao da Prestagdo de Contas do Programa Ministerial,
proveniente da Proposta n? 113961.9050001/19-004 - o documento apresenta o Relatdrio de Execugdo
consolidado, detalhando a aplicacdo dos recursos destinados a rede de salde; observa-se que o plano de
trabalho aprovado originalmente previa um investimento de RS 24.999.948,00 para aquisicdo de
equipamentos como ventiladores pulmonares, transiluminadores cutaneos, adipémetros e analisadores
de composicdo corporal, dos quais RS 15.017.274,14 foram executados conforme o planejamento;
adicionalmente, o relatério destaca um volume expressivo de RS 11.615.185,81 em itens adquiridos fora
do plano original, incluindo equipamentos de alta complexidade como tomodgrafos, aparelhos de
ressonancia magnética, racks de videolaparoscopia e mobilidrio hospitalar diverso, cujas inclusGes devem
ser pautadas no Conselho Municipal de Saude (CMS); no que tange a movimentacgao financeira, o ingresso
inicial ocorrido em 3/4/2020 foi de RS 24.999.948,00, o qual, somado a rentabilidade total auferida de RS
5.435.761,50, resultou em um recurso acumulado de RS 30.435.709,50; o demonstrativo final confirma
que o total de despesas realizadas atingiu exatamente o montante acumulado de RS 30.435.709,50,
caracterizando um recurso integralmente executado com saldo ndo utilizado de zero reais; por fim,
ressalta-se que todas as minutas passam por andlise juridica da PGM-5 e todos os termos e anexos sao
devidamente assinados e publicados no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo,
Dr. Romero esclareceu que os valores provenientes desta aplicacdo sdo revertidos para a execucao do
préprio programa, por isso, o rendimento durante o tempo de recurso qualificado foi aplicado no mesmo
objeto, apontou que, embora o recurso tenha chegado em 2020, somente em 2026 foi possivel aplicar a
integralidade, asseverou que isso demonstra a dificuldade em superar a burocracia publica para utilizar
os recursos de forma clara e transparente, esclareceu que os equipamentos de saude do municipio,
especificamente os hospitais, foram beneficiados com essa aquisicdo; houve questionamentos entre os
presentes sobre esta verba, Dr. Romero esclareceu que nao foi necessario devolver verbas ao Ministério,
que, embora normalmente o recurso deva ser executado no ano do recebimento, o municipio realiza
anualmente o pleito de prestacdo de contas e a prorrogacdo do prazo, portanto, ndo houve solicitagdo de
devolugdo, permitindo a execugdo integral do programa, ressaltou a importancia fundamental do
planejamento municipal frente as novas diretrizes do Governo Federal, pois, na conjuntura atual, o
Ministério da Saude atrela o repasse de todo e qualquer recurso suplementar a estrita conformidade com

os Planos Municipais de Saude, que a modalidade de "recurso livre", na qual o municipio detinha
autonomia total para alocacdo sem vinculagdo prévia, tornou-se inexistente no modelo de gestao federal,
asseverou que, atualmente, tanto os recursos provenientes de convénios e programas quanto aqueles
derivados de emendas parlamentares exigem a vinculagdo direta a agdes ja previstas formalmente no
Plano de Saude, enfatizou-se a necessidade estratégica de prever, com clareza, as a¢Oes de custeio e
manutenc¢do dos equipamentos e das estruturas ja existentes, pois a auséncia dessa previsibilidade no
planejamento inicial gera um entrave técnico: quando o recurso é indicado, a gestdo fica impossibilitada
de vincula-lo a essas finalidades essenciais, criando o desafio de ser obrigada a executar novas demandas
além das ja realizadas, apenas para garantir a aplicagdo da verba, afirmou que a revisdo do plano atual foi
realizada com o objetivo de contemplar essas a¢des preventivamente, assegurando que o municipio
possua o lastro juridico e administrativo necessdrio para direcionar futuros aportes financeiros a

manutenc¢do e ao funcionamento da rede de saude, o item foi colocado em vota¢do e aprovado por
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unanimidade; foi dado prosseguimento por Leticia Medeiros, que iniciou apresentando os itens k)
Atualizacdo do numero de odbito materno, como Errata relativa a Prestacdo de Contas do 39
Quadrimestre de 2025, e esclareceu que os dados apresentados no ultimo quadrimestre possuem
natureza preliminar e estdo sujeitos a alteragdes; a retificacdo concentra-se especificamente no indicador
de mortalidade materna do periodo, informando que o dado preliminar indicava a ocorréncia de 1 (um)
Obito; apds a realizacdo de auditoria e o fechamento oficial do periodo, o nimero foi retificado,
confirmando que o dado correto é 0 (zero) ébito; I) Inclusao de metas no Plano Municipal de Satide 2026-
2029 - como registro a Adicao de Metas ao Plano Municipal de Saude para o periodo de 2026-2029; a
inclusdo de novas metas na Programacdo Anual de Saude justifica-se pela necessidade estratégica de
garantir a continuidade e a qualidade dos servicos essenciais na Atencdo Basica; o objetivo central é
assegurar o pleno funcionamento das unidades de saude e a regularidade no abastecimento de insumos
e medicamentos, em conformidade com as diretrizes de assisténcia integral e ampliacdo do acesso a
saude para toda a populacdo municipal; no Eixo 1, denominado "Saude pra Frente na Atengdo Basica",
estabelece-se a Diretriz n? 1 para fortalecer a atencdo basica como porta de entrada e ordenamento da
rede, visando a ampliacdo do acesso e a continuidade do cuidado; sob o Objetivo n? 1.1, que foca na
garantia de infraestrutura adequada e manutencao de servicos, foram inseridas duas metas especificas;
a meta 1.1.8 estabelece o compromisso de garantir a oferta de medicamentos farmacéuticos e insumos,
utilizando como indicador o percentual de medicamentos dispensados, com linha-base de 100% em 2025
e meta prevista de manter este indice de 100% anualmente entre 2026 e 2029; a meta 1.1.9 determina a
manutencdo das Unidades Basicas de Saude em funcionamento, monitorada pelo total de unidades
operacionais, também com linha-base de 100% em 2025 e previsdao de manter o pleno funcionamento
em 100% durante todo o ciclo do plano; tais agdes visam, respectivamente, garantir o abastecimento do
estoque de medicamentos, manter os servicos assistenciais nas UBS e assegurar o atendimento
qualificado para a populagdo, em prosseguimento Leticia passou ao item “g” da pauta, a apresentacdo do
Relatério Anual de Gestao (RAG) 2025, esclareceu que, conforme as diretrizes do Planejasus (2008), o
RAG é definido como o instrumento que apresenta os resultados alcancados com a Programacao, a qual
operacionaliza o Plano e orienta eventuais redirecionamentos. Ressaltou-se que o RAG é a ferramenta
gue comprova a aplicacdo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saude para os Fundos de
Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sendo um instrumento indissocidvel do Plano de
Salde e de suas respectivas Programacdes Anuais; a fundamentacdo legal para a elaboracdo e
apresentacdo deste relatdrio baseia-se na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, e na
Portaria n? 2.135/2013, que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS); de acordo com o Art. 22 desta portaria, os instrumentos essenciais para o
planejamento no SUS sdo o Plano de Saude, as Programacdes Anuais e o Relatdrio de Gestdo; foram
citados os seguintes documentos de suporte aprovados pelo Conselho Municipal de Saude: Plano
Municipal de Saude 2022-2025: aprovado em 26/8/2021, sob a Resolucdo n2 028/2021; a Programacéo
Anual de Salude 2024: aprovada originalmente em 12/4/2023 (na 1172 reunido ordindria), com revisdes
aprovadas pelo CMS em 9/4/2024 para assegurar a compatibilidade com o Plano Municipal de Saude
(PMS) 2022-2025, conforme a Resolucdo n2 12/2024; apresenta o detalhamento dos estabelecimentos
publicos e contratados do SUS, registrando as seguintes mudancgas em relacdo ao quadrimestre anterior:
a retirada do Centro de Referéncia em Transtorno do Espectro Autista, que foi incorporado ao CNES do
CER IV, e a observacdo de que o Centro de Detencdo Proviséria (CDP) integra a gestdo estadual, estando
cadastrado como Centro de Salde / Unidade Basica; quanto aos dados quantitativos por tipo de
estabelecimento, o municipio conta com 36 Centros de Saude/Unidades Basicas, sendo todas publicas,
com 35 sob gestdo municipal e 1 estadual; 2 Policlinicas publicas de gestdo municipal; 5 Hospitais Gerais,
sendo 4 publicos e 1 contratado, todos sob gestdo municipal; 12 Clinicas/Centros de Especialidade,
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divididos igualmente entre 6 publicos e 6 contratados, sob gestdao municipal; 1 Consultério Isolado publico
de gestdao municipal; 2 Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) publicas de gestdo municipal;
16 Unidades Mdveis de Nivel Pré-Hospitalar na area de Urgéncia publicas de gestdao municipal; 6 Unidades
de Vigilancia em Saude publicas de gestdao municipal; 1 Farmdacia de Alto Custo publica de gestao estadual;
1 Central de Abastecimento (Rede Frio) publica de gestdo municipal; 2 Hospitais/Dia Isolados, sendo 1
publico e 1 contratado, sob gestdo municipal; 0 Hospitais Especializados; 1 Central de Gestao em Saude
publica de gestdo municipal; 9 Centros de Atenc¢do Psicossocial publicos de gestdo municipal; 11 Prontos
Atendimentos publicos de gestdo municipal; 4 Polos Academia da Saude publicos de gestao municipal; 0
Telessaude; 1 Central de Regulacdo Médica das Urgéncias publica de gestdao municipal; 1 Central de
Regulacdo publica de gestdo municipal; e 5 Centros de Atencdo Hemoterapica e ou Hematoldgica
contratados sob gestdo municipal; totalizando, dessa forma, 116 estabelecimentos, dos quais 103 s3ao
publicos e 13 sdo contratados, sendo 114 de gestdao municipal e 2 de gestao estadual; a composicdo global
do orcamento da salde para 2025 indica um or¢amento total (LOA) de RS 1.371.750.000,00, com valor
atualizado para RS 1.622.082.101,36; dentro deste montante, os Recursos do Tesouro Municipal (LC
141/12) apresentam valor orcado de RS 864.802.000,00 e atual de RS 852.600.748,18, representando
52,56% da participacdo total; os Recursos do Tesouro Municipal provenientes de Multas e Taxas de
Fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria somam RS 5.928.000,00 no or¢ado e RS 36.225.218,85 no atual,
correspondendo a 2,23%; outros Recursos do Tesouro que n3o contam para a LC 141/12 totalizam RS
14.055.000,00 orcados e RS 14.132.278,55 atuais, com 0,87% de participacdo; o subtotal de recursos
municipais consolida-se em RS 884.785.000,00 no orcado e 902.958.245,58 no valor atual, perfazendo
55,67% do orcamento global; os Recursos da Unido registram RS 442.799.000,00 orcados e RS
618.878.066,88 atuais, com peso de 38,15%; os Recursos do Estado figuram com RS 44.146.000,00 no
orcado e RS 99.757.380,89 no atual, representando 6,15%; e, por fim, as Operacbes de Crédito
(BID/BNDES/CAF II/FINSS) apresentam RS 20.000,00 orcados e RS 488.408,01 atuais, com participacdo de
0,03%, ressaltando-se que os valores atuais incluem superavit de exercicios anteriores e excesso de
arrecadacdo; ainda na composicao global do orcamento , a distribuicdo dos recursos financeiros,
evidenciando que os Recursos do Tesouro Municipal (LC 141) representam a maior fatia, somando RS
852.600.748,18; seguidos pelos Recursos da Unido, que totalizam RS 618.878.066,88; os Recursos do
Estado contribuem com RS 99.757.380,89; enquanto os Recursos do Tesouro Municipal provenientes de
multas, taxas e outros somam RS 36.225.218,85; outros Recursos do Tesouro que ndo contam para a LC
141 totalizam RS 14.132.278,55; e as Operacdes de Crédito (BB/CAF) registram o montante de RS
488.408,01; consolidando assim a estrutura de financiamento da saude no periodo; o demonstrativo da
aplicagdo obrigatdria em saude detalha que a Receita de impostos vinculados projetada para 2025, na
elaboracdo do orcamento, foi de RS 3.930.653.000,00; enquanto a Receita de impostos realizada,
acumulada até o 32 quadrimestre de 2025, atingiu 0 montante de RS 3.942.485.744,81; sobre esse valor
realizado, a aplicacdo de 15% obrigatério corresponde a RS 591.372.861,72; os dados de execugdo
mostram que o Total Empenhado acumulado em 2025 com recursos ASPS (Ac¢des e Servigcos Publicos de
Saude) foi de RS 828.530.133,83, o que representa um percentual de 21,02%; o Total Liquidado
acumulado no periodo somou RS 812.872.032,36, equivalente a 20,62%; o Total Pago acumulado fechou
em RS 812.420.960,78, correspondendo a 20,61%; resultando, por fim, em uma aplicacdo a maior do que
o exigido pela LC-141 de 6,02%; o demonstrativo histérico da aplicagdo obrigatdria em saude, referente
ao percentual de aplicacdo fonte tesouro (EC 29/LC 141), apresenta a evolucdo da receita realizada de
impostos vinculados versus despesas de satde no periodo de 2020 a 2025; no exercicio de 2020, a receita
realizada foi de RS 2.354.874.681, com minimo de aplica¢gdo (15%) de RS 353.231.202, resultando em
despesas de saude de RS 581.576.461 e um percentual aplicado de 24,697%; em 2021, a receita subiu
para RS 2.845.010.240, com minimo de RS 426.751.536, despesas de RS 742.061.364 e aplicacdo de
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26,083%; para o ano de 2022, registrou-se receita de RS 3.177.955.742, minimo de RS 476.693.361,
despesas de 731.885.456 e percentual de 23,030%; em 2023, a receita atingiu RS 3.368.482.145, com
minimo de RS 505.272.322, despesas de RS 833.633.437 e aplicacdo de 24,748%; no exercicio de 2024, a
receita realizada foi de RS 3.716.754.841, com minimo de RS 557.513.226, despesas de RS 799.119.087 e
percentual de 21,50%; e, por fim, os dados de 2025 indicam uma receita realizada de RS 3.942.485.745,
com minimo de aplicacdo de RS 591.372.862, despesas em salde no montante de RS 815.932.572 e um
percentual final aplicado de 20,696%; a aplicacdo obrigatéria relativo ao ano e aplicacdo em acdes e
servicos de saude por origem dos recursos (2020-2025), apresentado pela Secretaria de Saude de Sao
Bernardo do Campo, segue a transcricdo em texto corrido: o demonstrativo detalha a execucdo
orcamentdria por fonte de recurso entre 2020 e 2025, indicando que os recursos do Tesouro (vinculo LC
141) evoluiram de RS 581.576.461 empenhados em 2020 para RS 815.932.572 em 2025, com valor pago
de RS 812.420.961 no ultimo exercicio; a fonte Tesouro (LC 141 RP sem lastro) registrou empenhos de
52.725.672 em 2023, 37.492.179 em 2024 e R$ 12.597.562 em 2025; os recursos da Unido saltaram de RS
557.090.686 empenhados em 2020 para RS 613.455.568 em 2025, com pagamento de RS 604.482.306;
os recursos do Estado, que somavam RS 72.157.093 empenhados em 2020, registraram RS 99.641.176
em 2025, com RS 97.476.098 pagos; a categoria Taxas/Multas/Contrapartida apresentou empenho de RS
8.575.193 em 2020 e chegou a RS 36.111.910 em 2025; os recursos do Tesouro sem vinculo LC 141
variaram de RS 51.638.347 empenhados em 2020 para RS 13.956.416 em 2025; as Operacdes de Crédito
registraram RS 1.482.212 em 2020 e RS 488.408 em 2025; o valor total empenhado na satde passou de
RS 1.272.519.992 em 2020 para RS 1.592.183.613 em 2025, enquanto o total pago evoluiu de RS
1.240.759.655 para RS 1.549.338.127 no mesmo periodo; em relagdo ao acréscimo sobre o exercicio
anterior, o empenho total registrou queda de 1,94% em 2025 contra um crescimento de 31,22% em 2020;
por fim, o indicador de Valor por Habitante (RS) foi de RS 1.693,55 em 2020, atingindo o pico de RS
2.002,77 em 2024 e fechando 2025 em RS 1.892,86, o que representa uma variacdo negativa de 5,49% no
ultimo ano; o ingresso de todas as receitas até o 32 quadrimestre de 2025 registra um montante total de
RS 1.592.491.174,04; no dmbito do Municipio, o Tesouro Municipal (LC-141/2012) contribuiu com RS
828.530.133,83, representando 52,03% de participacio; a Rentabilidade no periodo somou RS 116.189,57
(0,01%); outros recursos do Tesouro (ndo LC-141) totalizaram RS 13.956.416,28 (0,88%); Multas e Taxas
da Vigilancia Sanitdria alcancaram RS 5.701.779,15 (0,36%); a Contrapartida da Oferta de Estagios
registrou RS 1.689.047,25 (0,11%); DoagBes e Outros somaram RS 204.232,66 (0,01%); e a Rentabilidade
da Arrecadagdo Municipal foi de RS 3.683.164,57 (0,23%); consolidando um subtotal do municipio de RS
853.880.963,31, equivalente a 53,62%; em relagdo as Receitas Adicionais, as Transferéncias da Unido
totalizaram RS 621.899.422,23 (39,05%); as Transferéncias do Estado somaram RS 97.023.520,58 (6,09%);
e a Rentabilidade no periodo foi de RS 5.680.267,92 (0,36%); perfazendo um subtotal de receitas
adicionais de RS 724.603.210,73, ou 45,50%; as Operacbes de crédito - BB/CAF registraram
R$14.007.000,00, correspondendo a 0,88%; ressalta-se que os recursos de doag¢des provém de depdsitos
do Ministério Publico do Trabalho e do TIJSP, originados de processos trabalhistas e penas pecunidrias,
sendo utilizados para aquisicdo de equipamentos e insumos para UPAs e UBS no combate e tratamento
do COVID; a execu¢do orcamentdria apresenta um total orcado atualizado de RS 1.622.082.101,36, sendo
gue a Receita acumulada no periodo atingiu RS 1.592.491.174,04, representando 98,18% do total; o valor
Empenhado acumulado somou RS 1.592.183.612,50, equivalente a 98,16%; o montante Liquidado
acumulado foi de RS 1.550.489.885,69, correspondendo a 95,59%; e o valor Pago acumulado totalizou RS
1.549.338.126,54, o que perfaz 95,52% do or¢camento; quanto ao histdrico de investimento e custeio
entre 2020 e 2025, observa-se que o Valor de investimento variou de RS 31.345.274,00 em 2020 para o
pico de RS 108.521.971,00 em 2022, fechando 2025 em RS 36.339.541,00; j& o Valor de custeio
demonstrou crescimento constante, passando de RS 1.241.174.718,00 em 2020 para RS 1.555.844.072,00
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em 2025; consolidando um total de execuc¢do que evoluiu de RS 1.272.519.992,00 no inicio do periodo
para RS 1.592.183.613,00 no ultimo exercicio; ressalta-se, a nota explicativa de que o valor empenhado
acumulado utilizou recursos de superdvit de exercicios anteriores, motivo pelo qual se apresenta superior
ao valor da receita acumulada; a execugdo orcamentdria por tipo de despesa detalha os investimentos e
gastos do periodo, registrando que o Pessoal civil e encargos contou com um valor atualizado de RS
55.296.761,61, sendo RS 55.089.410,84 empenhados e RS 53.854.616,11 pagos; Materiais de consumo
(incluindo material médico) apresentaram valor atualizado de RS 14.225.524,01, com empenho de RS
13.558.467,24 e RS 11.537.397,48 pagos; Medicamentos e insumos para glicemia totalizaram RS
12.502.093,31 no atualizado, sendo pagos RS 11.946.343,51; Materiais de distribuicdo gratuita
registraram R$ 196.636,06 atualizados e RS 53.905,55 pagos; Passagens e despesas com locomocdo
somaram RS 1.800,00 no atualizado e RS 445,50 no pago; Outros servicos de terceiros representam uma
fatia expressiva com RS 87.669.630,79 atualizados, RS 84.794.348,80 empenhados e RS 67.669.060,95
pagos; em Obras e instalacdes, o valor atualizado foi de RS 11.046.409,16, com RS 1.615.113,20
efetivamente pagos; Equipamentos e materiais permanentes somaram RS 2.995.942,01 no atualizado e
RS$ 1.112.610,65 no pago; Despesas de Exercicios Anteriores contaram com RS 80.000,00 atualizados, sem
registros de pagamento no periodo; Sentencas judiciais e Medicamento-distribuicdo gratuita (DJ)
totalizaram RS 18.126.000,00 no atualizado e RS 12.331.592,26 pagos; Indeniza¢des e restituicdes
registraram RS 350.774,31 pagos; Auxilios somaram RS 4.080.172,83 no pago; Pagamentos de divida,
encargos e juros - BID totalizaram RS 42.451.145,89 no valor pago; o Contrato de Gest3o figura como a
maior despesa, com RS 1.372.988.095,91 atualizados, RS 1.352.748.262,71 empenhados e RS
1.342.336.948,31 pagos; consolidando, por fim, um total geral de RS 1.622.082.101,36 no valor
atualizado, RS 1.592.183.612,50 no empenhado e RS 1.549.338.126,54 no valor total pago no exercicio;
os totais empenhados por subfuncdo em 2025 detalha que a Atencdo Bdasica (301) registrou RS
12.979.278,81 em pessoal, RS 327.433.311,93 em custeio e RS 28.834.744,37 em investimento,
totalizando RS 369.247.335,11; a Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (302) empenhou RS 14.826.226,43
em pessoal, RS 1.036.149.104,99 em custeio e RS 7.504.796,63 em investimento, somando RS
1.058.480.128,05; o Suporte Profilatico e Terapéutico (303) contou com RS 36.207.060,74 em despesas
de custeio; a Vigilancia Sanitaria (304) empenhou RS 5.887.872,44 em pessoal e RS 781.110,35 em custeio,
totalizando RS 6.668.982,79; a Vigilancia Epidemioldgica (305) registrou RS 1.871.908,90 em pessoal e RS
24.228.824,14 em custeio, somando RS 26.100.733,04; a Alimentacdo e Nutricdo (306) empenhou RS
433.989,72 em custeio; a Administracdo Geral (122) totalizou RS 85.306.942,12, sendo RS 17.093.234,26
em pessoal e RS 68.213.707,86 em custeio; a Tecnologia da Informagao (126) registrou RS 277.041,15 em
custeio; a Previdéncia do Regime Estatutdrio (272) empenhou RS 1.717.794,00 em pessoal; a Protecdo e
Beneficios ao Trabalhador (331) somou RS 7.328.717,77, divididos entre RS 713.096,00 em pessoal e RS
6.615.621,77 em custeio; Outros Encargos Especiais/Precatdrios (846) registraram RS 66.113,70; e o
Refinanciamento da Divida Interna (841) empenhou RS 348.774,31; consolidando, dessa forma, um total
empenhado de RS 55.089.410,84 para pessoal civil e encargos, RS 1.500.754.660,66 para despesas de
custeio e RS 36.339.541,00 para despesas de investimento, perfazendo o montante global de RS
1.592.183.612,50; o Contrato de Gestdo 001/2022 indica que a manutencdo do Complexo Hospitalar
empenhou um subtotal de RS 696.355.287,17, com valor pago de RS 692.601.608,28, sendo distribuido
da seguinte forma: Manuteng¢do do HMU / Hospital da Mulher com RS 122.733.592,70 empenhados e RS
122.422.949,40 pagos; Manutencdo do Hospital de Urgéncia com RS 198.095.371,53 empenhados e
pagos; Manutencdo do Hospital Anchieta com RS 93.996.879,78 empenhados e RS 92.496.879,78 pagos;
e Manutenc¢do do Hospital de Clinicas com RS 281.529.443,16 empenhados e RS 279.586.407,57 pagos;
em relacdo a Rede de Saude, o subtotal empenhado foi de RS 656.392.975,54, com RS 649.735.340,03
pagos, englobando: Manutencdo dos Servicos de Ateng¢do Bésica com RS 260.811.054,06 empenhados e
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RS 256.370.462,41 pagos; Manutencdo dos Servicos de Urgéncia e Emergéncia com RS 149.288.792,74
empenhados e RS 147.822.558,92 pagos; Manutencdo dos Servicos de Atencdo Especializada com RS
137.976.034,42 empenhados e pagos; Manutencdo dos Servicos de Vigildncia em Sadde com RS
22.188.794,57 empenhados e RS 21.573.984,53 pagos; e Manutencdo dos Servicos de Apoio Gerencial
com RS 86.128.299,75 empenhados e RS 85.992.299,75 pagos; consolidando, por fim, uma execuc3o total
acumulada para o contrato de RS 1.352.748.262,71 no valor empenhado e RS 1.342.336.948,31 no valor
efetivamente pago; o demonstrativo de pagamentos para servicos especializados em 2025 detalha que a
Davita Brasil e Davita Silva Jardim, responsdveis pelos Servicos de Terapia Renal Substitutiva, receberam
o total pago de RS 12.537.308,08; a Santa Casa, referente a leitos clinicos e de longa permanéncia
(incluindo média dos pagamentos da tabela SUS paulista e piso de enfermagem), totalizou RS
9.175.268,51; além disso, a Santa Casa recebeu diversos repasses via Emendas Parlamentares, sendo: RS
100.000,00 da Bancada de S3o Paulo (n2 71250001); RS 98.614,00 da Comissdo de Saude (n2 50410002);
RS 200.000,00 de Maria Rosas (n24119002); RS 950.000,00 de Kim Kataguiri (n2 4155008); RS 300.000,00
de Paulo Alexandre Barbosa (n2 44440003); RS 300.000,00 de Rosana Valle (n2 41710012); RS 300.000,00
de Rosangela Moro (n2 44710008); e mais RS 200.000,00 de Kim Kataguiri (n 4155006); a Funcraf
(Fundagdo para o Estudo e Tratamento das Deformidades Cranios-Faciais) contou com o repasse de RS
4.562.880,67; e o Hospital de Reabilitacdo do ABC Ltda registrou o total pago de RS 1.204.785,92;
consolidando os investimentos em servicos especializados de saude no periodo; o demonstrativo de
execucdo de obras detalha os investimentos em infraestrutura de salde, registrando que a construcdo do
CAPS AD-PC 859/2022 possui valor atual de RS 6.387.110,66, com RS 311.936,38 pagos em 2025 e
execucio total de 100%; a construcdo da UBS Vila S3o Pedro Il apresenta valor atual de RS 13.413.440,38,
com R$ 1.590.170,66 pagos no exercicio e 98,61% de execucdo; a construcdo da UBS Santa Terezinha
possui valor de RS 7.315.705,27, com RS 715.206,90 pagos em 2025 e 89,41% executados; a construcdo
do CAPS Alvarenga AD lIl Infanto Juvenil registra valor de RS 8.246.738,66, com RS 756.745,94 pagos e
17,86% de execucdo total; a reforma da UBS Farina possui valor de RS 1.077.223,97, com RS 113.437,82
pagos e 87,96% executados; a reforma para implantacdo do AME apresenta o maior valor da lista, com
RS 22.333.693,30 atualizados, sendo RS 1.522.851,08 pagos em 2025 e 22,08% de execucdo; a reforma
da UBS Jardim Petroni registra valor de RS 4.708.658,45, com RS 1.286.237,54 pagos e 97,74%
executados; a reforma e ampliagdo da UBS Vila Unido possui valor de RS 8.514.572,63, com RS
1.338.032,29 pagos e 39,69% de execuc¢do; a construgdo da UBS Trés Marias apresenta valor de RS
9.241.900,00, com execugdo inicial de 1,24%; quanto aos servigos de manutencao por adesdo a ata de
registro de pregos, a UBS Planalto registrou RS 34.366,86 pagos em 2025 (98,61% executado); a UBS S&o
Pedro registrou RS 6.663,98 pagos (99,73% executado); a UPA Rudge Ramos contou com RS 28.665,00
pagos (98,04% executado); e a UBS Jordandpolis registrou RS 308.194,78 pagos, atingindo 93,47% de
execuc¢do; consolidando o cronograma fisico-financeiro das interven¢des na rede municipal de saude; as
informacGes assistenciais do ano de 2025 sdo preliminares, devido ao periodo de fechamento dos
sistemas de informacdo do SUS; os indicadores de saide materno-infantil apresentam a evolugdo das
taxas entre 2021 e 2025, registrando que a Mortalidade infantil variou de 10,84 em 2021 para 8,97 em
2022, 8,70 em 2023, 9,03 em 2024 e fechou 2025 com o indice de 8,82; a Mortalidade perinatal registrou
12,04 em 2021, 12,48 em 2022, 9,92 em 2023, 11,81 em 2024 e apresentou uma queda para 9,67 em
2025; a Natimortalidade apresentou os indices de 7,35 em 2021, 8,22 em 2022, 6,27 em 2023, 7,52 em
2024 e 6,40 em 2025; quanto ao perfil dos dbitos infantis em menores de um ano, os dados apontam que
61,54% ocorreram na rede publica e 38,46% na rede privada, sendo que 41,54% das criangas nasceram
com menos de 1.000g; por fim, o relatdrio destaca a marca positiva de zero ébitos maternos registrados
no periodo; a mortalidade infantil institucional ocorrida no municipio, entre os anos de 2021 e 2025,
revela que a taxa nos estabelecimentos publicos variou de 16,00 em 2021 para 10,52 em 2022, subiu para
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12,64 em 2023, registrou 11,47 em 2024 e encerrou 2025 com o indice de 9,47; nos estabelecimentos
privados, a taxa iniciou o periodo em 6,96, passou para 7,71 em 2022, recuou para 5,99 em 2023, registrou
6,70 em 2024 e finalizou o exercicio de 2025 em 7,23; quanto ao perfil dos ébitos infantis em menores de
um ano segundo a raca ou cor da mae, os dados consolidados apontam que a maior prevaléncia ocorre
entre maes de cor branca, representando 58,5% do total, seguidas por maes de cor parda com 33,8%,
maes de cor preta com 1,5%, além de 6,2% de casos onde a informacdo nao foi declarada; a Rede de
Atencdo Materno Infantil detalha que a propor¢do de nascidos na Rede SUS (residentes) em
estabelecimentos publicos de Sao Bernardo do Campo subiu de 92,89% em 2021 para 97,93% em 2025,
enguanto os nascimentos em estabelecimentos publicos fora do municipio cairam de 7,11% para 2,07%
no mesmo periodo; quanto a cobertura de pré-natal, o indice de nascidos vivos com 7 consultas ou mais
manteve-se estavel, registrando 83,66% em 2021 e 83,82% em 2025; ja a proporc¢do de parto normal
apresentou declinio, passando de 42,26% em 2021 para 37,30% em 2025; os dados de planejamento
familiar registram a realizacdo de 1.140 insercGes de DIU e 23 inser¢des de Implanon; em relacdo a
proporcao de partos por rede, registrou-se 21% na rede privada e 51% na rede publica; por fim, o indice
de maes adolescentes em 2025 foi de 6,33%, totalizando 475 casos, sendo 10 maes na faixa de 10 a 14
anos e 465 maes na faixa de 15 a 19 anos; a Cobertura de 7 ou mais consultas de pré-natal no municipio
atingiu o indice de 84,09% em 2025, superando os registros de Diadema (82,45%), Maua (80,75%),
Ribeirdo Pires (76,83%), Rio Grande da Serra (76,20%), Santo André (82,53%) e a média do Grande ABC
(82,59%), ficando abaixo apenas de Sdo Caetano do Sul (86,26%) e mantendo-se em patamar similar a
capital paulista (84,06%); quanto a Proporcdo de parto normal em 2025, o municipio de Sdo Bernardo do
Campo apresentou o indice de 37,38%, figurando acima de Diadema (34,13%), Santo André (34,27%), Sdo
Caetano do Sul (29,82%) e da média consolidada do Grande ABC (35,73%), mas registrando patamares
inferiores aos de Maua (37,71%), Ribeirdo Pires (37,07%), Rio Grande da Serra (40,11%) e a média da
cidade de S3o Paulo (37,58%); consolidando a analise comparativa do desempenho da rede materno-
infantil municipal no cenario regional; em seguida, a rede de salude materna e infantil apresenta que a
proporcao de partos em menores de 20 anos em Sao Bernardo do Campo foi de 6,40% em 2025, situando-
se abaixo dos indices de Diadema (7,89%), Maua (8,02%), Ribeirdo Pires (6,59%), Rio Grande da Serra
(6,42%), da média do Grande ABC (6,45%) e da cidade de Sdo Paulo (7,75%), sendo superior apenas ao
registrado em Santo André (5,49%) e Sdo Caetano do Sul (2,51%); quanto a mortalidade infantil, o
municipio registrou a taxa de 8,82 dbitos por 1.000 nascidos vivos (NV) em 2025, indice que se posiciona
acima dos verificados em Diadema (7,15%), Maua (8,68%), Ribeirdo Pires (7,32%), Santo André (8,35%) e
Sdo Caetano do Sul (8,64%), mas que permanece inferior aos nimeros de Rio Grande da Serra (10,70%),
a média consolidada do Grande ABC (8,66%) e ao indice da capital paulista (10,76%); consolidando a
posicdo do municipio frente aos demais entes federados e médias regionais no encerramento do exercicio
de 2025; a cobertura para vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo revela que os indices
atingidos foram de 105,73% para BCG; 100,62% para Hepatite B (até 30 dias); 76,76% para Febre Amarela;
92,56% para Polio Injetavel (VIP); 95,04% para Pneumo 10; 93,97% para Meningo C; 91,78% para Penta
(DTP/HepB/Hib); 93,45% para Rotavirus; 55,00% para Hepatite A Infantil; 73,90% para DTP (12 refor¢o);
91,88% para Triplice Viral (12 dose); 83,39% para Triplice Viral (22 dose); 88,79% para Pneumo 10 (12
reforgo); 38,20% para Polio Injetdvel (VIP - Refor¢o); 88,80% para Varicela; e 72,89% para Meningocdcica
Conjugada (12 reforgo); o relatério destaca que a meta para a vacina BCG é de 90%, enquanto para as
demais vacinas é de 95%; para a ampliagdo desta cobertura, foram apresentadas estratégias como a busca
ativa mensal de faltosos, a intensificacdo das buscas casa a casa via Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
a divulgagdo em reunides de pais nas escolas municipais, a introdugao de avaliagdo de caderneta de
vacinag¢do no Programa Saude do Escolar e o envio de bilhetes para os pais nos casos de atraso vacinal; as
doses aplicadas por grupo prioritario revela que foram administradas 171.045 doses em trabalhadores da
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saude; 236 doses em pessoas com deficiéncia institucionalizadas; 1.096.530 doses em pessoas de 60 anos
ou mais; 1.637 doses em idosos institucionalizados; 141.041 doses em pessoas com comorbidades; 32.559
doses em gestantes e puérperas; 11.233 doses em trabalhadores da educacdo; 3.036 doses em
trabalhadores das forcas de segurancga, salvamento e forcas armadas; 358 doses em funcionarios do
sistema de privacdao de liberdade; 4.095 doses em motoristas e cobradores de transporte coletivo
rodoviario; 67 doses em trabalhadores de transporte aéreo; 1.130.401 doses na populagdo geral de 18 a
59 anos; 201.272 doses em adolescentes de 12 a 17 anos; 173.208 doses em criangas de 5 a 11 anos;
25.121 doses em criangas de 6 meses a 4 anos; 866 doses em pessoas em situacao de rua; 3 doses em
quilombolas; 420 doses em povos indigenas; 351 doses em caminhoneiros; 338 doses em trabalhadores
industriais; 41 doses em trabalhadores de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos; 1.503 doses na
populacdo privada de liberdade; 1.745 doses em trabalhadores de transporte metroviario e ferrovidrio; e
30 doses em trabalhadores portuarios; totalizando 2.983.336 doses aplicadas no municipio até o
fechamento do periodo; a Rede de Atencdo as Doencas Crdnicas apresenta a evolucdo da Taxa de
Mortalidade Precoce (30-69 anos) pelas principais DCNT — incluindo Cancer, Diabetes Mellitus, Doencas
do Aparelho Circulatdrio e Doencas Respiratdrias Cronicas —, registrando que o indice no municipio
variou de 289,21 dbitos por 100.000 habitantes em 2021 para 300,90 em 2022, 310,15 em 2023, 306,81
em 2024 e atingiu 364,8 em 2025; em uma andlise comparativa regional referente ao ano de 2025, Sao
Bernardo do Campo apresenta o indice de 316,37 6bitos/100.000 hab., posicionando-se abaixo dos
registros de Maua (393,71), Ribeirdo Pires (374,28), Rio Grande da Serra (523,40), Santo André (368,30),
Sdo Caetano do Sul (423,36), da média consolidada do Grande ABC (412,16) e da capital paulista (365,45),
sendo superior apenas ao indice de Diadema (257,93); consolidando os indicadores de saude coletiva
voltados ao enfrentamento das doengas cronicas no encerramento do exercicio de 2025; sobre a taxa de
internacdo precoce (30-59 anos) por DM e AVC, a Rede de Atencdo as Doengas Crdnicas detalha a
evolucdo das internagdes por 10.000 habitantes entre os anos de 2021 e 2025, registrando que a taxa de
internacdo para o Tratamento de Acidente Vascular Cerebral (AVC) apresentou os indices de 4,12 em
2021; 5,38 em 2022; atingiu o pico de 5,93 em 2023; recuou para 5,12 em 2024; e encerrou o exercicio
de 2025 em 4,60; quanto ao Tratamento de Diabetes Mellitus, a taxa registrou 0,80 em 2021; subiu para
1,26 em 2022; apresentou uma queda expressiva para 0,60 em 2023; registrou 0,82 em 2024; e finalizou
o periodo de 2025 com o indice de 1,14; consolidando o monitoramento das internag¢des precoces por
doencgas crénicas no municipio; o demonstrativo de Hemodialise revela que o total anual de sessGes saltou
de 57.914 em 2024 para 125.365 em 2025, sendo distribuidas entre a DAVITA Sdo Bernardo com 68.506
sessdes, a DAVITA Silva Jardim com 56.859 sessdes e o Hospital de Clinicas, que ndo registrou sessdes em
2025, mantendo média mensal de 435 pacientes em atendimento; em relacdo aos exames de Papanicolau
e Mamografia, o total anual de exames de Papanicolau passou de 35.230 em 2024 para 35.740 em 2025,
enquanto as mamografias realizadas subiram de 22.211 para 27.321 no mesmo periodo; quanto ao
rastreamento do cancer feminino entre 2021 e 2025, o percentual de mamografias em mulheres de 50 a
69 anos registrou os indices de 71,32% em 2021, 66,78% em 2022, 68,06% em 2023, 67,97% em 2024 e
encerrou 2025 com 65,24%; por fim, a cobertura de Papanicolau em mulheres de 25 a 64 anos apresentou
os indices de 84,3% em 2021, 85,61% em 2022, 85,97% em 2023, 85,92% em 2024 e finalizou o exercicio
de 2025 com 89,7% de cobertura; os usuarios PCD cadastrados nas Unidades Basicas de Saude (UBS)
registra o total de 4.456 pessoas com deficiéncia fisica; 4.450 com deficiéncia visual; 3.968 com deficiéncia
intelectual ou cognitiva; 2.692 com deficiéncia auditiva; e 405 pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA); em relacdo a concessdo de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPM) no CER 1V, foram
dispensadas 4.523 prdteses auditivas ao longo do exercicio de 2025; além da entrega de 62 cadeiras de
rodas; 289 adaptac¢des diversas para cadeiras de rodas; 160 itens de OPM diversas; e 106 atendimentos
de sapataria; quanto ao servi¢o de Equoterapia, o municipio realizou um total de 2.696 atendimentos no
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ano, beneficiando 996 pacientes assistidos pela rede municipal; consolidando os indicadores de
assisténcia e reabilitacdo voltados a pessoa com deficiéncia no periodo relatado; o total anual de
procedimentos de reabilitacdo detalha que o Centro Especializado em Reabilitacdo (CER) realizou 150.809
atendimentos em 2024, subindo para 180.071 em 2025; enquanto a FUNCRAF - S.B. Campo passou de
94.564 procedimentos em 2024 para 101.788 em 2025; quanto a Fisioterapia aquatica realizada no CER
IV em 2025, foram registrados 1.723 atendimentos, beneficiando um total de 608 pacientes; em relacao
aos demais atendimentos especificos, a rede contabilizou a realizagdo de 22.681 procedimentos de
Fisioterapia ortopédica e 6.244 de Fisioterapia respiratéria; consolidando o aumento da oferta de servicos
de reabilitacdo fisica e funcional no municipio ao longo do exercicio; referente as A¢cdes no CER IV, as
principais atividades e marcos da Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia ao longo do ano registra a
presenca da Ministra da Saude, Nisia Trindade, no municipio em 17/2/2025; o desenvolvimento de um
projeto para zerar filas de espera superiores a 5 anos entre os meses de fevereiro e mar¢o; o lancamento
do aplicativo "SBC em Libras" em 3/2/2025, visando facilitar a comunicagdo entre servicos e deficientes
auditivos; a realizacdao de um workshop em abril para o estabelecimento da linha de cuidado especifica
para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA); a inauguracdo, em 15/4/2025, de uma van movel
destinada a manutencdo de odrteses, proteses e meios de locomogdo diretamente na residéncia dos
pacientes; a oferta de atividades terapéuticas como aulas de danca, yoga e oficinas criativas focadas em
consciéncia corporal e vinculos sociais; a celebracdo da Virada Inclusiva em 3/12/2025, em alusdo ao Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia; e a confraternizagdo de encerramento do ano da Equoterapia
em 12/12/2025, que contou com um passeio no carro dos bombeiros para as criancas atendidas; os
procedimentos selecionados nos CAPS apontam que o total de atividades passou de 214.357 em 2024
para 219.718 em 2025, abrangendo 35.949 acolhimentos; 128.753 atendimentos individuais; 33.852
atendimentos em grupo; 14.084 atendimentos familiares; 911 atendimentos domiciliares; 1.677
atendimentos as situa¢Oes de crise; 2.372 ag¢Oes de reabilitagdo psicossocial; 971 matriciamentos de
equipes de Atencdo Basica; e 1.149 teleconsultas; em relacdo aos usuarios em acompanhamento, a média
mensal de atendimentos na rede CAPS totalizou 226.436 em 2025, distribuidos entre as unidades CAPS Il
AD (28.089), CAPS AD lll Infanto Juvenil (7.205), CAPS Ill Centro (31.477), CAPS Infantil (17.191), CAPS I
Farina (32.016), CAPS Il Alvarenga (34.509), CAPS AD Il Alves Dias (27.627), CAPS lll Silvina (25.440) e
CAPS lll Rudge Ramos (22.882); o relatério destaca ainda a realizagdo de 9.850 atendimentos médicos de
urgéncia em Psiquiatria no Pronto Atendimento de Saude Mental do HU; além do suporte a projetos como
o NUTRARTE, com média mensal de 106 pacientes atendidos, e o Remando para a Vida, com média de 68
pacientes assistidos; as atividades da Rede de Atengao Psicossocial ao longo de 2025 registrou a realizagao
de rodas de conversa sobre saiide emocional nos CAPS AD Alves Dias e CAPS Ill Selecta durante o més de
janeiro; a celebra¢do do Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo em 20/2/2025, com uma roda
de conversa tematica que reuniu 50 participantes; a promog¢do do Ciclo de Carnaval nos dias 21 e
27/2/2025, incluindo baile no CAPS Selecta e sarau no CAPS Farina com palestras sobre ISTs e literatura
de cordel; a organizacdo de um evento de conscientizacdo sobre Autismo em 15/4/2025 no CAPS il
Selecta, focado na desmistificacdo e rede de apoio; a realizagdo de uma assembleia de gestdo participativa
com homenagem aos aniversariantes no CAPS AD 1) em 29/5/2025; o desenvolvimento de uma campanha
de conscientizagdo e incentivo a vacinacdo no CAPS Ill Selecta em 18/7/2025; e a execugdo da oficina
"Tecendo pela Vida" no CAPS AD Alves Dias em 10/9/2025, com foco direto na prevencgdo ao suicidio;
consolidando as acbes de integracdo social e educacdo em saude da rede municipal; assisténcia
odontoldgica aponta que o total de procedimentos individuais realizados na rede municipal passou de
568.125 em 2024 para 604.298 em 2025; detalhando que foram realizados 72.846 atendimentos de
urgéncia; 233.109 atendimentos de atencdo basica; e 298.343 atendimentos de atencdo especializada;
quanto as a¢les preventivas coletivas, o municipio registrou a participa¢do de 120.312 pessoas em
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atividades de escovacgdo supervisionada e 121.246 pessoas em exames epidemioldgicos de triagem; em
relacdo a producgdo dos Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQ), o CEO Centro realizou 91.241
procedimentos, o CEO Alvarenga contabilizou 102.327 e o CEO Rudge Ramos registrou 104.775
atendimentos; consolidando o crescimento da oferta de servigos odontoldgicos e das a¢des de prevengdo
em saude bucal ao longo do exercicio de 2025; a Estratégia da Saude da Familia (ESF) registra a
implantacdo de 180 equipes de ESF e 10 equipes de Atencdo Primaria (EAP), atingindo uma cobertura de
Atencdo Primdria de 77,74%; a rede conta com 74 médicos do Programa Mais Médicos e 1 médico no
Programa Mais Médicos pelo Brasil, além de 569 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e 22 equipes
multiprofissionais (e-multi); quanto a produgdo assistencial, o total de procedimentos saltou de 1.713.801
em 2024 para 1.909.074 em 2025, incluindo 586.269 consultas médicas, 336.624 consultas de
enfermeiros e 986.181 visitas de ACS, o que representa um aumento de 17% nas visitas domiciliares; na
area de Saude Bucal, o municipio conta com 108 Equipes de Saude Bucal (ESB) implantadas e cobertura
de 43,30% na Atencdo Bdsica; o total de atendimentos por especialidade em 2025 registrou 48.943
procedimentos de Endodontia, 15.326 de Estomatologia, 3.544 de Odontopediatria, 16.023 de
Periodontia, 40.078 de Protesista, 10.357 de Bucomaxilo e 21.859 atendimentos a pacientes com
necessidades especiais; por fim, destaca-se a dispensa de 13.162 proéteses, sendo que iniciativas como o
Mutirdo de Proteses e o Projeto S3o Bernardo pra Frente de Volta a Sorrir ampliaram a oferta deste
servico em 21,69% no periodo; as a¢des voltadas a saude materno-infantil e tecnologia em saude destaca

a utilizagcdo do Aplicativo "Na Palma da Mao", que disponibilizou 2.310 vagas para o agendamento de
consultas destinadas a gestantes e criancas menores de 2 anos com as equipes de estratégia de saude da
familia nas Unidades Basicas de Saude; o relatdrio apresenta ainda o Programa "Bebé a bordo", evento
mensal voltado as gestantes no terceiro trimestre que contou com a participacdo de 258 gestantes e seus
acompanhantes em visitas guiadas pela maternidade e orientagcdes multiprofissionais sobre parto,
amamentacdo e puerpério no Hospital da Mulher; por fim, registra-se a celebra¢cdo da Formatura dos
bebés em aleitamento humano exclusivo até o 62 més de vida, evento que reuniu 50 participantes e
resultou na formacdo de 17 bebés, incentivando a continuidade desta pratica de saide fundamental; a
infraestrutura e acGes estratégicas registra a inauguracdo da UBS Vila Sdo Pedro Il, com a entrega de um
prédio definitivo de estrutura moderna e sustentdvel para garantir ambiéncia adequada e equipe
completa para o atendimento; em relagdo a vigilancia epidemioldgica, foram coletadas 2.621 amostras
ao longo do ano para a realizacdo de busca ativa de sintomaticos respiratérios e orientacGes sobre
Tuberculose; quanto ao projeto "De bem com a Vida", o relatdrio destaca a realizacdo de diversos eventos
temadticos, incluindo o Cinema De Bem com a Vida em marco com 470 participantes; a Feira do
Empreendedorismo em maio com 200 participantes; o passeio a Paranapiacaba em setembro com 90
participantes; a Mostra de 15 anos do projeto em outubro com 120 participantes; e a celebracdo de
encerramento em dezembro com 400 participantes; consolidando as a¢gdes de promog¢do a saude e
engajamento comunitdrio no municipio; as a¢des estratégicas registra a implantacdo do servico de
matriciamento em todas as Unidades Basicas de Saude, contemplando as dreas de Saude da Mulher,
Salde da Crianga, Saude do Idoso e Saude Mental; em relagdo as Academias de Saude, o municipio
manteve atividades fisicas para a populacdo com carga horaria de 40 horas semanais em 4 unidades,
realizando 403 atividades coletivas na unidade Farina, 434 na Nazareth, 297 na Santa Cruz e 331 na Silvina;
quanto as agdes de Educagdo Permanente, o relatério destaca a participacdo de 311 pessoas em
capacitacbes sobre Doencas Respiratérias Agudas, 315 participantes no Encontro sobre Racismo
Estrutural: Impactos e Desafios para as Politicas Publicas, e o treinamento de 101 profissionais das equipes
de ESF sobre Hipertensdao na Gestagdo; as a¢les e servicos de média e alta complexidade registra a
realizacdo de 31.393 consultas com especialistas em Oncologia e 31.328 consultas em Cardiologia ao
longo do exercicio de 2025; em relagdo ao Programa de Automonitoramento Glicémico (PAMG), o
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municipio prestou assisténcia a 23.364 pacientes cadastrados, garantindo o suporte necessario ao
controle do Diabetes Mellitus; quanto aos servicos de infusdo e oxigenoterapia, foram realizados 6.302
procedimentos no Centro de Infusao de Bioldgicos e mantidos 1.517 pacientes em uso de oxigenoterapia
domiciliar; no ambito da Prevengdao Quaternaria, o relatdrio destaca que 100% das Unidades Bdsicas de
Saude (UBS) contam com comissdes de farmdcia e terapéutica implantadas, visando o uso racional de
medicamentos e a seguranca do paciente; consolidando o suporte especializado e a gestao terapéutica
da rede municipal de salude no periodo; o acompanhamento social e saude escolar registra que o
Programa Bolsa Familia atingiu a marca de 89,62% de familias acompanhadas e 99,24% de gestantes
monitoradas no 32 quadrimestre de 2025; em relacdo ao Programa Saude na Escola, foram realizadas
63.624 acOes de levantamento epidemiolégico e escovacdo supervisionada; 1.323 tratamentos
restauradores atraumaticos em alunos da rede municipal; 13.875 avaliagdes de situagdo vacinal em
creches e educacdo infantil; e 501 avaliacbes antropométricas com orientagcdes nutricionais; quanto as
populagdes em situagao de vulnerabilidade, o municipio assistiu 600 pessoas em situagao de rua com a
realizagdao de 3.105 atendimentos, incluindo o inicio de uma capacitagao especifica ministrada pela
FioCruz em dezembro de 2025; no suporte a populacdo indigena, destaca-se a acao de saude bucal e
vigilancia nutricional na aldeia Guyrapaju em abril de 2025; a entrega de 76 filtros de barro para familias
indigenas em outubro; e o estabelecimento da nova UBS Sao Pedro Il como referéncia para indigenas em
contexto urbano a partir de dezembro de 2025; por fim, o relatdrio cita a oferta de oficinas sensoriais no
evento "Conexdo Azul" em comemoragdo ao Dia Mundial do Autismo; além da manutengdo de diversas
frentes de reunides intersetoriais, como os comités de Assuntos Indigenas, Violéncia contra Criancas e
Adolescentes e o Grupo de Trabalho Estadual de Saude LGBTQIA+; o Programa Bolsa Familia atingiu a
marca de 89,62% de familias acompanhadas e 99,24% de gestantes monitoradas no 32 quadrimestre de
2025; o Programa Saude na Escola fortaleceu a rede de prevencdo com a realizacdo de 63.624 acdes de
levantamento epidemioldgico e escovacdao supervisionada; 1.323 tratamentos restauradores
atraumaticos; 13.875 avaliagcGes de situacdo vacinal em creches; e 501 orientagGes nutricionais baseadas
em avaliacGes antropométricas; quanto ao suporte as populacdes em situacdao de maior vulnerabilidade,
o municipio assistiu 600 pessoas em situacdo de rua, totalizando 3.105 atendimentos e iniciando uma
capacitacdo técnica com a FioCruz em dezembro de 2025; no que tange a atencdo a populacdo indigena,
destaca-se a assisténcia em saude bucal na aldeia Guyrapaju em abril; a entrega de 76 filtros de barro em
outubro; e a consolidagdo da nova UBS Sado Pedro Il como unidade de referéncia para indigenas em
contexto urbano a partir de dezembro de 2025; adicionalmente, a rede promoveu a inclusdo através do
evento "Conexdao Azul" para conscientizagdo sobre o Autismo e manteve frentes intersetoriais ativas,
como os comités de Assuntos Indigenas, Enfrentamento a Violéncia e o Grupo de Trabalho de Saude
LGBTQIA+; por fim, a gestdo encerrou o exercicio com um cronograma extensivo de campanhas
comemorativas nas 35 Unidades Basicas de Saude, abrangendo desde a prevengao aos canceres de colo
de Utero e mama em margo, até as acdes do Setembro Amarelo para saude mental, Novembro Azul para
salde do homem e o Dezembro Vermelho voltado a prevencdo de ISTs; o total de consultas médicas
especializadas ambulatoriais e de urgéncia revela que a especialidade de Alergia Imunologia realizou
1.722 atendimentos em 2024 e 5.223 em 2025; a Cardiologia registrou 21.104 em 2024 e 18.889 em 2025;
a Cirurgia Geral contabilizou 31.316 em 2024 e 47.635 em 2025; a Cirurgia Vascular apresentou 12.474
em 2024 e 15.978 em 2025; a Dermatologia efetuou 10.856 em 2024 e 14.026 em 2025; a Endocrinologia
realizou 10.343 em 2024 e 15.657 em 2025; a Gastroenterologia registrou 4.813 em 2024 e 8.327 em
2025; a Infectologia contabilizou 11.802 em 2024 e 10.025 em 2025; a Mastologia apresentou 5.151 em
2024 e 3.184 em 2025; a Nefrologia efetuou 3.464 em 2024 e 6.996 em 2025; a Neurologia realizou 14.891
em 2024 e 31.363 em 2025; a Oftalmologia registrou 33.210 em 2024 e 67.885 em 2025; a Oncologia
Clinica contabilizou 13.391 em 2024 e 13.644 em 2025; a Ortopedia apresentou 69.540 em 2024 e 117.340
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em 2025; a Otorrinolaringologia efetuou 11.455 em 2024 e 19.395 em 2025; a Pneumologia realizou 3.906
em 2024 e 5.307 em 2025; a Psiquiatria registrou 10.101 em 2024 e 12.871 em 2025; a Reumatologia
contabilizou 3.932 em 2024 e 6.036 em 2025; a Urologia apresentou 18.451 em 2024 e 20.021 em 2025;
as demais especialidades somaram 34.654 em 2024 e 46.857 em 2025; resultando em um total geral de
consultas especializadas de 326.576 no exercicio de 2024 e 486.659 em 2025; paralelamente, no que
tange aos procedimentos com finalidade diagndstica realizados na rede, o diagndstico em laboratdrio
clinico atingiu 4.933.842 em 2024 e 5.568.160 em 2025; o diagndstico por anatomia patoldgica e
citopatologia registrou 63.401 em 2024 e 76.409 em 2025; o diagndstico por radiologia contabilizou
371.499 em 2024 e 390.704 em 2025; o diagndstico por ultrassonografia apresentou 162.992 em 2024 e
179.695 em 2025; o diagndstico por tomografia efetuou 68.035 em 2024 e 90.499 em 2025; o diagndstico
por ressonancia magnética realizou 7.888 em 2024 e 12.846 em 2025; o diagndstico por medicina nuclear
in vivo registrou 1.928 em 2024 e 1.871 em 2025; o diagndstico por endoscopia contabilizou 11.722 em
2024 e 13.789 em 2025; o diagndstico por radiologia intervencionista apresentou 23 em 2024 e 45 em
2025; os métodos diagndsticos em especialidades efetuaram 272.336 em 2024 e 372.935 em 2025; o
diagndstico e procedimentos especiais em hemoterapia realizaram 1.476 em 2024 e 1.412 em 2025; o
diagndstico em vigilancia epidemioldgica e ambiental registrou 2.387 em 2024 e 2.199 em 2025; e o
diagndstico por teste rapido contabilizou 435.024 em 2024 e 373.682 em 2025; consolidando um total de
procedimentos diagndsticos de 6.332.553 em 2024 e 7.084.246 no ano de 2025; foram realizadas as
seguintes acOes: passeio em "carros turbo" destinado a criancas em processo de reabilitacdo e pela
realizacdo de oficinas de Natal focadas no estimulo a coordenacdo motora e autonomia dos pacientes;
paralelamente, no campo da inclusdo produtiva e social, destaca-se a comercializacdo de produtos
artesanais em feiras de Economia Solidaria e a realizacdo de apresentagbes artisticas na Convencgao
Unimed, somando-se a isso a importante parceria firmada com a ONG PEl para a viabilizacdo de vagas de
emprego inclusivo a usuarios dos CAPS; no que tange as acles de vigilancia e diagndstico precoce, a
estratégia "Fique Sabendo" intensificou a oferta de testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites Virais
durante a campanha do Dezembro Vermelho em toda a rede municipal; em complemento, o combate a
Tuberculose foi fortalecido por meio de acGes de educacdo permanente voltadas aos Agentes
Comunitarios de Saude, utilizando metodologias lidicas como a "Roda Roda Tuberculose" para
sensibilizar a comunidade; no ambito das Praticas Integrativas, o relatério aponta a expansdo dos
atendimentos em Acupuntura na Policlinica Alvarenga como medida estratégica para a reducdo das filas
de espera; por fim, ressalta-se a iniciativa "Educacdo em Saude na Espera", que transformou as salas de
espera das Policlinicas em espacos de saber através de rodas de conversa sobre Hanseniase, Diabetes e
prevencdo do Cancer de Pele, consolidando a disseminacdo de informacgGes preventivas diretamente aos
usudrios da rede especializada; o projeto "Remando para a Vida", que promoveu o encerramento das
atividades do ano com um campeonato de caiaque e confraternizagdo terapéutica na represa em 12 de
dezembro, além da participagdo na Copa da Inclusdo em 24 de setembro para fomentar a reintegragdo
de pessoas com transtornos mentais; no campo da qualificacdo técnica, o Programa de Tuberculose
realizou treinamentos constantes voltados aos enfermeiros para a aplicagdo e leitura de PPD (Prova
Tuberculinica); quanto ao cronograma de campanhas preventivas, a rede executou a¢des do Setembro
Amarelo, focadas na prevencdo ao suicidio e valorizagdo da vida; do Outubro Rosa, voltado a prevencdo
ao cancer de mama e saude da mulher; do Novembro Azul, direcionado a saide do homem e prevengdo
ao cancer de préstata; e do Dezembro Laranja, priorizando a conscientizacdo e prevencdo do cancer de
pele; consolidando, desta forma, o compromisso com a educacdo em saude e a promogado do bem-estar
em diversas frentes assistenciais ao longo do exercicio; destaca a iniciativa "Caravana da Saude", que
viabilizou mais de 23.000 atendimentos médicos especializados nas Policlinicas Centro e Alvarenga entre
os meses de fevereiro e abril, abrangendo consultas especializadas, exames de imagem e suporte
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diagndstico; no ambito do Centro Especializado em Reabilitagao (CER V), registrou-se a realizagdo da
Virada Inclusiva em 3 de dezembro, oferecendo servigos especificos para pessoas com deficiéncia, além
da promocdo do Novembro Roxo para a conscientizacdo sobre a prematuridade junto a familias e
profissionais da rede; quanto a Clinica Municipal da Visao, o relatdrio assinala a inauguragao de seu Centro
Cirurgico em 27 de maio, permitindo a execu¢do de procedimentos de catarata, além da realizacdo de
rodas de conversa sobre Doacdo de Cdrneas em setembro e Saude Ocular na Populacdo Negra em
novembro; por fim, ressalta-se a execugdo da Feira de Economia Solidaria (FESNU), que promoveu a venda
de produtos confeccionados pelos prdprios pacientes, gerando renda e fomentando a autonomia dos
usudrios assistidos; as a¢des nas Policlinicas: na Policlinica Alvarenga foram realizadas as campanhas
Junho Vermelho, focada na doagdo de sangue, e Agosto Dourado, voltada ao incentivo a amamentacao,
além da ampliacdo na oferta de atendimentos em acupuntura; paralelamente, na Policlinica Centro,
foram executadas testagens de HIV e sifilis em parceria com a empresa BASF no dia 15 de maio, bem como
a participacdo na Parada LGBTQIA+ em 14 de setembro com orientagles e distribuicdo de insumos; a
unidade promoveu ainda rodas de conversa e orientacdes com pacientes de Terapia Ocupacional e
orientacdes especificas sobre Hanseniase; no ambito assistencial e formativo, registrou-se a Acdo
Caravana da Saude Bem-estar e Cuidado para a populacdo, além da realizacdo da a¢do de prevencgdo no |
Seminario Internacional Género em Disputa, em parceria com a UFABC; dando prosseguimento, os dados
de Oxigenoterapia e Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) - registra a realizacdo de 353 instalacdes de
equipamentos e 240 baixas no periodo; contabilizando ainda o fornecimento de 2.313 aparelhos de CPAP
e 330 de BIPAP; resultando em um total de 5.640 pacientes ativos assistidos pelo programa;
paralelamente, no ambito do Servico de Atencdo Domiciliar (SAD), foram efetuadas 58 instalacbes de
concentradores e 44 de equipamentos BIPAP; registrando-se também as respectivas movimentacées de
saida, com 58 baixas de concentradores e 120 baixas de aparelhos BIPAP; consolidando, desta forma, um
total de 4.741 pacientes ativos recebendo cuidados especializados em domicilio; por fim, o relatdrio
destaca imagens de acBes comunitarias e de integracdo das equipes de salde, reforcando o compromisso
com a continuidade da assisténcia e a humanizacdo no suporte tecnoldgico aos pacientes da rede
municipal; dando prosseguimento, o demonstrativo do total de consultas médicas nas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA) revela que a UPA Alves Dias / Assungdo realizou 150.059 atendimentos em
2024 e 135.920 em 2025; a UPA Baeta Neves registrou 113.412 em 2024 e 109.901 em 2025; a UPA
Demarchi / Batistini contabilizou 105.676 em 2024 e 97.844 em 2025; a UPA Paulicéia / Tabo3o
apresentou 82.686 em 2024 e 79.522 em 2025; a UPA Riacho Grande efetuou 69.791 em 2024 e 67.732
em 2025; a UPA Rudge Ramos realizou 127.085 em 2024 e 109.496 em 2025; a UPA S3o Pedro registrou
159.573 em 2024 e 132.603 em 2025; a UPA Unido / Alvarenga contabilizou 134.314 em 2024 e 98.717
em 2025; a UPA Silvina apresentou 125.159 em 2024 e 124.397 em 2025; a UPA Jardim Silvina / Selecta
efetuou 20.879 em 2024 e 105.870 em 2025; e o Pronto Atendimento (PA Tabo3o) realizou 46.528 em
2024 e 45.831 em 2025; resultando em um total geral de atendimentos nas UPAs de 1.135.162 no
exercicio de 2024 e 1.109.858 em 2025; somando-se a esses nimeros, o Pronto Atendimento do Hospital
de Urgéncia contabilizou 228.239 consultas médicas no periodo; no que tange a classificacdo de risco pelo
Sistema Manchester nas UPAs durante o ano de 2025, os atendimentos foram distribuidos em 0,1% para
a cor vermelha (emergéncia); 2,2% para a cor laranja (muito urgente); 10,2% para a cor amarela (urgente);
53,6% para a cor verde (pouco urgente); 1,7% para a cor azul (ndo urgente); e 32,2% classificados como
branco; por fim, em relacdo ao percentual de pacientes em observacdo por tempo de permanéncia na
rede de urgéncia, o relatério aponta que 74,60% dos pacientes permaneceram em observagao por até 24
horas, enquanto 25,40% excederam o periodo de 24 horas; o SAMU registra que os atendimentos por
Unidades de Suporte Basico (USB) totalizaram 28.568 em 2024 e 30.362 em 2025; os atendimentos por
Unidades de Suporte Avangado (USA) foram 2.073 em 2024 e 2.501 em 2025; os atendimentos por
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Motolancia somaram 876 em 2024 e 1.572 em 2025; os atendimentos a chamadas atingiram 105.240 em
2024 e 134.352 em 2025; e a regulacdao médica com orientacdo contabilizou 947 em 2024 e 2.512 em
2025; resultando em um total de 137.704 atendimentos em 2024 e 171.299 no exercicio de 2025;
paralelamente, no ambito da qualificacdo profissional, o municipio registrou a disponibilizacdo mensal de
conteudos na plataforma EAD da Escola de Saude para profissionais do SAMU, além da realizacao de
capacitacdes em Emergéncias Metabdlicas, Obstétricas, Pediatricas, Neuroldgicas, imobilizacdes/fraturas
e incidentes com multiplas vitimas; o quantitativo de treinamentos realizados pelo Nucleo de Educagao
em Urgéncias (NEU) e UPAs saltou de 225 em 2024 para 920 em 2025, abrangendo o treinamento de
5.245 profissionais no ultimo ano; adicionalmente, destaca-se o envio de equipes do SAMU para apoio as
catdstrofes no Rio Grande do Sul e a entrega de 04 novos veiculos, sendo 02 unidades avangadas e 02
unidades basicas; quanto as transferéncias realizadas pelo Servigo de Transporte Inter-Hospitalar (SETIH)
em 2025, o relatdrio aponta um total anual de 32.920 transferéncias, sendo 30.851 (90%) via USB e 3.483
(10%) via UTI modvel, consolidando uma média mensal de 2.861 remogdes; e as seguintes agles: a
obtencdo de certificacdes internacionais pelas equipes, que receberam treinamento especializado em
PALS (Pediatric Advanced Life Support) e ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support); paralelamente,
ressalta-se a execucdo do Projeto Boas Praticas (HCor), voltado a participacdo ativa dos gestores na
gualificacdo da gestdo assistencial, somado ao programa de Educacdo Continuada, que promove
capacitacdes mensais pelo Nucleo de Urgéncia e Emergéncia para a padronizacdo rigorosa de condutas;
no ambito da eficiéncia operacional, o relatério assinala a implantagdo do sistema Fast Track, com foco
direto na reducdo do tempo de espera e na agilidade do primeiro atendimento aos usudrios; ademais, foi
implementada a Gestdo de Proximidade, consistindo em visitas técnicas diurnas e noturnas realizadas
pela DAHUE para o monitoramento em tempo real e ajustes imediatos de processos nas unidades; quanto
a humanizacao e continuidade da assisténcia, destaca-se a consolidacdo da Linha de Cuidados Paliativos,
integrada ao Servico de Atendimento Domiciliar (SAD) para assegurar dignidade e suporte fora do
ambiente de urgéncia; por fim, o documento registra os avancos na infraestrutura da rede, incluindo a
reforma e ampliagcdo da unidade da Vila S3o Pedro, além da execugao sistemdtica de manutengao
preventiva e pequenos reparos em todas as UPAs e no Pronto Atendimento do Tabodo, garantindo
melhores condicGes estruturais para o atendimento a populacdo; o total de internagées (AlHs) realizadas
na rede revela que o Hospital de Cancer efetuou 2.814 procedimentos em 2024 e 2.892 em 2025; o
Hospital da Mulher registrou 8.494 em 2024 e 9.483 em 2025; o Hospital de Urgéncia contabilizou 12.225
em 2024 e 13.908 em 2025; e o Hospital de Clinicas Municipal apresentou 11.873 em 2024 e 15.431 em
2025; totalizando na rede hospitalar propria 35.406 internagdes em 2024 e 41.714 em 2025; na rede
contratada, a Santa Casa realizou 555 internagées em 2024 e 564 em 2025; enquanto o Hospital de
Reabilitacdo do ABC registrou 289 em 2024 e 344 em 2025; resultando em um subtotal da rede contratada
de 844 em 2024 e 908 no exercicio seguinte; consolidando, desta forma, um total geral de internagdes de
36.250 em 2024 e 42.622 em 2025, o que representa um aumento de 17,5%; paralelamente, no que tange
ao total de consultas médicas realizadas na rede hospitalar do SUS, o CAISM registrou 33.498
atendimentos em 2024 e 34.459 em 2025; o Hospital de Cancer contabilizou 23.308 em 2024 e 26.382
em 2025; o Hospital da Mulher apresentou 47.062 em 2024 e 52.808 em 2025; o Hospital de Urgéncia
saltou de 83.679 em 2024 para 227.558 em 2025; o Hospital de Clinicas Municipal registrou 96.030 em
2024 e 131.088 em 2025; e o Hospital da Reabilitacdo do ABC realizou 2.017 consultas em 2024 e 1.566
em 2025; atingindo um total de 283.577 atendimentos em 2024 e 472.295 em 2025; consolidando um
crescimento expressivo de 66,5% na oferta de consultas médicas hospitalares ao longo do periodo; nos
estabelecimentos hospitalares, o total de procedimentos clinicos revela que o Hospital Anchieta realizou
2.240 procedimentos em 2024 e 2.285 em 2025; o Hospital da Mulher registrou 4.765 em 2024 e 5.063
em 2025; o Hospital de Urgéncia contabilizou 11.122 em 2024 e 12.938 em 2025; o Hospital de Clinicas
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Municipal apresentou 3.700 em 2024 e 4.989 em 2025; e o Hospital de Reabilitacdo do ABC efetuou 555
atendimentos em 2024 e 564 em 2025; resultando em um total de procedimentos clinicos de 22.382 no
exercicio de 2024 e 25.839 em 2025; paralelamente, no que tange ao total de procedimentos cirdrgicos
realizados na rede, o Hospital Anchieta contabilizou 574 cirurgias em 2024 e 607 em 2025; o Hospital da
Mulher registrou 3.729 em 2024 e 4.418 em 2025; o Hospital de Urgéncia apresentou 1.097 em 2024 e
1.238 em 2025; o Hospital de Clinicas Municipal saltou de 8.126 procedimentos em 2024 para 10.402 em
2025; e o Hospital de Reabilitacdo do ABC realizou 289 cirurgias em 2024 e 344 em 2025; consolidando,
desta forma, um total geral de procedimentos cirurgicos na rede hospitalar de 13.815 em 2024 e 17.009
no ano de 2025; na Rede de Atencdo Hospitalar, o Hospital de Urgéncia, destaca a implementacao dos
projetos Lean nas Emergéncias, em parceria com o Hospital Albert Einstein, e a utilizacdo do sistema
Epimed para aprimorar a gestdo de dados e a governanga clinica baseada em indicadores
epidemioldgicos; ressalta-se a conquista da Certificagcdo Platinum pelo Programa Angels, em
reconhecimento a exceléncia mundial no tratamento de AVC, além da adog¢do do Protocolo NEWS para a
deteccdo precoce de deterioracao clinica dos pacientes; no ambito assistencial, registrou-se o retorno da
especialidade de Oftalmologia em setembro, a realizacdo de mutirbes de Cirurgia Pediatrica e
Otorrinolaringologia, a instalacdo de pontos de didlise na UTI Pedidtrica e a implantagdo de uma nova
farmdcia no térreo; para garantir a seguranca transfusional, foi instituida a bipagem de
hemocomponentes via cddigo de barras, sistema também aplicado na modernizacdo da baixa de
medicamentos pelo Coletor PALM na farmdcia, tornando o processo totalmente digital; em relagdo a
infraestrutura, o relatdrio aponta a reforma dos quartos modelo da enfermaria, a revitalizacdo da entrada
do hospital e a criacdo de uma nova sala para atendimento "fast track" no térreo; no campo da
humanizagdo, foram promovidas a¢cées como a comemoracdo do Dia das Criancgas, a campanha "Fios de
Esperanca", Visita Pet, o projeto "Mundo Mdgico" de contacdo de histérias e a visita do Papai Noel na
pediatria, destacando-se ainda o projeto "Entre Afetos", sob responsabilidade da Terapia Ocupacional,
voltado ao cuidado de acompanhantes de pacientes de longa permanéncia; adicionalmente, realizou-se
o IV Simpdsio de Reabilitacdo e a implantacdo do protocolo "Quick pause" para conciliacdo
medicamentosa; por fim, os indicadores operacionais do periodo revelam uma taxa de ocupacdo
hospitalar média de 139,68%, uma taxa de mortalidade institucional média de 5,7% e uma média de
permanéncia hospitalar de 6,6 dias; o Hospital de Cancer Padre Anchieta destaca a manutengao da
Certificacdo Qmentum Internacional — Nivel Gold e a participacdo ativa no Projeto PROADI-SUS "Salde
em Nossas Maos", focado na reducdo de Infec¢Ges Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) na UTI; no
ambito da seguranga do paciente, registrou-se a implanta¢do do "Cddigo Amarelo", protocolo para
deteccdo de deterioracdo clinica visando reduzir paradas cardiorrespiratdrias ndo esperadas, além da
realizacdo do "Safety Huddle Institucional”, com reunides didrias entre as liderancas para solucdo
imediata de riscos; a unidade também implementou o sistema EPIMED para monitoramento de
indicadores assistenciais e inaugurou a Farmacia Clinica na quimioterapia, acompanhada da
reestruturacdo do Manual do Paciente Oncoldgico; adicionalmente, o hospital participou da construgdo
da Linha de Cuidado Oncoldgico e do Comité de Protocolos da Secretaria de Salde, mantendo
acompanhamento rigoroso pela Comissdo de Revisio de Obitos com foco em SEPSE e prevencdo de
aspiragdo; quanto a gestdo operacional, houve a reorganizacado da Visita Multidisciplinar e a implantacdo
do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) com equipe de enfermagem, além da inauguragdo do Centro de
Infusdo para Pacientes Ndo Oncolégicos; no campo da humanizagdo, destacam-se a Visita Pet mensal com
a ONG Alquimia do Amor, a acdo "Cuidando de quem cuida" com auriculoterapia para colaboradores e o
monitoramento continuo da experiéncia do paciente via Pesquisa de Satisfacdo (SOU); por fim, os
indicadores operacionais da unidade revelam uma taxa de ocupacao hospitalar média de 87,68%, uma
taxa de mortalidade institucional de 24% (média) e uma média de permanéncia hospitalar de 11,6 dias;
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dando seguimento, o Hospital da Mulher destaca a manutenc¢do da Certificagdo Qmentum Internacional
— Nivel Gold e a continuidade do Projeto "Saude em Nossas Maos" (PROADI-SUS), voltado a reducédo de
InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS) na UTI; no ambito da governanga clinica, registrou-se
a implantacdo do sistema Epimed para o monitoramento de indicadores assistenciais e a utilizacdo do
Protocolo de NEWS para a deteccao precoce de deterioracao clinica, além da consolidacdao do "Safety

Huddle Institucional" para a resolucao imediata de riscos assistenciais; quanto a gestao de suprimentos e
seguranca farmacéutica, a unidade implementou a bipagem de hemocomponentes via cddigo de barras
e a modernizacdo da baixa de medicamentos pelo Coletor PALM na farmdcia; em relacdo a infraestrutura
e ambiéncia, o relatdrio assinala a revitalizacdo da recepcao social e do Pronto Atendimento, a adequacao
de um novo espacgo para o Banco de Leite Humano e a reforma dos vestidrios dos colaboradores; no
campo da humanizacdo, foram realizadas agdes como a celebracao do Dia das Criancgas, o projeto "Fios
de Esperanca", Visita Pet, o projeto "Mundo Magico" de contacdo de histérias e a visita do Papai Noel na
pediatria; adicionalmente, destaca-se a participacdo da unidade no Plano de Contingéncia para o
enfrentamento da Dengue e a implantacdo da Comissdo de Revisdo de Obitos com foco em SEPSE e
prevencao de aspiracdo; por fim, os indicadores operacionais da unidade revelam uma taxa de ocupacao
hospitalar média de 93,20%, uma taxa de mortalidade institucional de 1,1% (média) e uma média de
permanéncia hospitalar de 4,1 dias; com base nos dados do Hospital de Clinicas Municipal (HC), destaca-
se a manutencdo da Certificacdo Qmentum Internacional — Nivel Gold e a continuidade da participacao
no Projeto "Saude em Nossas Maos" (PROADI-SUS), focado na reducdo de InfecgGes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (IRAS) na UTI; no ambito da seguranca e gestao clinica, registrou-se a implantagédo do
sistema Epimed para o monitoramento de indicadores assistenciais e a utilizagdo do Protocolo de NEWS
para a deteccdo precoce de deterioragdo clinica, além da consolidacdo do "Safety Huddle Institucional"
para a resolucdo imediata de riscos assistenciais; quanto a gestdo de insumos e seguranca farmacéutica,
a unidade implementou a bipagem de hemocomponentes via codigo de barras e a moderniza¢do da baixa
de medicamentos pelo Coletor PALM na farmacia; em relacdo a expansdo e infraestrutura, o relatério
assinala a abertura de 20 novos leitos de enfermaria e a reforma dos quartos modelo, além da
revitalizagcdo da recepcdo social e do Pronto Atendimento; no campo da humanizacdo, foram realizadas
diversas iniciativas, como a celebracdo do Dia das Criancas, o projeto "Fios de Esperanca", Visita Pet, o
projeto "Mundo Mdgico" de contagdo de histdrias e a visita do Papai Noel na pediatria; adicionalmente,
destaca-se a participacdo da unidade no Plano de Contingéncia para o enfrentamento da Dengue e a
implantacdo da Comissdo de Revisdo de Obitos com foco em SEPSE e prevencio de aspiracdo; por fim, os
indicadores operacionais da unidade revelam uma taxa de ocupac¢do hospitalar média de 89,61%, uma
taxa de mortalidade institucional de 4,1% (média) e uma média de permanéncia hospitalar de 6,9 dias;
dando continuidade, o total de procedimentos realizados na Rede de Atencdo Psicossocial revela que o
CAPS AD lll Centro realizou 46.541 procedimentos em 2024 e 48.243 em 2025; o CAPS AD Il Alvarenga
registrou 31.066 em 2024 e 37.669 em 2025; o CAPS i lll Infanto-Juvenil contabilizou 30.505 em 2024 e
35.397 em 2025; o CAPS Il Rudge Ramos apresentou 30.536 em 2024 e 33.725 em 2025; o CAPS lll Centro
registrou 29.839 em 2024 e 32.783 em 2025; o CAPS lll Alvarenga efetuou 25.808 em 2024 e 29.569 em
2025; o CAPS Il Farina realizou 28.005 em 2024 e 28.874 em 2025; e o CAPS lll Selecta contabilizou 23.473
em 2024 e 27.525 em 2025; resultando em um total geral de procedimentos na RAPS de 245.773 no
exercicio de 2024 e 273.785 em 2025; paralelamente, no que tange ao total de consultas médicas
psiquiatricas na rede, o CAPS AD lll Centro realizou 6.786 consultas em 2024 e 6.518 em 2025; o CAPS AD
Il Alvarenga registrou 3.011 em 2024 e 3.424 em 2025; o CAPS i lll Infanto-Juvenil contabilizou 5.619 em
2024 e 5.864 em 2025; o CAPS lll Rudge Ramos apresentou 3.654 em 2024 e 3.968 em 2025; o CAPS Il
Centro registrou 3.864 em 2024 e 4.256 em 2025; o CAPS lll Alvarenga efetuou 3.693 em 2024 e 3.812 em
2025; o CAPS Il Farina realizou 2.946 em 2024 e 3.254 em 2025; e o CAPS Il Selecta contabilizou 2.154
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em 2024 e 2.456 em 2025; consolidando, desta forma, um total de 31.727 consultas psiquiatricas em 2024
e 33.552 no exercicio de 2025; o demonstrativo da vacinacao contra a Covid-19 revela que foram aplicadas
39.412 doses em 2024 e 60.251 doses no exercicio de 2025; o monitoramento do total de casos
confirmados e agravamento (SRAG) por semana epidemioldgica entre residentes mostra oscilagdes ao
longo do ano, com picos registrados na SE 9 (13 casos) e SE 8 (12 casos), seguidos por periodos de baixa
incidéncia com diversas semanas apresentando zero casos, como entre as SE 23 e SE 27; no que tange ao
perfil dos casos confirmados em 2025 por faixa etaria e gravidade, o relatério aponta um total de 114
casos, sendo 61 casos de SRAG/moderados/graves (53,51%) e 53 casos leves (46,49%); a distribuicdo por
idade revela que a maior concentragdo de casos totais ocorreu na faixa de 80 anos ou mais (26 casos),
seguida pelas faixas de 0 a 14 anos (24 casos) e as faixas de 40 a 79 anos (cada uma com 12 casos); quanto
ao género, 66% dos casos ocorreram no sexo feminino e 34% no sexo masculino; por fim, o demonstrativo
de Obitos de residentes confirmados em 2025 registra um total de 7 ébitos, sendo 5 de mulheres (71,43%)
e 2 de homens (28,57%), com a maior incidéncia na faixa etdria de 80 anos ou mais, que contabilizou 5
Obitos (3 femininos e 2 masculinos), além de 1 6bito na faixa de 0 a 14 anos e 1 na faixa de 70 a 79 anos;
referente a Monkeypox, sob a responsabilidade da Protecdo a Saude e Vigilancias; iniciando a analise
pelos dados epidemioldgicos, houve um total de 28 casos confirmados em 2024; na sequéncia, observa-
se uma reducdo para 8 casos confirmados no ano de 2025; quanto ao indicador de mortalidade, registra-
se a ocorréncia de ébitos nos anos de 2024 e 2025, o publico feminino contabiliza 7 ocorréncias; enquanto
o publico masculino soma 2 casos; resultando em um total geral de 9 registros na amostragem especifica;
em seguida, detalha as atividades do NEVS — Nucleo em Vigilancia em Saude; destaca-se a implementacao
de novos NEVS nas unidades Jardim Leblon e Paulicéia, o que resultou em um total de 11 unidades ativas;
além disso, registra-se que o trabalho sobre Cigarros Eletrénicos desenvolvido pelo NEVS Planalto recebeu
premiacdo estadual e foi apresentado no Congresso Nacional (CONASEMS) em Belo Horizonte; no ambito
operacional, foram realizadas a¢des multissetoriais para o cuidado de acumuladores nas regides do
Planalto, Sdo Pedro e Alvarenga, visando a eliminagdo de riscos sanitarios; ressalta-se ainda que os
articuladores de Vigilancia em Saude mantém participacao frequente em cursos, semindrios, capacitacdes
e treinamentos para atualizacdo e qualificacdo constante; quanto aos indicadores de alcance, a iniciativa
Caravana da Saude registrou um expressivo volume de 4.654 acessos; detalhando a produtividade do
NEVS 2025 em 11 UBSs, os dados mostram 1.511 participages em reunides de equipes (geral, técnica,
conselho gestor e comités da UBS); seguidas por 369 visitas domiciliares conjuntas com a ESF; 387
atendimentos voltados a acumuladores; um total de 10.709 envolvimentos em casos, notificacdes e
situagdes de risco a saude; além de 381 a¢des de educagao em salde para a populagao; 457 agdes de
capacitacdo e atualizacdo de profissionais de salde e 110 capacita¢des de novos profissionais da UBS; por
fim, o relatério lista as unidades que compdem a rede, sendo elas: NEVS UBS Paulicéia, NEVS UBS Planalto,
NEVS UBS Sao Pedro, NEVS UBS Pq. Sao Bernardo, NEVS UBS Vila Euclides, NEVS UBS Leblon, NEVS UBS
Nazareth, NEVS UBS Alvarenga, NEVS UBS Unido, NEVS UBS Demarchi e NEVS UBS Areido; e as acles
especificas realizadas pelas unidades do NEVS sob a supervisdo da Protecdo a Saude e Vigilancias; o
registro inicia-se com o NEVS Unido, que promoveu uma a¢ao de prevengao a Tuberculose na Clinica Vida
Nova; seguido pelo NEVS Demarchi, que atuou na semana da SIPAT da empresa BASF com foco em ISTs,
HIV, Hepatites virais e Tuberculose; o NEVS Areido realizou a¢des educativas sobre seguranca alimentar,
uso racional de medicamentos e dengue junto aos grupos da UBS; enquanto o NEVS Jardim Leblon
participou de grupos de caminhada oferecendo orientagbes integradas sobre Dengue; destaca-se a
atuacdao do NEVS Planalto em uma ag¢ao complexa e articulada com Zoonoses, CAPS, CEAS, SU e UBS,
envolvendo limpeza, elimina¢cdo de risco sanitdrio e atengdo psicossocial a pessoa em situagdo de
acumulo; simultaneamente, o NEVS Paulicéia organizou um mutirdo sobre tuberculose e busca ativa de
sintomaticos respiratorios; ja o NEVS S3ao Pedro focou em agbes educativas sobre sifilis congénita para o
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grupo de gestantes; no NEVS Vila Euclides, promoveu-se um bate-papo sobre Hepatites Virais e IST no
Grupo de Convivéncia; o NEVS Nazareth ofereceu apoio a vacinagao em restritos e acamados através do
Vacimovel; na area escolar, o NEVS Parque Sao Bernardo realizou a¢do educativa na E.E. Palmira Grasiotto
sobre ISTs e Cigarro eletronico; o NEVS Ferrazdpolis conduziu uma roda de conversa com o grupo "De
Bem com a Vida" sobre boas praticas de alimentos; por fim, o NEVS Alvarenga executou uma acao
articulada com acumulador no Parque Hawai; no que tange a Hanseniase, os casos novos cairam de 8 para
4, enquanto o monitoramento de comunicantes registrou 26 identificados em 2024 e 9 em 2025, com 23
examinados no primeiro ano frente a 3 no segundo, resultando em apenas 1 caso novo em comunicante
em 2024 e nenhum em 2025; sobre a Tuberculose, os casos novos reduziram de 270 para 190, sendo que
a busca ativa manteve um esperado anual de 8.000, com 3.723 realizados (32,91%) em 2024 e 4.400
realizados (0,55% conforme indicado) em 2025; na seara do HIV/AIDS, os registros de HIV passaram de 84
para 88, os de HIV em gestante de 14 para 13 e os de AIDS apresentaram um aumento de 46 para 90
casos, mantendo-se zero ocorréncias de AIDS em menores de 5 anos em ambos os periodos, enquanto os
casos em acompanhamento totalizaram 4.494 em 2024 e 4.104 em 2025; quanto ao Laboratdrio
Municipal de Saude Publica, o total de exames passou de 43.783 para 35.306, subdivididos em 41.561
realizados e 1.222 processados e encaminhados em 2024, contra 34.432 realizados e 874 processados e
encaminhados em 2025; os dados de Toxoplasmose revelam que os casos em gestantes diminuiram de
33 para 15 e a toxoplasmose congénita foi de 4 para zero; por fim, os indicadores de Esporotricose
humana mostram que os casos novos notificados em humanos passaram de 21 em 2024 para 19 em 2025;
ressaltando-se que todos os dados de 2025 sdo preliminares conforme as fontes SINAN Net, Programa
Municipal de Tuberculose e Programa DST/AIDS, conforme consta na pagina 81 de 137; os dados
apresentados pela Vigilancia Epidemioldgica e Protecdo a Saude e Vigilancias focam na Vigilancia
interpessoal/autoprovocada e no Servico de Verificacdo de Obito (SVO); inicialmente, a tabela de série
histérica mostra uma queda geral de 15,3% nas notificagdes, detalhando que a violéncia fisica passou de
1.286 em 2024 para 1.215 em 2025; a violéncia sexual variou de 324 para 336; a violéncia autoprovocada
reduziu de 1.732 para 1.250; a psicolégica/moral caiu de 196 para 97; e os casos de negligéncia
aumentaram de 83 para 169; quanto a distribuicdo por sexo e tipo de violéncia, os dados de 2024
registram para o publico masculino e feminino, respectivamente: fisica (190 e 938), sexual (40 e 284),
autoprovocada (674 e 1.158), psicoldgica/moral (12 e 184) e negligéncia (42 e 41); jd em 2025, os nimeros
para masculino e feminino foram: fisica (257 e 958), sexual (48 e 288), autoprovocada (415 e 848),
psicologica/moral (12 e 85) e negligéncia (70 e 99); no que tange ao local de remog&o das vitimas pelo
SVO, o grafico aponta 666 remoc¢des em residéncia; 277 em hospital publico; 265 em UPA/UBS; 151 em
hospital particular; 32 em outros locais e 11 em via publica; por fim, o balanco do SVO/IML consolida a
realizacdo de 2.100 necropsias; sendo 1.402 mortes por causas naturais e 698 mortes decorrentes de
causas violentas; as atividades estratégicas e operacionais desenvolvidas; destaca-se a elaboragdo do
Clipping Semanal de noticias relevantes para a saude publica, ferramenta essencial para a construgdo do
Cenario Epidemiolégico CIEVS e andlise situacional aprofundada; paralelamente, mantém-se a
manutengdo e atualizagdo continua de dados em plataformas oficiais de saude; o setor também atua no
monitoramento e apoio técnico em situagOes de surtos e epidemias; além de colaborar diretamente na
elaboracdo, atualizacdo e operacionalizacdo de Planos de Contingéncia voltados para arboviroses,
escorpionismo, covid-19, monkeypox e poliomielite; no ambito da fiscalizagao e segurancga, registra-se a
Operacdo Dorme Bem, uma ag¢do conjunta com Seguranca Urbana, GCM, Policia Militar e Ambiental para
coibir ruidos excessivos e fiscalizar condi¢Bes sanitarias em estabelecimentos noturnos; ademais, foi
realizado o apoio matricial na rede para as Campanhas Abril Verde, voltada a acidentes de trabalho, além
de ac¢bes de Vacinacdo, Operacdo Metanol focada em seguranca quimica e a Operacdo Sdo Bernardo
Protege; por fim, o documento ressalta a colaboragdo com o CCZ, Vigilancia Sanitaria e a articulagdo
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estratégica com a rede de regulacdo, incluindo a Faculdade de Direito e a FMABC; dando prosseguimento,
os indicadores das Arboviroses, comparando os anos de 2024 e 2025; no que tange a Dengue, as
notificacdes cairam de 26.073 para 12.321, com destaque para a reducdo expressiva de 2.133 casos
autéctones em 2025 frente aos 12.846 de 2024; os dados de Chikungunya mostram uma queda de 44
para 26 notificacdes, mantendo-se 2 casos autdctones em ambos os anos; para Zika Virus, os registros
passaram de zero para 4 notificacdes; enquanto a Febre Amarela variou de 1 para 4 notificacdes, com 3
casos descartados em 2025; em relagdo as a¢dOes realizadas pela Aten¢do Basica e CCZ, as visitas "Casa a
Casa" totalizaram 419.518 em 2024 e 365.095 em 2025, enquanto os bloqueios de casos suspeitos
somaram 144.650 e 135.794, respectivamente; especificamente pelo CCZ, foram vistoriados 142 imdveis
especiais em 2024 e 80 em 2025, além de 723 pontos estratégicos no primeiro ano e 918 no segundo; as
acOes estratégicas incluiram a atuacdo do Comité Arboviroses junto as secretarias, a participacao da Sala
de Situag¢dao no GVE-VII Santo André, a realizacdo do Dia D da Dengue e a participagao no Simpdsio
Vigilancia em Saude em Movimento (Estadual); ressaltando-se que os dados de 2025 sdo preliminares
conforme fonte DPSV/CCZ e o documento foi consultado em 30 de marco de 2026; os indicadores de
Zoonoses sob a responsabilidade da Protecdo a Saude e Vigilancias; no ambito das acdes educativas,
foram realizadas 37 vistorias e orientac¢Oes; 06 palestras; 37 edicbes da Tenda dos Bichos; alcangando um
total de 7.549 pessoas orientadas; quanto ao manejo animal, registram-se 70 animais adotados; 11.786
animais vacinados e 5.033 animais esterilizados; detalhando a esterilizacdo por local de procedimento e
tipo de animal em 2025, o CCZ contabilizou 2.136 caninos e 2.441 felinos (totalizando 4.577); enquanto o
Castramovel realizou 158 em caninos e 202 em felinos (totalizando 360); perfazendo um total geral de
2.294 caninos e 2.643 felinos, somando 4.937 procedimentos; no que tange ao Hospital Publico
Veterinario, os atendimentos e procedimentos realizados em 2024 e 2025 foram, respectivamente:
Consultas (7.870 e 7.871); Cirurgias ortopédicas, ndo eletivas e oncoldgicas (5.964 e 6.025); Exames de
Imagem como raios X, Ultrassom e Ecocardiograma (6.922 e 7.072); e demais Procedimentos (36.185 em
2024 contra 13.178 em 2025); resultando em um total de 56.941 procedimentos no primeiro ano e 34.146
no segundo; detalha as intervencdes estratégicas realizadas; destaca-se a acao articulada entre Zoonoses,
CAPS, SU e UBS focada na eliminagdo de risco sanitdrio, limpeza e atengdo psicossocial a pessoas em
situacdo de acumulo; no setor corporativo, foram realizadas a¢des em empresas como BASF, DHL,
Mercado Livre e Novemp para a prevencdo de ISTs/HIV, Tuberculose e Saide do Homem durante as
SIPATSs; registra-se o uso do Vacimadvel para a imunizacdo de restritos e acamados, além de a¢do especifica
no evento Pop Jud voltado para a populagdo em situacdo de rua; o setor também promoveu a¢ées de
preven¢ao no Centro de Detengdo Proviséria e ofereceu apoio a instituicdes de acolhimento de criangas;
no combate ao Cigarro Eletronico, realizaram-se palestras em escolas, citando-se a EE Maria Cristina
Shimidt e a EE Palmira Grasiotto, com aplicacdo de questiondrios para tabulacio de dados e
conscientiza¢do; quanto a Seguranga Alimentar e Nutricional, foram conduzidas oficinas sobre Rotulagem
de Alimentos em escolas como o CEU Regina Rocco e a EMEB Julio Atlas, além de orientagdes em grupos
de caminhada com foco em metanol; ademais, realizaram-se ac6es educativas sobre Sifilis Congénita para
gestantes e busca ativa de Tuberculose em areas de abrangéncia; por fim, o relatdrio cita mobilizagdes
contra a Dengue, incluindo o Dia D e blocos de carnaval, conscientizacao sobre Animais Peconhentos
(Escorpides) e apoio a vacinacdo infantil; as acGes da Vigilancia Sanitaria, do CEREST e da Vigilancia
Ambiental sob a responsabilidade da Protecao a Saude e Vigilancias; no ambito da Vigilancia Sanitaria, as
Inspecdes Sanitarias totalizaram 1.966 em 2024 e 1.896 em 2025; as acOes legais para controle do risco a
saude passaram de 359 para 269; enquanto os registros de cadastro, licencas sanitarias, renovagoes e
atendimento de denuncia subiram de 1.563 para 1.682; os Laudos Técnicos de Avaliagdo (LTA) — analise e
aprovacgdo totalizaram 576 no primeiro ano e 621 no segundo; j& as atividades educativas para
estabelecimentos de interesse a salde contaram com 450 participantes em 2024 e 180 em 2025; destaca-
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se 0 aumento expressivo nas inspecdes em estabelecimentos Livre de Tabaco, que saltaram de 2.523 para
4.743; paralelamente, os dados do CEREST e Vigilancia Ambiental indicam que as inspe¢cdes em ambiente
de trabalho passaram de 295 para 301; as inspecdes sanitarias em Vigilancia em Saude Ambiental
variaram de 197 para 148; e o cadastro e licencas sanitdrias em Vigilancia em Sadde Ambiental foram de
128 para 110; os atendimentos em Saude do Trabalhador (médico, psicolégico, enfermagem e assisténcia
social) apresentaram crescimento, indo de 165 para 270; quanto a seguranca, a notificacdo e investigacdo
dos acidentes fatais caiu de 27 para 15; as notificaces de acidentes com menores mantiveram-se em 42
em ambos o0s anos; a notificacdo e investigacao de agravos em trabalhadores subiu de 6.340 para 6.911;
e, por fim, as analises de dgua totalizaram 859 em 2024 e 873 em 2025; a Regulacdo Ambulatorial e
Regulacdo do Transporte Sanitario, sob a secdo de Apoio a Gestdo do SUS; no que concerne ao
monitoramento da oferta de exames de apoio diagndstico e de consultas especializadas em 2025, os
dados mostram que os equipamentos municipais foram responsdaveis por 365.939 exames (98%) e
137.231 consultas (92%); enquanto os equipamentos estaduais realizaram 8.602 exames (2%) e 11.547
consultas (8%); e o Ambulatdrio FMABC registrou 467 consultas especializadas, totalizando uma rede com
374.541 exames e 149.245 consultas no periodo; paralelamente, as solicitacées atendidas pela Regulacdo
de Transporte Sanitario em 2025 totalizaram 762 atendimentos avulsos, distribuidos em transporte
simples (335), transporte por ambulancia (96), TFD (14), transporte TRS simples (248), transporte TRS
ambulancia (7) e fisioterapia (62); ressalta-se que os dados de TRS referem-se ao total de pacientes
atendidos para sessGes de dialise, realizando em média 14 viagens por més cada; ademais, a média mensal
de produtividade do programa Saude Acessivel registrou 356 usudrios atendidos, 5.375 viagens de veiculo
leve e 351 viagens de veiculo adaptado; consolidando as informacdes da pagina 89 de 137 do relatério,
conforme fontes Hygia/CROSS/MV CRA e Transporte Sanitirio — DAG/SUS de janeiro de 2026;
prosseguindo, os avancos do Complexo Regulador dentro do eixo de Apoio a Gestdo do SUS; inicialmente,
destaca-se a criacdo da Comissdo de Protocolos da Secretaria Municipal de Saude, cujas atribui¢cdes
envolvem a atualizacdo e o aprimoramento dos Protocolos Municipais vigentes, bem como a elaboracdo
de novos Protocolos Municipais de Acesso; paralelamente, registra-se a criacao do Nucleo de OCI — Oferta
do Cuidado Integrado, visando qualificar a assisténcia; o documento ressalta ainda que foi mantida a
revisdao constante das filas de especialidades médicas e exames para otimizacdo do fluxo; no ambito da
integracdo da rede, destaca-se a realizagao do 32 Encontro de Regulagdo, com foco no fortalecimento da
Rede de Atencdo a Saude; especificamente em 28/11/2025, este evento foi realizado sob a temética "O
elo invisivel que garante acesso justo ao SUS", promovendo alinhamento técnico, integracdo das equipes
e fortalecimento das estratégias de acesso e qualificagdo do cuidado no municipio; toda a gestdao dessas
iniciativas é coordenada pela Secretaria de Saude da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo; os indicadores
da Ouvidoria dentro do eixo de Apoio a Gestdo do SUS; inicialmente, observa-se uma reducdo na média
de queixas registradas, que passou de 2.366 em 2024 para 1.431 em 2025; quanto ao tipo de manifestagao
em 2025, os dados destacam a predominancia de solicitacbes com 3.124 registros e reclamagbes com
2.131; seguidas por comunica¢Ges de irregularidade (319), elogios (299), pedidos de informagdo (75),
denuncias (50) e sugestdes (22); em relagdo aos principais canais de manifestacdo utilizados pelos
usudrios, o e-mail lidera com 1.660 acessos; seguido de perto pelo telefone com 1.623; WhatsApp com
1.234 e atendimento presencial com 1.200; os demais canais incluem formuldrio web (145), carta (76),
integragdo (47), caixa de sugestdo (31) e outros meios (3); consolidando o fluxo de transparéncia e
participacdo social coordenado pela Secretaria de Saude da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo; a
seguir, o detalhamento das solicitagdes recebidas via LAl (Lei de Acesso a Informacdo) dentro do eixo de
Apoio a Gestdo do SUS; cada item listado representa uma solicitacdo individual direcionada a
departamentos especificos para transparéncia publica; o primeiro registro refere-se a solicitacdo de dados
detalhados sobre a abertura e o funcionamento do Hospital de Urgéncia (HU), sob responsabilidade do
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DAHUE; seguido pela busca de informagdes sobre como obter a assinatura de um médico psiquiatra no
formulario do Bilhete Unico Gratuito da SPTrans, encaminhada ao DAE; registra-se também o pedido por
informacgdes sobre filas de cirurgias no municipio, gerido pelo DAG; bem como informacgbes gerais a
respeito do Hospital de Urgéncia de S3o Bernardo do Campo, novamente via DAHUE; outra solicitacdo
solicitou informagdes detalhadas sobre Infec¢Ges em Sitio Cirdrgico (ISC) e outras infecges relacionadas
a feridas, tratada pelo DAHUE; no ambito estatistico, foram requeridos dados referentes aos
atendimentos realizados pelo Instituto Médico Legal (IML) de Sao Bernardo do Campo entre 01 de janeiro
e 31 de dezembro de 2024, direcionado a SS; além de estatisticas sobre a assisténcia materno infantil
prestada pelo Hospital da Mulher no mesmo periodo de 2024, via DAHUE; consta ainda um pedido de
informacdes referentes a maquina de ressonancia, sob o DAG; por fim, registra-se a solicitacdo de dados
sobre a relacdo nominal, remuneracdo bruta e carga hordria de médicos, enfermeiros e
auxiliares/técnicos de enfermagem, sob a responsabilidade da Diretoria Geral do Complexo de Sautde de
SBC; conforme os registros oficiais visualizados em 30 de mar¢o de 2026; dando continuidade, foi
solicitado o acesso a documentos e informacgdes sobre a politica publica municipal "Adote um amigo", sob
responsabilidade da DVS; seguido por um pedido de informacdes sobre projetos de politicas publicas
voltadas ao publico portador de deficiéncia intelectual e neurodivergentes, encaminhado ao DAE;
registra-se também a solicitacdo de dados sobre dbitos registrados em 2024, tratada pela SS; e o
detalhamento do valor gasto pelo municipio na aquisicdo de medicamentos para a populacdo no ano de
2024, sob o DAG; ademais, houve um pedido de esclarecimentos sobre a capacidade operacional da
unidade motivado por filas de espera superiores a 90 dias, direcionado ao DAB; no campo orcamentario
e de obras, foram requeridas informacdes sobre o montante total de emendas parlamentares enviadas
pelo Deputado Federal Alex Manente para a Saude nos ultimos dois anos, informagdes referentes a
execucdo das obras do AME, e dados sobre a obra de reforma e ampliacdo da UPA Vila S3o Pedro, todas
sob a gestdo do DAS; retornando a pauta animal, solicitou-se informacgGes sobre castracGes de cdes e
gatos via DVS; enquanto a drea de assisténcia buscou dados sobre o servico TEAcolhe pelo DAE e uma
consulta sobre a necessidade de prescricdo médica para manipulacdo e dispensacao de produtos isentos
de prescricdo pela SS; por fim, a DVS processou pedidos sobre a lista de empresas com Licenga Sanitaria
a vencer entre 12/12/2025 e 28/2/2026, além de dados sobre casos de Doengas Diarreicas Agudas,
Infeccdes do Trato Urindrio, Dermatites de Contato e informagdes do Sistema Pré-Agua; consolidando a
transparéncia ativa da Secretaria de Saude da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo conforme visualizado
em 30 de marco de 2026; no que tange as implanta¢gdes de infraestrutura, registrou-se o
acompanhamento da rede légica nas unidades CAPS Infantil, UBS Calux, UBS Petroni, UBS Santa Terezinha,
UBS Sdo Pedro Il e UPA S3o Pedro; paralelamente, foram instalados 07 novos aparelhos de
reconhecimento facial Control ID, realizando-se a substituicdo de outros 14 aparelhos que apresentavam
defeito; destaca-se ainda a implanta¢do do prontuario eletrénico com assinatura digital, atingindo a
marca de 100% de cobertura em todas as UBS e CAPS do municipio; por fim, no ambito do suporte de
sistema de monitoramento por video, o setor ofereceu apoio em infraestrutura a empresa Jumper
Seguranga e Servigos para a manutenc¢do e suporte do sistema de vigilancia; consolidando as a¢des de
modernizagdo tecnoldgica da Secretaria de Saude da Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo; os avangos
em Informatizagdo dentro do eixo de Apoio a Gestdo do SUS: substituicdo de Infraestrutura: efetuou-se a
substituicdo de 3 switches pertencentes as unidades CAPS Ill Centro, Departamento de Apoio a Gestdo do
SUS, Farmiacia de Medicamentos Especializados (FME), Gabinete da Secretaria de Saude e Zoonoses;
distribuicao de Equipamentos: Foram instalados 66 microcomputadores para as unidades da Secretaria
de Saude, sendo 12 destinados a inauguragdo da UBS Sdo Pedro Il, 12 para a reinaugura¢ao da UPA S3o
Pedro e 42 distribuidos entre as demais unidades municipais de saude; apoio a mutirdes: Registra-se a
instalacdo de 54 impressoras nas unidades CER, Hospital de Olhos e Policlinica Centro para utilizagdo
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exclusiva durante o mutirdo da Caravana da Saude; gestao de Outsourcing: o setor realizou a bilhetagem
de impressoras de outsourcing e o acompanhamento e manutencdo de leitores de cartdo em 201
impressoras para liberagao de impressdes via cracha, permitindo o detalhamento do uso por colaborador
e equipamento; monitoramento da Rede: Foi realizado o acompanhamento e a manutengao de agentes
de coleta e contabilidade da Simpress em todos os computadores da rede, totalizando 2.034 ativos
monitorados; GLPI — Sistema de Chamados: manutencao do sistema de chamados para o TIC e para a
Secdo de informacdo; 18.982 chamados solucionados na plataforma; suporte e manutencao do sistema
Glicosys nas Unidades Basicas de Salde; suporte e acompanhamento sistema de PACS para
disponibilizacdo de Laudos e Imagens referentes a exames de Raio-X, Ultrassonografia e Mamografia;
desenvolvimento WEB: manutencdo e atualizacdo do Portal da Secretaria de Saude; manutencdo e
atualizagdo da pagina da Intranet da Secretaria de Saude; interoperabilidade; suporte e manutengao do
Sistema de Interoperabilidade, com os sistemas Hygia, MV, Glicocys, Vivace e Matrix (MV); Dando
continuidade ao detalhamento das a¢des de Apoio a Gestdo do SUS no Relatdrio Anual de Gestao,
apresenta os avancos no Painel de Indicadores e a qualificacdo das equipes; registrando-se a atualizacdo
e criacdo de laminas no Power Bl voltadas para a gestao, com o desenvolvimento de 48 novos relatdrios
no painel de BI; paralelamente, no que concerne aos Treinamentos da Equipe Hygia realizados em 2025,
0 cronograma aponta que, em janeiro, 117 participantes das unidades CER IV, Policlinica Alvarenga, UBS
e One Laudos foram capacitados no Sistema Hygia — Assinatura Digital; seguido por fevereiro, com 32
participantes das unidades UBS, Hospital de Olhos e TEACOLHE em treinamento sobre o Sistema Hygia;
em marco e abril, o treinamento no Sistema Hygia contou, respectivamente, com 22 participantes de UBS
e 22 participantes das unidades UBS, Hospital de Olhos e CEO; em junho, 48 profissionais de UBS foram
instruidos no Sistema Hygia SOAP e Prontuario Unificado; em julho, 80 participantes de UBS receberam
capacitacdao em Sistema Hygia Assinatura Digital e Prontudrio Unificado; e, em agosto, 90 participantes
das unidades UBS, CEO e Policlinica Alvarenga concluiram o mddulo de Sistema Hygia Assinatura Digital e
Prontuario Unificado; totalizando 411 profissionais qualificados ao longo do periodo; na sequéncia,
detalha os indicadores da Assisténcia Farmacéutica em 2025; registrando-se, no ambito das Unidades de
Salde municipais, uma média expressiva de dispensacdo de medicamentos, com 1.162.544 anti-
hipertensivos, 430.867 antidiabéticos e 329.672 itens voltados a saude mental; paralelamente, a Farmacia
de Medicamentos Especializados (FME) apresentou uma média mensal de 20.508 atendimentos, o que
corresponde a uma média didria de 709 atendimentos; destaca-se ainda o monitoramento de 6.496
cadastros ativos de diabéticos insulino dependentes via sistema Glicosys; bem como a realizacdo de uma
média mensal de 1.262 consultas farmacéuticas distribuidas entre a Atenc¢do Basica e a Atengao
Especializada; somando-se a isso as atividades de testes rdpidos para HIV e Sifilis, além de sessGes de
auriculoterapia promovidas pelos profissionais farmacéuticos; por fim, o documento reporta o cenario
das demandas legais, com 437 a¢des judiciais vigentes e 189 a¢des compartilhadas sendo atendidas por
outro ente; os indicadores e projetos da Educagdo Permanente; registrando-se a atuacdo do Nucleo de
Educacdo Permanente em Sadde (NEPH) Regional, com a participacdo em 08 reuniGes regionais e a
realizacdo da Oficina Regional Virtual de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude em 18/11/2025;
paralelamente, foram executadas 06 Oficinas de Capacitacdo voltadas aos profissionais da Rede de
Atencdo Psicossocial e Atencdo Primdria a Saude sobre o Manejo com Pessoas em Processo de
Desinstitucionalizacdo da Regido do Grande ABC, ocorridas nos dias 25 e 26/8, 22 e 29/9, e 13 e 20/10;
no ambito de projetos especificos, destaca-se o Projeto Alta Suspeicdo em Oncologia, que realizou 02
reunides sobre andamento e diretrizes nos dias 3 e 20/10; além da participacdo ativa no Projeto USP-
Leste, com foco na integracdao das agdes, programas e politicas de promog¢do da atividade fisica nos
municipios do ABC; dando prosseguimento, no Ambiente Virtual, foram registrados 4.506 usudrios
cadastrados e 4 certificados de conclusdo de curso emitidos no periodo; em relagdo as Participagdes, o 32
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Encontro de Regulagdo contou com 136 participantes com inscricdo via plataforma Even3; a Virada
Inclusiva teve 153 participantes inscritos via plataforma Even3; o projeto Tecendo Redes pela Vida
resultou em 336 certificados; e o Dia Mundial da Salude registrou 50 participantes; no ambito da Rede
Escola, contabilizou-se o numero de campos de pratica: 63 (considerando unidades de Saude); houve a
oferta de estagios pela Rede de Atencdo a Saude para os cursos de Técnico de Enfermagem, Medicina,
Enfermagem, Farmdcia, Biomedicina, Radiologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Pds-graduacdo em
Fisioterapia Cardiorrespiratdria, Pds-graduacao em Enfermagem Obstétrica e Pds-graduacao em Disfagia;
guanto aos Projetos de Pesquisa, foram 86 projetos e 73 aprovados; por fim, houve a solicitacdo de visita
técnica em 14 (CAPS, SAMU, TEAcolhe e UPA); no ambito da Residéncia Multiprofissional, foram
realizados 2 Programas da SS, sendo Saldde Mental — 4 residentes (psicologia e servico social) e Saude da
Familia — 22 residentes (enfermagem, psicologia e odontologia), totalizando 26 residentes; além disso,
houve 3 Programas em parceria com a FMABC, contemplando Saude do idoso — 7 residentes
(enfermagem, nutricdo, farmacia, fisioterapia), Aten¢do ao cancer — 9 residentes (enfermagem,
fisioterapia, farmacia, terapia ocupacional, nutricdo) e Enfermagem Obstétrica - 2 residentes, totalizando
18 residentes; quanto a Residéncia Médica, foram registrados 9 programas, englobando as especialidades
de Anestesiologia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetricia, Medicina de Familia e
Comunidade, Gestdo e Preceptoria, Neurocirurgia, Pediatria e Psiquiatria, com um total de 135 médicos
residentes matriculados; sobre a Auditoria, no que se refere a Autorizacao de Internacdo Hospitalar - AlH,
a Acdo consistiu na auditoria analitica das AIH apresentadas e bloqueadas pelo Sistema de Informacao
Hospitalar Descentralizado (SIHD), para aferir a compatibilidade com as normas do Manual Técnico do
Sistema de Informacdo Hospitalar, com os atributos do Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS e demais instrumentos normativos; como Resultado,
obteve-se o saneamento das inconformidades identificadas e aprimoramento dos controles das
informacdes inseridas nas AlHs; foram contabilizadas 42.847 AlHs Apresentadas e 14.067 AlHs Auditadas;
guanto ao Monitoramento e Auditoria, a A¢do focou na auditoria operacional nas UPAs e UBS, focando
na identificacdo de inconformidades e no suporte técnico a gestdo municipal para o atendimento as
exigéncias dos 6rgdos de fiscalizacdo; resultando na qualificacdo da gestdo e da assisténcia por meio da
conformidade normativa e correcdo de falhas operacionais; com 06 UPAs e 01 PA Auditadas; por fim, no
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, a Agdo envolveu a avaliagdo técnica para
verificacdo da integridade e conformidade de dados cadastrais em unidades de salde, assegurando a
aderéncia as normativas vigentes; o Resultado foi a garantia da fidedignidade e integridade dos dados
cadastrais da unidade de saude, assegurando a conformidade com as normativas vigentes; com um total
de 51 Auditadas (UPAs; UBS; CEO e Policlinica); dando prosseguimento, o Controle Social realizou 12
reunides ordinarias; 7 reunides extraordinarias; e 218 reunides de Conselhos Locais de Saude; além disso,
foi realizada a 12 Plendria do Trabalhador e da Trabalhadora de Sao Bernardo do Campo, que corresponde
a Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT);
ocorreu a XIV Conferéncia Municipal de Salde, com a participa¢do de 300 delegados, em junho / 2025;
por fim, realizaram-se as elei¢des dos Conselhos Locais de Unidades de Salde e a elei¢dao do Conselho
Municipal de Saide em novembro / 2025; foram deliberados e aprovados os seguintes itens: a Prestacdo
de Contas do 32 quadrimestre de 2024; o Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) 2024; a Revisdo da
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025; os Ajustes na Programacgdo Anual de Salde — PAS 2025; a
Programacdo Anual de Saude (PAS) 2026; a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) 2026; o Regimento da
XIV Conferéncia Municipal de Salde; a Prestacdo de Contas do 12 quadrimestre de 2025; a Prestacdo de
Contas do 22 quadrimestre de 2025; a Lei Or¢amentdria Anual (LOA) 2025; o Edital de Eleicdo dos
Conselhos Locais de Unidades de Satde; os Ajustes no Plano Municipal de Saude 2022-2025, para inclusdo
de ac¢Oes relativas a Caravana da Saude e a abertura do Pronto-Atendimento no Hospital de Urgéncia; o
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Plano Municipal de Sauide — PMS 2026—-2029; o Regimento Eleitoral do CMS — 2025; e o Plano Plurianual
— PPA 2026-2029; finalizada a apresentacdao Dr. Romero destacou que as atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Saude demonstram que a pasta ndo estd estatica, que tem atuado fortemente em todas as
areas para melhorar a performance da entrega de servigos a populagao, ressaltou que alguns indicadores
da cidade se destacam na regido e até no Estado, fruto de um trabalho conjunto que envolve inclusive o
olhar critico dos conselheiros, que contribuem para o processo de melhoria continua; Anderson Lopes
apresentou alguns questionamentos técnicos sobre o relatério, apontou uma discrepancia nos valores de
instalacdes, onde o orcamento era de RS 11 milhdes, mas o valor pago foi de apenas RS 1,6 milh3o,
guestionou o valor orcado para o mobilidrio, que considerou baixo (RS 33 mil), indagou se as metas de
atendimento seriam cumpridas diante dessas diferencas, solicitou esclarecimentos sobre a taxa de
ocupacao hospitalar, que consta como 189%, perguntando especificamente sobre a situacao da UTl e o
cronograma para atingir a meta de 35 leitos ativos, mencionou dificuldades relatadas por pacientes no
servico de hemodidlise e perguntou sobre a "surpresa" em relagdio ao AME-SBC que deve surgir na
proxima prestacdo de contas; Roberta esclareceu os pontos financeiros e operacionais; Dr. Romero
respondeu que sobre a diferenca entre o or¢cado e o pago nas obras, embora houvesse reserva de recurso
e autorizacdo para faturar até o limite do orcamento, ocorreram atrasos, que deve-se ao processo de
validacdo dos servicos executado realizado pela Secretaria de Obras antes da emissdo da nota para
pagamento pela Saude, assim, o que nao foi pago em 2025 foi processado como "restos a pagar" para
este exercicio de 2026, quanto a hemodidlise, destacou que houve um aumento gradual e exponencial na
demanda, pois muitos pacientes tém chegado aos servicos hospitalares ja em estagio renal terminal,
necessitando de terapia substitutiva imediata, o que tem pressionado a rede municipal a expandir o
atendimento para absorver esse crescimento de pacientes que buscam o servico, afirmou reconhecer que
o numero atual de profissionais ndo é suficiente, que o foco deste ano serd a reposicao do quadro por
meio do contrato de gestdo, ja que muitos profissionais deixaram a rede no ultimo ano, reafirmou o
objetivo de cumprir os requisitos do Ministério da Salde para a manutencdo de equipes completas,
incluindo as de saude bucal, garantindo que ndo haja perda de repasses financeiros por irregularidades
no cadastro das equipes, prosseguiu apontando a oftalmologia como a 4drea com a maior demanda
reprimida, asseverou que, diferente do ano passado, quando foram realizadas grandes caravanas
simultaneas, a estratégia de 2026 sera cirurgica e pontual, através de uma intensificagdo na Clinica da
Visdo, a meta para os proximos cinco meses é realizar 20.000 consultas especializadas, 12.500 exames
especializados e 2.000 cirurgias de catarata, assim se busca estabilizar a fila para entrar em um ciclo de
normalidade, prosseguiu afirmando que, paralelamente, a regulagao estd sendo aprimorada, para que os
médicos reguladores tenham critérios e protocolos mais rigorosos para o encaminhamento de exames e
especialidades, assegurando que o sistema suporte a demanda real; sobre o AME, esclareceu-se que o
decreto estadual assinado pelo Dr. Jean ainda estd vigente, que o municipio segue em conversagao com
a Secretaria de Estado, mas reafirma que, no que depender da gestdo municipal, se priorizard o
cumprimento do plano de governo do prefeito; Juliana destacou os numeros de violéncia sexual
apresentados, que embora o esperado fosse zero, o relatdrio registrou 10 casos, o tema serd
encaminhado ao CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) para uma andlise
mais profunda; Juliana prosseguiu apontando uma discrepancia nos dados de Pessoas com Deficiéncia
(PCD), sendo o numero de cadastrados na Atengdo Basica é infinitamente menor do que o nimero de
pacientes em atendimento especializado (como no CER ou em instituicGes parceiras), que é necessario
identificar se o problema é de subnotificacdo ou falha na inclusdo de dados, lembrando que o paciente
PCD deve, obrigatoriamente, ser acompanhado pela rede de Atengdo Basica antes de chegar a
especialidade, Juliana prosseguiu relatando o recebimento de reclamacdes recentes sobre a UBS Vila
Euclides, onde usuarios e interessados ndo conseguiram obter informag¢des na recep¢dao sobre o
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calendario de reunides do conselho gestor, questionou os dados apresentados no relatdrio de prestacao
de contas de 2025, que apontam a realizacdo de 218 reunides no ano, pontuou que, considerando que o
municipio possui aproximadamente 60 equipamentos de salde e que as reunides devem ser mensais, o
numero apresentado sugere uma falha no controle social direto nas unidades de base, ressaltou que os
processos eleitorais para esses conselhos sdao extremamente disputados e que, independentemente de
haver disputa ou chapa Unica, a gestdo e os conselheiros eleitos devem ter o compromisso de realizar e
agendar os encontros mensalmente; em resposta, Dr. Romero concordou com a relevancia da
observacao, esclareceu que, devido a extensao da pauta e do relatério, os dados de producdo e reunides
foram apresentados de forma compilada para evitar que a apresentacdo se tornasse excessivamente
macante, no entanto, colocou-se a disposi¢ado para fornecer informacdes detalhadas e especificas de cada
equipamento caso seja solicitado, sobre a eficacia dos conselhos locais, pontuou que é necessario
melhorar a atuacdo, inclusive com um apoio mais préximo do Conselho Municipal de Saude, que ha
dificuldades identificadas em alguns equipamentos hospitalares para a efetivacdo desses encontros e
reforgou que a mobilizagdo do conselho central é fundamental para que os conselhos gestores das
unidades funcionem plenamente, refor¢cou que as unidades devem manter, logo na entrada, um quadro
informativo (quadro de avisos) visivel ao publico e que neste quadro deve conter o horario de
funcionamento e servicos ofertados, o nome completo de todos os conselheiros gestores da unidade e o
calenddrio fixo com datas e horarios das reunides mensais, que essa padronizacdo ocorra em todas as
unidades para que qualquer cidaddo tenha acesso imediato as informacdes de controle social, sem
depender exclusivamente do atendimento na recepcdo; Juliana asseverou que a transparéncia precisa
ser, de fato, acessivel, pontuou que os murais das unidades costumam ter um volume excessivo de
informacdes (entre 22 a 28 folhas), o que dificulta a localiza¢cdo dos dados sobre as reuniées do Conselho
Gestor pelo usudrio comum, destacou que a recepc¢ao das unidades deve estar capacitada para informar
onde o calendario esta fixado, evitando que o cidaddo desista por dificuldade de navegacdo visual no
mural; Anderson Lopes sugeriu que além de um modelo padrdo de quadro informativo, exclusivo para o
Conselho Gestor Local, seguindo o exemplo dos quadros de "absenteismo" (consultas perdidas) pode ser
usado o Status do WhatsApp das Unidades de Salde para divulgacdo das reuniées na semana em que
ocorrerem, facilitando o alcance digital junto a comunidade; o conselheiro Reinaldo Bandeira fez uma
ressalva quanto aos dados de Vigilancia em Saude apresentados no relatdrio, apontou uma inconsisténcia
nos percentuais de busca ativa de Tuberculose: onde constava 32,91%, a realidade do célculo entre
realizado e esperado aponta para 46,33%, em outro dado de 2025, o valor de 0,55 deve ser corrigido para
o percentual correto de 55%, Dr. Romero respondeu que ha a necessidade de revisdo dos indicadores de
Tuberculose, que a busca ativa no municipio ainda esta baixa para uma doenca tdo prevalente, e que é
preciso evoluir nas estratégias de diagndstico, apds as discussGes e esclarecimentos, o Presidente Dr.
Romero colocou o RAG em votagao e o relatério foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros
presentes; Karen solicitou a assinatura do documento e informou que os conselheiros que participaram
da votagdo, mas ndo assinaram no momento, deverdo comparecer a sala do Controle Social para
formalizar a assinatura, garantindo a validade do prazo legal; a reunido prosseguiu com o item “h” da
pauta para a apresentacdo da Coordenacdo APS (Aperfeicoamento da pratica em Coordenacdo do
Cuidado a partir da atencdo primaria a saude) pela conselheira Nivea Prata, representante do Sindserv
pelo segmento trabalhador, iniciou sua fala destacando sua trajetdria na Secretaria de Saude e sua
experiéncia em toda a rede municipal, ressaltando que sua motiva¢do advém de um compromisso pessoal
e profissional com o SUS, saudou os presentes e parabenizou o Secretdrio de Saude e o Prefeito pela
implementacdo de programas de formacgao, citando especificamente o programa Educa Mais Saude,
elogiando a transparéncia e o carater democratico do processo de selecdo via edital e provas, apresentou
o programa COORDENA-APS, uma iniciativa do PROADI-SUS em parceria com o Ministério da Saude e
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hospitais de exceléncia (Sirio-Libanés, Einstein, Hcor, entre outros), o foco principal é o aperfeicoamento
das praticas profissionais e a organiza¢do das Redes de Atencdo a Saude (RAS) no dmbito do SUS, visando
combater a fragmentacdo do cuidado e a baixa integracao entre os diferentes niveis de atencdo; sera
desenvolvido através de Educacdo Permanente e metodologias ativas; o publico-alvo compreende
profissionais da Atencdo Primdria a Saude (APS), Vigilancia em Saude (VS) e Atencdo Ambulatorial
Especializada (AAE); o desenvolvimento pratico dar-se-4 mediante suporte técnico para a construcgdo de
Planos de Cuidado Compartilhados (PCC), com o auxilio de facilitadores remotos para implementagao nos
territdrios; o curso terd a duracdao de 22 meses, totalizando 360 horas; foi destacada a garantia de um
"horario protegido" de até 16 horas mensais dentro da jornada de trabalho para dedicacdo exclusiva aos
estudos; a gestdo local deverd assegurar a infraestrutura necessaria (computador e internet) para que a
formacdo ocorra preferencialmente na Unidade Basica de Saude (UBS); os mdédulos de aprendizagem
abordardo: Fundamentos da APS: Territorializacao, acesso, longitudinalidade e coordenacdo; Gestao do
Trabalho e Clinica: Planejamento, monitoramento de indicadores (diabetes e hipertensao) e ferramentas
de gestdo (e-SUS APS, matriciamento); Cuidado Centrado na Pessoa: Aplicacdo da Clinica Ampliada,
Projeto Terapéutico Singular (PTS) e comunicacdo com familias; Linhas de Cuidado Prioritarias: Saude
mental, oncologia, saude da mulher e da crianca, e cuidados paliativos; Equidade: Abordagem sobre
determinantes sociais e reducdo de desigualdades; espera-se que, ao final do programa, os profissionais
estejam plenamente capacitados para atuar de forma integrada em rede, resultando na melhoria da
qualidade da assisténcia, maior resolutividade dos servigos e otimiza¢do dos recursos do SUS; Nieva
destacou que a formacdo visa enfrentar a fragmentacdo do cuidado, promovendo a integracdo entre os
diferentes niveis de atencdo (basica, especializada e vigilancia), falou sobre o conceito de Plano de
Cuidado Compartilhado (PCC), diferenciando-o e ampliando-o em rela¢do ao Projeto Terapéutico Singular
(PTS), que pressupde uma rede de cuidado que ultrapassa a Secretaria de Saude, integrando outras pastas
como Educacdo e Assisténcia Social, enfatizou que, embora o curso tenha inscritos formais que receberao
certificacdo, o processo formativo deve ser aberto e inclusivo, defendeu que conselheiros, membros da
comunidade e profissionais de outras areas participem das discussdes territoriais, citou como exemplo a
necessidade de envolver a comunidade e equipamentos locais (como campos de futebol e centros
comunitarios) em acGes de busca ativa para doencgas como Sifilis e Tuberculose, rompendo a barreira de
que "saude se faz apenas dentro da UBS e de segunda a sexta-feira", na qualidade de facilitadora
territorial do curso, explicou que havera encontros mensais (presenciais ou remotos) de uma a duas horas,
reforcou a importancia do compromisso dos gestores locais em garantir que os profissionais participem
dessas atividades dentro do horario de trabalho, visando a efetiva integragdo dos servigos no territério,
esclareceu que o curso é na modalidade EAD (Ensino a Distancia), acessivel via e-books e atividades
virtuais, mas com forte componente de articulagdo pratica, elencou os eixos principais da formacgao, que
abrangem desde os fundamentos da APS até a gestdo clinica e o uso de indicadores, destacou a
importancia do feedback entre a atencdo especializada e a atengao bdsica para evitar que o paciente se
perca no sistema, entre os temas prioritarios, ressaltou a urgéncia da qualificacdo em: enfrentamento da
tripla carga de doengas (crénicas, infectocontagiosas e causas externas), saide mental e atendimento a
pessoas neurodivergentes, cuidados paliativos na atencdo basica, a conselheira encerrou alertando para
a necessidade de humanizagao e preparo técnico, para ilustrar que a rede de salde deve estar preparada
e articulada para intervir prontamente em situagoes criticas de vulnerabilidade; Dr. Romero, passou ao
item i) Indicagdo de um conselheiro (a) do segmento usuario para a Etapa Sdo Paulo do Encontro
Estadual de Saude — SUS Democracia e Soberania: cuidar do povo é cuidar do Brasil, a conselheira
indicada para representar O CMS-SBC foi sua vice-presidente Jacimaria Cedraz, o qual foi aprovada por
unanimidade entre os presentes; Dr. Romero prosseguiu com o item j) Indicagdo de membro do CMS
para compor a comissao de ética da UMESP, apds esclarecimentos sobre esta fun¢ao de acordo com a
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Resolugdo o conselheiro Reinaldo Bandeira do segmento trabalhador se candidatou a esta comissao, ndo
havendo mais candidatos, a indicacao de Reinaldo Bandeira foi aprovada por unanimidade entre os
presentes; Dr. Romero prosseguiu pontuando que os itens relativos a atualizacdo do nimero de ébitos e
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a inclusdo das metas do Plano Municipal de Saude (“k” e “I”) j& foram contemplados durante a
apresentacdo do RAG, procedendo-se entdo ao item m) Informes, sobre a vacinagdo contra a influenza,
comunicou-se que a campanha nacional terd inicio no dia 28 de margo, com a ressalva de que o municipio
podera antecipar o langamento caso as doses sejam recebidas antes do previsto, a mobilizagao contard
com dois polos principais: um sistema de drive-thru no Paco Municipal e a instalacdo de tendas na Praca
Giovanni Breda, na Area Verde, ressaltou que, neste primeiro momento, a imunizacdo n3o sera livre para
todas as faixas etdrias, permanecendo restrita ao publico-alvo prioritario, que compreende idosos,
pessoas com doencas cronicas ndo transmissiveis e criancas de seis meses a cinco anos de idade;
adicionalmente, foi anunciada uma forga-tarefa para a castragao de animais, visando reduzir a demanda
reprimida da rede municipal, a acdo ocorrera entre os dias 28 e 31 de mar¢o no estacionamento do
Ginasio Poliesportivo, sendo direcionada aos municipes j& cadastrados na fila de espera da Clinica
Veterinaria Municipal, que serdo devidamente convocados, informou ainda, que nos dias 30 e 31, o
mesmo espacgo abrigara uma acdo paralela de castracdo organizada pela Secretaria de Estado do Meio
Ambiente para as pessoas que ja realizaram inscricdo prévia junto ao drgdo estadual, Dr. Romero fez
outro informe sobre o lancamento da implementacdo do Implanon na rotina da rede municipal, agendado
para o dia 29 de margo, explicou-se que o Implanon é um contraceptivo subdérmico com eficacia de até
trés anos, que passard a ser disponibilizado pelo SUS em Sao Bernardo do Campo, para o lancamento do
programa, as primeiras 50 mulheres que atendem aos critérios do protocolo ja foram captadas e serdo
direcionadas ao Hospital da Mulher, ressaltou que o procedimento serd incorporado a rotina das
Unidades Basicas de Saude (UBS), sem necessidade de deslocamento hospitalar futuro, visto que os
médicos da rede e um grupo de enfermeiros ja estdo em processo de capacitacado técnica ofertada pelo
COREN-SP, quanto aos questionamentos sobre a horta medicinal e o direcionamento de demandas,
orientou-se que as solicitacdes devem ser encaminhadas via geréncia da unidade para a diretoria do
departamento responsdvel, mencionou a busca por emendas parlamentares em abril para o custeio de
projetos da rede, por fim, Vanderlei, da Atencdo Basica, informou que as 35 Unidades Basicas de Saude
e os trés Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEOs) ja estdo com horarios e locais reservados para
as reunides dos conselhos locais, reforcando o acompanhamento do cronograma pelos conselheiros e a
presenca nas reunides dos conselhos locais, confirmou que as reunides agendadas para as 14h ocorreram
conforme o previsto, mas que alguns conselheiros ndo estdo comparecendo as reunides; sem mais
assuntos a tratar, a sessdo foi encerrada as 18h00. Eu, Karen Christina Dias da Fonseca, Secretaria
Executiva do Conselho Municipal de Saude de SBC, lavrei a presente ata, que apds aprovada segue
assinada pelos conselheiros presentes a reuniao.

SEGMENTO USUARIO - TITULARES:
CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

Maria Aparecida de Barros Silva (UBS Batistini)

Rubens Francisco dos Santos (UBS Silvina)

Jacimaria Carvalho Cedraz de Carvalho (UBS V. Sdo Pedro |)

Francisco Rodrigues dos Santos Neto (UBS Baeta Neves)
ASSOCIACOES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS (TITULARES)
Oswaldo Aranha (Casa de Alivio)
ASSOCIAGOES DE MORADORES E ENTIDADES (TITULAR)
Ldcia Maria de Lima Gomes (Soc. Amigos de Vila Mariana)
ASSOCIAGAO DE APOSENTADOS E 32 IDADE (TITULAR)




1565 Lucia de Nazaré Oliveira (Aposentados Quimicos ABCDMR)
1566 SEGMENTO TRABALHADOR - TITULARES:
1567 CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES

1568 Reinaldo Barreiros Bandeira (Hosp. da Mulher)

1569  Andréia Calixto de Souza (CEO Alvarenga)

1570 SINDSERV
1571 Nivea Cristina da Silva Prata

1572  SINDSAUDE
1573 Michele Farias Silva

1574  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
1575 Dr. Adilson de Aguiar (CRM)

1576 REPRESENTANTES INSTITUCIONAIS — TITULARES
1577 Dr. Jean Gorinchteyn

1578 Manoel Romero Vieira Lima

1579 SEGMENTO USUARIO — SUPLENTES:
1580 CONSELHOS LOCAIS DE UNIDADES
1581  José Marques Estopa (UBS Nazareth)

1582  Ademilton Sousa Novais (UBS Vila Sdo Pedro |)

1583 Manoel Aurino de Lima (UBS Ferrazdpolis)

1584 ASSOCIACCES DE PATOLOGIAS E DEFICIENCIAS
1585  Sebastido Ismael de Sousa (Abea)

1586 ASSOCIAC@ES DE MORADORES E ENTIDADES
1587  Geralda Delfino Cavalcanti (Assoc. Hab. Jodo de Barro)

1588  SEGMENTO TRABALHADOR — SUPLENTES:
1589  ENTIDADES CLASSE DE SAUDE
1590 Tais Cleto Lopes Vieira (CRN)




